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"DIE BERUFSPRAKTISCHE WOCHE" - EINE BESCHREIBUNG UND
ANALYSE VON MODELLEN IN USTERREICH

1. EINLEITUNG

Die &sterreichischen Schulgesetze aus dem Jahre 1962 sehen einen
einjdhrigen Polytechnischen Lehrgang vor, der als Einstieg und Vor-
bereitung auf die Arbeitswelt dienen soll.

Die allgemeinen Aufgaben des Polytechnischen Lehrgangs werden im
Schulorganisationsgesetz umrissen: "... die Festigung der allge-
meinen Grundbildung im Hinblick auf das praktische Leben und die
kiinftige Berufswelt stehen im Vordergrund, die hauswirtschaftliche

Ausbildung soll besonders gefdrdert werden,' (Das soll nicht nur
ftir Mddchen gelten). "Schiler, die sich noch nicht fiir einen be-
stimmen Beruf entschieden haben, sollen durch eine wirksame Be-

rufsorientierung auf die Berufswahl vorbereitet werden."l)
Diesen klaren Bildungsauftrag des Gesetzgebers kann die Schule

im Alleingang nicht leisten, weil eine wirksame Berufsorientierung

nur in direktem Kontakt mit der Arbeitswelt erfolgen kann.

Ein ausgewogenes Verhdltnis von Theorie und Praxis, bzw. eine
intensive Zusammenarbeit zwischen Schule - Betrieb, Schule - Be-
rufsberatung, Schule - Elternhaus kann zu einer Optimierung der

Berufsorientierung fihren und Berufsfehlentscheidungen verringern.

Zur Begriffserkladrung:

"Das Berufspraktikum, auch "Schnupperlehre" genannt, dient zu ndhe-
ren Abklarung des Berufswunsches, und soll dem Schiiler in kurzer
Zeit ..., einen unverfidlschten und unverbindlichen praxisnahen

Einblick in den in Aussicht genommenen Beruf geben ...

1) Die neuen 8sterr. Schulgesetze als Bundesgesetze 240 - 244, in:
Bundesgesetzblatt flr die Republik Osterreich, Jahrgang 1962,
ausgegeben am 8. August 1962, 61. Stick, S. 1183



Das Berufspraktikum dient der Neigungs~ und Eignungsklarung des
einzelnen Berufssuchenden ... Es gehdrt in die Endphase des Berufs-
wahlprozesses. Es steht also kurz vor der persdnlichen, definitiven
Entscheidung der Berufswahl“.l)

Das Berufspraktikum soll nicht primdr als "Mittel zur Berufsfin-
dung" gesehen werden, das Berufspraktikum soll vielmehr einer Be-

rufswahlkontrolle, einer Uberpriifung der eigenen Entscheidung die-

nen.

1) FBA-Innerschweiz (Hrsg): Das Berufspraktikum (die Schnupperlehre)
als Mittel der Berufsfindung - Luzern 1975

o —
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2. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Das Bundesministerium fir Unterricht und Kunst hat im September 1978
eine Verordnung herausdgegeben mit dem Titel "Anderung der Verordnung
iber die Anzahl und die Durchfiihrung von Schulveranstaltungen", in
der die Durchfihrung der "Berufspraktischen Woche" ziemlich genau
geregelt wird.

Die Verordnung beinhaltet u. a. die Zielsetzung der berufspraktischen
Woche, Form der Durchfiihrung, die Unzuldssigkeit von Eingliederung in
den ArbeitsprozeB, die Auswahl der Betriebe und Begutachtungsverfah-
ren, die Erstellung eines Organisationsplanes, die Leitung und Auf-

sicht durch die zustédndigen Lehrer.
Einige Zitate aus der Vercrdnung:

"Berufspraktische Wochen dienen in Ergédnzung des Unterrichtes im-
Polytechnischen Lehrgang, insbesondere im Unterrichtsgegenstand Be-
rufskunde und Praktische Berufsorientierung einer lebens- und berufs-
nahen Information {iber die Berufswelt. Sie sollen zur Berufsfindung
beitragen, die Berufswahlreife fdrdern und dariber hinaus auch kon-
krete sozial- und wirtschaftskundliche Einblicke in die Arbeitswelt
sowie ein Kennenlernen der Aufgaben und T&tigkeiten der Organe der
Betriebsvertretung ermdéglichen.

Bei Durchfithrung einer berufspraktischen Woche in einem Betrieb ist
eine Eingliederung in den ArbeitsprozeB nicht zuldssig.

Die Auswahl der Einrichtungen, die im Einzelfall fir die Durchfih-
rung einer berufspraktischen Woche herangezogen werden, obliegt dem
Schulleiter. Soweit es sich bei Einrichtungen, die fir eine Mitar-
beit bei der Durchfiihrung der berufspraktischen Woche in Betracht
kommen, um Betriebe handelt, sind diese Betriebe in ein Verzeichnis
aufzunehmen, das vom Landesschulrat nach Anhdérung der zustandigen
Stellen der Arbeitsmarktverwaltung und der gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber - und der Arbeitnehmer zu erstellen ist
und das der Schulleiter seiner gemiB dem ersten Satz zu treffenden

Auswahl zugrunde zu legen hat.



Die Leitung einer Gruppe ist vom Leiter der berufspraktischen Woche
einem Begleitlehrer zu tbertragen, der insbesondere fir die Erfil-
lung der Aufgaben und die Gewédhrleistung des piddagogischen Ertrages
der berufspraktischen Woche verantwortlich ist. Wenn die Schiler
einer Gruppe tber den ArbeitsprozeB an verschiedenen Stellen infor-
miert werden, so hat der mit der Leitung der Gruppe beauftragte Be-
gleitlehrer alle Schiler der Gruppe laufend zu kontrollieren."l)
Die Zitate aus der Verordnung wurden auszugsweise zusammengestellt.
(Verordnung siehe Beilage 1)

Die Verordnung des BMfUK wird in der Analyse des Berichtes nochein-

mal verwendet und auch ndher erlautert.

1) Bundesgesetzblatt fir die Republik Osterreich, Jahrgang 1978,
ausgegeben am 12. September 1978, 155. Stiick



3 ZIELSETZUNG DES BERICHTES

Die vorliegende Arbeit will sich als Beschreibung von Durchfiihrungs-
formen von Berufspraktischen Wochen ("Schnupperlehren"), dargestellt

an Fallbeispielen der verschiedenen Bundeslénder, verstanden wissen.

Die an die Beschreibung angeschlossene Analyse bzw. Erkenntnisse und
Hinweise fiir die Durchfiihrungspraxis sollen Hilfestellung sein fir
diejenigen, die sich entschlieBen, in naher Zukunft Berufspraktische

Tage durchzufithren.

Der Bericht entspricht keineswegs den empirischen und methodologischen

Gesetzen, sondern hat einen sehr starken informativen Charakter.

Die Beschreibung und Analyse der verschiedenen Gestaltungsformen von
Berufspraktischen Tagen in Osterreich soll aber nicht nur Information,
sondern auch Motivation sein, die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Wirtschaft zu intensivieren, im Dienste der berufssuchenden Jugend-

lichen.



4. MODELLBESCHREIBUNGEN VON BERUFSPRAKTISCHEN WOCHEN

4.1 KRITERIEN UND STRUKTURELEMENTE ALS HILFE FUR DIE
BESCHREIBUNG DER MODELLE

Fir die Beschreibung der verschiedenen Durchfiihrungsformen wurde

als Instrumentarium einerseits

- Beobachtung (in Betrieben) und Gespriche mit Lehrern, Betriebs-

inhabern, zum Teil auch mit Schiilern

und andererseits

- ein Fragebogen (flir Kidrnten)

verwendet bzw. eingesetzt.

Kriterien und Strukturelemente wurden an Hand von Literatur erar-

beitet. (Fragebogen siehe Beilage)

- Seit wann wird die "Schnupperlehre" durchgefiihrt?

~ Durchfiihrungsformen vor Inkrafttreten der Verordnung
- Durchfihrungsformen laut Verordnung

- Zeitliche Gestaltung und Organisation

- Vorbereitung und Planung

- Durchfidhrung und Auswertung

- Streuung der Berufe

- Zusammenarbeit Schule - Betrieb

- Zusammenarbeit Schule - Elternhaus

- Wirksamkeit der Berufspraktischen Wochen



4.2 BERUFSPRAKTISCHE TAGE IN VORARLBERG

Beispiel: PTL Rankweil

Am Polytechnischen Lehrgang in Rankweil werden die Berufspraktischen
Tage seit dem Schuljahr 1975/76 durchgefiihrt.
Zuerst als Schulversuch erprobt, unterscheidet sich die zeitliche

Gestaltung der "Schnupperlehre" von den anderen Durchfiihrungsformen.

Zeitliche Gestaltung und Organisation:

Die Schiler haben die M6glichkeit, von Anfang Dezember bis Ende Mai
(mit Unterbrechungen wegen der Ferien) jeweils einen (Schul-)Tag

in der Woche (Dienstag) einen Betrieb zu besuchen. Der Schiiler bleibt
mindestens drei Dienstage im Betrieb, er muB andererseits im Laufe

des Jahres mindestens drei Betriebe besuchen.

Vorbereitung und Planung:

Alle im Einzugsgebiet liegenden Betriebe, die Lehrlinge ausbilden
oder interessante Anlernberufe bieten, werden von der Schule ange-
schrieben, bzw. vom zustdndigen Lehrer angesprochen. Die von den Be-
hérden genehmigte Liste der Betriebe enthilt eine grofe Streuung

der Lehr- und Anlernberufe und die Schiler haben dadurch eine groBe
Auswahlméglichkeit.

Alle Betriebe und die Eltern erhalten ein Merkblatt {iber die genaue

Organisation der Berufstage.

Das Merkblatt enthdlt folgende Punkte:

- Ziel der Berufstage
- Vorbereitung ......
- Durchfithrung ......

- Die Arbeit im Betrieb .....

(vgl. Beilage 2)



Dem Betrieb wird unter anderem empfohlen, die einzelnen Berufstage
vorzubereiten. "Es wdre zweckm&dBig, ein detailliertes Tagesprogramm
zu erstellen, um dem Schiiler ein genaues Kennenlernen des Berufes
zu ermdglichen." (vgl. Beilage 2)

"Jeder Schiiler erhdlt eine Ubersicht iiber das Stellenangebot an

den Berufstagen, damit er sich mit seinen Eltern zu Hause beraten
kann.

In den Klassen liegen Listen mit der genauen Angabe der Art und
Zahl der Lehr- und Anlernberufe auf. Die Schiiler tragen sich beim

gewiinschten Betrieb und Beruf ein." (vgl. Beilage 2)

Durchfihrung und Auswertung:

Vor Antritt einer "Schnupperlehre" stellt sich der Schiiler bei
seinem Lehrherrn vor und gibt seine "Visitenkarte" (vgl. Beilage 3)
ab. Dabei k&nnen bereits Arbeitszeit und Arbeitskleidung besprochen
werden. Der Schiiler lernt verschiedene Betriebe kennen (mindestens
drei), kann aber auch verschiedene Berufe wéahlen.

Im Betrieb wird er vom Meister oder einem geeigneten Gesellen oder
in der Lehrwerkstitte vom Lehrlingsausbilder betreut.

Das Kennenlernen eines Berufes soll von der Theorie und Praxis her
erfolgen. Der Schiiler darf unter Aufsicht einfache T&tigkeiten aus-
fihren. Am Ende eines Berufstages wird ein Tagesbericht ausgefiillt

unter Mithilfe des "Betreuers".

Dieser Tagesbericht beinhaltet:

Ausgefiihrte Arbeiten

Materialien

Arbeitsplatz
- Persdnliche Stellungnahme

(vgl. Beilage 4)



Weiters wird ein zweiter Bericht am Ende einer "Schnupperlehre"

verfalt.

- Kleines Berufsbild
- Berufsanforderungen
- Berufsausbildung

(vgl. Beilage 5)

Die Auswertung der Berichte bzw. der Berufstage erfolgt jeweils am
darauffolgenden Tag in der Schule, durch Gespréche, Erfahrungsaus-
tausch, Diskussionen.

Die Kontrolle wird von den zustdndigen Lehrern in Form von kurzen
Besuchen in den Betrieben durchgefihrt.

Ubersicht {iber die gewdhlten Lehr- und Anlernberufe - vgl. Beilage 6.

|
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4.3 BERUFSPRAKTISCHE WOCHE IN TIROL -
"SCHNUPPERLEHRE" ALS SCHULVERSUCH

Beispiel: Polytechnischer Lehrgang Wattens

Der Polytechnische Lehrgang in Wattens fihrte als erste Schule in
Tirol im Schuljahr 1976/77 die "Schnupperlehre" durch. In diesem

Schuljahr l&uft der Schulversuch an acht Tiroler Polytechnischen

Lehrgédngen. Die Initiative zur Einfihrung des Schulversuches

"Schnupperlehre" ergriff die Schulleitung des PTL Wattens.

Zeitliche Gestaltung und Organisation:

Es werden zwei "Betriebpraktische Wochen" veranstaltet. Zwischen
den beiden Wochen hat der Schiiler drei bis vier Wochen Zeit, die
Erfahrungen der ersten Woche in der Schule aufzuarbeiten. Der Ter-
min fir die erste Woche ist Anfang Feber, der Termin flir die zwei-
te Woche Ende Feber.

Am Paddagogischen Institut in Innsbruck wird an einer Begleitunter-
suchung zum Schulversuch gearbeitet, um einerseits die Zielstellung
des Schulversuches, 'die Berufsorientierung und Berufsfindung zu
verbessern bzw. zu optimieren', wissenschaftlich aufzuarbeiten und
andererseits die Wirksamkeit einer intensiven Zusammenarbeit zwi-
schen Berufsberatung und Schule und die Abhaltung zweier Betriebs-
praktischer Wochen zu priifen. Zu diesem eben genannten Zweck wurde

ein sogenannter "Fahrplan" erstellt, der folgende Punkte vorsieht:

o INFORMATION DER SCHULER:
Damit die n&étige Einsicht bei den Schiilern vorhanden ist,
werden die Schiiler genau iiber die geplante Vorgangsweise

informiert.

o PUT:

(Eingangsuntersuchung, die der Berufsberater auswertet)



o KONTAKTGESPRACH LEHRER -~ BERUFSBERATER
© BERUFSKUNDLICHE TAGE
© ELTERNABEND MIT DEM BERUFSBERATER GEMEINSAM

o KONTAKTGESPRACH DES BERUFSBERATERS MIT DEN SCHULERN:
Es ist zu diesem Zeitpunkt des Schulen freigestellt, diese

Gelegenheit wahrzunehmen.
o ERSTE BETRIEBSPRAKTISCHE WOCHE
© BERATUNG DURCHE DEN BERUFSBERATER

o ZWEITE BETRIEBSPRAKTISCHE WOCHE:
Schiiler, die bei ihrem urspriinglichen Berufswunsch bleiben,
sollen einen dhnlichen Beruf kennenlernen.

1
o BERATUNG ALLER SCHULER." )

Ein zentralerr Punkt der Erhebung ist die Feststellung, ob, wie und
aufgrund welcher MaBnahmen sich der Berufswunsch der einzelnen Schi-
ler im Laufe des Polytechnischen Jahres &ndert.

Die Begleituntersuchung ist noch nicht abgeschlossen, daher liegen

auch noch keine konkreten Untersuchungsergebnisse vor.

"Die Praxis hat gezeigt, daB von den 86 Schiilern 36 Schiler (41,86 %)
nach dem ersten Turnus einen anderen Berufswunsch hatten als vorher
angegeben. Es muB also festgestellt werden, daB bei 41,86 % der Schi-
ler trotz intensivem Berufskundeunterricht, Betriebsbesuchen, Ein-
satz von audiovisuellen Hilfsmitteln usw. die Berufsvorstellung nicht
mit der Wirklichkeit tbereingestimmt hat."z)

(Zahlenangaben aus dem Jahre 1977)

1} Padagogisches Institut des Landes Tirol, Konzept, Erfahrungsbericht,
Dokumentation (1976 - 1977)

2) ebenda



Vorbereitung und Planung:

"Flir die erste Durchfihrung waren zahlreiche Gespréache (Abkléruné
des Schulversuches mit der Schulbehdérde, Gesprédche mit den &rt-
lich zustdndigen Interessenvertretungen] notwendig.

Fir die Auswahl der Betriebe war es notwendig, die Berufswiinsche
der Schiler zu erfassen.

Die anfédnglich befiirchteten Schwierigkeiten, daB nicht gentigend
geeignete Lehrbetriebe gefunden werden kénnten, sind nicht ein-
getroffen."l)
Die ausgesuchten und geeigneten Betriebe erhalten also ein Schrei-
ben der Schulleitung, in dem sie lUber den Schulversuch informiert

werden. Das Schreiben ist vom Innungsmeister der Konditoren und

vom Direktor der PTL Wattens unterschrieben. Inhalt des Schreibens
ist die Zielsetzung der Betriebspraktischen Wochen, eine grind-
liche Information Uber Sinn und Zweck, Dauer, Versicherung, Be-
richte, die der Schiiler wdhrend der Woche schreibt.

(vgl. Beilage 7)

Der Betrieb wird gleichzeitig ersucht, seine grundsétzliche Be-
reitschaft schriftlich abzugeben. Die Handelskammer richtet eben-
falls ein Schreiben an die Betriebe.

Weiters ergeht ein Brief an die Eltern, in dem auch diese infor-

miert werden und um ihres grundsdtzliche Einverstdndniserklarung

gebeten werden.

(vgl. Beilage 8)

Nachdem die Betriebe schriftlich ihr Einverstdndnis erkléren,
trifft die Schule die Zuteilung der Schiler. Auch die Zuteilung

wird dem Betrieb schriftlich mitgeteilt, wobei gleichzeitig ein

Beurteilungsformular mit Retourkuvert beigelegt wird. Die Beur-
teilung des "Lehrherrn" wird dem Schiiler am Ende der betriebs-

praktischen Woche verschlossen mitgegeben.

(vgl. Beilagen 9, 10)

1) P&dagogisches Institut des Landes Tirol, Konzept, Erfahrungs-
bericht, Dokumentation (1976 - 1977)
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Durchfihrung und Auswertung:

Nach intensiver Vorbereitung und Planung in der Schule durch den
Berufskundelehrer, durch den Berufsberater geht der Schiiler mit
einer vorldufigen Berufsentscheidung in die erste "Betriebsprak-
tische Woche". Vor Antritt der "Schnupperlehre" stellt er sich
beim betreffenden Betrieb vor, erkundigt sich {iber die genauen
Bedingungen, tber eventuelle Arbeitskleidung und Arbeitszeit. Der
Schiiler erhdlt von der Schule finf bzw. sechs Tagesberichtformu-
lare und ein Wochenberichtformular.

(vgl. Beilage 11)

In der Schule findet t&glich eine Tageskonferenz statt, bei der
die Lehrpersonen iiber die durchgefiihrten Betriebsbesuche berichten

bzw. die Einteilung fir den betreffenden Tag vorgenommen wird.

"Alle Unterlagen werden in einem sogenannten Schiilerakt abgelegt,

der dann am Ende folgendes enthdlt:

1. Einschreibung mit Berufswunsch zu Beginn des Schuljahres

2. Pro Turnus 5 bzw. 6 Tagesberichte

3. Pro Turnus 1 Wochenbericht des Schiilers

4, Pro Turnus 1 Meisterbericht

5. Der Schiilerakt soll zur Feststellung der Eignung durch einen

obligaten Eignungstest erweitert werden.

Der gesamte Schiilerakt wird sodann der Berufsberatung zur Einzel-
beratung als Grundlage ibergeben. Nur so, glauben wir, kann eine
optimale Berufsberatung durchgefihrt werden."l)
"r{ihlt sich der Schiiler in seiner Berufswahl bestdtigt, so soll

er in der zweiten Woche einen anderen Betrieb des gleichen oder

ahnlichen Berufes kennenlernen (um zu vermeiden, daB anstelle der
Berufswahl eine "Betriebswahl" erfolgt). Erfadhrt der Schiiler, daB

seine urspriingliche Wahl falsch war, oder hat er von vornherein

1) Padagogisches Institut des Landes Tirol, Konzept, Erfahrungs-
bericht, Dokumentation (1976 - 1977)
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noch zwischen zwei (mehreren) Berufen geschwankt, so hat er in der
zweiten Woche die Mdglichkeit, einen zweiten Beruf kennenzulernen.
Bisherige Ergebnisse haben gezeigt, daB ein erheblicher Prozentsatz
der Schiiler zwischen der ersten und zweiten Woche gewechselt hat."l)
Schiiler, die immer noch zweifeln, haben nach der zweiten Woche die
Gelegenheit, mit dem Berufsberater und dem Lehrer Gesprédche zu

fihren.

1) Padagogisches Institut des Landes Tirol, Berufsorientierung am
Polytechnischen Lehrgang, J&nner 1979
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4.4 BERUFSPRAKTISCHE TAGE IN OBERUSTERREICH

Beispiel: Polytechnischer Lehrgang St.Martin/Traun

In dem Schuljahr 1977/78 wurde in Traun das erstemal "Schnupper-
lehre" durchgefiihrt. Im ersten Jahr war es ein Schulversuch, im
heurigen Schuljahr wurden die berufspraktischen Tage laut Verord-
nung des BMfUK gestaltet. Die Idee, berufspraktische Tage zu ver-
anstalten, wurde vom wissenschaftlichen Betreuer im Rahmen einer

Schulversuchskonferenz geboren.

Folgende Vorarbeiten waren flir die Durchfiihrung der Berufsprakti-

schen Tage notwendig:

Aussprachen mit diversen Firmeninhabern und Firmenleitungen

- Gesprédche mit der Handelskammer, Arbeiterkammer und dem Arbeits-

amt

- Ein informatives Gesprich aller Berufskundelehrer mit Direktor
Angerer (PL Perg), der an seiner Schule die "Schnupperlehre" im

Raume Perg durchfihrt

- Diskussion zum Thema "Schnupperlehre" in der Arbeitsgemeinschaft
fiir Schule und Wirtschaft des Bezirkes Linz/Land, wo vor allem
Vertreter der Wirtschaft, der Handelskammer und der Schule ihre
Vorstellungen, Anregungen, Winsche und Bedenken zum Ausdruck

brachten.

- Erhebung des Berufswunsches der Schiiler in den einzelnen Klassen

durch den Berufskundelehrer.

Die Schiiler hatten die Mdglichkeit, Betriebe ihrer Wahl fir die

"sSchnupperlehre" zu gewinnen.

Durch die Vorarbeiten, die im Vorjahr geleistet worden sind, war
es heuer bedeutend leichter, speziell von der Vorbereitung, Kontakt-
nahme mit Betrieben, von den Erfahrungen gesehen, die "Schnupper-

lehre" durchzufiihren.
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In Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat, den Interessenvertretun-
gen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und dem Arbeitsamt wurde in'
Anlehnung an die vorjdhrige Betriebsliste eine neue Liste mit Be-

trieben erstellt.

Zeitliche Gestaltung und Organisation:

Die Schiiler haben 2 x 3 Tage die Mdglichkeit, Betriebe kennenzu-
lernen.
Beim zweiten Turnus kann der Schiiler Betrieb und Beruf wechseln.

Die Zuteilung der Schiiler zu den Betrieben trifft die Schule.

1. Turnus: November

2. Turnus: Marz

Vorbereitung und Planung:

Die Schiiler werden im Berufskundeunterricht auf die Berufsprakti-
schen Tage vorbereitet, und zwar vom einzelnen Berufsbild und von
der Organisation eines Betriebes her. Der Schiiler bekommt Kriterien,
die ihm bei Beobachtungen im Betrieb eine leichtere Systematisierung
erméglichen.

Die Berufswiinsche werden vom Berufskundelehrer erhoben. Die Er-
fassung der Berufswiinsche spielt auch bei der Erstellung der Liste
eine Rolle, weil die Nachfrage nach gewissen Berufen ersichtlich
wird. Die einzelnen Betriebe erhalten eine Nummer, die im Organisa-
tionsplan aufscheint. Dieser Organisationsplan wird an den Bezirks-

schulrat geschickt und enthilt

- Zentrale Leitung in der Schule
- Kontrollfahrten zu den Betrieben
- Einteilung der Lehrer nach Orten und Betriebsnummern, Zahl

der Schiiler.



Die Schiiler sind von der Schule her zusatzunfallversichert.

Der Betrieb erhdlt von der Schule ein Informationsblatt, in dem °
auf die Unzuldssigkeit der Eingliederung in den ArbeitsprozeB
hingewiesen wird.

AuBerdem erhdlt der Betrieb von der Handelskammer ein Schreiben

mit Hinweisen zur Durchfihrung der Berufspraktischen Tage:

"Die Berufspraktischen Tage sind eine schulische Veranstaltung.
Der Schiiler erhdlt deshalb keine Bezahlung. Der Versicherungs-

schutz ist durch die Schiilerunfallversicherung gegeben.

Bitte - unterrichten Sie die im Betrieb eingesetzten Mitarbeiter
Uber Sinn und Zweck der Berufstage,

- beschiftigen Sie den Schiiler berufstypisch. Geben Sie ihm
eine unverfdlschte Einfihrung in die Arbeitsweise, die An-
forderungen und die Atmosphdre des betreffenden Berufes.

- Zeigen Sie im besonders deutlich die vielfdltigen Aufgaben
Ihres Berufes.

- Helfen Sie dem Schiiler beim Ausfiillen des Fragebogens, den
er in den Betrieb bringen wird. Diese Berichte werden dann

in der Klasse vorgetragen und diskutiert."i)

Durchfihrung und Auswertung:

Der Schiiler stellt sich ein paar Tage vor Beginn der Berufsprakti-
schen Tage beim Betrieb vor und berbringt dabei das Schreiben

der Schule tdber Ziel und Zweck der "Schnupperlehre".

Berufe, die hdufig von den Burschen gewdhlt werden, sind elektro-
technische und mechanische Berufe, trotzdem kann man von einer brei-
teren Streuung der Berufswlnsche sprechen, als dies bei Madchen der
Fall ist. Bei den Madchen dominieren Friseur, Einzelhandelskauf- .
mann, Blrokaufmann, Schénheitspflegerin.

P

1) Schreiben der Bezirksstelle Linz-~Land der Handelskammer Ober-
Osterreich an die Betriebe



Die Lehrer machen jeden Tag ihre "Kontrollfahrten", wobei sie
Gelegenheit haben, mit den Betriebsleitern, Lehrherrn und Be-
triebspersonal Gesprédche zu fihren, sie lernen Organisation und
Arbeitsweise der Betriebe kennen und auch deren Probleme. Diese
stdndige Kommunikation zwischen Schule und Betrieben tr&gt sehr
zum Gelingen der Berufspraktischen Tage bei.

Der Schiler schreibt jeweils am Ende der Berufspraktischen Tage
einen Bericht, der, wie schon erwdhnt, in der Schule ausgewertet
wird.

Der Bericht enthdlt eine persdnliche Stellungnahme, z. B. "Am Be-
ruf gefdllt mir", "Am Beruf gefdllt mir nicht", "Kurzer Bericht
Gber den Ablauf jedes Berufstages", "Was wird gearbeitet?’(Benufs-
bild)", "Womit wird gearbeitet?", "Wo wird gearbeitet?", "Wie wird
gearbeitet?", "Welche Voraussetzungen muB man fir den Beruf mit-
bringen?"

(vgl. Beilage 12)

Schiler, Lehrer sowie Lehrherrn und Betriebsleiter sind der Meinung,
daB die Berufsentscheidung durch die "Schnupperlehre" bedeutend er-

héht wird.

Vorbereitung und Durchfdhrung von den Betrieben her:

Der Betrieb wird tiber Sinn und Zweck der Berufspraktischen Tage von
der Schule und Handelskammer informiert, trotzdem muB Uberlegt wer-
den, wie dem Schiiler am besten ein Uberblick gegeben werden kann,

wie der erste Kontakt mit der Berufswelt am geeignetsten vermittelt
werden kann, ohne sogenannten "Praxisschock". ‘

Bei den grdBeren Betrieben ist es insofern leichter, weil diese einen

Mitarbeiter bereitstellen kdénnen, der sich dem Schiiler widmen kann.

Der Betrieb kann seinen Mitarbeitern eine kurze schriftliche Infor-

mation geben und einen kurzen Einteilungsplan erstellen.



—————
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Ein Beispiel:

1. Tag: Einfiihrung in den Betrieb (Was wird im Betrieb gemacht,
Fihrung durch die einzelnen Abteilungen)
Unfallverhitung

Zuteilung zu den einzelnen Meistern

2. Tag: Beobachten der verschiedensten Arbeiten, dabei Erklarung
und Gespréch

3. Tag: Schiler darf leichte Handgriffe machen, Bericht fiir die

Schule wird mit dem Meister oder Gesellen ausgefillt.

Je besser sich ein Betriebh vorbereitet, desto wirksamer und effek-

tiver werden die Berufspraktischen Tage sein.



4.5 BERUFSPRAKTISCHE WOCHE IN DER STEIERMARK

Beispiel: PTL - Graz / M&dchen

In der Steiermark werden an allen Polytechnischen Lehrgéngen Berufs-
kundliche Tage durchgefiihrt. Der Polytechnische Lehrgang fir Madchen
in Graz war die erste Schule, die {iber die Arbeitsmarktverwaltung und

in Zusammenarbeit mit den Kammern im Schuljahr 1976/77 begonnen hatte.

Zeltliche Gestaltung:

5 aufeinanderfolgende Tage in der zweiten H3lfte des Feber.

Vorbereitung und Planung:

Die Schiiler werden nicht nur in der Schule vorbereitet, sondern auch
bei den"Berufskundlichen Tagen! die das WIFI in Graz organisiert.
Hier geschieht bereits eine "Art Vorkontrolle der Berufseignung,
eine Uberpriifung der Eignung, Neigung und Entscheidung” (so die
Direktorin der Schule). Die Schiilerinnen werden dabei stark moti-

viert. Die"Berufskundlichen Tage"finden im November statt.

Gestaltung: - Vortrége von Vertretern det Handels und Gewerbes

- Fihrung durch das WIFI

- Schiiler kénnen in zwei Berufen arbeiten, es stehen
ihnen 17 Wahlméglichkeiten offen.

- Die Betreuung erfolgt auch durch die zustdndigen
Lehrer, die die Schiiler den ganzen Tag beaufsichtigen.
Berufe wie Juwelier, Goldschmied, Blirockaufmann,

Einzelhandelskaufmann, Damenkleidermacher, Koch

finden groBes Interesse.
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Die Berufsberaterin testet die Schiiler am Beginn des Schuljahres,
die intensive Zusammenarbeit zwischen Berufsberatung und Schule:
hat sich sehr positiv ausgewirkt.

Nach der Ausarbeitung des Testes kommen die Schiiler mit den Eltern
zur Berufsberaterin, sollten auch nach der Absolvierung der Berufs-
kxundlichen Tage Probleme auftauchen, ist ein weiteres Gesprdch még-

lich.

Bis zum heurigen Schuljahr wurde die Betriebsliste in Zusammenar-

beit mit Arbeitsamt und Handelskammer erstellt.

Zu Beginn des Schuljahres wird ein Elternabend veranstaltet, an
dem die Eltern {ber die Vorhaben und Veranstaltungen des PTL in-

formiert werden.

Die Schiiler haben in diesem Jahr eine eigene Haftpflichtversiche-

rung filir die Dauer der Berufskundlichen Tage abgeschlossen.

Die Schiiler stellen sich auch hier vor Antritt der "Schnupperlehre"

beim Betrieb vor und iiberbringen ein Informationsblatt der Schule.

Durchfdhrung und Auswertung:

Die Berufswiinsche werden bereits nach den Berufskundlichen Tagen

im WIFI ge&ndert, trotzdem werden die "herkémmlichen Berufe" ge-
wdhlt, wie Einzelhandelskaufmann, Biirokaufmann, Damen- und Herren-
kleidermacher, Friseur, Lebensmittelkaufmann.

Die Kontrolle erfolgt durch die Lehrer, die die Betriebe ein paar-
mal in der Woche besuchen.

Die Schiiler werden auf die gezielte Beobachtung im Betrieb vorbe-
reitet. Ca. 70 % der Schiiler &ndern ihre Berufswinsche im Laufe des
Schuljahres, allerdings haben sie nach Absolvierung der Berufskund-
lichen Tage keine Mdglichkeit mehr, einen anderen Beruf "auszupro-
bieren".

Die Ruswertung der Berufskundlichen Tage wird in der Schule in Form

von Gesprdchen und Diskussionen vorgenommen.
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4.6 BERUFSPRAKTISCHE WOCHE IN KARNTEN

Beispiel: PTL 1 - Klagenfurt

Kirnten war eines der ersten Bundeslinder, das Berufspraktische
Wochen durchfiihrte. Organisiert wurden diese Berufspraktischen Wo-
chen tGber die Arbeitsmarktverwaltung. Broschiiren, mit Listen von
Betrieben, werden auch heute noch als Grundlage fir die Auswahl der
Betriebe verwendet. Die Broschiiren sind vom Landesarbeitsamt er-
stellt worden. Die Betriebsliste wird dahingehend erganzt, daB auch

Betriebe aufgenommen werden, die von Schiillern eingebracht werden.

Es erfolgt dann eine Begutachtung durch die zustdndigen Stellen,
wie Arbeiterkammer, Handelskammer, Landesarbeitsamt. Der Landes-

schulrat schickt dann die Listen an die Schulen.

Zeitliche Gestaltung und Organisation:

Zwei Turnusse zu je vier Klassen in den ersten zwei M&rzwochen.
Fir jeden Turnus ist ein Berufskundelehrer verantwortlich.

Die Dauer betrégt finf aufeinanderfolgende Tage. Da die Klassen

im Berufskundeunterricht geteilt sind, stehen auch noch pro Turnus

acht Berufskundelehrer zur Verfigung.

Vorbereitung durch die Schule:

Die Vorbereitung der Schiller geschieht in der Schule, im Berufskunde-
unterricht.

Die Betriebe erhalten ein Merkblatt mit Rickmeldeschein, das vom
Schiiler bei der Vorstellung mit dem Einverst&ndnis des Betriebes

tiberbracht und an die Schule retourniert wird.
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purchfdihrung und Auswertung:

Jeder Lehrer hat eine Gruppe von zehn Schiilern zu betreuen. Der
Schiiler sowie der Lehrer schreibt einen Bericht Uber die gewonnenen
Eindricke, gemachten Erfahrungen, ausgefihrten T&atigkeiten. Durch
diese Art von Berichten wird der Betrieb auch bewertet bzw. "quali-
fiziert".

Die Nichteingliederung in den ArbeitsprozeB wird so verstanden, daB
der Schiiler nicht am selben Ort dieselben Arbeiten verrichten darf,
er muB einen Uberblick bekommen.

Die Schiiller werden &hnlich wie Lehrlinge behandelt.

Ca. 25 % der Schiiler &ndern ihren Berufswunsch nach der Berufsprak-
tischen Woche, haben aber keine Gelegenheit mehr, einen anderen Be-
ruf kennenzulernen.

Bei den Burschen ist die Streuung der Berufe weit groBer als bei
den Madchen, bei diesen steht an erster Stelle der Beruf "Friseur",
dann folgt "Einzelhandelskaufmann" und "Blirolehrling". In letzter
Zeit haben sich einige Mddchen auch fir den Beruf "Technischer

Zeichner" interessiert.

Auswertung der Fragebogen:

Zum Auswahlverfahren der Betriebe:

Aus einem Firmenverzeichnis des Landesarbeitsamtes Kdrnten "Berufs-
besichtigungen und die Schnupperlehre" wurden 156 Betriebe ausge-
wdhlt und angeschrieben.

Kriterien fir die Auswahl waren:

- regionale Verteilung (nach Bezirken)
- Verteilung nach Lehrberufen
- Firmen, die bereits Schnupperlehren durchgefihrt haben

(in der Liste mit A gekennzeichnet).

156 Fragebogen wurden ausgesendet, die Ricklaufquote betrug 73

(46,8 %).
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Frage 1: "Wurden in Ihrem Betrieb in den letzten Jahren Berufs-

erprobungen ("Schnupperlehre") durchgefihrt?

[7 3a

Wenn ja, wie oft?

in welchen Lehrberufen?

wie oft abs. in %

1 x 4 5,5
___________ R S
2 x I 14 | 19,2
___________ N A
3 x 12 | 16,4
___________ I
4 x 8 | 10,9
___________ I A
5 x 5 | 6,8
___________ R
6 x ; 3 i 4,1
___________ B A AR
7 x i 1 i 1,4
___________ S S

dfter i 2 i 2,7
—r T === A
e
“keine HEN T
Antwort | 2 | 12,4
___________ N S
GESAMT E 73! 100,0

| |

In Kdrnten werden

durchgefihrt. Das

Z:7nnein
Wenn nein, warum nicht?

- keine Nachfrage

- aus Termingrinden

- aus personellen Griinden

- wegen Haftung bei Unf&llen
- andere Grinde: .....

nein | Grinde

keine Nachfrage

—— o o . ed

von den 73 Betrieben haben 14 2 mal
Béfufsprakfische Wochen durchgefiihrt,
12 Betriebe 3 mal, 8 Betriebe 4 mal,
5 Betriebe 5 mal, 3 Betriebe 6 mal,

1 Betrieb 7 mal, 2 Betriebe dfter

als 7 mal.

seit ca. 8 Jahren Berufserprobungen in Betrieben

Interesse der Betriebe an "Schnupperlehren" scheint

in den letzten vier bis finf Jahren gestiegen zu sein, weil mehr Be-

triebe "Schnupperlehren" durchgefiihrt haben.
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] ] 1
Lehrberufe { abs. : in % }Rang
! i
_.1 B&cker 2 2,9 4 ]
]
_2___Betonwarenerzeuger ______ i Lhas -
]
_.3___Birokaufmann _______________| L S_ 7,25 F 2.
4 Damenkleidermacher 2 2,9 ! |
5 Dreher 1 1,45 !
——————————————————————————————————— lh-—_————— —— — e e e ———— — — — ——
6 Drogist 0l 2 2,9
_____________________ : = LA SN
7 Einzelhandelskaufmann ! 8 a 11,6 1.
___________________________________________________ R
i i
_8__ Elektroinstallateur 12 L 2,9 —
9 Elektromechaniker 1 L 1,45
___________________________________ L s Rt _— .
10 Flachdrucker JL 1 1 1,45
_______ - B
11 Florist 1 1,45
----------------------- B Aty
12 Friseur | 2 2,9
_____ - - 1 - AN TR —
13 Gartner ' 1 1,45
__________________________________ 4o ———— ]
14 GieBer : 1 1,45
-------------- - B I i St
15 Glaser ! 1 1,45
---------------------------------- I Bl ety ittty 1Y
16 Herrenkleidermacher ! 2 2,9 |
---------------------------------- I ettty et EE
17 Hochdrucker ! 1 1,45
---------------- O e T Bt
18 Industriekaufmann ! 1 1,45
— g — - G G G G S SR G G S G e G G S G G S e e g S e e — T —————— '1 --------- r—_—————---—
19 KFZ-Mechaniker 8 11,6 | 1.
------ - - e i Bty By
20 Kellner 2 | 2,9 |
__________________________________ A R —
21 Koch 1 | 1,45 |
---------------------------------- T -7 == -——-
22  Konditor 1 | 1,45 |
__________________________________ S S SP L _
23 Kunststeinerzeuger 1 1 } 1,45
—————————————————————————————————— e ity ot
24 Maler und Anstreicher ! 2 | 2,9 |
---------------------------------- s mt et e
25 Maschinenschlosser ! 2 | 2,9 |
---------------------------------- it ettty B N
26  Maurer ! 1 | 1,45 | |
---------------------------------- e I e
27  Schlosser ! 3 1 4,35 | 4. _{
---------------------------------- ey e et bttt
28  Setzer ! 1 | 1,45 | i
__________________________________ i prbenieenteneiies snbenbeieni S
29 Stahlbauschlosser | 1 | 1,45 |
—————————————————————————————————— B I e
30 Steinmetz ! 1} 1,45
—————————————————————————————————— B L
31 Tischler ! 4 | 5,8 3.
—————————————————————————————————— N I St ettt
32 Wasserleitungsinstallateur | 2 | 2,9
—————————————————————————————————— —'———————-ﬂ————————ﬁr————————————l
33  Werkzeugmacher ! 1 | 1,45 |
—————————————————————————————————— ﬂ————————'————— — —— —
34 Zentralheizungsbauer | 1 | 1,45
—————————————————————————————————— B e St
35 Zimmerer ! 2 2,9
- ———————— e —-m————— ——————— +——————————
nicht ausgefiillt ! 4 | |
—————— e —_—————— —,——————— -, ——————————
GESAMT I 69 | |
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69 Betriebe, die die Frage beantwortet haben, bilden in 35 ver-
schiedenen Lehrberufen aus.

An erster Stelle stehen die Lehrberufe "Einzelhandelskaufmann"
und "Kfz-Mechaniker" mit je 8 der 69 Betriebe.

Finf Betriebe haben den Lehrberuf "Blirokaufmann" angeboten, wo-
mit dieser Lehrberuf an zweiter Stelle steht.

An dritter Stelle rangiert der Lehrberuf "Tischler" mit 4 Be-
trieben, an vierter Stelle der Lehrberuf "Schlosser" mit 3 Be-
trieben.

Die restlichen Lehrberufe verteilen sich ca. ein Drittel auf je-

weils zwei Betriebe und zwei Drittel auf einen Betrieb.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB die Lehrberufe
"ginzelhandelskaufmann" und "Kfz-Mechaniker" den Vorrang bei
der Wahl der Schiiler haben, daB aber auch viele nicht so "popu-

lédre"” Berufe gewdhlt werden.
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Frage 2: "Wie lange waren die 'Schnupperlehrlinge' in Ihrem

Betrieb?

aufeinanderfolgend

nicht aufeinander-

1
|
Tage abs. in % | folgend
)
3 16 21,9 ) e
_______________________________________ I
4 4 5,48 | —meen
___________ _1'________'-____[-____________l-_—_———________—____'—
5 51 69,9 S ——
_________ . R E
6 2 7P S A—

51 Betriebe (ca. 70 %) gaben an, daB die Schiiler 5 aufeinander-

folgende Tage im Betrieb verblieben, 16 Betriebe (22 %) hatten

die Schiiler 3 Tage im Betrieb, 4 Betriebe (5,5 %) hatten die

Schiiler 4 Tage im Betrieb und bei 2 Betrieben (2,7 %) waren die

Schiiler 6 Tage im Betrieb.

Wie die unterschiedliche Dauer der Berufspraktischen Woche zu-

standekommt, kann nicht gesagt werden.
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Frage 3: "Wie gestalten Sie die 'Schnupperlehre'?
(Bitte schildern Sie mit eigenen Worten den Ablauf der,

Schnupperlehre auf der Rickseite des Fragebogens)"
Dazu einige Beispiele:

BERUF MASCHINENSCHLOSSER:

"Nach Eintreffen der 'Schnupperlehrlinge' werden dieselben vom
Meister bzw. von der Betriebsleitung generell auf die Arbeitsord-
nung im Betrieb, auf die Unfallverhiitungsvorschriften, Pausenein-
haltung, Arbeitszeiten usw. hingewiesen.

Die Schiiler werden einzeln den verschiedenen Facharbeitern zugewie-
sen, ohne eine bestimmte T&tigkeit ausfliihren zu missen. Die T&tig-
keit besteht aus reiner Beobachtung und es werden bestimmte Ge-
spridche betreffend Arbeitsablauf gefidhrt.

Circa Mitte der Schnupperwoche (ab Mittwoch) werden die diversen
Arbeitspldtze getauscht und fallweise im Laufe eines Arbeitstages
dem 'Schnupperlehrling' einfache Arbeiten zugewiesen (Bohrungen

entgraten, entgraten mit Feile, Erklarung der MeBgeré&te)."

BERUF TISCHLER:

"1. Fihrung durch den Betrieb
2. Erkldrung der einzelnen Maschinen und des Arbeitsablaufes
3. Unterweisung und Ausfihren einfacher Holzverbindungen

4. AbschlieBendes Gesprach"

BERUF EINZELHANDELSKAUFMANN (TEXTIL) :

"Ich versuche, als Einfilihrung dem Schiiler einen kurzen tiberblick
{iber die Bedeutung der Wirtschaft zu geben, mit dem Schwerpunkt
Handel, Gewerbe, Finanzen und dann spreche ich im Besonderen iber
das Wesen des Handels, seine Aufgaben im Vertrieb, Kundendienst.
Dann versuche ich klarzumachen, welche Eigenschaften als Verkdufer -
um im Beruf Erfolg zu haben und im Beruf gliicklich zu werden - ent-

scheidend sind: Kontaktfdhigkeit, Uberzeugungsfdhigkeit, sprachliche
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Fahigkeiten und Notwendigkeit der Ordnung.
Ich lasse den Schnupperlehrling bei meinen Lehrlingen zuschauen,
damit dieser den Arbeitsalltag kennenlernt und kein falsches Be-

rufsbild erhdlt."”

Zusammenfassung:

Die Schiiler werden am Anfang ihrer "Schnupperlehre" in Gespréchen
tiber den Beruf informiert, durch den Betrieb gefiihrt, den Mitar-
beitern vorgestellt und einem Mitarbeiter, seli es ein Geselle, ein
dlterer Lehrling, zugeteilt. Dieser Mitarbeiter hat die Betreuungs-
funktion wdhrend der ganzen Woche. Ist der Betrieb nicht imstande,
einen Mitarbeiter filir die Woche abzustellen, so wird die Betreu-
ungsfunktion von mehreren Personen tlibernommen, Lehrherr, Geselle
oder dlterer Lehling wechseln sich ab.

Fir die Betriebe scheint es auch wichtig zu sein, daB der Schiiler
Einblick in Betriebs- und Arbeitsabldufe bekommt, dies geschieht
durch Beobachtung und Gesprédch. In den meisten Betrieben diirfen
Schiiler kleinere Tdtigkeiten ausfiihren, um Material und Werkzeuge
kennenzulernen. (Z. B. Anfertigen einfacher Holzverbindungen,
Feilen usw.) Auf Sicherheitsvorkehrungen und Unfallverhiitung wird

grofBer Wert gelegt.



A ———
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Frage 4: "In welcher Weise nimmt der jeweilige Berufskundelehrer
des Polytechnischen Lehrganges Anteil an der Gestaltung
der 'Schnupperlehre'?"

Zusammenfassung der offenen Frage:

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb erfolgt durch einen
wéchentlichen, durch mehrere oder tdgliche Besuche der Lehrer im
Betrieb.

Es werden sachbezogene Gesprdche gefiihrt, Erkundigungen iiber das

_VErhalten des Schiilers eingeholt, die Schiiler werden zum Teil auch

vom Lehrer beobachtet, in einigen Fdllen hat der Lehrer beratende
Funktion bei der Gestaltung des betrieblichen Praktikums.

Selten nimmt der Lehrer keinen Anteil an der Gestaltung der Berufs-
praktischen Woche, dies driickt sich in einigen (fiinf) Antworten

aus wie "Freude an einer schulfreien Woche", "... nimmt keinen An-

teil”.
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Frage 5: "Welchen Eindruck haben Sie von der 'Schnupperlehre’,

die zur Berufsfindung und Berufsorientierung des

Schiilers fihren soll?"

figig erhéht

abs. in %
Fihrt zur Berufsentscheidung 19 26,02
Berufsentscheidung erfolgt nicht 1 1,36
Berufsentscheidaﬁé_wird bedeu— T
tend erhéht 45 61,64
Berufsentscheidung wird gering- 8 10,98

Fast 62 % der Betriebe sind der Ansicht, daB durch die Berufsprak-

tischen Wochen die Berufsorientierung bedeutend erhdht wird.

26 % glauben, daB die Berufsentscheidung herbeigefiihrt wird,
11 % meinen, daB die Berufsorientierung geringfiigig erhéht wird

und nur 1,4 % stellten fest, daB die Berufsentscheidung durch die

Berufspraktischen Wochen nicht erfolgt.
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Frage 6: "Wo liegen Ihrer Meinung nach bei der Durchfihrung der

'Schnupperlehre' die Probleme und Schwierigkeiten?"

Probleme und Schwierigkeiten abs. in %
Hoher Zeitaufwand 15 ! 20,6
__________________________________________ S,
Personaleinsatz 14 23,3
——————————————— ] P St ———————
Unfallgefahr 14 19,2
Mangéinde Information und - N
13 17,8
_Unterlagen _— _— _—
Gestellung eines 11 15,0
_Gestaltungsplanes______________ I
_Eeine Probleme 4.3 4,1
GESAMT 73 100,0

3 (ca. 5 %) sehen keine Probleme und Schwierigkeiten. Eine Antwort
lautete: "Es ist die Pflicht des Lehrherrn, den Jugendlichen bei

der Berufsentscheidung zu helfen."

22 % meinen, daB hoher Zeitaufwand und Personaleinsatz Probleme

bei der Durchfiihrung der Berufspraktischen Wochen darstellen.

20 % sehen die Unfallgefahr als Problem bzw. als auftretende Schwie-

rigkeit.

Ca. 15 % stellten fest, daB mangelnde Information und die Erstellung

eines Gestaltungsplanes Probleme schaffen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daB fiir fast alle Betriebe, die,
geantwortet haben, Probleme und Schwierigkeiten auftreten, wobel
der mit der "Schnupperlehre" verbundene Personaleinsatz an erster

Stelle steht.



FRAGEBOGEN

; 1. Wurden in Ihrem Betrieb in den letzten Jahren Berufserprcbungen ("SCHNUPPER-
LEHRE") durchgefihrt?

/_/ ja /_/ nein
wenn ja, wie oft? ___ =~~~ wenn nein, warum nicht ?
in welchen Lehr- , = . .
e, e keine Nachfrage / / aus Termingriinden / /

- —— o — — —— oy — o i G o e .

aus personellen Grinden 1:7

————————————————————— wegen Haftung bei Unfidllen 1:7

andere Griinde:

——— - o~ v ot g T s S T ot - - e

— ot o b g e . o i O G -———— e et e e e Gt T S it A e s oy B S S i 4 S S T G S S e S " e i St ot o e St e o S S e e . P et v S 4 o]

! 2. Wie lange waren die "Schnupperlehrlinge”"in Ih Betrieb?
¢ g PP ge in rem betrie nicht aufeinander-

aufeinanderfolgend folgend
3 Tage [/ [7
4 Tage // //
5 Tage /7 //
.. Tage // //

! 3. Wie gestalten Sie die "Schnupperlehre"?
! {(Bitte schildern Sie mit eigenen Worten den Ablauf der Schnupperlehre auf dexr
Rickseite des Fragebogens!) /.

e e o e o o s o e e e e e e e e e e e e e S e e i A b o A S S i T —— - A A T ———- i+ 4t T S T " T o S —— — A i S e v e ]

§ 4. In welcher Weise nimmt der jeweilige Berufskundelehrer des Pclytechnischen Lehrganges
Anteil an der Gestaltung der "Schnupperlehre"?
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: 5. Welchen Eindruck haben Sie von der "Schnupperlehre", die zur Berufsfindung und
Berufsorientierung des Schiilers fihren scll?

Fihrt zur Berufsentscheidung 1:7
Berufsentscheidung erfolgt nicht ZL/
Berufsorientierung wird bedeutend erhoht 1_/
Berufsorientierung geringfiigig erhdht //

(Falls in Ihrem Betrieb mehrere Schiiler die "Schnupperlehre" absolviert haben,
geben Sie bitte den Durchschnittseindruck an!) .
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; 6. Wo liegen Ihrer Meinung nach bei der Durchfihrung der "Schnupperlehre" die Probleme
und Schwierigkeiten?

Hoher Zeitaufwand [:7
Perscnaleinsatz //
Unfallgefahr //
Mangelnde Information und Unterlagen A_/
Erstellung eines Gestaltungsplanes : Z_/

ZUTREFFENDES BITTE ANKREUZEN BZW. AUSFULLEN!

Name: Anschrift:
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5. MODELLBESCHREIBUNGEN VON BERUFSINFORMATIONSWOCHEN

5.1. Beispiel: BURGENLANDISCHES UMSCHULUNGSZENTRUM NEUTAL

Da die Durchfiihrung von Berufspraktischen Wochen im Burgenland
noch in den Anfangen steckt und sich die Intentionen weniger
Schulen auf Ankniipfen von Kontaktgesprdchen bzw. ersten "Geh~-
versuchen" beschrinken, wird hier die Form einer "Berufsinfor-
mationswoche" vorgestellt, an der insgesamt 190 Schiler und 24

Schiilerinnen in der Zeit vom 18. 9. - 27. 10. 1978 teilnahmen.

Die Berufsinformationswoche dauert finf Tage.

Die Madchen und Burschen werden an Hand von Filmen, Berufsbil-
dern oder typischen Arbeitstechniken iber einzelne Lehrberufe

informiert. Die Betriebssituation ist einer Lehrwerkstdtte &hnlich.

Folgende Berufe werden vorgestellt:

Burschen: Kfz-Mechaniker
Elektroinstallateur
Gas-Wasser-Heizungsinstallateur
Radio- und Fernsehmechaniker
Maschinenschlosser
Kferlektriker
Fernmeldemonteur
Werkzeugmacher
Feinmechaniker
Landmaschinenbauer
Stahlbauschlosser
Betriebselektriker

Madchen: Radio- und Fernsehmechaniker
Feinmechaniker
Geld- und Silberschmied
Kfz-Elektriker
Kfz-Mechaniker
Elektromechaniker fir Schwachstrom
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Technische Zeichner
Verpackungsmittelmechaniker.



Bel der Erfassung der Berufswiinsche der Burschen wurde folgendes

festgestellt:
Von den 190 Schiilern wollten

20 % Kfz-Mechaniker

20 % Elektroinstallateur

14 % Radio- und Fernsehmechaniker

12 % Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateur
7 % Maschinenschlosser

7 % Kfz-Spengler

werden.

Bei den Madchen hatten am Anfang nur zwei den Wunsch, einen Metall-
bzw. Elektroberuf zu erlernen, die Berufswiinsche sollen sich aber

am Ende der Berufsinformationswoche insofern gedndert haben, als

70 % der Mddchen auf die Frage, ob sie sich vorstellen kénnten,
einen Beruf in der Metall- oder Elektrobranche zu erlernen, mit "ja"
antwortetep.

Wie weit diese Winsche in der Praxis bei der endgliltigen Berufswahl
auch realisiert wurden, kann nicht gesagt werden. Es ist auch un-
klar, ob die Berufswinsche hinsichtlich holzverarbeitender Berufe

z. B. nicht geduBert wurden, weil das Umschulungszentrum nur Metall-

und Elektroberufe anbietet.

Durchfiihrung der Berufsinformationswoche:

Die Schiler werden, wie schon erwdhnt, an Hand von Filmen, Berufs-

bildern und typischen Arbeitstechniken informiert.

Das Programm sieht folgende Inhalte und Ziele vor:

Metallverarbeitende Berufe:

Werkzeuge kennenlernen
- MeBwerkzeuge unterscheiden

Schiebelehre

Anfertigen eines Kerzenstédnders



- Werkzeugmaschinen kennenlernen

- Werkstoff kennenlernen

- Berufskundliche Filme

- Berufsbilder besprechen

- Unterscheiden der Berufe an Hand von Werksticken
- Unfallverhtitung

- SchweiBanlagen kennenlernen

Elektroberufe:

- Werkzeuge kennenlernen

- Messen mit Schiebelehre

- Berufskundliche Filme

- Berufsbilder fir Elektroberufe

- Unterscheidung der Werkstoffe in der Elektrotechnik
- Werkstoffbearbeitung

- Erstellen eines Werkstiickes (Klingel)

- Besichtigung elektrischer Anlagen
(Verteiler - Wirme - Liftung - MeBanlagen)

- Ausfiihren einer einfachen elektronischen Schaltung
nach Schaltplan

- Messen elektrischer GrdBen

- Ein- Aus-Lampenschaltung

Die Schiler sind die ganze Woche hindurch im angeschlossenen "Inter-
nat" untergebracht und werden von den Berufskundelehrern beaufsich-
tigt, bzw. kann die Auswertung der Informationen und T&tigkeiten an
ort und Stelle erfolgen.

Mit jedem Schiiler wird zusdtzlich von den Ausbildern her ein AbschluB-
gespriach gefiihrt. Die Schiler geben einen kurzen Bericht, ob sie nun
besser in der Lage sind, ihre Berufsentscheidung zu treffen bzw. in
der bereits getroffenen Berufswahl bestdtigt wurden. Die Praxis hat
gezeigt, daB die meisten in ihrer Berufsentscheidung bestatigt wur-
den, und diejenigen in der Minderheit waren, die ganz andere Vor-
stellungen hatten.

Es muB aber festgestellt werden, daB die Vorstellung vom Berufsbild,
die am Anfang der Woche schriftlich erfaBt wird, in vielen Fé&llen

mit der Realitdt kaum Ubereinstimmt.
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5.2. "WOCHE DER BERUFSINFORMATION" IN WIEN

Das Wirtschaftsférderungsinstitut der Kammer der Gewerblichen
Wirtschaft fir Wien fihrt seit 13 Jahren "Wochen der Berufsin-
formation" in den Monaten Oktober oder November durch.

Schiler der 8. - 10. Schulstufe sollen Gelegenheit bekommen, sich
iber die verschiedenen Berufe zu informieren, die sie interessieren.
Die Schiiler kdénnen sich in einem "Studio" testen lassen, es soll
damit festgestellt werden, filir welche beruflichen Tatigkeiten der
Schiiler mehr Vorliebe und mehr Geschick zeigt und somit bessere
Voraussetzungen mitbringt.

Individuelle Berufsinformation wird durch ein Team von erfahrenen
Berufsberatern des Arbeitsamtes geboten.

In den sogenannten "Lebenden Werkstdtten" werden tber 100 Berufs-
méglichkeiten wirklichkeitsnahe gezeigt. Dort besteht auch die Mo&g-
lichkeit, sich sowohl bei erfahrenen Praktikern wie auch in der Aus-
bildung stehenden Jugendlichen {iber alle Fragen eines Berufes infor-
mieren zu lassen.

In Form von Briefen werden die Eltern und die Direktionen der Schu-
len informiert, Zielgruppe sollen die Schiiler der 8. - 10. Schul-
stufe sein.

Die Ausstellungsdauer betrdgt eine Woche, von Samstag bis Sonntag,
gedffnet ist tédglich von 14 - 18 Uhr und am Sonntag von 10 - 18 Uhr.
Flir Schulklassen gibt es eigene Offnungszeiten. In den vergangenen
Jahren haben weit {ber 120.000 vor der Berufswahl stehende Schiiler

von dieser Moglichkeit der Berufsinformation Gebrauch gemacht.

Hinsichtlich der Durthﬁhrung von Berufspraktischen Wochen wurden
erste Initiativen gesetzt, indem Kontakte mit einigen Betrieben ge-
knipft wurden. Bedenken gegen die Einfihrung von Berufspraktischen
Wochen wurden dahingehend ge&uBert:

- Angst vor Unfé&llen

- kein geeignetes bzw. zu wenig Personal

- Problem der Beschaftigung
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5.3. BERUFSINFORMATIONSWOCHE IN NIEDEROSTERREICH

Im Bereich der Handelskammer Nieder&sterreich finden nunmehr seit

14 Jahren Berufsinformationswochen statt.

Diese Veranstaltungen, die in Zusammenarbeit mit der Landesland-
wirtschaftskammer, dem Landesschulrat, dem Gewerblichen Berufs-
schulrat und dem Landesarbeitsamt durchgefihrt werden, werden messe-
dhnlich aufgezogen und bieten den besuchenden Schiilern die Dar-
stellung von zuletzt im Schnitt etwa 90 Lehrberufen in Form von
"lebenden Werkstatten".

Die Berufsinformationswoche wird jeweils Anfang Oktober veranstal-
tet. Ziel dieser groBen berufskundlichen Ausstellung ist es, Ein-
blick in die Welt der Berufe zu bieten, tiber die einzelnen Berufe

zu informieren und einen Beitrag fir die richtige Berufswahl zu
leisten. Bei dieser "Lehrlingsmesse" leisten Lehrherrn, Berufs-
schullehrer, Gesellen und Lehrlinge Beitr&ge, indem sie zu Gespra-
chen_zur Ver fligung stehen; Berufsberater stehen ebenfalls fiir Aus-
kinfte zur Verfigung. In einer Art Rahmenprogramm werden Filmvor-
fihrungen, Lehrlingsmodeschauen und &ffentliche Landes-Lehrlings-
wettbewerbe geboten.

90 Berufe werden vorgestellt, neben den Berufen aus der gewerblichen
Wirtschaft sind auch Sozialberufe und Lehrberufe der Landwirtschaft

mit dabei.

Bedenken gegeniiber der Berufspraktischen Woche:
Das Land sei zu grofB, 31.000 zukiinftige Lehrlinge wéren zuviel,
es wirden nicht soviele Betriebe gefunden. "... keine 'Schnupper-

lehre' in Regimentsstdrke ..."
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6. UBERBLICK UND FOLGERUNGEN

6.1. AUSWERTUNG

Ahnlich wie bei der Beschreibung der Modelle wurden auch fiir die

Analyse Kriterien verwendet, wie

~ Zielbeschreibung
- Durchfihrungsformen (zeitliche Gestaltung)

- Zusammenwirken der "Betroffenen"

Wie schon in der Einleitung des Berichtes erwdhnt, ist eine der
Hauptaufgaben des Polytechnischen Lehrganges der Einstieg und die
Vorbereitung auf die Berufswelt, eine wirksame Berufsorientierung
soll auf die Berufswahl vorbereiten.

Um diesem Bildungsgedanken gerecht zu werden, wurden im PTL Berufs-

praktische Wochen, Berufsinformationswochen eingefihrt.

Man kann grundsdtzlich zwei Durchfihrungsformen unterscheiden:

- Berufspraktische Wochen

- Berufsinformationswochen

In finf Bundeslandern (Vorarlberg, Tirol, Ober&sterreich, Steier-
mark und Kridnten) werden Berufspraktische Wochen durchgefihrt, in
drei Bundeslandern (Wien, Niederdsterreich, Burgenland) Berufsin-
formationswochen, wobei in einem davon (Burgenland) diese auch

eine Woche dauert. Im Bundesland Salzburg wird weder die eine noch
die andere Form veranstaltet. In Tirol wird die Berufspraktische
Woche als Schulversuch gefiihrt, die Zielsetzung ist den anderen For-
men dhnlich, die zeitliche Gestaltung ist verschieden, nédmlich

zwei Mal je eine Woche.
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Der PTL Rankweil/Vlbg. ist die einzige Schule, die "Berufsprak-
tische Tage" durchfihrt, d. h. nicht aufeinanderfolgende Berufs-—
tage. Die Schiiler kdénnen nach drei Berufstagen Betrieb und Lehr-
beruf wechseln.

In Oberdsterreich (St.Martin/Traun) wird die Berufspraktische
Woche geteilt, auf zwei mal drei Tage, um dem Schiiler Gelegenheit
zu geben, &dhnlich wie in Tirol und Vorarlberg, zwei bzw. mehrere
Betriebe und Lehrberufe kennenzulernen.

Steiermark und Karnten veranstalten eine Berufspraktische Woche,

die finf aufeinanderfolgende Tage dauert.

Es ist fir den Schiiler sicher von Vorteil, wenn er zwei oder mehre-
re Betriebe bzw. Lehrberufe kennenlernt und er so eine umfassende

Berufsorientierung bekommt.

Die Streuung der Lehrberufe - so hat sich bei den Beobachtungen ge-
zeigt - hdngt eng mit der Infrastruktur des Gebietes in der Umge-
bung der Schule zusammen. Bei der Form der Berufsinformations-
wochen tritt dieses Problem nicht auf, sondern eher bei der Orga-
nisation der Berufspraktischen Wochen.

Die Berufsinformationswoche im Umschulungszentrum Neutal bietet
metallverarbeitende und Elektroberufe an, daher ist die Streuung
auch nicht gegeben.

Eine ideale Verbindung zwischen Berufsinformationswoche und Beruf-
praktischer Woche zeigte sich in Graz, wo die Schiiler veor Absol-
vierung der Berufspraktischen Woche die Berufskundlichen Tage im

WIFI besuchen.

In der Verordnung, die die Berufspraktischen Tage gesetzlich re-
gelt, ist ein Zusammenwirken zwischen Schule - Betrieb - gesetz-
licher Interessenvertretungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern -
Arbeitsmarktverwaltung vorgesehen. Voraussetzung fir dieses Zusam-
menwirken ist das Interesse am Gelingen der Berufspraktischen Woche

und der Effektivitdt fiur den Schiiler.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern, die die Verordnung nicht direkt
erwdhnt, ist ebenfalls erforderlich.

Die Eltern werden zum Teil schriftlich, zum Teil in Form eines
Elternabends, Gber Sinn und Zweck der Berufspraktischen Woche
informiert.

Der Kontakt mit den Betrieben wird in Form von Gesprédchen oder
Informationsblédttern gepflegt, jedoch ist von betrieblicher Seite

der Wunsch nach mehr Aussprache und Information aufgetaucht.

Bei der Berufsinformationswoche ist eine direkte Auseinandersefzung
mit der Berufswelt nicht méglich und das scheint ihr gr&B8te Defizit
zu sein. Die Berufsinformationswoche bietet eine Flille von Lehrbe-

rufen, viel Information, doch erméglicht sie dem Schiler nicht,

die Arbeitsatmosphédre in einem Betrieb zu erleben.
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Folgerungen, die sich aus der Analyse des Ist-Zustandes ergeben,

und zum Soll-Zustand fihren sollen:

- Die Berufspraktische Woche soll integrative Bildung intendieren,
d. h. der Schiiler sollte sich mit der Arbeitswelt persdnlich und
kritisch auseinandersetzen kdénnen, Erfahrungen sammeln, die spéter

seine Einordnung erméglichen.

- Als didaktischen Grundsatz kdnnte man fordern, daB das Erfassen
der Dinge und ihre Funktion Hand in Hand gehen muB mit dem Selbst-
tun, mit Versuchen, das Funktionieren eigenhidndig herbeizufidhren,

mit praktischen Arbeiten, die fir den Lernenden sinnvoll sind.

— Der Schiiler muB so weit aktiviert werden, daB er die Arbeits-

atmosphire in allen Phasen erlebt.

- Der Jugendliche steht also im Mittelpunkt padagogischer Uber-
legungen. Er ist auf der Suche nach dem fiir ihn geeigneten Be-
ruf, der seinen Neigungen und Vorstellungen entspricht. Die Suche
sollte ihm durch éine effektiv gestaltete Berufspraktisahe Woche

erleichtert werden.

— Intensives Zusammenwirken Schule (Berufsberatung ) - Eltern -

Betrieb - Interessenvertretungen

— Reflektieren der gesammelten Erfahrungen und Bemiihen um eine

stidndige Verbesserung.

- Alle Beteiligten, wie Lehrer, Berufsberater, Eltern, Lehrherrn,
Aushilder, miBten sich ihrer Verantwortung, die sie dem berufs-
suchenden Jugendlichen gegeniiber haben, bewuBt werden und ihr

Handeln danach richten.
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Vorbemerkungen zum "4-Phasen-Modell"

Aus all den bisherigen Uberlegungen und Erfahrungen ist nun ein
Modell abgeleitet worden, das als "Idealfall" betrachtet werden
kénnte.

Das Modell gliedert sich in 4 Phasen:

Vorbereitung

Planung

Durchfihrung

Auswertung (Ergebnis)

Die "Betroffenen" des Modells sollen Schule, Betrieb, Schiler und
Eltern sein. Jede der vier Gruppen bendtigt eine eigene Vorberei-
tung, wird in der Phase der Planung eine andere Stellung einnehmen;
in den Phasen "Durchfihrung" und "Auswertung" reduzieren sich die
vier Gruppen auf drei, weil die Gruppe der Eltern nicht unmittel-
bar beteiligt ist.

Die Phasen "Vorbereitung" und "Planung" sind sehr eng miteinander

verbunden, ebenso die Phasen "Durchfihrung"” und Auswertung".



T
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"4-Phasen-Modell"
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6.2 ERKENNTNISSE, HINWEISE FUR DIE DURCHFUHRUNGSPRAXIS

Aus der Beschreibung und Analyse der Berufspraktischen Woche kénnen
folgende Erkenntnisse und Hinweise fir die Durchftihrungspraxis ge-

zogen werden:

Zum Auswahlverfahren der Betriebe durch die

zustdndigen Stellen:

Die Erstellung des Verzeichnisses mit den ausgewdhlten Betrieben ob-
liegt dem Landesschulrat, nach Anhdrung der zust@ndigen Stellen der
Arbeitsmarktverwaltung und der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitsgeber und der Arbeitnehmer.

Dieses Verfahren scheint etwas blrokratisch zu sein, bzw. treten Pro-
bleme auf, wenn in einem Bundesland alle Polytechnischen Lehrgdnge
Berufspraktische Wochen durchfiihren.

Eine\Vereinfachung dieses Verfahrens, eine Delegierung der Aufgaben,
also weniger Zentralisierung, widre fdr die Betroffenen sicher eine
Erleichterung.

Eine optimale Form der Zusammenarbeit und Hilfe zur Ldsung auftre-
tender Probleme widre die Einrichtung eines Arbeitskreises, in dem

alle Beteiligten mitarbeiten (siehe Beispiel Ober&sterreich).

Zur Vorbereitung und Planung:

- Gezielte und intensive Vorbereitung aller Betroffenen,

- der Schiiler soll gentigend Informationen erhalten, Kenntnisse, Er-
kenntnisse, Einsichten gewinnen, einen umfassenden Uberblick

bekommen und die Vielf&dltigkeit des Berufssystems erkennen lermen.

Voraussetzung dafiir die die Betreuung des Schiilers wédhrend der
Berufspraktischen Woche. Die Betreuung kann, je nach GrdBe des Be-
triebes, durch den Lehrherrn, Ausbilder, Gesellen cder &dlteren Lehr-

ling erfolgen.
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Ist ein Betrieb nicht in der Lage, einen stdndigen Betreuer abzu-
stellen, so kénnten sich Lehrherr und Mitarbeiter abwechseln.

Die Betreuung des Schiilers ist auch deshalb wichtig, weil er
stidndig die Ricksprache und Aussprache bendtigt, klarende Ge-

spriche kénnen auftauchende Schwierigkeiten ld&sen.

Zur Durchfiihrung und Auswertung:

Der Betrieb sollte nach der Einfiihrung des Schiilers und dem Vor-
stellen der Mitarbeiter den Schiler auf Sicherheitsvorschriften
und Unfallgefahr aufmerksam machen.

Ein erstelltes Programm wird es dem Betrieb erméglichen, den
Schiiler zielfihrend zu informieéren, Kenntnisse vermitteln und Er-
kenntnisse ermdéglichen.

Der Schiiler sollte die M&glichkeit haben, Arbeitsabldufe zu ver-
folgen, wodurch er zugleich Materialien und Werkzeuge, Maschinen
kennenlernt.

Bei einem grdBeren Betrieb sollte der Schiiler im Laufe der Woche
bzw. der Tage die verschiedenen Abteilungen durchlaufen.

Am Ende eines Tages kann im Zusammenhang mit dem Ausfiillen des
Tagesberichtes ein abschlieBendes Gesprach gefihrt werden, um Pro-
bleme, Unklarheiten zu bereinigen.

Die Auswertung der Berufspraktischen Woche erfolgt im Betrieb in
Form einer Zusammenfassung, bzw. soll der Betreuer wieder Hilfe-
stellung geben beim Ausfiillen des Wochenberichtes.

Die Riickmeldung des Betriebes an die Schule sollte unbedingt er-

folgen, entweder schriftlich oder miindlich.

Zum Problem der Beschédftigung:

In der Verordnung des BMfUK heiBit es: "Bei Durchfihrung einer be-
rufspraktischen Woche in einem Betrieb ist eine Eingliederung in
den ArbeitsprozeB nicht zuldssig."

(siehe Beilage 1.)
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Dieser Punkt der Verordnung erregt auch heute noch Diskussionen,

weil er fir viele nicht ganz eindeutig gekl&drt ist.
Um zu einem besseren Verstdndnis zu gelangen, sollte beachtet werden:

- Bei der berufspraktischen Woche geht es nicht um die Einilibung
von Fertigkeiten oder um einen "Eignungstest", sondern um die

Sammlung von Erfahrungen fiir die spétere theoretische Erdrterung.

- Die Berufspraktische Woche ist eine Schulveranstaltung, daher
"untersteht" der Schiiler auch wdhrend der Woche der Schule und

nicht dem Betrieb.

- "Die Beschiftigung von Kindern, die ausschlieBlich zu 2Zwecken des
Unterrichtes oder der Erziehung erfolgt, gilt nicht als Kinder-
arbeit" (Bundesgesetz itber die Beschdftigung von Kindern und

Jugendlichen, Abschnitt 2, § 4 (2)).

Daraus ergibt sich,

- daB der Schiiler niemals als Arbeitskraft betrachtet werden kann
und

- daB die Frage der Beschidftigung im Betrieb vor der Durchfihrung
der Berufspraktischen Woche mit der Schule durchbesprochen werden

soll.
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715 ZUSAMMENFASSUNG

Im Rahmen der vor allem im Polytechnischen Lehrgang vorgesehenen
berufskundlichen Information der Pflichtschiiler nehmen neben dem
traditionellen Unterricht, dem Einsatz audiovisueller Hilfsmittel,
zwei Formen der praxisnahen Berufsorientierung einen besonderen
Platz ein: Berufspraktische Wochen oder "Schnupperlehren", die
von Schweizer Vorbildern ausgehénd auf Gsterreichische Verhdlt-
nisse adaptiert und zum Teil neu konzipiert wurden, und "Berufs-
informationswochen". Beide Formen dienen einer praxisnahen Infor-
mation der Jugendlichen tber die Berufswelt, die ihnen ja imxall—
gemeinen aus eigener Anschauung nicht bekannt ist.

Die Berufspraktische Woche oder der Besuch einer Berufsinforma-
tionswoche soll vor allem der Uberpriifung einer zunichst getrof-
fenen Berufswahlentscheidung dienen. Die vorerst ohne spezielle
rechtliche Basis durchgefiihrten Versuche sind seit September 1978
durch eine Verordnung des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst (BGBl. 155/78) iber die Berufspraktische Woche auch recht-

lich fundiert.

Im vorliegenden Forschungsbericht werden zun&dchst verschiedene
Modelle der Durchfiihrung von "Schnupperlehren" in diversen Oster-
reichischen Bundesldndern vorgestellt (Vorarlberg, Tirol, Ober-
&sterreich, Steiermark, Kirnten). Fiir Kdrnten enthdlt der vorlie-
gende Forschungsbericht auch das Ergebnis einer speziellen Umfra-
ge, ist doch Kédrnten - neben Vorarlberg - jenes Bundesland, das im
Bereich der "Schnupperlehre" sicherlich pionierhafte Arbeit ge-
leistet hat. Die Befragungsaktion, an der sich 69 Karntner Betrie-
be beteiligten, zeigte, daB die Lehrberufe "Einzelhandelskaufmann"
und "Kfz-Mechaniker" den Vorrang bei der Wahl der Schiiler haben,
daB aber auch viele nicht so populédre Berufe gewdhlt wurden. In
mehr als zwei Drittel der Betriebe blieben die Schiiler finf auf-
einanderfolgende Tage im Betrieb. Meist wird der Schiiler einem Mit-
arbeiter, sei es ein Geselle oder ein &lterer Lehling, zugeteilt,
der die Betreuungsfunktion widhrend der ganzen Woche im Betrieb

durchfihrt.
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Fiir die Betriebe scheint es wichtig zu sein, daB der Schiiler Ein-
blick in Betriebs- und Arbeitsabliufe bekommt, was durch Beob-
achtung und Gesprdch erfolgt. In den meisten Betrieben dirfen Schi-
ler auch kleinere Tatigkeiten ausfiihren, um Material und Werkzeué
kennenzulernen. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb ist
intensiv und erfolgt durch einen wdchentlichen, durch mehrere oder

t3gliche Besuche der Lehrer im Betrieb.

Fiir die Betriebe sind vor allem der hohe Zeitaufwand und der Per-
sonaleinsatz problematisch, genannt wurden auch Probleme der Un-
fallgefahr, oder mangelnde Information und Schwierigkeiten bei Er-

stellung eines Gestaltungsplanes.

Neben den "Schnupperlehren" sind in Wien und Nieder&sterreich Be-
rufsinformationswochen besonders populdr. Die MaSnahmen im "burgen-
1andischen Umschulungszentrum Neutal" nehmen eine Mittelstellung
zwischen "Schnupperlehre" und Berufsinformationswoche ein. Die Wo-
che der Berufsinformation in Wien bzw. Niederdsterreich dient vor
allem der Information der Schiler durch sogenannte "lebende Werk-
stitten". Die Zahl der vorgestellten Berufe betr&gt rund 100. Als
Vorteil dieser Form der Berufsinformation wird vor allem die M&g-
lichkeit gesehen, die groBe Zahl der in Frage kommenden Pflicht-

schiiller im Rahmen einer relativ kurzen Zeitspanne zu informieren.

In Auswertung der vorliegenden Erfahrungen hat das IBW ein "Ideal
modell fir die Durchfiihrung einer berufspraktischen Woche" ausge-
arbeitet, wobei dieses auf Seite 44 vorgestellte "Vier-Phasen-
Modell" von der Phase der Vorbereitung tiber die Planung, Durch-
fdhrung und Auswertung Hinweise fir Betrieb, Schule, Schiler und

Eltern enth&lt.
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FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1978

Ausgegeben am 12. September 1978

155. Stiick

4'70. Verordnung:
- Schulveranstaltungen

Anderung der Verordnung iiber die Art, die Anzahl und die Durchfiihrung von

47 1. Verordnung: Anerkennung der ,,Vienna International School, Internationale Schule Wien*
' in Wien als zur Erfiillung der Schulpflicht geeignet

470. Verordnung des Bundesministers fiir
Unterricht und Kunst vom 25. August 1978,
mit der die Verordnung iiber die Art, die
Anzahl und die Durchfithrung von Schul-
veranstaltungen geiindert wird

Auf Grund des § 13 des Schulunterrichts-
gesetzes, BGBl. Nr. 139/1974, wird verordnet:

Die Verordnung des Bundesministers fiir
Unterricht und Kunst vom 24. Juni 1974, BGBI.
Nr. 369, iiber die Art, die Anzahl und die Durch-
fihrung von Schulveranstaltungen, in der Fas-
sung der Verordnung BGBIL. Nr. 234/1978 wird
wie folgt geindert:

1. Im § 2 Punke III Z. 1 hat die lit. ¢ zu
lauten:

»C) im Polytechnischen Lehrgang eine Schul-
landwoche in der Dauer von mindestens
drei und hchstens sieben Schultagen, wobei
ein Gesamtausmafl von acht Tagen nicht
iiberschritten werden darf; die Schulland-
woche kann auch in Form einer Schul-
schwimmwoche, der Aktion ,,Usterreichs
Jugend lernt ihre Bundeshauptstadt ken-
nen” . (,,Wien-Aktion*) oder . einer wirt-
schaftskundlichen Lehrfahrt durchgefiihrt

werden;*

2. Im § 2 ist nach dem Punkt III folgender
Punkt IV einzufiigen: -

- »IV. Berufspraktische Woche (unter Verwen-
dung von stundenplanmifligem Unterricht im
Hochstausmafl von sieben Schultagen): im Poly-
technischen Lehrgang eine einwdchige berufsprak-
tische Woche, wobei an Stelle einer einzigen
durchgehenden Veranstaltung mehrere ein- oder
mehrtigige Veranstaltungen treten kdnnen.

3. Im § 2 erhalten die bisherigen Punkte IV
bis VII die Bezeichnung ,,V* bis ,, VIII*,

4.Im § 3 hat der erste Satz zu lauten:

»Von den im § 1 Punkt III und im § 2
Punke II, III, V und VI angefiihrten Schulver-
anstaltungen darf im Bereich aller Schularten

jeweils nur eine je Schulstufe durchgefiihrt wer-
den.*

5. § 8 hat zu lauten:

»S 8. Die bet der Durchfithrung von Lehr-
ausgingen, Exkursionen und Abschlullehrfahr-
ten, Wandertagen, Schulschikursen, Schulland-
wochen, berufspraktischen Wochen, Schiileraus-
tauschwochen zu beachtenden besonderen Be-
stimmungen sind in den Anlagen A, B, C, D,
E und F enthalten, die einen Bestandteil dieser
Verordnung bilden.* :

6. Nach der Anlage D ist folgende Anlage E
einzufiigen:

»Anlage E
Berufspraktische Woche

1. Berufspraktische Wochen dienen in Ergin-
zung des Unterrichtes im Polytechnischen Lehr-
gang, insbesondere im Unterrichtsgegenstand
Berufskunde und Praktische Berufsorientierung,
einer lebens- und berufsnahen Information iiber
die Berufswelt. Sie sollen zur Berufsfindung bei-
tragen, die Berufswahlreife fordern und dariiber
hinaus auch konkrete sozial- und wirtschafts-
kundliche Einblidke in die Arbeitswelt sowie ein
Kennenlernen der Aufgaben und Titigkeiten der
Organe der Betriebsvertretung erméglichen.

2: Eine berufspraktische Woche kann je nach
der Art der Einrichtung aus der Berufs- und
Arbeitswelt, die von den Schiilern besucht wer-
den soll, in Form von Veranstaltungen in Berufs-
schulen, Betrieben, Lehrwerkstitten, Schulings-
zentren bzw. durch den Besuch von Ausstellun-
gen, Berufsinformationswodhen, ,,lebende Werk-
stitten* u. 4. absolviert werden.

3. Bei Durchfiihrung einer berufspraktischen
Woche in einem Betrieb ist eine Eingliederung
in den Arbeitsprozef nicht zulissig. Die Bestim-
mungen des Arbeitnehmerschutzes und arbeits-
hygienische Vorschriften sind zu beriicksichtigen.

4. Die zur Verfiigung stehende Gesamtzejt
kann fiir die Durchfiihrung entweder einer ein-
zigen durchgehenden Veranstaltung oder mehre-



rer ein- oder mehrtigiger Veranstaltungen ver-
wendet werden, wobei auch verschiedene Formen

der berufspraktischen Woche (siche Z. 2) kom-
biniert werden kénnen.

5. Die Auswahl der Einrichtungen, die im
Einzelfall fiir die Durchfiihrung einer berufsprak-
tischen Woche herangezogen werden, obliegt dem
Schulleiter. Soweit es sich bei den Einrichtungen,
die fiir eine Mitarbeit bei der Durchfithrung
einer berufspraktischen Woche in Betracht kom-
men, um Betriebe handelt, sind diese Betriebe in
ein Verzeichnis aufzunehmen, das vom Landes-
schulrat nach Anhérung der zustindigen Stellen
der Arbeitsmarktverwaltung und der gesetzlichen
Interessenvertrctungen der Arbeirgeber und der
Arbeitnehmer zu erstellen ist und das der Schul-
leiter sciner gemif dem ersten Satz zu treffenden
Auswahl zugrunde zu legen hat. Der Bezirksschul-
rat, dem der Organisationsplan vorzulegen ist
(siehe Z. 7), hat den gesctzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
vor Beginn einer berufspraktischen Woche den
Ort und die Zeit der Durchfithrung mitzuteilen.

6. Der Schulleiter hat einen fachlichen zu-
stindigen Lehrer des Polytechnischen Lehrganges
mit der Leitung der berufspraktischen Woche zu
beauftragen. Seine Betrauung kann klasseniiber-
greifend bis zu drei Klassen des Polytechnischen
Lehrganges umfassen und erstrecke sich auf die
Planung, Durchfihrung und Auswertung der
berufspraktischen Woche sowie ihre Koordination
im Rahmen der Schule und die Kontakte mit
auflerschulischen Stellen.

7. Fiir jede berufspraktische Woche ist ein
Organisationsplan zu erstellen, der dem Bezirks-
schulrat, im Falle der beabsichtigten Heranzie-
hung von berufsbildenden Schulen dem Landes-
schulrat, vorzulegen ist. Hauptgegenstand des
Organisationsplanes ist neben den erforderlichen
personellen und aufsichtsmifligen Vorsorgen die
inhaltliche und zeitliche Gestaltung der berufs-
praktischen Woche.

8. Der Organisationsplan einer berufsprak-
tischen Woche hat eine griindliche Vorbereitung
der Schiiler auf den Besuch der gewihlten Ein-
richtung vorzusehen, wobei insbesondere auf Aus-
bildungsmoglichkeiten, Unfallgefahren, Sicher-
heits- und Hygienevorschriften (siche Z. 3) sowie
den sorgsamen Umgang mit dem Werkstitten-
bzw. Betriebsinventar hinzuweisen ist.

9. Auf die beravende Mitbefassung des Schul-
gemeinschaftsausschusses bei der Planung und
Durchfilhrung der berufspraktischen Woche ist
insbesondere bei Erfordernis zusitzlicher Arbeits-
miteel und Ausriistungen zu achten.

10. Je nach der Form, in der die berufsprak-
tische Woche durchgefiilhrt wird (siehe Z. 2)
sind — gegebenenfalls auch klasseniibergrei-
fend — Gruppen zu bilden, deren Grofle mit
mindestens 10 und hochstens 18 Schiilern fest-
zusetzen ist.

11, Die Leitung einer Gruppe ist vom Leiter
der berufspraktischen Woche einem Begleitlehrer
zu lbertragen, der insbesondere fiir die Erfiil-
lung der Aufgaben und die Gewihrleistung des
pidagogischen Ertrages der berufspraktischen
Woche (siehe Z. 1) verantwortlich ist. Wenn die
Schiiler einer Gruppe iiber den Arbeitsprozefl an
verschiedenen Stellen informiert werden, so hat
der mit der Leitung der Gruppe beauftragte
Begleitlehrer alle Schiiler der Gruppe laufend zu
kontrollieren.

12. Bei berufspraktischen Wochen, an denen
auch Schiilerinnen teilnchmen, ist fiir den Fall,
dafl mit der Schulveranstaltung eine Nichtigung
auflerhalb des Wohnortes verbunden ist, minde-
stens ein weiblicher Lehrer einzusctzen.*

7. Die bisherige Anlage E erhilt die Bezeich-
nung Anlage F.

Sinowatz

471. Verordnung des Bundesministers fiir

Unterricht und Kunst vom 7. September

1978, mit der die ,Vienna International

School, Internationale Schule Wien* in Wien

als zur Erfiillung der Schulpflicht geeignet
anerkannt wird

Auf Grund des § 12 des Schulpflichtgesetzes,
BGBI. Nr. 241/1962, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 322/1975 wird verondnet:

Die nach auslindischem Lehrplan gefiihrte
Privatschule ,,Vienna International School, Inter-
nationale Schule Wien* in Wien wird als zur
Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht geeignet
anerkannt.

Sinowatz
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fir die Berufstage am Polytechnischen Lehrgang Rankuweil

Ziegl: Die 8erufstage dienen der Berufsorientierung und der Berufs-
findung. Der junge Mensch soll seine Eignung und Neigung, die po-
sitiven und cdie negativen Seiten der Berufe, wirtschaftliche und
¢rtliche Mdglichkeiten und schliefllich die finanzielle Existenz-
sicherung von der Serufspraxis her kennenlernen, um am Ende selb=-
stiindig und unabhidngig se2inen Beruf wdhlen zu kdnnen.

Seluost wenn ein Schiler einen geschnupperten Beruf nie auszuliben
gedenkt, wird er doch viele Kenntnisse und Erkenntnisse mitnehman
und cen Beruf achtan lernen.

2reitunn: Der allgemeine Ablauf wird in der Schule geregelt.
Schsier sind bei der Arheit in den Setrieben von der Schule
vorsichert. Allenfalls auftretende FfFahrtkasten sind von den
nilern selbst zu tragen.

Die einzelnen Berufstage sollten auch vom Betrieb vorbereitet uer=-
gen. Es wire zweckmdfig, ein Detallliertes Tagesprogramm zu er-
stellen, um dem Schiler ein genaues Kennenlernen des Berufes zu
ermdglicher. Der Schiller sall die guten und die schlechten Seitan-
aes Zerufes erfahren.

Curchfihrung:

-

1. Jeder Schiler erhdlt eine Ubersicht tiber das Stellenangebot an

den Cerufstagen, damit er sich mit seinen Eltern zu Hause be-
Tatan kann.

2. In dan Klassen liegen Listen mit der genauen Angabe der Art und
Zanl der Lehr- und Anlernberufe auf. Die Schiler tragen sich
beim gewlnschten Betrizsb und Beruf ein.

3. Jeder Schiler stellt sich einige Tage vor Antritt einer Schnup-
perlenre bei seinem Lehrherrn vor und gibt seine Visitenkarta
ab. Dabei kinnten bereits Arbeitszeit und Arbeitskleidung be-
sprachen wercen. ‘

L. Der Gerufstag ist jeweils am Dienstacq T S -

5. Der Scniler bleibt mindestens drel Dienstage im gleichen Be-
tries, cr mud andererseits im Laufe des Jenres (bis Ende Mai)

mindestens drei Betriebe besuchen. Erster Berufstag ist der
5. Dezember 1978.

neit im detrieb: Das Kennenlernen eines Berufes muB von der
2crie und der Praxis her erfolgen.

Treagrie: 1. uwesentliche Merkmale des Berufes
2. berufliche Anfaorderungen in geistiger, kdrperlicher
und charakterlicher Hinsicht
3. Der Ausbildungsuweg
L. weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten
5. Verdienstmiiglichkeit und Zukunftsicherung




1.

Praxis:

Es ist vorteilhaft, wenn die Schiiler van Meistern oder geeig-
neten Gesellen, die iber das Ziel der Berufstage infarmiert
sind, betreut werden. :

Die ' Schiller sollen unter Aufsicht einfache Tdtigkeiten aus-

fihren k&nnen. Dabei sind die Regeln der Unfallverhiitung be-
sonders zu beacghten.

Am besten wire es, die Schiler wie eben eingetretene Lehrlinge
zu behandeln.

Die Betriebsinhaber werden gebeten, den Schiilern beim Ausfiil-
len ihres Tagesberichtes behilflich zu sein und die Anuesen-
heit zu bestdtigen. .

Die Berufstage sind zwar nichts Neues mehr, dennoch wird nicht
alles perfekt sein. Wir bitten daher sowohl Betriebsinhaber als
auch GSchilereltern um Verbesserungsvorschldge, um enge Zusam-
menarbeit mit der Schule, damit es wieder gelingen mdge, den

Jugendlichen wie in den vergangenen Jahren den Weg in "ihren"
Beruf zu ebnen.

Die Lehrer des PL Rgnkueil
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VISITENKARTE

des Schnupperlehrlings

Waohnadresse:

@ ® 6 0000060080000 T8N0 0 DS ETE00Se0EE SO0 O e S0 e NSO SO0

Ich bin Schiler des Polytechnischen Lehrgansgs Rankweil, Klasse

Mein Interesse gilt in Ihrem Betrieb dem Beruf

'..---..u....-.......0.l.-.....l.....-.-.....0......--....‘......‘

Mein erster Schnuppertag ist Dienstag,

B &% = ¢ 0 000 ®® 0 sEF"eE0CO0 0000 O B0 S






Polytechnischer Lehrgang
6820 R an k we 1 1 Rankweil,

[fame des Schilers:
Yeruf:

Bestidtigung des Betriebes:

v s v v e e Ml = m e E  m L e mm e im me = tem e bes mw v e
-SSR R

Rusgefiihrte Arbeiten:

Materialien:

lerkzeug und Maschinen:

Arbeitsplatz:
Zusammenarbeit mit:

Persdnliche Stellungnahme:

Am Beruf gefdllt mir:

Was mir nicht gefdllt:

Ich bleibe bei diesem Beruf: Jja nein vielleicht

Gisher habe ich folgende Betriebe besucht:

Ich habe folgande Berufe kennengelernt:






Polytechnischer Lehrgang
6230 Rankwedi]l Rankweil,

Diesen Bericht fillt der Schiiler am Ende einer Schnupperlehre
mit Hilfe seines Lehrmeisters aus.

Name :

Beruf:
Betrieb:
Einsatztage:

Auszufihrende Arbeiten:
Materialien:

Werkzeug und Maschinen:
Arbeitsplatz (wo, mit wem?):

Berufsanforderungen:

kdrperlich:
geistig:
charakterlich:

Berufsausbildung:

Dauer der Lehrzeit: Arbeitszeit:

Wichtige Fdcher in der Berufsschule:

Nach der Lehre:

Arbeitszeit:
Weiterbildung; Aufstiegsméglichkeit:

Spezielisierung:

Perstinliche Stellungnahme:







Beiiage‘ 6
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Tuendor Sinnstein
Aunuitorei Schnell
l.Luwsen-Drogerie

- Vinamna-Drogerie
i'nrien~-Apotheke
si2an Ammann & Co
Autchaus Fink
Sutohaus Malin
“datthias Reiter,
Hovelwerk, Btrederis

ebunshilfe Altst.+Batsch.
Michael

" Sduglingsheim St.
Kindergarten Markt

Kindeo~garten Hinterm Dorf

Kronkenh., d. S5t. Feldkirch
Salon Anita, ab Jénn.
Salon Montfort
Salon Sturn
Salon Riedesser
5alon Roitinger
Salon Schatzmann, Altenst.
RBle Rithis
lkreuz, Rankweil

weibl.
iiogt21 Freschen weibl.

rlghiren ab Jdnner
“wonditorei Schnell
Su:hafle, Altenstadt

weibl.

Drogist
Drogist
Ap.Helf.
Blirokfm.

Indkfm.
Sozialh.

Stockm.
Friseur

Koch
Kellner
Koch
Kellner
Kellner
Koch
Kellner
Koch
Kellner

A. Heinzle, Latern
Pantex

Kunert

Dr. Malin

Huber-Trikaot

Strumpffabrik Ulz
F.M. Rhomberg

Blirgergemeinschaft
Sdgewerk Zindt
Zimmerei Brunner
Baugeschaft Dobler
Erwin Kirmair

Walter Abbrederis
Werner Matt

Anton Duelle

Werner Ludescher
Edwin Frick, Sulz
Arthur Siegl

Franz Hugl, Gisingen
Kramer, Meiningen
Fricco-Fensterbau
Erich Kopf, Sulz
Johann Bachmann,

SO ANANL@aoaAL AL IAN NN AAONNWWN

Muntl.1

Karosserie lWalser 3
Karosseris Marte, Weiler
Erich Kopf, Sulz 1

hrinicht Uber das Stellenangebot an den Berufstagen des PL Rankweil, 76/7
-»~:. Sunderegger 2 Verkauf Rankweiler Hof 1 Koch
vMocLehaus Scheidle 1 =il= Ldwen Sulz 1 Koch
Garzon, Herrenhekl.ab Jdan. 1 ="- 1 Kellner
Textil Lins 17 =" Krankh. d. S5t. Feldk. 1 Koch
Rugust Ammann 1 V- .1 Konditor
Hildegard Oberleiter,ab Jén. 1 =-"- Sparmarkt Sutterliitty 1 Kogh
Harndarbeit Ammann, weibl. 1 -"- Burgcafe 1 Konditor
Schuhhaus Latzer 1 ="- Otto Breuf 1 Bicker
Schuhhaus Vogelsberger 17 =" Gottfried Winkler 1 Bécker
Schuhhaus Rosenberger - 1 ="- J. Schertler, Feldk. 2 Bédcker
rapierwaren Kiene 1 =" Konditorei Schnell 2 BHcgker
Papierwaren Mayr 1 ="~ 2 Konditor
Elektro Keckeis 2 =" Werner Marte 1 Fleischer
tlektro Tschanett, mannl. 1 -"- Alfred Beck 1 =Wa
Funkberater Lampert 2 M- Milchhof Feldkirch 2 Kiaser
nURA mdnnl. 2 -"- Olzmihle 1 Miller
[ - P | ¢

' rﬁi:ﬁgngfzﬁé Brunner 1 - Ing. Geringer, ab Mirz 1 gg;%gggéi’

o) is -
Adeg Zwischenbrugger 1 Y Gdttnerei HHuBle 1 Gartner
Ssparmarkt Sutterlitty 3 -i- Sennhof Rankweil 1 Landuwi
- o : " wirt
i-ma dridndle, Brederis 1 =M= Erich Gstach 1 Landwirt
#onmsummarkt Rankweil 1 ="
K-ssummarkt Sulz ab J&n. 2 ="~ Rueff 2 Stoffdrueck
‘'acthias Reiter, mdnnl. 1 ="- 1 Fotogravz,
worsummgrkt Ubersaxen, T - Leo Hammerer 1 Schuergzur
n

verarbeite
Sticker
Damenschn,
Adjusticre
Stricker
Ndherinnon
Naherinnen
Zuschneide
Naherinna:.
Verpackeri
-

Spinner

Forstarhb.
Sdger
Zimmermann

Tischler
- “—
|

KarossP' -
1 s

Schlasser



Kunert

F.M. Rhomberg
Thien 2 Co
ronig KL "Elka®
Hirschmann
WJilly Burtscher
Toi RE&this

_____
- & T T

Herbert Schwendingem, Mein.
Baugeschdft Ndgele
Hoval, Brederis

Helmut Bischofer

Peter Rohrer

Hans Rohrer

VW-Koch, Altenstadt
Opel-Heinzle, Altenstadt
Herbert Bachmann

Manfred Ellensaohbn
Rutchaus Malin, Sulz
Autohaus Fink

Arthur Tschann
gdaur, Sulz

hurt Keckeis
Tschanett Albert

Funkberater Lampert
Elektro-Ludescher, Roithis
Kunert

btefan Ammann & Cao

Fries, Sulz

Baubeschdft Nidgele

Stefan Ammann & Sohn

Eiegfried Dobler
cntner Helmut
Ewald wirbel

Baugeschift Nidgele
‘Baugesch&ft Dabler
Willi Schmid

Raman Peter

Josef Lins, Altenstadt
Wilhelm Wehimger

Decara

Edwin wWalser

Josef Loretz

Franz Luduwig

Adolf Heckeis

Lins Alfred

Gtto Thurnher
Raimund Ammann
HStefan Ammann 8 Bohn
Baugeschift Nigele
Theodor Fries
Fotostudio Widnau
Armin Plattner
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Schlosser
Textilmechaniker
Mpotorenbauver
Maschinenschlaosser
Mechaniker
Landmz-acbhinunbauer
Werkzeugmacher
Schlosser

nlernberufe

Schlasser

Blichsenmacher
Zweiradmechaniker
Kfz-Mechaniker

Kfz-Spengler
Kfz-Mechaniker
Elektro-Mechaniker
Elektrctechniker
Elektro-Installateur
Radiomechaniker
Rado- und Fernsehtechniker
Elektrainstallateure
Betriebselektriker
Elektroinstall.
Betriebselektriker
Betriebselektriker

Gas-, Wasser-,
Spengler
Installateur
Spengler

M

Heizungsinstall.

Maurer

Stukkateur
Dachdecker

Kunststein- u. Waschbetonerzeuger

Tapezierer u. Bettwarenerzeuger
Raumausstatter

|

Schriftenmaler

Maler

Setzer, 1 Offsetdrucker
Buchdrucker

Techn. Zeichner

"

Fotograf
Prdparator



Polytechnischer Lelhrgans 6112 Wattens Wattens, Jannexr 1977

-Brgeht an
zahlreiche Lelirbelriebe
im Bereich Wattens und Umgebung

Senr geenritcr Lehrherr!

Der Poly.ec.niscne Lehrgang WVattens fiinrt in Senuljalir 4976/77
in Zusamcenarteit mit dem Arbeitsamt Innsbruch (Berufsberatung),
der landelskammer (Sektion Gewerbe) und dem &-tlichen Wirt-
schaftsbund den Schulversuci"Scanupperlehre' durch. Dieser
Schulversuch wurde in den letsien Jahren in einer anderen

Form in der Schweiz und in K#rnicn erfolgreich durchgefthrt

und z0ll dem Schiiler noch mehr Berufsorientieruns und Berufs-
findung bieten als bisher.

Jeder Schiller des Polytecunischen Lehrgsanges so0ll zweimal
in einem zeitlichen Abstand von ca. 2 Wochen 5 Taze direkt
in einen Betrieb mitarbeiten. Fiir den crster Turnus (5 Ar-
"beitstage) besucht er einen Betrieb seines Berufswunsches.
Dabei soll der Schiiler vor allem seine persdnliche Eispung,
seine Neigung und Vor- und Nacihteile dieses Berufes kennen-—
lernen.

Verspirt er am Ende dieser Woche, daR er fiir diesen Beruf
doch nicnt so geeignet ist oder daB ihm das eine oder ande-
re nicht gefdllt, so besucht er nach einer Verarbteitungs-~
zelt von ca. 2 Wochen einen anderen Betrieb seiner zweiten
Wanl. '

Gefillt ihm jedoch sein Beruf erster Wahl, so besucht er
im zweiten Turnus wieder einen Betrieb dieser Sparte und
lernt dadurch verschiedene Betriebe, Einrichtungen und Ar-
beitsweisen kennen.’ '



Ziel dieses Schulversuches ist es:

1) Dem Schiiler soll durch eine bessere Berufsorientierung
die Berufswall und die Berufsentscheidung erleichtert
werden. Noch immer wird die Bedeutung dexr Berufswanl von
den Schiilern und den Eltern nicht erkamnnt.

2) Durch die Lebensniihe und die Praxisbezogenheit dieses
Versuches sollen Berufsfchlentscheidunien weitestiehend
vermieden werden.

3) Trotz intensiver Berufskunde wilrend des Unverrichtes
stellen wir immer wieder fest, duB Berufsentsclieidungen
aus ganz nebensachlichen Argumenten getrolfien werden.
Z.B. Mechaniker: Altersstufe interessiert fir das lMope’,
Motorrad und Auto. Der Schuler sieht nichts algs das Fai-
ren mit diesen Fahrzeugen.

Berufsentscheiduny, weil sein Freund auchh diesen Boruf
wahll oder gewdhlt hat usw.

4) Dem Betrieb soll dadurch auch die Mogliculieit mebolen
werden, ‘'sich eventuell von den Besucisleinlingzen den
einen oder anderen auszusuchen. Die derzeiti e Enbtwick-
luni; auf dem Lehrlingssektor ist sicherlich deshalb (ul,
weil die Lelrherren wiederum auf die Schulleisiungen und
die Leistungen am Arbeitsplatz Riicksicht neiunern konnen.
Der Tichtize und FieiBige s0ll im Leben nebr Belohnuns
haben als der Faule.

5) Alle Schiiler sind im Rahmen der gescelzlicuen Sciulvarsi-
cherun{; auch wiahrend diescs Berufsprartiluns unfullver-
sichert. Selbstverstiandlicii bekomnt der Scidiler filr d1ic
Arbeitsleistung, wenn man von einer solchen iiberhaupt
sprechen kann, keinc Entschadiguny. '

6) Der Sciiiler bringt die von Ihnen zgeforde:te Berufsbeklei-
duni; mit und wird aufgefordert, vor Antritt der Sc:zup:n-2
lehre bei Ihnen vorzuspreclen.

7) Das Berufspraktikuum soll aus padagogischien Grianden inx
Laufe des Monats Februar durchgefliihrt werden. Der _eznaue
Termin und die Namer der Schiler werden den Betrieten
noch rechtzeitir belkannftgegeben.



8) Un den Schiiler zu kxonirollicren, wird er verr:flichtet,
fdr jeden Tar; einen Tagesbericut zu schreiben sowrie am

4y

1

=nde jeues bersufspraktilums einen Wocienberichl vop-
wule'zen.

Bel der Ausuwahl der Besucnsbetriebe hiltten wir auch an

Iiren Becrieb ;edacht. Wir wiirden Sie bitter, mns in dexr

Bemiitung um einen muten Machwucehs in lhrors Berufs sparte

Lt unterstitzen, inden Sie bercit sind, einew orhder mei.re-

re Fralivi'.anten withrend inves Berufspraktilar.s aufzunehmen.

¥ir sing uns dessen bewufil, dal es fiir Sie einc Belastung

.y wdrden Sie aver trotudem bhitten, dewm 3zLiler die Ge—

wanlieit Tares Berufes zu zeiren.

PO

deil’e exd sen

Z8 o

dent wir Ilnmen ein iformular zu, welches Sie
anir pitte auszeflillt innernald der nichsten swei Wochen
zurdcksenden mo

it Ireundliclien CriiBen

Fir die 3chulleitun :
Josef Praxmeier e.l. Kurt Kosienzer e.h.






2 C LT CHNISCHER LEHRGANG WALTTENS

T fno richer oue’h Inp Wunsel , dafl Ihr Soln { Inre Tochier )

i Ravren deo berufskuqdlichcu Unterri~htes die Wellt der Be-
>rufe ud,sliehist wirklichkeitsnaune kennenlernt.

d-Jc Lu,lLbuﬁ il dazu blietet dic Lc*ufse-HLOJung (Srinupper~
sei Jdieser konnen vor der Berufswal.l cie..ende Jur eng

M
’
~

~ic..¢ in Betrieden ler rerscinicdensien Wiriscli:alve. reire iuch-
ioale ein pany ame Vel der Arbeis chUac“ten, FeirCdc.swelse
~uc.. welust einize iand riffe nacien und Fraze. ziellen. I..-
sem Lk { R Toecnter ) wizd es nach einex uﬂrﬁv:Lugn 3¢~

“Tnerpeabuwn ci,.er leici:ter fallen, sich €70 den ricl.iiea

ST Lo enhoeacilden.

SooSaon -lCL,¢T. e Polylee.nisernenn Lenr anges ucoiens oucny
.ater liLirv o wes Srilic.en Mirtsehaftsbunces wnd dew lion—
i Lsioanner ale dafle secigneten Betriebe aus 7 guellt die
roceont’ oon KEontaktie il dlesen her.

aal G de sescuzlicnen Unfallversicherurs ioh Ilr 3ohn

. ~hLore Loec.ter ) ulhwend der Arbeltserprobung wifellversiciiort.
~Lenso ue fJir alle Scehiler von der Gemeinde Jatiteas elqe
wTonllle T veszicherunys abizeschlozsen.,

Seoecnee Jarius dileser Leruflser gﬂobun
e . A% bis 4, 4, 197 statt, der

ol e 240 YL, A7 bis 250 Z. 19

Sat s Uiueimennunsen der teiniscien Wistsers®t siad Jorcit
Lioenr Son ( Llrer Bonhter ) die HO"lJChKClt eiser unverbiad-

Linten 3arufscerprocsbun su geber

inde: i Jer Zeill. vou

Fad
f
o % N . 2 o
weite Duvauc in der

NG

N :J

Jir uvitnen Bie als Erziehung berecgtxgten, dleser ausezcich-
seven adslicniteit die Zustimmunz 2u geben. :

€]

5 grillt

hoechaclh:tun:sevell
Fir den rolyie:/mischen Lerrrang:

. -

JosoT 1lrastioler . hie Kurt Xostenzer e. I
Direlzo>

® ® 5 ¢ o " e e 0 e e 00000 e Bit‘bc‘, hi.er Dbtrennen! -.-..-'0...;.".....

Zustinnun-ser:liruns

neln Suin ((heine Tochier ) ticieeeececeecnncnanaae, TCL.

-..--...’
e 1
LR R S V)

Srescesacereienciisiisesetiiee, derf an der Lltion
Serufserprovun,, (Sc.nupperlenre) teilneruen.

Unterschrift des Erzielungsberechtister

—
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POLYTECHNISCHER LEHRGANG WATTENS

Betrifft: Zuteilung des ( der ) "Schnupperlenhrlirgss (e)”

Sehr geehrter Lehrherr!

Die Schulleitung des Polytechnischen Lehrganges Wattens dankt
Ihnen filir diec Bereitschaft der Aulnahme von Berulsprulktikanten
und bittet Sie sleichzeitiy, dem Schiller eine md~lichst umfs O
reiche Berufsorientierung und Berufsfindung zu biewven.

Anbel lbersenden wir Ihnen einen vorbereiteten Fragebosen, auf
dem Sie das Zutreffende ankreuzen sollten. Wir bitien Sie wei-
ters, die gecammelten Beurteilungsbogen verschlossen einen

( dem ) Praktikanten am letzten Tay des Berufspraktikums mit-
zugeten. Ihre Beobachtungen und ihre Beurteilun;: des Pralztikent
werden dann bei der endgultigen Berufsentscheidun; mit eine we-
sentliclie Rolle spielen.

Der erste Turnus der "Scihinupperlehre"” findet in der Zei.c vonm
238. 2. 1977 bis 4. 3. 1977 statt. Wir haben fix Ilirea Beirieb
folgende (n) Berufspraktikanten vorsesehen:

1) ® & & F ¥ O OO0 ®S SO OSSO OGS B ENEDO O SO O GOb.am: ® 000000V OwO l{lass
2) ..l-.....-....co......boo...-‘.- {_';eb-ﬂm: © * 0o ® o v a oo 1\1333

e:
e:
3) ceeeciccnccciccncccocasncacanes FED.AM: eeewnee... Klusse: ..
£) eeeeeeceerccecancsocancnansnncs 58028 cvenneoo.. Kliigse:

e:

5) .o.--..o..ou--.-o.t.-‘.-..oo...o {’:eb-am: ®®» »0 % a0 =80 K.lﬁss

Der zweite Turnus der "Schnupperlehre" [indet in der Zeit von
21. 3. 1977 bis 25. 3. 1977 statt. Wir haben daliir» fiir lliren
Betrieb folgjende (n) Berufspral:tikanten vorpgesenen:

’I) ® 0 0 ® 008 O TR ®G 0SS S SO0 T BPOEOSEEN ECb-am: s e ocwvoaaocsoan K:‘Lasse: LY

2) ® 0 @5 ® 08 0 8 A BE SN0 T OO e e DY EDASBSE B gel)na!n: e ®» s 808 enroe s’.-!.ElSSC‘: LI )

3) ® ® & ¢ 000 SO SO A0 OSSO E SO EsEeE0E "D Geb.am: ® e 00" easw>yo };1{1559: * ®
4‘) ® 00 © 03 308 T e S 0000 606 Se OO seaan Geb.am: ® " 200® a0 20 I{l"SSC: oo

5) O % 00 OB O eSS EE0E0 8= B0S G000 C S S0 0 S C’;eb-&m: ® o 00000 easae 1{1("‘.35(.‘: e 0

Obengenannte Scliiler sind verpflichtet, vor Anuriii der "Sciaup-—
perlehre"” bei Ilmen vorzusprechen und mit Ihnen die noiwendi cu
Einzelheiten wu besprechen (Arbeitskleiduns, Arbeii.szei. usi. ).
Die Schiiler sollten ca. %2 Arbeitsstunden miterleben, wag eive-
normalen Arbeitszeit von .8.00 bis 12.00 Ukir und 44,00 hig 17.7)
Unr entspricht (Ende Freitar; mit:caiss!). Ausnaimen (z.B. Bize:)
solltern wit dem belreffenden Praktilianten ;esonderi besproc..r
werden. ller=zlichen Dank f{iir Ihr Verstidndnis und¢ I:re Micial'. .=

Mit freundlic.cn GriiRen

Kurt Kostenrer e.l.
Direl:tom






BEURTEILUNGS

BOGEN

......

E

o Beilage 10

agesatase’e:

zur " Schnupperlehre "

(Bitte, vom Lehrherrn méglichst gewissenhaft auszufiillen!)

Beurteilung;szeitraum (TUrnus) VOmM ececececs DIif ceeeceon 19%7.

ITame des Berufspraktikantien:

%) Wie nat sich der Prakitikant
Tiligkeiton bemiht?

XS

I

J

2) Wie hat
~aben

sicir der Prakiilkant

aual _eciznet?

%) Wie Veurteilen Sie den Wert

P

\M]

Ay

® G5O E eSS e s TS DO SRS DeNSOOEOes S

bei der Durchfiiiun: einzelner
senr peniht

bemiht

tellweise bemiiht

wvenig bemiiht

iberiiaupt nicht beunihe

bei den von lsnen ‘estelltlen
seinr geeignet

seeiprmnet

mittelmd8Biy peei mes

wenly geeignel

Uberhaupt nichi zeeirnet

der "Schinupperleire'?

sear wertvell
wertvoll

teilweise wertvoll
wertlos

total wertlos

fast

t) Hat der Pral:tilkant die "Schnupperlehre"” in dexr. vereinbarten

Zeir reselnidlipy besucht?

Wenn nein,

: Zutreffenues hitte ankreuzen!

Ja
nein

hitte Daten der Abwesenhéit ang.eben!

o.o...o...oo--o......-........-.

Untersci:rift des Lehraerrn






TAGESBERICHT ZUR

SRR

I

e

S

hoaele

"SCHNUPPERLEERE"

( téglich vom Schiiler auszufiillen! )

BeriChtsdatm: ® ® 8808 ¢ ® 0000 0@ Ilt'lme: tn.t.ot.‘...oo.....-’...t..o

E

1)

Welche THtigkeiten bzw. Aufgaven durfite. ich heutle

verrichten?

G © 8 ® 9090 C 0PSO GOS0 =SS S EDOD G © 00 0O &S00S O eSO OO OO s S eV 0SS
-
L .
® ® 00" 5008 P FEee 50" 000 FO® SO © ® 0 &6 0 *e P00 TOO OO SSE O OGS DSE
® ® 9000 e9 s aa"EP0 OG0B eB e SRS L R A A N L A N R T X
“~
18 ® © o 8% 0" 0o 0O N OB LOE S E O = @ ® 0 F S0 SOENEOCOFOCOOSOD OISO ES

-
“q

)

o)

2)

4)

5)

Fir welche Titipgkeiien fiihle

© ® @0 e 0

e © e v o0ae

ick mich ecipgnet?

® ® o ®90eoco0ee e S0 0 o0

*® @ ® 0 d e Ve s sme e B

® 05 0 e 90 e OV OOSe s

® 00 e OE ®EWOOOOSEDES SEEESOSS

Fir welche Tiitizkeiten filhle Ich mich nicht ;eeii-
ret (bereiten nir Scawierigkeiten)?

LA A A R I I R R R R I A R R R R R R N

® 6 a8 ® 6 ® 8 ST T O 0OE OO OO T 8OO O VST O NSO E EEOEOEYUCYUOO RO 0 e OSSR

Welche Tidtigkeiten haben mir besonders rut scinllant

Uelc.ic Titirked

len?

ten haeben mir Uberhaunt nich.

® 0 D e OO0 ®0e0E " e EO0N A0 eN”OSTOD®E S e
® ® 6 6% & » 000G C6E OV N OBV SE OO0 GG

red Tyl o
Se o,

6) Jonstive Bemerkunzen (Vorkommnisse, LErfat.rur on,:

Eindriicle ust.)

U

I: .l.:..--‘.....-n..-...o. © ® 0 & 0 50 o eSO D GN VO UGG SO s Rt
G e & 0 ® 6D % S S PO 0O OOO OO O 0 0O ® 6 & » OO0 ® 080 0O0EG 0SSO OO PSP DO ESESGSES



WOCHENBERICHT ZUR

‘e

"SCHNUPPERLEHR

( am Ende der Woche vom Schiiler auszufiillen! )

Name: ®© 00 P ®ed P ON OO0 OBB00 T 0060 S0TD O BeI‘iChtSda\'ﬂbI: 5008000000

A) Hat sich jenand deiner angenommen (Meister, Geselle ...)?

B)

c)

D)

E)

HHat man sicl: um diclhh benth:?

N NN

Durftest du Tatileiten ausiiben, die m

wirklicl: zusammenhiingen?

Beurteile deine Eignung flir den in

ausgzewihlten Beruf!

ufrof->

~
5=

S

senr bemiht

bemint .

teilweise bentht
weni_ bemiilhi
Ubecriaaups aie™t bem ™

it dew Berufl nuaci.

sehr oft
ofth
wancimal
selten
nie

der "Sclnunperlenurs"

sehr geel met
geel_mnet

teilluveisc geeigrel
weniyz _eeignet
dberitaupt rvici v _eel )

Wie hat dir dein fiir die "Schnupperlehre" aus_eudnlter leri

gefallen?

T AN O

sehr zuv
gut
mittelwaliz
wenis

Uberhaupt nicht

Beurteile den Wert der "Schnupperlehre"!

1 | sehr wertroll
2 | wertvoll
5 | teilwveise tvrertvoll
4 | fast wertilos
5 ] total ueritlos
% Zutreffendes ankreuzen!
Z SCHLECHT
3 MITTEL
2
p GUT




Beruf: Name:

R S L R
Beilage 12

o e, Py

#Eﬁ@ﬁﬁﬁv =

o
N ¢

Anscnrifit des Betriebes:,

-
n

. 5. Berufstag am ' Arbeitszeit.

1. Was wird gearbeitet? Berufsbild (Titigkait

sbereich des Berufas)

2. Womit wird zearbeitat? (Rohstoffa, ver~vencdetes Material, Hilfsmi

tel, Werkzeugs, Maschin n)

LT e met o eem, cam e smie = e [

S e e e e . oee

ode
e~

. Wo wird gearbeitet? (Beschreibung das Arteitsplatzes)

L, Wie wird zearbeitet? (2llein, zu zwelt, im Team? Vorherrschende

Arbeitshaltung)

5. Welche Voraussetzungen muB man fir den Ee
Eignungsmerkmale)

a. geistig:

ruf mitbringen? (Je 4

b. kOrperlich:

c. charakterlich:

6. Berufsschule: (Wo? Wichtige Ficher?)




sezialisierungs—, Aufstiegs~- u. Ubertritisméglichkeiten he-

Tntlohnung (Lehriingsentschidigung? Sonstige Beglinstigungen?)

). Besonderheiten des 3erufes:

m
| o
|_l
e
5
I
s
f
Y
3
m

dergidnliche 5%

im Beruf sagt mir.zu:

Am Beruf sagt air nicht zu:

[X)
]
*

-

Xurzsr Bericht liber den Ablzuf des Beruistages




