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0 Executive Summary

Die Lehrstellenférderung des AMS verfolgt in Form eines finanziellen Zuschusses flir Ausbil-
dungsbetriebe primar das Ziel, besonders benachteiligte Lehrstellensuchende (z.B. Per-
sonen mit Einschrankungen, sozialer Fehlanpassung, Sonderschulbesuch, Lernschwéachen,
Ausbildungen gemal §8b BAG (Lehrzeitverlangerung bzw. Teilqualifikation), etc.) auf eine
Lehrstelle zu vermitteln. Dartber hinaus wird auch die Ausbildung von Frauen in Lehrberufen
mit geringem Frauenanteil gefordert. Insgesamt fokussiert die ForderungsmaRnahme 15
konkret definierte Zielgruppen.

Die vorliegende im Auftrag des AMS erfolgte Evaluierung durch die Forschungsinstitute ibw
und 6ibf untersucht die Wirkung (Effektivitat) dieser Forderungsmafnahme, wobei zusatzlich
auch Effizienz und organisatorische Abwicklung beleuchtet werden. Ein zentrales Element
der Evaluierung bildet die Untersuchung aller Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014
hinsichtlich Inanspruchnahme der Lehrstellenférderung des AMS sowie in Bezug auf
Ausbildungs- und (anschlieRenden) Arbeitsmarkterfolg. Des Weiteren wurden auch Lehrlinge
selbst befragt sowie die Erfahrungen der Regionalen und Landes-Geschéaftsstellen des AMS
einbezogen. Aus der darauf basierenden Fllle von quantitativen und qualitativen
Forschungsergebnissen werden schlielllich auch Empfehlungen fir die Weiterentwicklung
dieses Forderinstrumentariums abgeleitet.

Effektivitat: Die Lehrstellenférderung des AMS, welche fir rund 14% der Lehrabgéangerin-
nen des Jahres 2014 in Anspruch genommen wurde, erreicht zu gro3en Teilen und in fast
allen Zielgruppen tatsachlich benachteiligte Personen, deren Chancen auf eine Lehrstelle
ohne Foérderung wesentlich niedriger einzuschatzen waren. Eine Ausnahme bildet hier
lediglich die nur in manchen Bundeslandern zusatzlich fokussierte Gruppe der Schulab-
brecherlnnen, welche nicht a priori als benachteiligt einzustufen ist. Insgesamt kann jeden-
falls von einem hohen Grad der Zielerreichung ausgegangen werden. Auch der Ausbildungs-
erfolg einer geférderten Lehre (27% Lehrabbruche, 60% Lehrabschlussprifung bestanden,
davon 13% guter Erfolg und 6% Auszeichnung) liegt wesentlich Uber jenem einer (ohne
Lehrstellenférderung erfolgten aber insgesamt viel kosten- und betreuungsintensiveren)
Uberbetrieblichen Lehrausbildung, welche allerdings als Chance fiir noch starker benachtei-
ligte Personengruppen zu betrachten ist. Gleichzeitig belegen die vorliegenden Forschungs-
ergebnisse auch die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen (geférderten) Lehrausbildung
fur eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration gerade auch von benachteiligten Zielgruppen: 3
Jahre nach Lehrabschluss bzw. —abgang lag die Arbeitslosigkeit (inkl. AMS-Qualifizierungs-
malnahmen) von Absolventinnen einer durch das AMS geférderten Lehre bei 16%, von
Abbrecherlnnen einer geférderten Lehre nahezu doppelt so hoch, namlich bei 31%. Insge-
samt waren 3 Jahre nach Beendigung der Lehrausbildung 70% der geférderten Lehrabsol-
ventinnen aber lediglich 32% der ebenfalls geférderten Lehrabbrecherlnnen unselbstandig
beschéaftigt. Diese Unterschiede belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer ab-
geschlossenen Lehrausbildung flr eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration
und letzten Endes auch die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten zur Foérderung einer Lehrlingsausbildung flr benachteiligte Personengruppen.

Effizienz: Die Lehrstellenférderung des AMS kann jedenfalls als sehr effiziente Form der
Lehrstellen- bzw. Lehrlingsférderung betrachtet werden, vor allem wenn die Kosten fur das
AMS (durchschnittliche Gesamt-Férdersumme von EUR 3.868,- pro Lehrabsolvent/-in Gber
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die gesamte Lehrzeit) jenen gegenibergestellt werden, die anfallen, wenn die Lehrlings-
ausbildung in eigens dafiir installierten Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen organi-
siert werden muss, welche vor allem fur noch starker benachteiligte Jugendliche konzipiert
sind und daher fir jene Jugendlichen eingesetzt werden sollten, die auf Grund der bendtig-
ten Betreuungsintensitat mittels Lehrstellenférderung des AMS nicht erreicht werden kdnnen.

Organisatorische Abwicklung und Umsetzung:

Die Lehrstellenférderung wird von den Beraterinnen der Regionalen Geschéftsstellen als gut
eingefuhrtes Forderinstrument angesehen, dessen Abwicklung im Groften und Ganzen
problemlos verlauft. Die in der Rahmenrichtlinie vorgegebenen internen Prozessablaufe
verursachen keine Probleme, die Ursachen fir mogliche Schwierigkeiten liegen zumeist in
der Kommunikation bzw. Kooperation mit den Betrieben bzw. anderen Einrichtungen.

1) Die Verfahrenseinbringung per eAMS-Konto wird von vielen Betrieben gut
angenommen, stellt aber flir Betriebe mit geringem Digitalisierungsgrad mitunter eine
Hurde dar. Alternative Einbringungsformen (per Fax, als Scan oder PDF per E-Mail)
wirde den Betrieben die Abwicklung erleichtern.

2) Bei der Erstellung der Beratungs- bzw. Betreuungsvereinbarung sollte die Information
Uber die Mdoglichkeiten der Lehrstellenférderung intensiviert werden. Gerade bei
Kleinbetrieben stellt die Férderung einen wesentlichen Anreiz dar, benachteiligte
Jugendliche als Lehrlinge aufzunehmen.

3) Die Administration von Folgebegehren erfordert eine fristgerechte Begehrensein-
bringung von Seiten der Unternehmen. Die Moglichkeit, ein Férderbegehren Uber die
gesamte Lehrzeit einbringen zu kdnnen, wirde die Abwicklung v.a. fur Kleinbetriebe
erheblich erleichtern und verhindern, dass es zu Fristversaumnissen kommt.

4) Derzeit kbnnen Foérderungen fir eine verlangerte Lehre erst nach Ablauf der regu-
laren Lehre beantragt werden, wenn sich die die mangelnde Leistungsfahigkeit des
Lehrlings erst nach Abschluss des Lehrvertrages herausstellt. In der Rahmenrichtlinie
sollte eine Forderung bei einem Umstieg aus einem reguldren Lehrvertrag in eine
verlangerte Lehre auch bereits wahrend des laufenden Vertrages ermoglicht werden.

5) Unterschiedliche Forderdauern und —héhen fur einzelne Zielgruppen in den einzelnen
Bundeslandern rufen bei jenen Unternehmen, die in mehreren Bundeslandern
Ausbildungsbetriebe fuhren oder Jugendliche aus unterschiedlichen Bundeslandern
ausbilden, Irritationen hervor.

Vorschlage/Empfehlungen zur Optimierung der Lehrstellenforderung des AMS: Diese
betreffen die Erweiterung der Zielgruppen um Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangs-
bzw. Muttersprache, den Verzicht auf die Férderung der Zielgruppe ,Schulabbrecherinnen®,
Anregungen zur Diskussion einer Neudefinition der Zielgruppe ,Madchen in Lehrberufen mit
einem geringen Frauenanteil®, die Erganzung der (betrieblichen) Lehrstellenférderung des
AMS um bedarfsorientierte Individualférderungen flr Lehrlinge mit hoheren
Lebenshaltungskosten (vor allem Personen, die nicht (mehr) kostenlos bei ihren Eltern
wohnen kdnnen), eine regionale Vereinheitlichung der Férdersatze und —kriterien, den Fokus
auf die Vermeidung von Lehrabbrichen, die Anpassung der maximalen Foérderdauer an die
Ausbildungsdauer sowie mogliche alternative Forderkonzepte.
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1 Einleitung

Das Arbeitsmarktservice Osterreich hat die Forschungsinstitute ibw und 6&ibf mit der
Durchflihrung einer Studie betreffend die Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS
beauftragt.

Die Lehrstellenforderung des AMS wurde in den 1990er-Jahren als Reaktion auf die
Veranderungen am Lehrstellenmarkt (Wechsel von einem starken Uberhang an offenen
Lehrstellen zu einem starken Uberhang an Lehrstellensuchenden’) implementiert und
ausgebaut.

Die Lehrstellenforderungen des AMS werden auf Basis eines den lehrstellensuchenden
Jugendlichen betreffenden arbeitsmarktpolitischen Betreuungs- und Beratungsvorgangs
gewahrt. Hierbei handelt es sich um einen pauschalierten Zuschuss zu den Kosten der
Lehrausbildung.

Im Gegensatz zu den betrieblichen Lehrstellenférderungen gemaR § 19c BAG? kdnnen die
Lehrstellenforderungen des AMS nicht nur von Betrieben sondern auch von bestimmten
Ausbildungseinrichtungen (bei denen nicht bereits eine Tragerforderung durch das AMS
erfolgt) in Anspruch genommen werden.

Wesentliche Zielgruppen der Lehrstellenférderungen seitens des AMS sind:

e Madchen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil.

¢ Jugendliche, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind (Jugendliche mit Behinderungen,
sozialen Problemen, schulischen Defiziten oder z. B. auch Lehrabbrecherlnnen).

e Teilnehmerlnnen an einer Berufsausbildung gemaf § 8b BAG (vormals ,Integrative
Berufsausbildung®).

e Uber 18-Jahrige, deren Beschaftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsméngeln
durch eine Lehrausbildung geldst werden kann

e Schulabbrecherinnen.

Die Hohe der Foérderung fir Betriebe belauft sich auf bis zu EUR 400,-/Monat fur Madchen in
Lehrberufen mit geringem Frauenanteil, benachteiligte Jugendliche sowie Teilnehmerlnnen

' Vgl. Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-

Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.

2 Vgl.: Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und Implementationsanalyse der betrieblichen
Lehrstellenférderung (gemal §19c BAG). Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (geman §19c BAG)“. Wien: ibw.

Dornmayr, Helmut & Schlégl, Peter & Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
9



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

an einer Berufsausbildung gemal® § 8b BAG (Ausbildungseinrichtungen erhalten eine
Férderung von bis zu EUR 453,-/Monat). Uber 18-Jahrige werden sowohl in Betrieben als
auch in Ausbildungseinrichtungen mit bis zu EUR 755,-/Monat geférdert. Die tatsachlichen
Hochstgrenzen und Férdersummen unterscheiden sich stark nach Bundeslandern.

Um Missbrauch zu verhindern, kann ein Lehrstellenférderungsverbot lber einen Betrieb
verhangt werden, wenn es in diesem z. B. zu einer auffallig hohen Zahl an Aufldésungen von
Lehrverhaltnissen kommt oder eine schlechte Qualitat der Ausbildung festgestellt wird.

Ziel der Evaluierung ist eine umfassende analytische Darstellung und Aufarbeitung der
Lehrstellenférderung (LST) des AMS, die seit mehr als 20 Jahren zum Malinahmenkatalog
des AMS zahlt. Daruber hinaus sollen Effekte sowie Starken und Schwachen des
Instruments herausgearbeitet werden. Die Férderung zusatzlicher Lehrstellen (,Blum-Bonus
11*), die bis 2010 gewahrt wurde (ZLST) ist nicht Bestandteil der Evaluierung.

Die Evaluierung orientiert sich dabei schwerpunktmafig an folgenden Themenbereichen:

. Lehrabschluss/Ausbildungserfolg

. Erwerbskarrieren (nach Inanspruchnahme der Lehrstellenférderung)

. »1reffsicherheit” in Bezug auf Zielgruppen (insbesondere Madchen) und Berufe
. Die Sicht der AMS-Mitarbeiterlnnen

Als Untersuchungsmethodik wird der Ansatz einer integrativen Evaluierung im Sinne einer
Methoden-Triangulation von quantitativen und qualitativen Daten gewahlt. Dabei werden
einerseits ausgewahlte (selbstverstandlich vollstandig anonymisierte) personenbezogene
Primardaten aus dem Bereich Lehrlings- und Lehrabschlussprifungsstatistik,
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und Arbeitsmarktférderung erschlossen und
verknapft (,ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring®), durch sekundarstatistische Daten erganzt
und daruber hinaus auch eigene qualitative Primarerhebungen (Onlineerhebungen,
telefonische und persdnliche Interviews) durchgefuhrt (6ibf).

Sowohl inhaltlich als auch methodisch stellt die vorliegende Evaluierung der
Lehrstellenférderung des AMS in gewisser Weise eine Fortfihrung und Erganzung der
ebenfalls von den Forschungsinstituten ibw und 6ibf (im Auftrag des BMWFW) erstellten
Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung gemafl §19c
BAG dar.’

Beide Untersuchungen fokussier(t)en zwei wesentliche Untersuchungsziele:

e Zum einen die konkrete Umsetzung und die direkten Wirkungen der betrieblichen
Lehrstellenférderungen selbst.

e Zum anderen die Relevanz der inhaltlichen Ausrichtung und Problemadaquatheit der
betrieblichen Lehrstellenférderungen vor dem Hintergrund der Herausforderungen
der Lehrlingsausbildung in Osterreich insgesamt.

3 Vgl. Dornmayr, Helmut, Schldgl, Peter, Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
10
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2 Die Lehrstellenforderung des AMS

Die Lehrstellenférderung des AMS verfolgt folgende arbeitsmarktpolitische Ziele*:

. Integration von arbeitsmarktpolitischen Problemgruppen in den Arbeitsmarkt
(Vermittlungsunterstiitzung)

. Entgegenwirken von Benachteiligungen der Frauen am Arbeitsmarkt
. Verringerung des Lehrstellendefizits durch die Schaffung von Ersatzlehrstellen
. Erleichterung des Antrittes bzw. Ubertrittes in einen Lehrberuf

Die Bundesrichtlinie des AMS aus dem Jahr 2015, die noch bis zum 31 August 2017 gultig
ist, definiert den forderbaren Personenkreis wie folgt:

1. Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil: Das sind jene Lehrberufe,
bei welchen der Anteil der weiblichen Lehrlinge an der Gesamtzahl der Lehrlinge im
vorangegangenen Ausbildungsjahr unter 40% lag.

2. Besonders benachteiligte Lehrstellensuchende: Lehrstellensuchende, die mindestens
eines der folgenden Kriterien aufweisen, und somit zum Kreis besonders benachteiligter
Lehrstellensuchender gehoren:

e Lehrstellensuchende mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung.

e Lehrstellensuchende mit sozialer Fehlanpassung.

e Lehrstellensuchende, die ihre Schulpflicht zur Géanze oder teilweise in der
Allgemeinen Sonderschule, oder in einer Hauptschule/Neuen Mittelschule mit
sonderpadagogischem Férderungsbedarf absolviert haben (auch wenn sie einen
Kurs zur Vorbereitung auf den externen Pflichtschulabschluss absolviert haben).

e Lernschwache Pflichtschulabsolventinnen.

e Lehrlinge, die ihre Lehrstelle auRerhalb der gesetzlichen Probezeit verloren haben,
unter der Voraussetzung, dass die absolvierte Lehrzeit flir eine anschlieRende
gleiche oder verwandte Lehrausbildung angerechnet wird.

o Lehrstellensuchende, die eine Leistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
beziehen.

*GemaR AMS-Bundesrichtlinie ,Beihilfe zur Forderung von Ausbildungsverhaltnissen nach den Berufsaus-
bildungsgesetzen (LST)“ vom Oktober 2015 (glltig bis zum 31. August 2017).
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Die Landesdirektorien werden ermachtigt, abgestimmt auf die Problemlage des jeweiligen
Bundeslandes immer im Zusammenhang mit einer regionalen Schwerpunktaktion hinsichtlich
der folgenden Punkte nahere Bestimmungen festzulegen:

o Dauer der Vormerkung zwischen Beendigung der Pflichtschule und Eintreten des
Forderungsfalles (unabhangig von allen anderen Kriterien).
o Einbeziehung der Gruppe der Schulabbrecherlnnen von weiterfihrenden Schulen.

3. Uber 18-Jahrige: Personen, die zu Beginn des Lehrverhaltnisses das 18. Lebensjahr
vollendet haben, und

o deren Beschéftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsmangeln durch eine
Lehrausbildung geldst werden kann oder
e Schulabbrecherlnnen sind.

4. Teilnehmerinnen an einer Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder einer
Teilqualifikation: Lehrstellensuchende, die nicht in ein Lehrverhaltnis vermittelt werden
konnten, und aus einem der folgenden in der Person gelegenen Griinde flir eine
Lehrlingsausbildung als (noch) nicht geeignet erachtet werden:

o der/die Lehrstellensuchende hat keinen oder einen negativen Pflichtschulabschluss ,
oder

e der/die Lehrstellensuchende hat am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen
Forderbedarf erhalten und wurde zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet, oder

e Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes, oder

o Lehrstellensuchende, von denen aufgrund des Ergebnisses einer vom
Arbeitsmarktservice oder Sozialministeriumsservice beauftragten Beratungs-,
Betreuungs- oder BerufsorientierungsmalRnahme angenommen werden muss, dass
fur sie aus ausschlieflich in der Person gelegenen Griinden in absehbarer Zeit keine
Lehrstelle im Sinne des § 1 BAG oder § 5 LFBAG gefunden werden kann.

12
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Nachfolgende Grafik 2-1 zeigt das Gesamtvolumen der personenbezogenen Lehrstellen-
forderung von Betrieben durch das AMS seit 2009. Die im Zeitraum bis 2010 (noch)
verfugbare Forderung fur die Schaffung neuer Lehrstellen (,Blum-Bonus 11“) und deren Aus-
laufen erklart hauptsachlich das sinkende Gesamtvolumen 2010 und 2011 (vgl. Tabelle 2-1).
Ab 2012 stieg die Lehrstellenférderung des AMS wieder geringfligig an. Dies ist (nahezu)
ausschlielllich auf die starkere Inanspruchnahme der Forderungen fur eine Ausbildung
geméalk § 8b BAG (vormals ,Integrative Berufsausbildung*®) zuriickzufiihren. In den Jahren
2015 und 2016 ging das Gesamtvolumen der Lehrstellenférderungen des AMS leicht zuriick
auf zuletzt EUR 26,1 Millionen im Jahr 2016. Insgesamt umfasste diese Summe im Jahr
2016 9.295 Forderfalle (vgl. Grafik 2-1). Der Riickgang der absoluten Zahl der Forderfalle in
den Jahren 2015 und 2016 ist vor allem auf eine rucklaufige Entwicklung in den Forderarten
LAnrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle®, ,Pflichtschulabsolventin mit Lern-
schwache” sowie ,LeistungsbezieherIn® zurtickzufiihren (vgl. Tabelle 2-2). Dieser Riickgang
ist auch in einem generellen Zusammenhang mit dem (vor allem demographisch bedingten)
Sinken der gesamten Lehrlingszahlen zu sehen. Die Relation der durch das AMS im
jeweiligen Jahr geférderten Lehrverhaltnisse (,Forderfalle*) zu allen Lehrlingen in Osterreich
ist in den Jahren 2014-2016 nahezu unverandert (bei rund 8,7%) geblieben (vgl. Grafik 2-3).

Grafik 2-1 Lehrstellenforderung des AMS im Zeitverlauf (Gesamtvolumen)

(in Millionen Euro, 2009-2016)

50
Gesamt (ohne Zusitzliche Lehrstellen)
m Zusatzliche Lehrstellen
40
30 27.5 28,3
= Al 26,3 26,1
= 24,2
% 20,6 21,5 214
g 20 +—
11,9
10 +—
1,1
0 |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Quelle: AMS

Stand: 1.03.2017
Anmerkung: ,Zuséatzliche Lehrstellen (Blum-Bonus Il)* ist nicht Gegenstand der vorliegenden Evaluierung.

°Im Zuge der BAG-Novelle 2015 wurde auf die Verwendung des Begriffs ,Integrative Berufsausbildung* fiir diese
Art der Ausbildungen verzichtet.
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Grafik 2-2 Lehrstellenforderung des AMS im Zeitverlauf (Forderfalle)
(2009-2016)
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Quelle: AMS

Stand: 1.03.2017

Grafik 2-3 Relation Zahl der Forderfalle im jeweiligen Jahr zur Gesamtzahl der
Lehrlinge in Osterreich (ohne Forderart ,,Zusétzliche Lehrstellen)

(2009-2016, ohne Forderart ,Zusatzliche Lehrstellen®)
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Quelle: AMS (Férderfalle, Stand: 1.03.2017), WKO (Zahl der Lehrlinge) + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Die Zahl der Forderfélle (AMS) bezieht sich auf das jeweilige Gesamtjahr, die Zahl der Lehrlinge
(WKO) ist ein Stichtagswert (zum 31.12. des jeweiligen Jahres).
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Tabelle 2-1 Lehrstellenforderung des AMS nach Forderart (Volumen)

(in Millionen Euro, 2009-2015)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anrechenbare Lehrzeit aus 2.4 2,5 2,0 2,3 2,3 2,4 2,2 1,7
verlorener Lehrstelle
Madchen in Lehrberuf mit 3,0 2,8 2,6 2,5 2,8 2.9 2,7 3,0
geringem Frauenanteil
Physische, psychische oder 0,9 0,8 0,8 1,2 1,3 1,3 1,0 1,1
geistige Beeintrachtigung
Soziale Fehlanpassung 0,7 0,9 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,8
Alter (liber 18 Jahre, 2,6 2,5 2,2 2,3 2,9 3,0 24 2,3
mangelnde Qualifikation)
Leistungsbezieherin 0,8 0,9 0,9 0,8 0,9 0,8 0,8 0,7
Sonderschulabsolventin 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Hauptschulabsolventin 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4
(sonderpadagogischer
Forderungsbedarf)
Pflichtschulabsolventin mit 3,3 3,4 3,9 4.1 4,2 3,7 3,3 3,2
Lernschwéache
Lange Vormerkdauer 0,8 0,9 1,0 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2
Schulabbrecherin 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3
§8b - Pflicht-/Sonderschule 2,9 3,2 33 5,1 6,7 7.4 7,4 7,4
(sonderpadagogischer
Forderungsbedarf)
§8b - Kein positiver Abschluss 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,7 0,6 0,7
der Hauptschule
§8b - Physische, psychische 1,0 1,1 1,2 1,7 2,2 2,5 2,4 2,4
oder geistige Beeintrachtigung
§8b - Keine erfolgreiche 0,6 0,7 0,8 1,1 1,2 1,3 1,4 1,6
Vermittlung
Zusitzliche Lehrstellen 11,9 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

("Blum-Bonus II")

Quelle: AMS
Stand: 1.03.2017
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Tabelle 2-2 Lehrstellenforderung des AMS nach Forderart (Forderfille)

(Zahl der Forderfalle, 2009-2015)

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anrechenbare Lehrzeit aus 1.387 1.315 1.088 1.228 1.180 1.251 1.101 877
verlorener Lehrstelle
Médchen in Lehrberuf mit 947 862 807 786 816 848 825 905
geringem Frauenanteil
Physische, psychische oder 331 327 312 426 420 416 352 369
geistige Beeintrachtigung
Soziale Fehlanpassung 283 331 279 278 305 349 291 300
Alter (liber 18 Jahre, 731 680 656 753 936 942 792 723
mangelnde Qualifikation)
Leistungsbezieherin 456 495 445 455 470 437 445 369
Sonderschulabsolventin 145 150 153 140 127 113 84 71
Hauptschulabsolventin 197 174 195 214 201 208 165 178
(sonderpadagogischer
Forderungsbedarf)
Pflichtschulabsolventin mit 1493 1487 1660 1734 1.728 1572 1.495 1.445
Lernschwéache
Lange Vormerkdauer 383 432 477 187 169 146 130 108
Schulabbrecherln 222 224 239 197 215 199 193 174
§8b - Pflicht-/Sonderschule 971 1.100 1.133 1.522 1923 2130 2223 2244
(sonderpadagogischer
Forderungsbedarf)
§8b - Kein positiver Abschluss 194 237 251 253 251 241 239 255
der Hauptschule
§8b - Physische, psychische 336 355 393 525 664 779 785 736
oder geistige Beeintrachtigung
§8b - Keine erfolgreiche 247 294 329 391 418 461 499 541
Vermittlung
Zusitzliche Lehrstellen 9.284 1.091 10 0 0 0 0 0

("Blum-Bonus II")

Quelle: AMS
Stand: 1.03.2017
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3 Monitoring aller geforderten und nicht geforderten
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014

3.1 Methodische Erlauterungen

3.1.1 Methodischer Hintergrund

Sowohl im nationalen als auch internationalen Kontext beruhen Studien zur Berufs-
einmindung von Lehrabsolventinnen (auch als ,zweite Schwelle® bezeichnet) in erster Linie
auf (Stichproben-)Befragungen (vgl. Hirschbichler & Knittler 2010, Dornmayr & Winkler
2016). Ein diesbezuglich herausragendes Forschungsprojekt ist TREE (Transitionen von der
Erstausbildung ins Erwerbsleben), eine Langsschnittuntersuchung in der Schweiz (vgl.
Scharenberg et al. 2014). Auch aulRerhalb des deutschen Sprachraums basieren Analysen
zu Karrierepfaden von Lehrabsolventinnen uUberwiegend auf Befragungen (vgl. Skills
Development Scotland 2013, BC Student Outcomes 2013 in British Columbia). So sehr
mittels (Stichproben-)Befragungen qualitativ differenzierte spezifische Forschungsansatze
durchgefiihrt werden kénnen und so wichtig die Beantwortung subjektiver Fragestellungen
ist, so wenig konnen (Stichproben-) Befragungen hinsichtlich Validitat, Reliabilitat,
Objektivitdt und Reprasentativitat sowie quantitativer Differenzierbarkeit Vollerhebungen
anhand ,amtlicher” Statistiken ersetzen.

Eine Ausnahme im internationalen Kontext der Befragungen von Lehrabsolventinnen bildet
die Untersuchung von Ralf Dorau (2010), welche Berufseinstiegsverldufe von dual
Ausgebildeten in Deutschland anhand von Sozialversicherungsdaten u.a. der |AB-
Beschaftigtenstichprobe skizziert, bei der es sich - ebenso wie bei der mittlerweile am |AB
verwendeten (und erweiterten) Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB) -
um eine 2%-Stichprobe handelt.

Insofern ragt die Osterreichische Forschungslandschaft heraus, in welcher zunehmend der
Einsatz von Vollerhebungen auf Basis (selbstverstandlich anonymisierter) ,amtlicher® Daten
zur Anwendung kommt. Dies ist in direktem Zusammenhang mit der Verfugbarkeit und
Zuganglichkeit dieser Daten fiir externe Forschungseinrichtungen in Osterreich zu sehen.
Eine herausragende Bedeutung und auch internationale Vorreiterrolle kommt hierbei der
Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK zu (vgl. AMS/BMASK 2015), in welcher Daten
der Sozialversicherung(en) mit Daten des AMS verknupft werden.

Aus dieser Moglichkeit bzw. auch aus der davor bereits verschiedentlich erfolgten
Verwendung von Sozialversicherungsdaten u.a. resultieren bereits eine Reihe von
interessanten Forschungsansatzen zur Berufseinmindung von Lehrabsolventinnen in
Osterreich (vgl. Alteneder et al. 2006, Biffl, Bock-Schappelwein & Huemer 2008, Frick et al.
2015). Noch einen deutlichen Schritt weiter ging das Projekt BibEr (Bildungsbezogenes
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Erwerbskarrierenmonitoring), in welchem zusatzlich zu den Daten der Arbeits-
marktdatenbank auch Daten aus der Schulstatistik integriert wurden (vgl. Wanek-Zajic &
Klapfer et al. 2015).

Ein ,Handikap® dieser Studien zur Berufseinmiindung von Lehrabsolventinnen war bislang,
dass aus den Daten der Sozialversicherung(en) kaum Informationen Uber die
Lehrlingsausbildung selbst sowie Uber die Lehrabschlusspriafung entnommen werden
kénnen, z.B. dass auch keine Aussagen Uber einen erfolgreichen Lehrabschluss oder einen
Antritt zur Lehrabschlussprifung getatigt werden kénnen.

Da seit kurzem personenbezogene Auswertungen der Lehrabschlussprifungsstatistik
seitens der (fur die Erstellung der Lehrlingsstatistik verantwortlichen) Wirtschaftskammer
Osterreich vorliegen (vgl. Dornmayr & Nowak 2016), war daher der im Fall der vorliegenden
Studie unternommene Versuch naheliegend, die Daten aus der Lehrlings- und
Lehrabschlussprifungsstatistik (selbstverstandlich in anonymisierter Form) mit den Daten
aus der Arbeitsmarktdatenbank zu verkndpfen. Erstmals erfolgte dies im Rahmen der
Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung gemafl §19c
BAG (Auftraggeber: BMBWF).® Fiir die vorliegende Evaluierung der Lehrstellenférderung des
AMS, welche somit auch eine logische Fortsetzung und Erganzung der Untersuchung der
betrieblichen Lehrstellenférderung gemall §19c¢ BAG darstellt, wurde diese Verknipfung
erneut mit einer weiter verbesserten Datenbasis durchgefuhrt. Als Ergebnis liegen nun
umfangreiche und 4uRerst detaillierte sowie (nicht nur fiir Osterreich) véllig neuartige Daten
zu Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration der Lehrabgangerinnen 2008-2014
(N=303.147 Lehrabgéngerinnen, davon N=253.680 Lehrabsolventinnen und N=49.467
Lehrabbrecherinnen) vor (vgl. Tabelle 3-1). Davon sind allerdings N=4.375 Abgangerinnen
einer Teilqualifikation (gemall §8b Abs.2 BAG), die formal betrachtet keine
Lehrlinge/Lehrabsolventinnen sind (vgl. Tabelle 3-2).

Im Zuge dieses neuartigen Untersuchungsdesigns (,ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring®)
zeigen sich viele bisher unbekannte Ergebnisse (z.B. zur Vorbildung, zum Ausbildungserfolg
und zur Arbeitsmarktintegration von Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherinnen). Die
Daten offenbaren etwa eine starke geschlechtsspezifische Segregation (in Form einer
deutlich héheren Abbruchquote des in der jeweiligen Lehrberufsgruppe unterreprasentierten
Geschlechts) oder die extrem starke Abhangigkeit des Anteils der Drop-Outs vom Alter bei
Lehrzeitbeginn. Auch der Zusammenhang von Ausbildungserfolg (inkl. dem Erfolg bei der
Lehrabschlussprifung) und Arbeitsmarktintegration bildet einen wichtigen Aspekt. Im
vorliegenden Forschungsvorhaben wurde diese Datenbasis nun auch mit den Daten zur
Lehrstellenférderung des AMS (Férderart, Fordersumme, Férderdauer, etc.) erganzt.

® Vgl. Dornmayr, Helmut. (2016). Nach der Lehre: Ausbildungserfoly und Erwerbskarrieren der
Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf §19c BAG)“. Wien: ibw.
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3.1.2 Beschreibung der Grundgesamtheit

Kapitel 3 der vorliegenden Studie umfasst nun ein vom ibw durchgefuhrtes Monitoring von
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren Osterreichischer Lehrabgangerinnen auf Basis der
Verknupfung der anonymisierten Individualdaten von Lehrlings-, Lehrabschlussprifungs-,
AMS- und Sozialversicherungsstatistik. Die beiden erstgenannten Datenquellen beruhen auf
der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO), die beiden letztgenannten
Datenquellen bilden wiederum die Basis der zugrundeliegenden Arbeitsmarktdatenbank des
Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) und des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK). Seitens des AMS wurden zusatzlich (selbstverstandlich
ebenfalls anonymisierte) Daten zu den Férderungen im Rahmen der Lehrstellenférderung
des AMS zur Verfigung gestellt. Zentrales Forschungsinteresse sind Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren (Arbeitsmarktintegration) der Lehrabgangerinnen in Zusammenhang mit
der Inanspruchnahme der Lehrstellenférderung des AMS.

Grundgesamtheit und Datenbasis des vorliegenden Monitorings von Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren von (ehemaligen) Lehrlingen im Rahmen der Evaluierung der
Lehrstellenférderung des AMS bilden alle Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 in
Osterreich, d.h. alle Personen, die in den Jahren 2008-2014 ihr Lehrverhaltnis beendet
haben und (gemaR WKO-Statistik) bis zum Ende des Folgejahres keinen weiteren
Lehrvertrag abgeschlossen haben. Dies waren im Zeitraum 2008-2014 ' insgesamt
N=298.772 Personen in Osterreich (vgl. Tabelle 3-1) sowie weitere N=4.375 Abgangerinnen
einer Teilqualifikation (gem. §8b Abs. 2 BAG).

Die Gruppe der Lehrabgangerinnen umfasst sowohl Lehrabsolventinnen, d.h. Personen
die ihre Lehrzeit regular erfullt haben und/oder bis zum Ende des Folgejahres eine
Lehrabschlussprifung abgelegt haben als auch Lehrabbrecherinnen (,,Drop-Outs®), d. h.
Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses die Lehrzeit
noch nicht (zur Géanze) erfullt haben und auch bis zum Ende des Folgejahres keine
Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

16,1% der Lehrabgangerinnen 2008-2014 waren (derart definierte) Lehrabbrecherlnnen. Fir
11,7%® der Lehrabgangerinnen 2008-2014 wurde eine Lehrstellenférderung des AMS in
Anspruch genommen®. Dieser Anteil ist im Zeitverlauf deutlich gestiegen (9,6% bei den
Lehrabgangerinnen des Jahres 2008, 14,0% bei den Lehrabgangerinnen des Jahres 2014).

" Dieser Zeitraum (2008-2014) wurde gewahlt, um Uber einen ausreichenden Nachbeobachtungszeitraum (zur
Analyse der Arbeitsmarktintegration im Anschluss an die Lehrlingsausbildung) zu verfiigen.

® Dieser Anteil ist somit hoher als die in Grafik 2-3 dargestellte Relation der Zahl der Forderfalle zur Zahl der
Lehrlinge. Dies liegt vor allem darin begriindet, dass die Zahl der Forderfalle eines Jahres nicht die Gesamtzahl
der irgendwann im Laufe ihrer Lehrausbildung geférderten Lehrlinge desselben Jahres widerspiegelt, da sich die
Forderung in der Regel ja nicht Uber die gesamte Lehrzeit erstreckt sondern meist nur auf ein Jahr (vgl. auch
Abschnitt 3.7).

® Ohne die 2010 ausgelaufenen Forderungen fiir zusatzliche Lehrstellen (,Blum-Bonus 114).
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Der Stand der verwendeten Daten (d.h. der Zeitpunkt der Datenabfrage) ist abhangig von
der jeweiligen Datenquelle und dem Zeitpunkt der jeweiligen Datenlieferung’: Lehrlings-
/LAP-Statistik (WKO): 23.6.2016, Férderdaten (AMS): 27.10.2016, Erwerbskarrieren (Haupt-
verband der dsterr. Sozialversicherungstrager): 9.3.2017 (teilweise auch 30.6.2016).

Tabelle 3-1: Beschreibung der Grundgesamtheit
(Lehrabgangerinnen 2008-2014 in Osterreich, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation
(TQ))

Jahr (Lehr-)Ab- (Lehr-)Ab- Lehrab- Anteil AMS- Anteil*

gangerinnen | solventinnen | brecherlnnen Drop-Outs Forderung* AMS-

(GESAMT) (,,Drop-Outs®) Forderung

2008 42.744 35.589 7.155 16,7% 4.099 9,6%
2009 42.843 36.114 6.729 15,7% 3.891 9,1%
2010 44.469 37.182 7.287 16,4% 4.619 10,4%
2011 43.535 36.614 6.921 15,9% 5.183 11,9%
2012 43.231 36.224 7.007 16,2% 5.797 13,4%
2013 41.398 34.671 6.727 16,2% 5.694 13,8%
2014 40.552 34.271 6.281 15,5% 5.666 14,0%
GESAMT** 298.772 250.665 48.107 16,1% 34.949 11,7%
§8b, 2 (TQ) 4.375 3.015 1.360 31,1% 1.599 36,5%
Inkl. TQ 303.147 253.680 49.467 16,3% 36.548 12,1%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

*Ohne die 2010 ausgelaufenen Forderungen fir zusatzliche Lehrstellen (,Blum-Bonus II%).
**Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Da Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaR §8b'' Abs. 2 BAG (Teilqualifikation) eine
wichtige Zielgruppe der Lehrstellenférderung des AMS darstellen, sind sie in den hier
prasentierten Daten und in den folgenden Auswertungen uberwiegend enthalten, obwohl
deren Ergebnisse von der verklrzten Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt werden
und zudem zu bedenken ist, dass Absolventinnen einer Teilqualifikation — formal betrachtet —
nicht als Lehrabsolventinnen bezeichnet werden konnen und ihre Ausbildung auch nicht mit
einer (vollwertigen) Lehrabschlussprifung beenden. Bei einem vorzeitigen Ende einer
Ausbildung gemal §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation) kann daher auch nicht von einem
,Lehrabbruch® gesprochen werden. Aufgrund des Nicht-Vorhandenseins einer vollwertigen/

"% Teilweise ist dieser Zeitpunkt bedingt durch Erganzungslieferungen auch nicht ganz eindeutig bzw. einheitlich.

" Vor der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung gemaR §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung*
verwendet.
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regularen Lehrabschlussprifung wird aber zumindest bei der Auswertung zum Ausbildungs-
erfolg weitgehend auf die Einbeziehung der Abgangerinnen einer Teilqualifikation verzichtet
(siehe die jeweiligen Anmerkungen zu den Grafiken/Tabellen). Der Ausbildungserfolg von
Absolventinnen und Abbrecherinnen einer Ausbildung gemalt §8b Abs. 2 BAG
(Teilqualifikation) - sowie auch jene einer Ausbildung gemal §8b Abs. 1 BAG
(Lehrzeitverlangerung) - wird aber in einem eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt 3.8.6)
dargestellt.

Insgesamt haben 4.375 Personen (1,4% aller Lehrabgangerinnen) im Zeitraum 2008-2014
eine Ausbildung gemal §8b Abs. 2 (Teilqualifikation) beendet, 1.360 davon vor dem
vereinbarten/geplanten Ausbildungsende (vgl. Tabelle 3-2). Unter den Abgangerinnen einer
Ausbildung gemal §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation) ist sowohl der Anteil an Personen mit
vorzeitigem Ausbildungsende (bei den Abgangerinnen 2008-2014: 31,1%) als auch der
Anteil an Personen, fur die eine Lehrstellenférderung des AMS in Anspruch genommen
wurde (bei den Abgangerinnen 2008-2014: 36,5%), wesentlich hoher als in der
Grundgesamtheit aller Lehrabgangerinnen. Letzteres kann insofern als erwartungsgemaf
bezeichnet werden, als es ja eine Voraussetzung flir die Teilnahme an einer Ausbildung
gemal §8b BAG darstellt, dass es sich um eine benachteiligte Person handelt und fir diese
Gruppe auch eine eigene Foérderschiene im Rahmen der Lehrstellenférderung des AMS
existiert.

Tabelle 3-2: Beschreibung der Abgangerinnen ,,Teilqualifikation“ gem. §8b Abs. 2
(Abgangerinnen 2008-2014 einer ,Teilqualifikation“ gem. §8b Abs. 2 in Osterreich)

Jahr Lehrab- Lehrab- Vorzeitiges Anteil AMS- Anteil*

gangerinnen solventinnen | Ausbildungse | vorzeitiges | Forderung* AMS-

(GESAMT) nde Ende Forderung

2008 561 347 214 38,1% 183 32,6%
2009 579 381 198 34,2% 210 36,3%
2010 610 391 219 35,9% 211 34,6%
2011 639 429 210 32,9% 254 39,7%
2012 657 471 186 28,3% 233 35,5%
2013 672 517 155 23,1% 250 37,2%
2014 657 479 178 27,1% 258 39,3%
GESAMT 4.375 3.015 1.360 31,1% 1.599 36,5%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Vorzeitiges Ausbildungsende = Abgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des
Ausbildungshaltnisses die vereinbarte Ausbildungszeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und
auch bis Ende des Folgejahres keine Abschlussprifung abgelegt haben.

*Ohne die 2010 ausgelaufenen Forderungen fur zusatzliche Lehrstellen (,Blum-Bonus I1%).
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Der Vollstandigkeit halber seien auch die Abgangerinnen einer Lehrzeitverlangerung gem.
§8b Abs. 1 BAG dargestellt (vgl. Tabelle 3-3), wobei allerdings darauf hinzuweisen ist, dass
diese auch in der Grundgesamtheit aller Lehrabgangerinnen 2008-2014 enthalten sind, weil
es sich bei dieser Gruppe um regulare Lehrlinge handelt, welche die Lehre (im Optimalfall)
auch mit einer (vollwertigen) Lehrabschlussprifung beenden.

Der im Rahmen der ,Lehrzeitverlangerung® im Vergleich zur ,Teilqualifikation“ hohere Anteil
von ,Drop-Outs® (Lehrabgangerinnen 2008-2014: 37,7%) sowie von durch das AMS
geférderten Lehrverhaltnissen (Lehrabgangerinnen 2008-2014: 47,6%) ist vor allem damit in
Zusammenhang zu sehen, dass die Ausbildung im Rahmen einer ,Lehrzeitverlangerung” ja
wesentlich langer dauert.

Weiters ist darauf zu verweisen, dass der aufgrund der spezifischen Férderarten flr eine
Ausbildung gem. §8b BAG relative hohe Férdergrad vor allem auf die betriebliche
Ausbildung zuriickzufiihren ist (vgl. z.B. Grafik 3-17). Uberbetriebliche Ausbildungs-
einrichtungen sind ja von der Lehrstellenférderung des AMS zu erheblichen Teilen
ausgenommen, namlich dann, wenn bereits eine direkte Tragerférderung des AMS gegeben
ist oder wenn die Lehrlinge keine Ausbildungsentschadigungen in Hohe der
kollektivvertraglich festgelegten Lehrlingsentschadigung erhalten.'

Tabelle 3-3: Beschreibung Abgangerinnen ,,Lehrzeitverlangerung“ gem. §8b Abs. 2

(Abgangerlnnen 2008-2014 einer ,Lehrzeitverlangerung” gem. §8b Abs. 2 in
Osterreich)

Jahr Lehrab- Lehrab- Lehrab- Anteil AMS- Anteil*

gangerinnen solventinnen | brecherlnnen Drop-Outs Forderung* AMS-

(GESAMT) (,,Drop-Outs®) Forderung

2008 749 423 326 43,5% 327 43,7%
2009 840 543 297 35,4% 384 45,7%
2010 1.144 714 430 37,6% 528 46,2%
2011 1.192 747 445 37,3% 537 45,1%
2012 1.327 854 473 35,6% 631 47,6%
2013 1.355 840 515 38,0% 676 49,9%
2014 1.564 972 592 37,9% 807 51,6%
GESAMT 8.171 5.093 3.078 37,7% 3.890 47,6%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Ohne die 2010 ausgelaufenen Foérderungen fiir zusétzliche Lehrstellen (,Blum-Bonus I1).

'2 Siehe Bundesrichtlinie des AMS vom Oktober 2015.

22



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

3.1.3 Anmerkungen zu den verwendeten Daten

Als Basis zur Beschreibung der demographischen Merkmale wurden uberwiegend die Daten
der WKO-Lehrlingsstatistik (gemaR Lehrvertrag) verwendet. Die Merkmale (z.B. die
Staatsbirgerschaft und etwa in seltenen Fallen auch das Geschlecht) kénnen in weiterer
Folge Veranderungen unterlegen sein, ohne dass diese entsprechend erfasst worden waren.
Sie beschreiben also den Status zu Beginn des den Auswertungen zugrunde liegenden
Lehrverhaltnisses. Einzelne demographische Merkmale (z.B. Migrationsstatus), welche in
der Lehrlingsstatistik nicht enthalten sind, entstammen den Sozialversicherungsdaten, die
sich in der Regel auf einen spateren Zeitpunkt (als den Beginn des Lehrverhaltnisses)
beziehen.

Die verwendete Klassifikation der Lehrberufsgruppen wurde von der WKO-Systematik
Ubernommen. " Lediglich auf die Verwendung der Lehrberufsgruppe ,Kultur/Sprache/
Gesellschaft* wurde verzichtet, da dieser in der WKO-Systematik nur ein Lehrberuf (,Archiv-,
Bibliotheks- und Informationsassistent/in“) mit lediglich n=132 Lehrabgangerinnen im
Zeitraum 2008-2014 zugeordnet ist und es auch inhaltlich gute Grinde gibt, diesen
Lehrberuf der Lehrberufsgruppe ,Biro/Handel/Finanzen® zuzuordnen, wie dies in der hier
vorliegenden Studie schliellich erfolgte.

'3 Naheres (inkl. den einzelnen zugeordneten Berufen) dazu in: Dornmayr, Helmut. (2016). Nach der Lehre:
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich. Teilbericht im Rahmen
der ibw-06ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemall §19c¢
BAG)“. Wien: ibw.
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3.2 Soziale Struktur und benachteiligte Personengruppen in der
Grundgesamtheit

Zur Beleuchtung des Hintergrunds der Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS ist es
wichtig zu wissen, wie sich benachteiligte Personengruppen in der untersuchten
Grundgesamtheit (Lehrabgangerinnen 2008-2014) grundsatzlich verteilen. Daflr bieten sich
insbesondere folgende Variablen an: Vorbildung (letztbesuchte Schule vor Lehrbeginn™),
Geschlecht, Staatsburgerschaft, Migrationsstatus, Alter zu Lehrzeitbeginn,
betriebliche/Uberbetriebliche Lehrausbildung. Vor allem anhand der Variable ,Vorbildung*
kénnen Benachteiligungen und Defizite in der - der Lehrlingsausbildung vorhergehenden —
Bildungslaufbahn erkannt werden.

Grafik 3-1 veranschaulicht, dass unter den Lehrabgangerlnnen 2008-2014 tendenziell eine
hohere Vorbildung'™ bei Frauen, &sterreichischen Staatsbiirgerlnnen sowie teilweise (vor
allem aufgrund der léangeren Bildungslaufbahn) auch bei Uber 18-Jahrigen (Alter zu
Lehrzeitbeginn) zu beobachten ist. Bei Uber-18-Jahrigen ist aber auch der Anteil jener, die
zuvor bereits eine Berufsschule besucht haben (14%) und daher mit hoher
Wahrscheinlichkeit'® bereits eine Lehre abgebrochen haben, deutlich hdher als bei Unter-18-
Jahrigen (3%).

Grafik 3-2 zeigt sehr deutlich, dass die einzelnen Unternehmenssparten in sehr heterogener
Weise Lehrlinge rekrutieren bzw. rekrutieren kdnnen. Erwartungsgemal handelt es sich bei
Lehrabgangerinnen aus einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) um eine besonders
benachteiligte Gruppe. 3% der Lehrabgéngerinnen aus einer UBA haben (unmittelbar) zuvor
eine Sonderschule besucht, 30% lediglich eine Hauptschule/Neue Mittelschule, d.h. sie
haben die 9.Schulstufe (und damit z.B. eine Polytechnische Schule) nicht erreicht. Aber auch
zwischen den anderen Sparten bestehen groRe Unterschiede. Die hochsten
Vorqualifikationen weisen die Lehrabgangerinnen der Sparten ,Bank und Versicherung®,
.Information und Consulting“ ,Transport und Verkehr* sowie ,Sonstige Lehrberechtigte® (inkl.
offentliche Verwaltung) auf, die niedrigsten Vorqualifikationen finden sich (abgesehen von
der UBA) im Gewerbe und Handwerk, im Handel und im Tourismus. Es handelt sich dabei
auch um Sparten mit einem hohen Anteil an Kleinbetrieben, fir welche die Rekrutierung von
Lehrlingen mit héheren Vorqualifikationen tendenziell schwieriger ist. Diesen Zusammen-
hang belegt auch

Grafik 3-3: In Betrieben mit mehr als 20 Lehrlingen (Zahl der Lehrlinge am Standort) sind die
Vorqualifikationen (der Lehrabgangerinnen 2008-2014) hdher, besonders hoch in Betrieben
mit mehr als 100 Lehrlingen.

4 Es lasst sich dabei vermuten, dass der Anteil der Maturantinnen in der - der Variable ,Vorbildung“ zugrunde
liegenden - Lehrlingsstatistik etwas untererfasst wird (vgl. auch Abschnitt 3.4.3).

'® Die Variable ,Vorbildung* beruht auf der Lehrlingsstatistik der WKO und ist bezogen auf den unmittelbar
vorhergehenden Schulbesuch. Im Falle der weiterflihrenden héheren Schulen (BHS, AHS) handelt es sich dabei
in der Regel um eine abgebrochene Ausbildung, denn ein erfolgreicher Abschluss einer BHS oder AHS wird mit
der Kategorie ,Matura“ erfasst. Auch Vorbildung ,Berufsschule® impliziert, dass zuvor bereits eine andere Lehre
begonnen und mit hoher Wahrscheinlichkeit abgebrochen wurde.

'S Es kann nicht ganzlich ausgeschlossen werden, dass einzelne Personen auch bereits eine andere Lehre
abgeschlossen haben. Diese Falle sind aber auf jeden Fall extrem selten.
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Grafik 3-1:  Vorbildung nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Altersgruppe (zu
Lehrzeitbeginn)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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GESAMT 1- 5% 7% 35% 4%
| | |
® Matura m BHS AHS
BMS Polytechn. Schule m Berufsschule
= Hauptschule/NMS Sonderschule OSonstige

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemal §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung geméaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
Altersgruppe gemaf Alter zu Lehrzeitbeginn.
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Grafik 3-2:  Vorbildung nach Sparte (des Lehrbetriebs)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaRR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
*Zu den ,Sonstigen Lehrberechtigten“ zahlen alle Ausbildungsbetriebe (mit Ausnahme der
Ausbildungseinrichtungen gema® § 8c, 29, 30, 30b BAG), welche nicht Mitglieder der
Wirtschaftskammer sind, beispielsweise die offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwalts-
kanzleien etc.

Anmerkungen:
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Grafik 3-3: Vorbildung nach LehrbetriebsgroRe (Zahl der Lehrlinge am Standort)
(Lehrabgéngerinnen 2008-2014, inkl. , Teilqualifikation“, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemall §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
Ohne Lehrbgéngerinnen einer Uberbetrieblichen Ausbildung.
Zahl der Lehrlinge am Betriebsstandort = Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren
Lehrzeitbeginn kleiner (friher) bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende grof3er (spéater)
bzw. gleich dem tatsachlichen Lehrzeitende der betrachteten Person ist.
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Nach Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik 3-4Fehler! Ungiiltiger Eigenverweis auf
Textmarke. bis Grafik 3-7) wird vor allem die besondere Situation und Problematik in Wien
sichtbar: Der Anteil an Lehrabgangerinnen mit geringerer Vorbildung, Migrationshintergrund,
in Uberbetrieblicher Lehrausbildung sowie in hdherem Alter liegt hier teilweise deutlich Uiber
jenem in anderen Bundeslandern.

Grafik 3-4: Vorbildung nach Bundeslandern (Wohnort)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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1 Hauptschule/NMS Sonderschule O Sonstige

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemal §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung geméaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
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Grafik 3-5: Migrationsstatus nach Bundeslandern

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-6:  Uberbetriebliche Lehrausbildung (zu Lehrzeitende) nach Bundeslindern

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-7:  Uber 18-Jahrige (zu Lehrzeitbeginn) nach Bundeslindern
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemafn §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.3 Struktur der geforderten Personen und Betriebe

Im Folgenden werden alle Lehrabgangerlnnen 2008-2014 in Osterreich (sowohl
Lehrabsolventinnen als auch Ausbildungsabbrecherinnen), fiir welche die Lehrstellen-
férderung des AMS in Anspruch genommen wurde, mit jenen verglichen, fir welche keine
derartige Forderung in Anspruch genommen wurde. Dieser Vergleich erfolgt sowohl
insgesamt als auch fur jede einzelne Forderart separat, da sich die jeweiligen Forderarten an
sehr unterschiedliche Zielgruppen richten.

3.3.1 Nach Forderart und Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation

Hinsichtlich der Art der Lehrausbildung (vgl. Grafik 3-8) der Lehrabgangerinnen 2008-2014
unterschieden sich die Forderarten erwartungsgemafl deutlich. Einige Foérderarten sind ja
spezifisch fir Lehrausbildungen gemaR §8b BAG ' (Lehrzeitverldngerung bzw.
Teilqualifikation) vorgesehen. Dass in diesen Fallen nicht 100% erreicht werden, ist
vermutlich auf Messprobleme zurlickzufihren. Die im vorliegenden Fall flr die Untersuchung
verwendeten Daten der WK-Lehrlingsstatistik beziehen sich Ublicherweise auf den letzten
Lehrvertrag und kdénnen beispielsweise einen Wechsel von einer Lehrausbildung gemaf §8b
BAG in ein regulares Lehrverhaltnis nicht adaquat abbilden.

Als erfreulich im Sinne des Ausmafles und der Nachhaltigkeit des Ausbildungs- und
Arbeitsmarkterfolges (vgl. dazu die Abschnitte 3.8 und 3.9) zu werten, ist der Umstand, dass
der Grolteil der geférderten Lehrverhdltnisse gem. §8b BAG in Form einer
Lehrzeitverlangerung erfolgt. 11% aller durch das AMS geférderten Lehrverhaltnisse
beinhalteten eine Lehrzeitverlangerung, lediglich 4% eine Teilqualifikation.

' Seit der BAG-Novelle 2015 wird fiir Ausbildungen gemaf §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsbildung® nicht
mehr verwendet.
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Grafik 3-8: Forderarten und Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.3.2 Nach Forderart und personenbezogenen Merkmalen

Den héchsten Frauenanteil (99%'®) unter den geférderten Lehrabgéngerinnen 2008-2014
wies erwartungsgemaf die Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem Forderanteil® auf
(vgl. Grafik 3-9).

Die Analyse des Alters zu Lehrzeitbeginn (vgl. Grafik 3-10) zeigt, dass von der
Lehrstellenférderung des AMS in besonderem Malie altere Zielgruppen erreicht wurden (und
zwar nicht nur im Rahmen der Forderart ,Alter: Uber 18-Jahrige mit mangelnder
Qualifikation®). Lediglich in 4 Forderarten (,Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache®,
,Hauptschulabsolventin mit sonderpadagogischem Foérderungsbedarf, ,Sonderschul-
absolventln“ sowie ,Madchen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil®) liegt das
durchschnittliche Alter zu Lehrzeitbeginn im Bereich des Gesamtdurchschnitts aller
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 (16,8 Jahre). Da altere Lehranfangerinnen z.B.
wesentlich haufigere Lehrabbriche aufweisen (vgl. Abschnitt 3.8) oder auch nach dem
Lehrabschluss groRere Schwierigkeiten bei der Arbeitsmarktintegration haben (vgl. Abschnitt
3.9), entspricht dieser Fokus auf alteren Lehranfangerlnnen der grundsatzlichen Intention der
Lehrstellenférderung des AMS, benachteiligte Zielgruppen und sog. ,arbeitsmarktpolitische
Problemgruppen® (siehe Bundesrichtlinie) zu erreichen.

Der Anteil an Personen mit Migrationsstatus (vgl. Grafik 3-11) war unter den geférderten
Lehrabgangerinnen 2008-2014 besonders hoch (insgesamt 48%) in der Forderart ,Lange
Vormerkdauer®.

'® Der Umstand, dass bei dieser ausschlieRlich fiir Frauen vorgesehenen Forderart kein Frauenanteil von 100%
(sondern lediglich 99%) erreicht wurde, kdnnte z.B. in Datenangabe-/eingabefehlern begriindet liegen (entweder
bei der Zuordnung zum Geschlecht oder zur Férderart). Die Definition des Geschlechts orientiert sich hier
Uibrigens an den bei der Erfassung des Lehrvertrages vorgenommenen An- und Eingaben gemaf Lehrlings-
statistik. Selbstverstandlich ist aber auch nicht ganzlich auszuschlieRen, dass sich in Einzelfallen die Zuordnung
zu einem Geschlecht im Laufe des Lebens verandert hat.

34



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-9: Forderarten nach Geschlecht*

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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§8b - Pflicht-l§onderschule (sonderpadag. 69.9% ‘
Forderungsbedarf) 2
\\
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 73,6%
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

* Codierung Geschlecht gemaf Lehrlingsstatistik (WKO).
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Grafik 3-10: Alter zu Lehrzeitbeginn nach Forderart (Mittelwerte)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durchschnittsalter in Jahren
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§8b - Physische,_ps;_/.chi§che oder geistige | 177
Beeintrachtigung ’
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AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse GESAMT 17,9

ALLE Lehrabgangerinnen | 16,8

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

36



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht)

Grafik 3-11:

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Forderarten nach Migrationsstatus

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Nach Vorbildung™ (d.h. dem vor Lehrbeginn zuletzt besuchten Schultyp) betrachtet (vgl.
Grafik 3-12) zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Fdrderarten, die
vor allem auch damit in Zusammenhang stehen, dass viele Forderarten direkt auf bestimmte
(héchste) Bildungsabschlisse oder auch —abbriiche abzielen. So ist beispielsweise der
Anteil der Sonderschulabsolventinnen in der Foérderart ,Sonderschulabsolventin®
selbstverstandlich besonders hoch. Dass dieser aber ,nur® 34% und nicht 100% betragt, ist
vermutlich vor allem darauf zurlickzufihren, dass mit der Variable ,Vorbildung“ nur der
zuletzt besuchte Schultyp (unmittelbar) vor Lehrbeginn erfasst wird und nicht alle
Schulbesuche der gesamten Bildungslaufbahn. Es ist aber auch denkbar/méglich, dass z.B.
ein vorheriger Sonderschulbesuch beim Abschluss bzw. bei der Anmeldung/Erfassung des
Lehrvertrags nicht angegeben wurde.

Uber eine relativ hohe Vorbildung verfiigen aus naheliegenden Griinden
Schulabbrecherlnnen von weiterfihrenden Schulen (Foérderart ,Schulabbrecherin®) sowie
auch Madchen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil.

Auffallig ist ferner, dass in der Férderart ,Uber 18-Jahrige mit mangelnder Qualifikation“ der
Anteil der Maturantinnen (mit allerdings auch nur relativ geringen 6%) am hdchsten ist. Ein
hdheres Alter korreliert selbstverstandlich mit dem Abschluss einer Matura. Die Férderung
von Maturantinnen widerspricht auch nicht grundsatzlich der Forderrichtlinie, in welcher die
Férderung von Uber-18-Jahrigen u.a. dann vorgesehen ist, wenn ,deren Beschéftigungs-
problem aufgrund von Qualifikationsmangeln durch eine Lehrausbildung geldst werden
kann“. Es zeigt sich ja auch, dass etwa die Arbeitslosenquote gemaf Labour-Force-Konzept
(ILO) von AHS-Maturantinnen deutlich liber jener von Lehrabsolventinnen liegt.? Bei im
Rahmen der Férderart ,Alter (Uber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation)* geforderten
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 ist zudem der Anteil jener, die bereits zuvor eine
andere Lehre begonnen und wahrscheinlich abgebrochen haben (Vorbildung ,Berufsschule®)
uberdurchschnittlich hoch (16%).

Abgesehen von den erwadhnten drei Foérderarten (,Schulabbrecherin®, ,Madchen in
Lehrberufen mit geringem Frauenanteil®, ,Alter (Uber 18, mangelnde Qualifikation)*) liegt das
Niveau der Vorbildung von im Rahmen der Lehrstellenférderung des AMS geférderten
Personen jedenfalls sehr deutlich unter jenem der Gesamtheit aller Lehrabgangerinnen der
Jahre 2008-2014. Es zeigt sich also sehr deutlich, dass mit der Lehrstellenférderung des
AMS tatsachlich in sehr hohem Mal3e benachteiligte Zielgruppen erreicht werden.

"% Die Variable ,Vorbildung* beruht auf der Lehrlingsstatistik der WKO und ist bezogen auf den unmittelbar
vorhergehenden Schulbesuch. Im Falle der weiterflihrenden héheren Schulen (BHS, AHS) handelt es sich dabei
in der Regel um eine abgebrochene Ausbildung, denn ein erfolgreicher Abschluss einer BHS oder AHS wird mit
der Kategorie ,Matura“ erfasst. Auch Vorbildung ,Berufsschule® impliziert, dass zuvor bereits eine andere Lehre
begonnen und mit hoher Wahrscheinlichkeit abgebrochen wurde.

20 Vgl. etwa Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-
Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.
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Grafik 3-12: Forderarten nach Vorbildung
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung geméaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.

39



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Die Verteilung der Foérderarten nach Bundeslandern (vgl. Grafik 3-13) zeigt erhebliche
Unterschiede in den jeweiligen Zielgruppen — vor allem in jenen beiden Fdrderarten
(Schulabbrecherin bzw. lange Vormerkdauer), in welchen laut AMS-Bundesrichtlinie des
Jahres 2015 besonderer Gestaltungsspielraum der Landesgeschéaftsstellen vorgesehen ist.

Beispielsweise wohnten 51% der Lehrabgangerinnen 2008-2014, fur welche die Forderart
,Schulabbrecherln“ in Anspruch genommen wurde, in Kéarnten.?' 50% der aufgrund von
.langer Vormerkdauer® geférderten Lehrabgangerinnen wohnten in Wien.

Es wurde zudem auch die Verteilung der geférderten Lehrabgangerlnnen nach Férderart und
Stadt/Land (Wohnort) ausgewertet und dargestellt (vgl. Grafik 3-14): ,Stadt® umfasst in
diesem Fall Stadte mit mehr als 50.000 Einwohnerlnnen (d.h. Wien, Graz, Linz, Salzburg,
Innsbruck, Klagenfurt, Villach, Wels und St. Pélten). ,Land” beinhaltet dementsprechend alle
Ubrigen Stadte und Gemeinden (mit weniger als 50.000 Einwohnerinnen). Der Anteil an
Lehrabgangerinnen aus (derart definierten) Stadten ist demzufolge unter geférderten
Lehrverhéltnissen etwas hoher (33%) als in der Gesamtheit aller Lehrabgangerinnen der
Jahre 2008-2014 (26%).

! Generell zeigt sich fiir Karnten eine besonders starke Bedeutung der Lehrstellenforderung des AMS (vgl. dazu
auch Grafik 3-25).
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Grafik 3-13: Forderarten nach Bundesland (Wohnort)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-14: Forderarten nach Stadt/Land (Wohnort)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Jotadt = Stadte > 50.000 Einwohnerlnnen (Wien, Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt,
Villach, Wels, St.Pdlten)

,Land“ = Stadte/Orte < 50.000 Einwohnerlnnen

Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten)
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3.3.3 Nach Lehrberufsgruppen und Geschlecht

Der Frauenanteil ist unter den mittels Lehrstellenforderung des AMS geforderten
Lehrverhaltnissen generell hoher (46%) als unter allen Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-
2014 (38%). Folgerichtig lasst sich dieser hdhere Frauenanteil auch fur die meisten
Lehrberufsgruppen konstatieren (vgl. Grafik 3-15). Eine Ausnahme bilden vor allem jene
Lehrberufsgruppen, in denen der Frauenanteil grundsatzlich bereits sehr hoch ist (z.B.
Korperpflege/Schonheit).

Vor allem in vielen mannerdominierten und technischen Lehrberufsgruppen ist bei den durch
das AMS gefdrderten Lehrverhaltnissen der Frauenanteil deutlich héher (z.B. 57% in der
Lehrberufsgruppe ,,Chemie/Kunststoff’, 21% in der Lehrberufsgruppe ,Maschinen/Kfz/Metall*
oder 20% in der Lehrberufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik®). Dies ist nur zu einem Teil auf
die Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil* zurtickzufthren.
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Grafik 3-15: Lehrberufsgruppen und Geschlecht
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver- Transport/Ver-
kehr/Lager kehr/Lager

Umwelt/Ener- Umwelt/Ener-

gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe

GESAMT GESAMT
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.3.4 Nach Forderart und betriebsstrukturellen Merkmalen

Nach Sparten betrachtet (vgl. Grafik 3-16) zeigt sich, dass in allen Foérderarten Gewerbe und
Handwerk dominiert. Auch insgesamt wurden 43% aller Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-
2014 in der Sparte ,Gewerbe und Handwerk® ausgebildet. Auffallend ist u.a. weiters, dass
die Forderart ,Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle® besonders haufig (20%) im
Tourismus vorkommt. Dies kann als Indiz flr besonders haufige Lehrstellenwechsel-/verluste
in dieser Sparte gewertet werden.

Gemal diesen (auf der letzten Aktualisierung des Lehrvertrages) beruhenden Daten der
WKO befanden sich zum Ende ihrer Ausbildung 5% der geférderten Lehrabgangerinnen in
einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung.?

Gemal den auf dem Zeitpunkt der Forderung beruhenden Férderdaten des AMS betrug der
Anteil der Uberbetrieblichen Lehrausbildung hingegen 18,4% (vgl. Grafik 3-17). Dieser
Unterschied deutet daraufhin, dass es gut drei Viertel der gefoérderten Lehrabgangerinnen im
weiteren Verlauf ihrer Ausbildung gelungen sein durfte, auf eine betriebliche Lehrstelle zu
wechseln.

Nach Foérderart betrachtet ist der Anteil an Uberbetrieblichen geférderten Lehrverhaltnissen
(gemaf den Forderdaten des AMS) besonders hoch in der Forderart ,lange Vormerkdauer*
(46,8%), was insofern wenig Uberraschend ist, als eine lange Vormerkdauer oftmals ein
wesentliches Kriterium fiir eine Aufnahme in eine Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtung
darstellt.

2 Jberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen sind ja von der Lehrstellenférderung des AMS zu erheblichen Teilen
ausgenommen, namlich dann, wenn bereits eine direkte Tragerférderung des AMS gegeben ist oder wenn die
Lehrlinge  keine  Ausbildungsentschadigungen in Hohe  der  kollektivvertraglich  festgelegten
Lehrlingsentschadigung erhalten.
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Grafik 3-16: Forderarten nach Sparte (des Lehrbetriebs)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Uberbetriebliche Ausbildung zum Ausbildungsende (gem&aR WKO-Daten).
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Grafik 3-17: Forderarten nach betrieblicher/iiberbetrieblicher Ausbildung geman

Forderdaten

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle
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Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf)

Pflichtschulabsolventin mit Lernschwéche

Lange Vormerkdauer

Schulabbrecherin

§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag.
Forderungsbedarf)

§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule
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Beeintrachtigung

§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Uberbetriebliche Ausbildung wahrend der Férderung (gemalk AMS-Daten).
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Die Betrachtung der Forderarten nach Wirtschaftsabschnitt (NACE) des Lehrbetriebs zeigt in
kleinerem Male Unterschiede in der Verteilung der jeweiligen Zielgruppen (vgl. Grafik 3-18):
Beispielsweise befinden sich Lehrlinge mit Lernschwachen (z.B. Sonderschulabsolventin,
Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache, Hauptschulabsolventln (sonderpadagogischer
Forderbedarf), §8b Kein positiver Abschluss der Hauptschule) Uberproportional haufig im
Wirtschaftsabschnitt Bau.
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Grafik 3-18: Forderarten nach Wirtschaftsabschnitt (NACE)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Wirtschaftsabschnitt zum Zeitpunkt 1 Tag vor tatsachlichem Lehrzeit-/Ausbildungsende
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3.4 Inanspruchnahme der Lehrstellenforderung des AMS

Die Inanspruchnahme der Lehrstellenférderung des AMS wird im Folgenden neben der
absoluten Zahl an Teilnehmerlnnen vor allem am Anteil der Lehrabgangerinnen der Jahre
2008-2014 untersucht, fur welche eine Lehrstellenférderung des AMS bezogen wurde.

Grundsatzlich lasst sich feststellen, dass die Lehrstellenférderung des AMS insgesamt
betrachtet in besonderem Male benachteiligte Gruppen erreicht (Frauen in Berufen mit
geringem Frauenanteil, Absolventlnnen von Sonderschulen und Hauptschulen, Personen mit
Migrationshintergrund,  altere  Lehranfangerinnen etc.) und damit auch das
arbeitsmarktpolitische Ziel (gemaR Bundesrichtlinie vom Oktober 2015), die Integration von
arbeitsmarktpolitischen Problemgruppen in den Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

Zu beachten ist allerdings auch, dass das Erreichen spezifischer benachteiligter Zielgruppen
selbstverstandlich in Abhangigkeit von der jeweiligen Forderart zu sehen ist. Zudem ist zu
bedenken, dass Erreichungsgrad und tatsachliche zusatzliche Unterstutzung (aufgrund von
maoglichen Mitnahmeeffekten) nicht als ganzlich ident betrachtet werden kénnen.

3.4.1 Inanspruchnahme nach Forderart und Geschlecht

Die Forderarten mit der grof3ten (absoluten) Zahl an geférderten Lehrabgangerinnen der
Jahre 2008-2014 (vgl. Grafik 3-19) sind ,Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle®
(n=6.912), ,Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache* (n=6.660) sowie ,Madchen in
Lehrberuf mit geringem Frauenanteil* (n=4.258). Die geringste quantitative Bedeutung
kommt im untersuchten Zeitraum den Foérderarten ,§8b - kein positiver Abschluss der
Hauptschule® (n=587 geférderte Lehrabgangerinnen) sowie ,Sonderschulabsolventin®
(n=593 geforderte Lehrabgangerinnen) zu.

Im Zeitvergleich (Vergleich der Abgangsjahre 2008 und 2014) ist der absolute grofte
Zuwachs an geforderten Lehrabgangerinnen in den Forderarten ,Pflichtschulabsolventin mit
Lernschwache® sowie ,8§8b — Pflicht-Sonderschule mit sonderpadagogischem
Forderungsbedarf festzustellen (vgl. Grafik 3-20).
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Grafik 3-19: Absolutzahl an geféorderten Lehrabgangerinnen nach Forderart

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle 6.912

Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 4.258

Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung | 1.448
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Sonderschulabsolventin 593

Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) |800
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Schulabbrecherin [1.135

§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag.
Forderungsbedarf)

2.707
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 587

§8b - Physische, psychische oder geistige

Beeintrachtigung 1.053

§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung |745

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-20: Absolutzahl an geférderten Lehrabgangerinnen nach Forderart im

Zeitvergleich (Abgangsjahre 2008 und 2014)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Beeintrachtigung
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Relativ betrachtet wurde fur insgesamt 12,1% - bzw. 10,5% der mannlichen und 14,5% der
weiblichen - Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 eine Lehrstellenforderung des AMS in
Anspruch genommen (vgl. Grafik 3-21).

Der hoéhere Anteil bei den Frauen ist im Wesentlichen auf die Foérderart ,Madchen in
Lehrberuf mit geringem Frauenanteil® (3,7% der Frauen und 0% der Manner)
zurtckzufiihren. Nach Foérderarten analysiert zeigen sich weitere geschlechtsspezifische
Unterschiede vor allem fur die Forderarten ,Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle”
(2,8% der Frauen, 2,0% der Manner) sowie ,Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache”
(2,4% der Manner, 1,9% der Frauen).
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Grafik 3-21: Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nach Forderart und Geschlecht

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaRl §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.4.2 Inanspruchnahme nach Migrationsstatus

Fiar Lehrabgangerlnnen mit Migrationsstatus war die Inanspruchnahme hoéher (15-17%) als
fur Personen ohne Migrationsstatus (11%). Dies ist auch in Zusammenhang mit der
geringeren Vorbildung von Personen mit Migrationsstatus zu sehen (vgl. z.B. Grafik 3-1).

Grafik 3-22: Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nach Migrationsstatus

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 10% 20% 30%
Kein Migrationsstatus 11,3%
Auslandische/r Staatsbiirger/-in 15,5%
Einbiirgerung 16,6%
Mitversichertes Kind von Auslander/-in bzw. e
eingebiirgerter Person =
GESAMT 12,1%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.4.3 Inanspruchnahme nach Vorbildung

Betrachtet nach Vorbildung ist der Anteil an im Rahmen der Lehrstellenforderung des AMS
gefoérderten Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 besonders hoch bei jenen, die zuletzt
(d.h. unmittelbar vor Lehrbeginn) eine Sonderschule (41%), eine Berufsschule (27%) oder
eine Hauptschule/Neue Mittelschule (17%) besucht haben. Der (vorhergehende) Besuch
einer Berufsschule bedeutet, dass in der Regel bereits eine (andere) Lehrausbildung
abgebrochen wurde. Der Besuch einer Hauptschule/Neuen Mittelschule impliziert, dass eine
Polytechnische Schule im Rahmen der Pflichtschulzeit nicht erreicht wurde (z.B. aufgrund
von Klassenwiederholungen, der Anrechnung eines Vorschuljahres etc.). Die Analyse der
Inanspruchnahme nach Vorbildung zeigt also, dass mit der Lehrstellenférderung des AMS —
insgesamt betrachtet — besonders benachteiligte Gruppen (Sonderschulabsolventinnen,
Lehrabbrecherinnen, direkte Hauptschulabgangerinnen) stark Uberproportional erreicht
wurden.

Eine geringfugige Ausnahme stellt lediglich der Umstand dar, dass auch 13% der
Lehrabgangerinnen mit Matura geférdert wurden. Dies ist primar auf die Férderart ,Uber 18-
Jahrige mit mangelnder Qualifikation“ zurtickzufihren (vgl. auch Grafik 3-12). Dies ist nicht
von vornherein als Widerspruch zur Bundesrichtlinie des AMS zu sehen. Auch eine AHS-
Matura kann als mangelnde berufliche Qualifikation interpretiert werden. Darlber hinaus ist
zu bedenken, dass Maturantinnen nur einen ganz kleinen Teil (1%) der Personen, fur welche
eine Forderung in Anspruch genommen wurde, darstellen und generell in der Lehre in
Osterreich sehr gering reprasentiert sind.?

2 | ediglich 2,2% der Neueinsteigerinnen (n = 831 von 37.059) an den Berufsschulen verfigen laut Statistik
Austria im Schuljahr 2014/15 Gber eine Reifeprifung (Matura), d. h. in der Regel Uber einen Abschluss einer
AHS-Oberstufe oder einer BHS. Dieser Anteil liegt beispielsweise in Deutschland wesentlich héher, wo 2014 (bei
steigender Tendenz) insgesamt bereits 26,2% aller Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag Uber eine Studienberechtigung verfligten (vgl. BIBB (2016): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016,
Bonn).
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Grafik 3-23: Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nach Vorbildung

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
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Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den (unmittelbar vor Lehrbeginn)

zuletzt erfolgten Schulbesuch.
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3.4.4 Inanspruchnahme nach Alter

Der Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nimmt mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn stark zu (vgl. Grafik 3-24). Wahrend etwa fur lediglich rund 5% der zu
Lehrzeitbeginn 15-Jahrigen eine Lehrstellenférderung des AMS bezogen wurde, war dies
bereits fur 19% der 18-Jahrigen der Fall.

Dieser starke Anstieg des Anteils an geforderten Lehrabgangerlnnen mit zunehmendem
Alter entspricht in etwa den wesentlich groleren Schwierigkeiten alterer Lehranfangerinnen
im Hinblick auf die erfolgreiche Absolvierung der Lehrzeit (vgl. Grafik 3-55) bzw. auch in
Bezug auf die anschlieende Arbeitsmarktintegration (vgl. Grafik 3-77).

Grafik 3-24. Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nach Alter zu Lehrzeitbeginn

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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17 Jahre | 15,8%
18 Jahre | 19,1%
19 Jahre | 22,6%
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22 Jahre | 26,2%
23 Jahre | 25,5%
24 Jahre | ‘ 27,0% ‘

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemafn §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.4.5 Inanspruchnahme nach Bundesland und Region

Erhebliche Unterschiede zeigen sich in der Inanspruchnahme der Lehrstellenférderung nach
Bundeslandern (vgl. Grafik 3-25). Wahrend etwa in Kérnten 21% der Lehrabgangerinnen der
Jahre 2008-2014 mittels einer Lehrstellenférderung des AMS geférdert wurden, waren dies
in Tirol lediglich 9%. Es erscheint naheliegend, dass die Inanspruchnahme auch in einem
Zusammenhang zur bundeslanderspezifischen Umsetzung/Ausgestaltung zu sehen ist (vgl.
etwa die betreffenden Abschnitte zu Férderhohe und Forderdauer).

Die Unterschiede in der Bundeslanderbetrachtung zwischen Wohnort des Lehrlings und
Standort des Lehrbetriebs sind gering. Dies deutet auch daraufhin, dass nur wenig
bundeslanderibergreifende Férderungen zur Anwendung kommen (z.B. fur einen Lehrling
aus Niederosterreich in einem Lehrbetrieb in Wien).?* Im vorliegenden Bericht wird daher
Ublicherweise nur das Bundesland bezogen auf den Wohnort der Lehrabgangerinnen (zum
Zeitpunkt der Lehrausbildung) dargestellt, da sich ja auch die Lehrstellenforderung des AMS
(wie generell die Zustandigkeit der jeweiligen Landes- oder Regionalgeschaftsstelle des
AMS) am Wohnort des Lehrlings bzw. Lehrstellen- oder Arbeitssuchenden orientiert.

Generell ist in Stadten (mit mehr als 50.000 Einwohnerinnen) die Inanspruchnahme der
Lehrstellenférderung des AMS deutlich héher (rund 15% aller Lehrabgangerinnen der Jahre
2008-2014 nach Wohnort des Lehrlings betrachtet) als am Land (d.h. in Orten mit weniger
als 50.000 Einwohnerinnen), wo nur rund 11% der Lehrabgangerinnen 2008-2014 geférdert
wurden (vgl. Grafik 3-26).

% Ein derartiges bundeslanderiibergreifendes Férderungsansuchen muss von der fiir die geférderte Person
zustandigen Wohnsitz-Geschaftsstelle bearbeitet und im Wirkungsbereich dieser regionalen Geschaftsstelle
entschieden/genehmigt werden (vgl. Bundesrichtlinie zur Lehrstellenférderung).
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Grafik 3-25: Anteil AMS-Lehrstellenférderung nach Bundesland (Wohnort und
Standort Lehrbetrieb)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
0%

19% 29% 30% 40%
Burgenland | | 22’19’?%
Kéarnten 22111;52
Niederosterreich 1312‘:,//‘;
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Steiermark 12’,3://:
Tirol ey
Vorarlberg 11;’;‘,2’
Wien 1 1::,’;%
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GESAMT g:://: m Standort Lehrbetrieb
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Wohnort und Standort des Lehrbetriebs gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der
letzten Aktualisierung der Lehrvertragsdaten)
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Grafik 3-26: Anteil AMS-Lehrstellenférderung nach Stadt/Land (Wohnort und
Standort Lehrbetrieb)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

,Stadt* = Stddte > 50.000 Einwohnerlnnen (Wien, Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt,
Villach, Wels, St.Pdlten)

,Land“ = Stadte/Orte < 50.000 Einwohnerlnnen

Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten)

Gemal Punkt 6.3.2.7 der Fodrderrichtlinie 2015 bestehen in zwei Forderarten (lange
Vormerkdauer, Schulabbrecherlnnen von weiterfihrenden Schulen) landerspezifische
Regelungen, d.h. die AMS-Landesdirektorien werden hier ermachtigt, nahere
Bestimmungen selbst im Zusammenhang mit regionalen Schwerpunktaktionen festzulegen.

Dies fiuhrt dazu, dass bei diesen beiden Foérderarten die Inanspruchnahme der Férderungen
besonders starke landerspezifische Unterschiede (bezogen auf den Wohnort) aufweist (vgl.
Grafik 3-27): Eine Forderung fur Schulabbrecherlnnen kommt bei Lehrabgangerinnen aus
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Oberosterreich, der Steiermark und Wien gar nicht bzw. kaum vor, in Oberdésterreich und der
Steiermark auch jene bei langer Vormerkdauer nicht bzw. kaum. Besonders hoch ist der
Anteil im Rahmen der Férderart ,Schulabbrecherin® geférderter Lehrabgangerinnen (2008-
2104) im Burgenland (3,3%) sowie in Karnten (2,7%), im Rahmen der Foérderart ,lange
Vormerkdauer” in Wien (2,0%).

Grafik 3-27: Anteil AMS-Lehrstellenférderung in ausgewahlten Forderarten nach
Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

0% 1% 2% 3% 4% 5%
Burgenland 3,3%
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Wien 2,0% lange Vormerkdauer
GESAMT 0,402,6% u Schulabbrecherin

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten).
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3.4.6 Inanspruchnahme nach Lehrberufen/Lehrberufsgruppen

Bei der Betrachtung des Anteils an geférderten Lehrabgangerinnen nach Lehrberufsgruppen
und Geschlecht (vgl. Grafik 3-28) wird die Férderung von Frauen in mannerdominierten
Lehrberufsgruppen deutlich sichtbar: Beispielsweise wurden unter den Lehrabgangerinnen
2008-2014 in der Lehrberufsgruppe ,Maschinen/Fahrzeuge/Metall* 42% der Frauen aber nur
7,5% der Manner von der Lehrstellenforderung des AMS erreicht.

Auffallig ist, dass auch Manner in Lehrberufsgruppen mit geringem Manneranteil (z.B.
Korperpflege/Schoénheit, Freizeitwirtschaft/Sport, Blro/Handel/Finanzen, Land-/Forstwirt-
schaft/Tiere/Pflanzen) haufiger geférdert werden als Frauen, obwohl keine diesbezligliche
spezifische Forderart fir Manner besteht.

Nach den 20 haufigsten Lehrberufen betrachtet (vgl. Grafik 3-29 und Grafik 3-30) fallt unter
anderem der hohe Anteil an geférderten Frauen (45%) im Lehrberuf ,Maler/in und
Anstreicher/in“ auf.

63



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-28: Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen nach Lehrberufsgruppen und
Geschlecht

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0‘?/0 19% 29% 39% 40% 50%
Bau/Architektur/Gebéudetechnik 38,9%
Biiro/Handel/Finanzen
Chemie/Kunststoff 8,4%
Elektrotechnik/Elektronik 36,9%
Freizeitwirtschaft/Sport 15,9% 23,9%
Gesundheit/Medizin/Pflege f;{o/o
Holz/Papier/Glas/Keramik 38,5%
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik - 10,0% 26,8%
Korperpflege/Schonheit 8,3% 27.6%
Kunst/Kunsthandwerk % 11,0%
Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen 13’?;%: %
Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung 13,;&%
Maschinen/Fahrzeuge/Metall 5% 42,0%
Medien/Druck/Design 12,9% 18,1%
Mode/Textil/Leder 9.8% 14,0%
Recht/Sicherheit/Verwaltung :’g‘;/o" ® Frauen
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie 11‘123‘:,; Manner
Transport/Verkehr/Lager 12.2% 18,6%
Umwelt/Energie/Rohstoffe 16.2% 36,9%
GESAMT 1 0,5%14,5

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-29: Anteil an geforderten Lehrabgangerinnen in den 20 haufigsten
Lehrberufen insgesamt

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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Installations- und Gebdudetechnik 13,7%
Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel 11,6%
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 7,7%
Zimmerei 7,2%
GroBhandelskaufmann/-frau 8,3%
Karosseriebautechnik 11,6%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Reihung der Lehrberufe nach der Zahl der Lehrabgangerinnen 2008-2014.

SP = Schwerpunkt
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Grafik 3-30: Anteil an geforderten Lehrabgéangerinnen in den 20 haufigsten
Lehrberufen bei Frauen

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Reihung der Lehrberufe nach der Zahl der Lehrabgangerinnen 2008-2014.
SP = Schwerpunkt
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3.4.7 Inanspruchnahme nach betriebsstrukturellen Merkmalen

Im Gegensatz zu qualitdtsbezogenen betrieblichen Lehrstellenférderungen gem. BAG %
partizipieren an der Lehrstellenférderung des AMS Betriebe mit einem eher geringen Grad
an Ausbildungsorganisation und —struktur Gberproportional haufig. Nach Sparten betrachtet
(vgl. Grafik 3-31) ist der Anteil geforderter Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014
besonders niedrig in Bereichen mit einer tendenziell besonders guten
Ausbildungsorganisation, ndmlich in der Sparte ,Bank & Versicherung® (2%) sowie in der
Industrie (7%). Besonders hoch ist der Anteil im Tourismus (15%). Dies ist ein Indiz dafr,
dass mit der Lehrstellenférderung des AMS tatsachlich vor allem
benachteiligte/strukturschwachere Sparten/Betriebe gefordert werden, welche auch im
Wettbewerb um die talentiertesten Jugendlichen benachteiligt sind und daher haufiger mit
Jleistungsschwacheren“ Bewerberlnnen und/oder Lehrlingen in Kontakt kommen.

Ein ahnliches Ergebnis zeigt auch die Analyse nach Wirtschaftsabschnitt (NACE) des
Lehrbetriebs (vgl. Grafik 3-32). Besonders hoch ist der Anteil an geférderten
Lehrabgangerinnen in den sonstigen Dienstleistungen® (19%) sowie in den Bereichen
,Beherbergung und Gastronomie® sowie ,Kunst, Unterhaltung, Erholung® (je 15%).

25VgI. Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und Implementationsanalyse der betrieblichen
Lehrstellenforderung (gemaR §19c BAG). Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung (gemaf §19c BAG)“. Wien: ibw.

% 7B. Friseurbetriebe, Kosmetiksalons.
67



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-31: Anteil AMS-Lehrstellenférderung nach Sparte (des Lehrbetriebs)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Bank & Versicherung 2%
Gewerbe & Handwerk 13%
Handel 13%
Industrie | 7%
Information & Consulting 14%
Sonstige Lehrberechtigte* 10%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 15%
Transport & Verkehr 9%

Uberbetriebliche Lehrausbildung 9%

GESAMT 12%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemall §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Zu den ,Sonstigen Lehrberechtigten” zahlen alle Ausbildungsbetriebe (mit Ausnahme der
Ausbildungseinrichtungen gemaf § 8c, 29, 30, 30b BAG), welche nicht Mitglieder der
Wirtschaftskammer sind, beispielsweise die 6ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwalts-
kanzleien etc.
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Grafik 3-32: Anteil AMS-Lehrstellenforderung nach Wirtschaftsabschnitt (des

Lehrbetriebs)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Wirtschaftsabschnitt zum Zeitpunkt 1 Tag vor tatsachlichem Lehrzeit-/Ausbildungsende
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Interessante  Ergebnisse bei der Untersuchung der Inanspruchnahme der
Lehrstellenférderung des AMS liefert auch die Analyse des Zusammenhangs zur
LehrbetriebsgroBe (bzw. konkret mit der Zahl der Lehrlinge im Betrieb ), wofiir
differenziert werden kénnte zwischen der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb sowie am
jeweiligen Standort. Die Unterschiede in diesen beiden Betrachtungsweisen sind allerdings
sehr gering, sodass hier ausschlieRlich die Zahl der Lehrlinge am (Betriebs-)Standort
betrachtet wird (vgl. Grafik 3-33).

Fir 14% der Lehrabgangerinnen 2008-2014 in einem Betrieb mit nur einem oder zwei
Lehrlingen wurde die Lehrstellenférderung des AMS in Anspruch genommen, hingegen
lediglich fur 8% der Lehrabgangerinnen in Betrieben mit 21-100 Lehrlingen und fir 7% in
Betrieben mit mehr als 100 Lehrlingen.28 An der Lehrstellenférderung des AMS partizipieren
demnach kleinere Betriebe Uberproportional stark. Auch dies kann als Indiz daflr gewertet
werden, dass mit der Lehrstellenférderung des AMS vor allem jene Betriebe gefordert
werden, welche selbst im Wettbewerb um die talentiertesten Jugendlichen benachteiligt sind
und daher haufiger mit ,leistungsschwéacheren® Bewerberlnnen und/oder Lehrlingen in
Kontakt kommen.?®

2T Konkret definiert als die Summe all jener Lehrverhéltnisse des Betriebs, deren Lehrzeitbeginn kleiner (friiher)
bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende gréer (spater) bzw. gleich dem tatsachlichen Lehrzeitende der
betrachteten Person ist.

% Ohne Lehrabgéngerinnen einer Uberbetrieblichen Ausbildung (um eine Verzerrung der Ergebnisse durch
Ausbildungseinrichtungen mit einer gréReren Zahl von Lehrlingen zu vermeiden).

% Durch den (primar demographisch bedingten) starken Riickgang an Lehrlingen und Lehrbetrieben kam es in
den letzten Jahren auch zu weiteren Konzentrationstendenzen in der Lehrlingsausbildung. Der Anteil von
Lehrlingen in GroRbetrieben ist zuletzt kontinuierlich gestiegen, jener in Kleinbetrieben gesunken. Die (verstarkt
notwendige) zunehmend offensive (werbe- und kostenintensive) Lehrlingsrekrutierung grofRer Betriebe fiihrte zu
einer weiteren Konzentration der Bewerberlnnenstréme. Das bewirkte, dass kleinere Betriebe (noch) weniger
Bewerbungen erhielten und dass trotz eines Mangels an Lehrstellensuchenden weiterhin viele Bewerbungen (bei
Grof3betrieben) nicht erfolgreich waren und viele Bewerberlnnen negative Bewerbungserfahrungen machten (vgl.
dazu: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-
Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.).
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Grafik 3-33: Anteil AMS-Lehrstellenférderung nach LehrbetriebsgroRe (Zahl der
Lehrlinge am Standort)

(Lehrabgangerlnnen 2008-2014, inkl. Teilqualifikation, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Ohne Lehrbgéngerinnen einer Uberbetrieblichen Ausbildung.
Zahl der Lehrlinge am Betriebsstandort = Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren
Lehrzeitbeginn kleiner (friher) bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende groRer (spater) bzw.
gleich dem tatsachlichen Lehrzeitende der betrachteten Person ist.
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3.5 Ausschopfungsgrad/Zielgruppenanalyse in einzelnen
Forderarten

Fir einige Forderarten ist es nicht nur moéglich, die Inanspruchnahme der Férderungen zu
ermitteln sondern auch den tatsachlichen Ausschépfungs-/Nutzungsgrad, d.h. wie hoch der
Anteil der Inanspruchnahme an allen theoretisch ** anspruchsberechtigten Zielgruppen
(theoretisches Potential) ist. Voraussetzung dafir ist, dass es sich um Férderarten handelt,
bei denen die Grdlie der Zielgruppe exakt berechenbar ist, wie dies etwa in den Forderarten
.,Madchen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil®, ,Sonderschulabsolventin®, ,Uber 18-
Jahrige®, ,SchulabbrecherIn® bzw. ,§8b Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation“ mdglich ist.

% Unbeachtet sonstiger FoOrdervoraussetzungen, wie etwa dem Umstand, dass vor Beginn des Lehr-/

Ausbildungsverhaltnisses eine Beratungs- und Betreuungsvereinbarung zwischen RGS und Fdérderwerber

vereinbart wurde oder eine vorangehende Prifung des AMS auf arbeitsmarktpolitische Sinnhaftigkeit erfolgt ist.
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3.5.1 Ausschopfungsgrad der Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit
geringem Frauenanteil®

Der Anteil geférderter Frauen ist in den folgenden beiden Abbildungen (vgl. Grafik 3-34 und
Grafik 3-35) ausschliellich auf die Foérderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil” bezogen. Die Darstellung erfolgt hinsichtlich Lehrberufsgruppen (vgl. Grafik
3-34) sowie hinsichtlich jener n=20 Lehrberufe, in denen unter den Lehrabgangerinnen 2008-
2014 die absolut groRte Zahl an Foérderfallen der Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit
geringem Frauenanteil® zu beobachten ist (vgl. Grafik 3-35).

Absolut betrachtet wurden die meisten Frauen, welche im Rahmen der Férderart ,Madchen
in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil® geférdert wurden, im Lehrberuf ,Maler/-in und
Anstreicher/-in“ ausgebildet (n = 388 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014). In diesem
Lehrberuf betrug der Frauenanteil im Zeitraum 2008-2014 insgesamt 17%, der Anteil an
geférderten Frauen (unter allen weiblichen Lehrabgéngerinnen) 36%. Die absoluten Zahlen
an im Rahmen der Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil* geférderten
Frauen waren des Weiteren in den Lehrberufen ,Koch/Kéchin“ (n=340), Tischlerei (n=227)
und ,Backer/-in“ am héchsten (n=145).

Dass in einzelnen groRen Lehrberufen (“Gastronomiefachmann/-frau®, ,Einzelhandel —
Schwerpunkt Allgemeiner Einzelhandel“ sowie ,Burokaufmann-/frau“) auch eine Forderung
von (anteilsmafig sehr wenigen) Frauen in Berufen mit Uber 40% Frauenanteil zu
beobachten ist, lasst sich nicht zweifelsfrei erklaren. Es lasst sich aber vermuten, dass dies
zum wesentlichen Teil auf Messprobleme zurickzufihren ist: Zum einen, weil etwa bei
einem Lehrberufswechsel die Férderung nur dem zuletzt ausgelbten Lehrberuf zuordenbar
ist. Zum anderen, weil in dieser Betrachtungsweise bei Doppellehrberufen pro Person nur ein
Lehrberuf erfasst ist.

73



ibw/Gibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-34. Anteil der Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil“
nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen

(Lehrabgangerinnen 2008-2014 (N= 303.147))

Frauen-/Manneranteil: Anteil Forderart ,,Madchen in LB mit
geringem Frauenanteil” bei Frauen:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Biiro/Handel/ Biiro/Handel/
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Chemie/ Chemie/
Kunststoff Kunststoff
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ o
Elektronik Elektronik 38,6%
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./
Sport Sport
Gesundheit/ Gesundheit/
Medizin/Pflege Medizin/Pflege
Holz/Papier/ Holz/Papier/ 20,
Glas/Keramik Glas/Keramik 29,7%
IKT/EDV IKT/EDV 22,0%
Korperpflege/ Kérperpflege/
Schoénheit Schonheit
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst-
handwerk handwerk
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen
Lebensmittel/ Lebensmittel/
Ernahrung Ernahrung
Maschinen/Kfz Maschinen/Kfz o
IMetall Metall 37,3%
Medien/Druck/ Medien/Druck/
Design Design
Mode/Textil/ Mode/Textil/
Leder Leder
Recht/Sicherh Recht/Sicherh
eit/Verwaltung eit/Verwaltung
Tourism./Gast- Tourism./Gast-
gew./Hotellerie gew./Hotellerie
Transport/Ver- Transport/Ver-
kehr/Lager kehr/Lager
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener- 27.7
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe e
GESAMT GESAMT
| ®Frauen = Manner | ® Anteil geforderter Frauen |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-35: Anteil der Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil“
in den 20 Lehrberufen mit der grofRten Zahl an Forderfallen

(Lehrabgangerinnen 2008-2014 (N=115.051)

Absolutzahl an Forderfallen: Anteil Forderart ,,Madchen in LB mit
geringem Frauenanteil” bei Frauen:
0 100 200 300 400 0% 20%  40%  60%  80%  100%
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Anstreicher/in Anstreicher/in
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Backer/in Backer/in
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echnik echnik
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technik technik
Speditionskauf Speditionskauf
mann/-frau mann/-frau
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chnik chnik
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chmann/-frau chmann/-frau
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Einzelhandel - Einzelhandel -
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Informationste Informationste
chnologie - chnologie -

Technik Technik
Einzelhandel - Einzelhandel -
SP Sportartikel SP Sportartikel

| = Forderanteil ® Frauenanteil im Lehrberuf |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.5.2 Ausschopfungsgrad der Forderart ,,.Sonderschulabsolventin®

Osterreichweit wurden 41% der in der Lehrlingsstatistk der WKO mit Vorbildung
,Sonderschule*®' erfassten Lehrabgangerinnen 2008-2014 von der Lehrstellenférderung des
AMS erreicht, 9% im Rahmen der Forderart ,Sonderschulabsolventin® (vgl. Grafik 3-36). Die
Unterschiede nach Bundeslandern sind dabei erheblich. In Wien wurden lediglich 18% der
Sonderschulabsolventinnen erreicht, in Vorarlberg immerhin 75%. Die
bundeslanderspezifischen Unterschiede scheinen generell weniger auf spezifischen
regionalen  Benachteiligungen und  Arbeitsmarkterfordernissen als mehr auf
unterschiedlichen organisatorischen Rahmenbedingungen (inkl. Ausbau/Organisation der
UBA) und finanziellen Mdglichkeiten zu beruhen (siehe auch Kapitel ,Zusammenfassung und
Schlussfolgerungen®). Aufgrund der allgemein besonders schwierigen Situation am Wiener
Lehrstellen- und Arbeitsmarkt *? ist jedenfalls auch nicht davon auszugehen, dass die
betriebliche Lehrstellensuche fir Sonderschulabsolventinnen in Wien leichter als in
Vorarlberg ware.*®

3" Damit kénnen nur jene erfasst werden, deren (unmittelbar vor der Lehrausbildung) letztbesuchter Schultyp eine
Sonderschule war und nicht etwa jene, die irgendwann im Laufe ihrer Bildungskarriere einmal eine Sonderschule
besuchten.

32 Beispielsweise kamen im Jahresdurchschnitt 2016 in Wien auf eine offene Lehrstelle im Schnitt 6,4
Lehrstellensuchende, in Vorarlberg lediglich 1,4 (Quelle: BaliWeb + ibw-Berechnungen).

*Unter den Lehrabgangerinnen 2008-2014 lag der Anteil an Sonderschulabsolventinnen (d.h. Vorbildung/letzt-
besuchte Schule = Sonderschule) in Wien (0,8%) etwas Uber jenem in Vorarlberg (0,5%) (vgl. auch Grafik 3-4).
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Grafik 3-36: Anteil geforderter Sonderschulabsolventinnen (in der Férderart ,,Sonder-
schulabsolventln“ sowie insgesamt) nach Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Burgenland

Karnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

0%

Wien

GESAMT

Forderart "Sonderschulabsolventin” = Sonderschule: Alle Forderarten

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten).
Vorbildung (Sonderschule) gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den unmittelbar
vorhergehenden Schulbesuch.
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3.5.3 Ausschopfungsgrad der Forderart ,,Schulabbrecherln®

Osterreichweit wurden von der Férderart ,Schulabbrecherinnen lediglich 1,5% der
Abbrecherlnnen einer BHS, 1,0% der Abbrecherinnen einer AHS und 0,6% der
Abbrecherlnnen einer BMS unter den Lehrabgangerinnen 2008-2014 erfasst (vgl. Grafik
3-37).

Tatsachlich zur Anwendung gekommen ist diese Forderart offensichtlich nur in den
Bundeslandern Burgenland, Karnten und Tirol (und in ganz geringem Malie auch in
Niedero6sterreich).

Grafik 3-37: Anteil geforderter Schulabbrecherlnnen (in der Forderart ,,Schul-
abbrecherin®“) nach Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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9,8%
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5,4%
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0,3%
. . 0,0%
Oberésterreich | 0.0%
0,0%
0,2%
Salzburg 0.1%
0,1%
. 0,0%
Steiermark |[I 0,3‘%
0,0%
,9%
Tirol |l 1,3%
0,8%
0,2%
Vorarlberg | 0,2%
91 0% BHS
Wien %’93{/“ AHS
, ]
0,0%
1,5%
GESAMT | 10%" BMS
0,6%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten).
Vorbildung (BHS, AHS, BMS) gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den unmittelbar
vorhergehenden Schulbesuch.
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3.5.4 Ausschopfungsgrad der Forderart ,,Uber 18-Jahrige mit
Qualifikationsmangeln“

Bei der Berechnung der Ausschépfung der Forderart ,Uber 18-Jahrige mit Qualifikations-
mangeln“ kann als ReferenzgréRe lediglich die Zahl der Uber 18-Jahrigen ohne Matura
herangezogen werden. Wie viele davon tatsichlich als ,Uber 18-Jahrige mit Qualifi-
kationsmangeln“ im Sinne der Forderrichtlinien des AMS bezeichnet werden konnen, lasst
sich nicht beantworten.

Die bundeslanderspezifischen Unterschiede in der Ausschépfung der ,Férderart Uber 18-
Jahrige mit Qualifikationsmangeln® sind gemal dieser Berechnungsweise zu weiten Teilen
etwas geringer als in anderen Forderarten (vgl. Grafik 3-38). Allerdings sticht das
Bundesland Oberdsterreich heraus, in dem lediglich 0,5% der Uber 18-Jahrigen ohne Matura
unter den Lehrabgéngerlnnen 2008-2014 von der Férderart ,Uber 18-Jahrige mit
Qualifikationsmangeln“ erfasst wurden. Osterreichweit waren dies 4,3%. Insgesamt wurden
in Osterreich 22,3% der Uber 18-Jahrigen ohne Matura unter den Lehrabgéangerinnen 2008-
2014 von irgendeiner Art der Lehrstellenférderung des AMS erfasst. (Bei den unter 18-
Jahrigen ohne Matura waren dies lediglich 8,6% (vgl. dazu auch Grafik 3-24).
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Grafik 3-38: Anteil geférderter Uber 18-Jihriger ohne Matura (in der Forderart ,,Uber
18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln* sowie insgesamt) nach
Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Burgenland 34.7%
Karnten 32,6%

Niederdsterreich

Oberosterreich

Salzburg 211%

Steiermark 20.9%

Tirol
Vorarlberg 22.1%

Férderart "Uber 18-Jahrige mit
Wien 25.1% Qualifikationsméngeln"
® Gesamtférderung Uber 18-
OSTERREICH 22.3% Jahrige ohne Matura

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der

Lehrvertragsdaten).
Vorbildung (Matura) gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den unmittelbar

vorhergehenden Schulbesuch.
Uber 18-Jéhrige: Alter zu Lehrzeitbeginn >= 18 Jahre
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3.5.5 Ausschopfungsgrad Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation nach
betrieblicher/liberbetrieblicher Ausbildung

Es wurde eingangs bereits darauf hingewiesen, dass der aufgrund der spezifischen
Forderarten fiir eine Ausbildung gem. §8b BAG (Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation)
relative hohe Foérdergrad vor allem auf die betriebliche Ausbildung zurtckzufihren ist.
Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen sind ja von der Lehrstellenférderung des AMS
weitgehend ausgenommen, namlich dann, wenn bereits eine direkte Tragerforderung des
AMS gegeben ist oder wenn die Lehrlinge keine Ausbildungsentschadigungen in Hohe der
kollektivvertraglich festgelegten Lehrlingsentschadigung erhalten.

Als Folge dieser Regelung lasst sich beobachten, dass 12% der Lehrabgéngerinnen einer
betrieblichen und 9% der Abgéangerinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung von der
Lehrstellenférderung des AMS erfasst wurden (vgl. Grafik 3-39). Besonders hoch ist der
Anteil der geforderten Personen/Betriebe (Ausschopfungsgrad) in den Ausbildungen gem.
§8b BAG (Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation), da hierfir ja auch spezifische
Forderschienen vorgesehen sind (vgl. Kapitel 2). Far rund 2 Drittel der Abgangerinnen einer
Ausbildung gem. §8b BAG (67% Lehrzeitverlangerung, 62% Teilqualifikation) aus
Ausbildungsbetrieben wurde von der Lehrstellenférderung des AMS Gebrauch gemacht.
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Grafik 3-39: Anteil AMS-Lehrstellenférderung nach Lehrvertragsart (Lehrzeit-
verlangerung/Teilqualifikation) und betrieblicher/Uberbetrieblicher
Ausbildung (zum Ausbildungsende)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)
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F 9,0% Ausbildungsende)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Betriebliche/Uberbetriebliche Ausbildung laut Daten der Lehrlingsstatistik (WKO), d.h. zum
Zeitpunkt des Lehrabschlusses (bzw. der letztmaligen Aktualisierung des Lehrvertrages).
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3.6 Forderhohe

Die aktuelle Bundesrichtlinie zur Lehrstellenforderung des AMS vom Oktober 2015 sieht
einen variablen Fdrdersatz von ,bis zu EUR 400,- (fur Betriebe) bzw. ,bis zu EUR 453,- (fur
Ausbildungseinrichtungen) bzw. ,bis zu EUR 755,- fir Uber 18-Jahrige* vor. Dieser
Fordersatz wird sehr unterschiedlich gehandhabt und durch bundeslanderspezifische interne
Richtlinien bzw. Vorgaben konkretisiert, die selbst auch wiederum Veranderungen im
Zeitverlauf unterliegen. Beispielsweise sieht das AMS Wien ab dem 1.2.2017 auf maximal 3
Forderjahre einen fixen Fordersatz von EUR 400,- fur alle Foérderarten vor (bzw. EUR 755,-
fur Uber 18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln, wenn die héhere Lehrlingsentschadigung fir
Uiber 18- Jahrige oder der Hilfsarbeiterlnnenlohn bezahlt wird).** Bedingt durch die variablen
Fordersatze kam es jedenfalls bisher zu erheblichen Schwankungen sowohl der gesamten
als auch der monatlichen Férderhéhe in Abhangigkeit von Foérderart, Bundesland, etc. wie
die nachfolgenden Auswertungen belegen.

Insgesamt betrug die durchschnittliche Gesamtfordersumme fur alle durch das AMS
geforderten Lehrverhaltnisse der Lehrabgangerlnnen 2008-2014 EUR 3.451,- (vgl. Grafik
3-40). Fur Lehrabsolventinnen, fir welche aufgrund des langeren Verbleibs im Lehrbetrieb ja
auch von einer langeren Forderdauer auszugehen ist (vgl. Grafik 3-48), lag die
durchschnittliche Gesamt-Fordersumme bei EUR 3.868,-, fiir Lehrabbrecherlnnen bei EUR
2.503,- (vgl. Grafik 3-41). Es lasst sich also zeigen, dass die (Férder-)Kosten pro Absolventin
im Schnitt bei EUR 3.868,- liegen, dass aber auch Lehrabbriiche hohe Kosten verursachen
(im Schnitt EUR 2.503,- pro Person) und daher auch aus finanziellen Grinden der
Vermeidung von Lehrabbriichen besonderes Augenmerk gewidmet werden sollte (noch viel
mehr natidrlich aus Grinden den personlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg
betreffend wie etwa in Abschnitt 3.9 gezeigt wird).

Nach Forderart betrachtet lassen sich fir die Lehrabgangerinnen 2008-2014 die hdchsten
Gesamt-Férdersummen (vgl. Grafik 3-40) fur die Férderung von Ausbildungen gemaf §8b
BAG (Lehrzeitverlangerung, Teilqualifikation) feststellen. Dies ist vor allem damit in
Zusammenhang zu sehen, dass fur diese Forderarten ein langerer Férderzeitraum (namlich
fur die gesamte Lehrzeit, auch wenn diese verlangert ist) moglich ist.

Bei der Betrachtung der monatlichen Férdersumme (vgl. Grafik 3-43) ist die hdchste
Foérderung fur die Forderart ,Uber 18-Jahrige* zu beobachten (durchschnittlich EUR 361,-).
Dies ist durch den hoéheren Férdersatz fur diese Zielgruppe (bis zu EUR 755,-) zu erklaren.
Die geringste monatliche Fordersumme wurde fiur Schulabbrecherlnnen aufgewendet
(durchschnittlich EUR 169,-).

3 Zuvor (und damit fir die vorliegende Untersuchung relevant) betrug der monatliche Férdersatz in Wien in der
Regel lediglich EUR 200,- (Ausnahmen: Uber 18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln, Madchen in Lehrberufen mit
geringem Frauenanteil, Ausbildungen gemaR §8b BAG). Die maximale Forderdauer war mit Ausnahme der
Ausbildungen geman §8b BAG auf 1 Jahr begrenzt.
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Die Analyse nach Bundeslandern zeigt, dass fur die Lehrabgangerinnen 2008-2014 sowohl
die Gesamt-Férdersumme (vgl. Grafik 3-42) als auch die durchschnittiche monatliche
Fordersumme (vgl. Grafik 3-44) stark variieren. Die hochste Gesamt-Foérdersumme lasst sich
fur Salzburg und Vorarlberg beobachten (EUR 6.050,- bzw. 5.988,- pro Lehrabsolventin), die
niedrigste fur Wien (EUR 2.969,-). Die durchschnittliche Gesamt-Férdersumme pro
Lehrabsolventin war demnach in Salzburg und Vorarlberg rund doppelt so hoch wie in Wien.
Dies ist auch in Zusammenhang mit der zweitkirzesten durchschnittlichen Férderdauer in
Wien zu sehen (vgl. Grafik 3-49). Bei der durchschnittlichen monatlichen Férdersumme®
(vgl. Grafik 3-44) weist Wien namlich nicht den niedrigsten Wert auf, sondern
Niederosterreich (mit einer durchschnittlichen monatlichen Férdersumme von EUR 189,-).
Die mit groRem Abstand hochste durchschnittliche monatliche Férdersumme bezogen auf
die Lehrabgangerinnen 2008-2014 lasst sich fir Vorarlberg beobachten (EUR 413,-).

Zumindest fur Wien werden sich diese Werte aber in Zukunft durch die Erhéhung der
Fordersatze ab 1.2.2017 (siehe oben) deutlich verandern/erhéhen.

% Anmerkung: Bei der Betrachtung der durchschnittlichen monatlichen Fordersumme ist eine Differenzierung
zwischen Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherinnen nicht relevant.
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Grafik 3-40: Gesamt-Fordersumme nach Forderart (Mittelwerte in Euro)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durschnittl. Gesamt-Férdersumme in Euro
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Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 3802,-

Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung 3717,-

Soziale Fehlanpassung 3101,-

Alter (iiber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 4408,-

Leistungsbezieherin 2127,-

Sonderschulabsolventin 3943,-

Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) 3924,-

Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache 2828,-

Lange Vormerkdauer 2237,-

Schulabbrecherin 1821,-

§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag.
Forderungsbedarf)

6345,-
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 5260,-

§8b - Physische, psychische oder geistige

Beeintrachtigung 6569,-

§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung 5325,-

AMS-Geforderte Lehrverhiltnisse GESAMT 3451,-

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-41: Gesamt-Fordersumme nach Forderart und Lehrabschluss/-abbruch

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durschnittl. Gesamt-Férdersumme in Euro

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle - 19%29_5,-
M3 . . . . 4043,-
adchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 2674
. . s AP 4254,-
Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung 2508.-
Soziale Fehlanpassung 2463 _3521"
.. e 5369,-
Alter (iber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 2899.-
Leistungsbezieherln 17423_63"
Sonderschulabsolventin 2209 - 5034,-
.. .. 4677,
Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) 2592 -
. . .. 3217,-
Pflichtschulabsolventin mit Lernschwéache 2001 -
2435,-
Lange Vormerkdauer 1694 -
Schulabbrecherin ;?44"
§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag. 7663,-
Forderungsbedarf) 3909,-
. L 6931,-
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 3573.-
§8b - Physische, psychische oder geistige 7951,-
Beeintrachtigung 4131,-
§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung 3696.- 6405,-
AMS-Geforderte Lehrverhéltnisse GESAMT 2503 - 3868,-
‘ ’
E Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherlnnen

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-42: Gesamt-Fordersumme nach Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durchschnittl. Gesamt- Férdersumme in Euro

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Burgenland

Kéarnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg L
Steiermark
Tirol
5988,-

Vorarlberg

Wien

GESAMT

| m Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherinnen

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten)
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Grafik 3-43: Monatliche Férdersumme nach Forderart (Mittelwerte in Euro)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Monatliche Férdersumme in Euro

0 100 200 300 400 500

Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle 205,-

Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 286,-

Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung 259,-

Soziale Fehlanpassung 264,-

Alter (iiber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 361,-

Leistungsbezieherln 198,-

Sonderschulabsolventin 236,-

Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) 237,-

Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache 225,-

Lange Vormerkdauer 207,-

Schulabbrecherin 169,-

§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag.
Forderungsbedarf)

285,-
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 280,-

§8b - Physische, psychische oder geistige

Beeintrichtigung 292,-

§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung 258,-

AMS-Geforderte Lehrverhiltnisse GESAMT 255,-

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Annahme: 1 Monat = 30 Tage
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Grafik 3-44. Monatliche Férdersumme nach Bundesland (Wohnort)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

Monatliche Fordersumme in Euro

0 100 200 300 400 500

Burgenland 197,-

Karnten 277,-

Niederosterreich 189,-

Oberosterreich 236,-

Salzburg 277,-

Steiermark 284,-

Tirol 262,-

Vorarlberg 413,-

Wien 236,-

GESAMT 255,-

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Annahme: 1 Monat = 30 Tage
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Trotz eines laut Bundesrichtlinie gréeren Foérderrahmens fur Uberbetriebliche
Ausbildungseinrichtungen (fir die meisten Zielgruppen bis zu EUR 453,- statt bis zu 400,- fir
Betriebe) liegt die tatsachliche durchschnittiche monatliche Foérderhéhe  flr
Ausbildungseinrichtungen mit EUR 242,- sogar geringfiigig unter jener fir Betriebe (EUR
257,-).

Grafik 3-45: Monatliche Fordersumme nach betrieblicher/liberbetrieblicher
Ausbildung (gemaR den Forderdaten)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Monatliche Férdersumme in Euro

0 100 200 300 400 500
Betriebliche Ausbildung 257,-
Uberbetriebliche Ausbildung 242,-
GESAMT 255,-

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemanl §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Annahme: 1 Monat = 30 Tage

Uberbetriebliche Ausbildung wahrend der Férderung (gemal AMS-Daten).
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Kein eindeutiger Zusammenhang besteht zwischen durchschnittlicher monatlicher
Fordersumme und Vorbildung (Grafik 3-46). Es Iasst sich aus diesen Daten nicht erkennen,
dass die monatlichen Forderhéhen (im Gegensatz zur spater beschriebenen Férderdauer)
an das Ausmal} individueller Problemlagen angepasst wirden. Lediglich bei Maturantinnen
liegt (vermutlich aufgrund des héheren Alters) die durchschnittliche monatliche Férdersumme
hdher.

Grafik 3-46: Monatliche Férdersumme nach Vorbildung

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

Monatliche Fordersumme in Euro

0 100 200 300 400 500
| | |
Matura 337,-

BHS | 248, -

AHS | 266,-
BMS | 250,-
Poly | 244,-

Berufsschule | 272,-
Hauptschule/NMS | 256,-
Sonderschule | 250,-

Sonstige | 272,-
GESAMT | ‘ ‘ 255,-

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung gemafn §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Annahme: 1 Monat = 30 Tage

Vorbildung geméaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den unmittelbar vorhergehenden
Schulbesuch.
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3.7 Forderdauer

Auch die gesamte Forderdauer in Tagen schwankt stark in Abhangigkeit von Férderart und
Bundesland. Fir Absolventlnnen einer Lehre (in den Jahren 2008-2014) betrug die
durchschnittliche Forderdauer 462 Tage, fur Lehrabbrecherlnnen immerhin 279 Tage (vgl.
Grafik 3-48), insgesamt somit 406 Tage (vgl. Grafik 3-47).

Nach Bundeslandern (Wohnort) betrachtet (vgl. Grafik 3-49) wurden die Lehrabsolventinnen
der Jahre 2008-2014 am langsten in Salzburg (durchschnittlich 667 Tage) und am kirzesten
in Karnten (365 Tage) und in Wien® (382 Tage) geférdert.

% In Wien war beispielsweise bis zur Neuregelung ab 1.2.2017 die maximale Férderdauer mit Ausnahme der
Ausbildungen geman §8b BAG auf 1 Jahr begrenzt.
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Grafik 3-47: Forderdauer in Tagen nach Forderart (Mittelwerte) und
Abschluss/Abbruch der Lehrausbildung

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

Durchschnittl. Forderdauer in Tagen

0 200 400 600 800 1.000
|
Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle 335
Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 7 399
Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung 7 431
Soziale Fehlanpassung 7 352
Alter (liber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 7 366
Leistungsbezieherin 7 323
Sonderschulabsolventin 7 500
Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) 7 498
Pflichtschulabsolventin mit Lernschwéche 7 377
Lange Vormerkdauer 7 324
Schulabbrecherin 7 323
§8b - Pflicht-l§onderschule (sonderpadag. | 667
Forderungsbedarf)
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 564
§8b - Physische,_ psy_chi§che oder geistige | 674
Beeintrachtigung
§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung 619
AMS-Geforderte Lehrverhédltnisse GESAMT 7 ‘ 406

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-48: Forderdauer in Tagen nach Forderart und Lehrabschluss/-abbruch

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durchschnittl. Forderdauer in Tagen

0 200 400 600 800 1.000
Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle 261 358
. . . . . 428
Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 261
Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung 285 501
Soziale Fehlanpassung 264 410
. R 439
Alter (iiber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 251
. . 370
Leistungsbezieherin 246
Sonderschulabsolventin 277 641
Hauptschulabsolventin (sonderpad. Férderungsbedarf) 205 612
Pflichtschulabsolventin mit Lernschwache 251 436
Lange Vormerkdauer 357
236
348
Schulabbrecherin 209
§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag. 820
Forderungsbedarf) 384
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 382 745
§8b - Physische, psychische oder geistige 822
Beeintrachtigung 413
. . . 761
§8b - Keine erfolgreiche Vermittlung 405
AMS-Geférderte Lehrverhiltnisse GESAMT 279 462
|
m Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherlnnen

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-49: Forderdauer in Tagen nach Bundesland (Wohnort)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durchschnittl. Forderdauer in Tagen

0 100 200 300 400 500 600 700
539
g T ————————
9 351

w
[=2]
a

Karnten 256
Niederésterreich _291 508
Oberdsterreich _295 411
Salzburg _340 647
Steiermark 83 532
Tirol 303 496
Vorarlberg _293 439
Wien _224 382
GESAMT s 462
\ \
m Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherinnen

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Wohnort gemaR Lehrlingsstatistik der WKO (d.h. zum Zeitpunkt der letzten Aktualisierung der
Lehrvertragsdaten)
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Aussagekraftig ist auch die Analyse der durchschnittlichen Férderdauer nach Vorbildung
(vgl. Grafik 3-50): Die Gesamt-Konzeption und Umsetzung der Lehrstellenforderung des
AMS ergibt in Bezug auf die Forderdauer insgesamt betrachtet einen kompensatorischen
Effekt hinsichtlich Vorbildung, d.h. Personen mit geringerer Vorbildung werden im Schnitt
langer geférdert (z.B. Personen mit Sonderschulabschluss im Schnitt 585 Tage, Personen
mit Maturaabschluss lediglich 320 Tage, Personen mit BHS- oder AHS-Besuch lediglich 364
bzw. 363 Tage).

Grafik 3-50: Forderdauer in Tagen nach Vorbildung
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Durchschnittliche Férderdauer in Tagen

0 100 200 300 400 500 600 700
| | |
Matura 320
BHS 7 364
AHS 7 363
BMS 7 389
Poly 7 417
Berufsschule 7 371
Hauptschule/NMS 7 431
Sonderschule 7 585
Sonstige 7 389
GESAMT 7 ‘ ‘ ‘ 406‘

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Vorbildung = Zuletzt besuchter Schultyp (vor Beginn des letzten Lehrverhéltnisses).
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Ein eindeutiger Zusammenhang der Forderdauer zum (in Abschnitt 3.8 beschriebenen)
Ausbildungserfolg lasst sich nicht erkennen. Ausbildungsabbruch ist davon selbst-
verstandlich ausgenommen, weil dieser ja mit der Férderdauer direkt verbunden ist. Dartiber
hinaus lasst sich (auch) keine partiell signifikante Korrelation von Férderdauer und
Ausbildungserfolg erkennen, selbst wenn der Einfluss der Forderart neutralisiert wird. Dies
ist auch damit in Zusammenhang zu sehen, dass eine langere Férderdauer moglicherweise
unterstitzend wirkt, um das Lehrziel Gberhaupt zu erreichen, gleichzeitig begabtere (d.h.
weniger benachteiligte) Jugendliche aber méglicherweise kirzer geférdert werden.

Grafik 3-51: Forderdauer und Ausbildungserfolg
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

Durchschnittliche Férderdauer in Tagen

0 1(?0 290 300 400 500 600 700
Lehrabbruch | | 279
Kein LAP-Antritt 7 438
Negative LAP 7 472
Bestanden 7 483
Guter Erfolg 7 430
Auszeichnung 7 ‘ ‘ ‘ 405‘

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerlnnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

LAP = Lehrabschlussprifung
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3.8 Ausbildungserfolg

3.8.1 Methodische Anmerkungen

Erst seit einigen Jahren liegen Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer
Osterreich vor, in deren Rahmen die Ergebnisse aus der Priifungsstatistik von der Ebene der
Prufungen auf die Ebene der Personen (Lehrabgangerlnnen) umgerechnet werden kénnen.
Diese Daten bilden einen Teil der im Rahmen des vorliegenden Lehrabsolventinnen-
monitorings verwendeten Datenbasis. Grundgesamtheit der Untersuchung bilden — wie
bereits mehrfach erwahnt - alle Lehrabgangerinnen 2008-2014, die im jeweiligen Jahr ihr
Lehrverhaltnis beendet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren
Lehrvertrag abgeschlossen haben. Lehrabbrecherlnnen werden dabei definiert als Lehrlinge,
die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses ihre Lehrzeit noch nicht (zur
Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschlussprifung (LAP)
abgelegt haben.*

Nicht enthalten in den Auswertungen zum Ausbildungserfolg sind die Abgangerinnen einer
Ausbildung gemall §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation), da fir diese Ausbildung ja keine
regulare  Lehrabschlussprifung vorgesehen ist. Bei  Abschlussprifungen von
Teilqualifikationen werden auch weder negative Ergebnisse noch guter Erfolg oder
Auszeichnung erfasst.

Der Ausbildungserfolg (insbesondere der Anteil der Lehrabbriche) von Abgangerinnen einer
Teilqualifikation wird daher in einem eigenen Abschnitt (vgl. Abschnitt 3.8.6) behandelt.

3.8.2 Ausbildungserfolg nach personenbezogenen Merkmalen

In der Grundgesamtheit der vorliegenden Untersuchung (Lehrabgangerinnen 2008-2014 in
Osterreich) betrug der Anteil der Lehrabbrecherinnen (,Drop-Outs®) 16,1%. Insgesamt (vgl.
Grafik 3-52) war der Anteil der Lehrabbrecherlnnen unter den weiblichen Lehrabgangerinnen
(18,0%) deutlich héher als unter den mannlichen (14,9%). Bei Lehrverhaltnissen, welche
durch die Lehrstellenférderung des AMS unterstitzt wurden, war hingegen der Anteil der
Lehrabbrecherlnnen unter den Mannern (33%) héher als bei den Frauen (28%).

Die Analyse der Lehrabgangerlnnen 2008-2014 nach Migrationsstatus (vgl. Grafik 3-53)
zeigt, dass der Ausbildungserfolg von Personen ohne Migrationsstatus deutlich gunstiger ist

3" Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) siehe:
Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-Forschungsbericht Nr.
188. Wien: ibw.
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als jener von Lehrabgangerinnen mit Migrationsstatus, wobei bereits eingebirgerte
Personen etwas gunstiger abschneiden als Personen mit auslandischer Staatsburgerschaft
oder mitversicherte Kinder von ausléndischen oder eingebiirgerten Personen.®®

Die Betrachtung des Ausbildungserfolgs in Bezug auf die haufigsten Staatsblirgerschaften
(vgl. Grafik 3-54) zeigt fur AMS-geforderte Lehrverhaltnisse: Der grofte Anteil an
Lehrabbrichen (45%) unter den (AMS-geférderten) Lehrabgangerinnen 2008-2014 ist bei
deutschen Staatsangehdérigen zu beobachten, ebenso aber auch der hochste Anteil an mit
Auszeichnung bestandenen Lehrabschlusspriufungen (7%). Der geringste Anteil an mit
Auszeichnung bestandenen Lehrabschlussprifungen (2%) ist bei gefdrderten
Lehrabgangerinnen mit tlrkischer Staatsbirgerschaft zu beobachten.

Insgesamt betrachtet (d.h. bezogen auf alle Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014) findet
sich der hochste Anteil an Ausbildungsabbrecherinnen (34%) unter tlrkischen
Staatsbirgerinnen, der deutlich geringste bei Personen mit 0&sterreichischer
Staatsangehorigkeit (15%).

% Letzteres mag auch damit in Zusammenhang stehen, dass Mitversicherung eigentlich implizieren wirde, dass
keine eigene sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt (sondern Erwerbslosigkeit, Erwerbsunfahigkeit
oder Ausbildung/Studium), was sich aber nicht mit der entsprechenden Arbeitsmarktposition zum Datenabfrage-
zeitpunkt deckt. Die Daten zur Mitversicherung miissen daher mit Vorbehalt betrachtet werden. Sie beziehen sich
zudem (im Gegensatz zu den meisten anderen verwendeten personenbezogenen Daten) nicht auf den Zeitpunkt
der Erstellung des Lehrvertrags sondern auf den Zeitpunkt der diesbeziiglichen Datenabfrage (30.6.2016).
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Grafik 3-52: Ausbildungserfolg nach Geschlecht

Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80%
u Lehrabbruch
m Kein LAP-Antritt Ménner 7% 285 10%'
Negative LAP
Bestanden |
Guter Erfolg
® Auszeichnung Frauen % 40% 14% l
GESAMT 6% 39% 12%
]
ALLE Lehrabgangerinnen:
0% 20% 40% 60% 80%
m Lehrabbruch
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-53: Ausbildungserfolg nach Migrationsstatus
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Migrationsstatus gemaf Sozialversicherungsdaten (zum 30.6.2016).
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Grafik 3-54. Ausbildungserfolg nach den haufigsten Staatsbiirgerschaften
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Nationalitat gemaR Lehrlingsstatistik der WKO, d.h. zum Zeitpunkt der letztmaligen Aktualisierung

des Lehrvertrags.
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Besonders markante Ergebnisse resultieren aus dem Zusammenhang von Ausbildungserfolg
und Alter zu Lehrzeitbeginn (vgl. Grafik 3-55):

Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn stark
an. Fur alle Lehrabgangerinnen 2008-2014 Iasst sich feststellen, dass nur 7% jener die
Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser Anteil
steigt bei den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark an (auf 14 bzw. 22%)
und danach kontinuierlich weiter. Bei den 24- und 25-jahrigen Lehranfangerinnen betrug der
Anteil der Drop-Outs (unter allen Lehrabgangerinnen 2008-2014) schlieRlich bereits 36%.
Ein starker (aber nicht ganz so steiler) Anstieg der Drop-Outs nach dem Alter zu
Lehrzeitbeginn lasst sich (auf insgesamt hoherem Niveau) auch bei den durch das AMS
geforderten Lehrverhaltnissen feststellen.

Die Wahrscheinlichkeit eines Lehrabbruchs steigt demnach mit zunehmendem Einstiegsalter
stark an. Allerdings ist hierbei darauf zu verweisen, dass das Einstiegsalter sicherlich —
wenngleich auch auf komplexe Weise — mit dem Schulerfolg in Zusammenhang steht, dass
es z.B. Personen gibt, die erst auf Grund mangelnden Schulerfolgs in weiterfihrenden
Schulen oder auch (mehrfachen) Klassenwiederholungen in den Pflichtschulen (spater) eine
Lehre beginnen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass altere Lehranfangerinnen im
Schnitt bereits mehr (anderweitige) Ausbildungsabbriiche und eine insgesamt weniger
,stabile® Ausbildungslaufbahn hinter sich haben als jlingere.

In jedem Fall ist der Zusammenhang von Alter bei Ausbildungsbeginn und Lehrabbruch so
stark, dass davon ausgegangen werden kann, dass sich ein friher Beginn der Lehrlings-
ausbildung offensichtlich positiv im Sinne eines niedrigeren Anteils an Drop-Outs auswirkt.
Die Bereitschaft, eine Lehrlingsausbildung vorzeitig abzubrechen, dirfte also mit
zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn stark ansteigen (auch wenn die Ursachen daflr nicht
eindeutig festzumachen sind und wohl als vielfaltig und vielschichtig einzustufen sind). Auch
(teilweise) externe Faktoren (z.B. héherer finanzieller Druck, mehr alternative Ausbildungs-
und Beschaftigungsmaoglichkeiten, Anstieg von Schwangerschaften, etc.) kdnnen dabei eine
Rolle spielen.

Die Lehrstellenférderung des AMS nimmt insofern indirekt auf dieses héhere Abbruchrisiko
alterer Lehranfangerinnen Bezug als altere Lehranfangerlnnen (auch abgesehen von der
Forderart ,Uber 18-Jahrige mit mangelnder Qualifikation*) grundséatzlich wesentlich haufiger
geférdert werden (vgl. Grafik 3-24).

Umgekehrt verhalt es sich (bei jenen, die schliellich dazu antreten) mit dem Erfolg bei der
Lehrabschlussprifung selbst: Je hdher das Alter zu Lehrzeitbeginn, desto besser ist
tendenziell das Ergebnis bei der Lehrabschlusspriifung: Von allen Lehrabgéngerinnen (der
Jahre 2008-2014), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, erreichten lediglich 11% eine
Auszeichnung bei der Lehrabschlussprifung. Dieser Anteil der Auszeichnungen steigt bis
auf 15% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 22 Jahre alt waren, obwohl von dieser Gruppe ja
viel weniger Uberhaupt bis zur Lehrabschlussprifung gekommen sind. Auch der Anteil
negativer Lehrabschlussprufungen sinkt tendenziell mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn.

Relativ stabil bleibt der Anteil der Nicht-Antritte zur Lehrabschlussprifung mit zunehmendem
Alter zu Lehrzeitbeginn. Wirde man aber nur jene betrachten, welche die Lehrzeit vollendet
haben, ware ein Ansteigen mit zunehmendem Alter zu beobachten. In jedem Fall besonders
niedrig (3%) ist dieser Anteil bei all jenen Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014, die ihre
Lehre im Alter von 15 Jahren begonnen haben.
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Grafik 3-55: Ausbildungserfolg nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Als wenig Uberraschend kann der Befund gewertet werden, dass die Vorbildung
(letztbesuchte Schule vor Lehrbeginn) der Lehrabgangerinnen 2008-2014 auch (noch) mit
dem Ausbildungserfolg der Lehrausbildung korreliert (vgl. Grafik 3-56). Beispielswese brach
rund die Halfte der Sonderschulabsolventinnen die Lehrlingsausbildung ab (52% aller bzw.
49% aller geférderten Lehrverhaltnisse).

Auffallig ist weiters, dass Maturantinnen einerseits haufiger als der Gesamtdurchschnitt die
Lehre abbrachen (gilt allerdings nicht flr geférderte Lehrverhaltnisse), andererseits aber
auch wesentlich haufiger die Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung ablegten (24%
insgesamt bzw. 21% bei geférderten Lehrverhaltnissen).

Lehrabgangerinnen aus Stadten mit mehr als 50.000 Einwohnerlnnen (vgl. Grafik 3-57)
brachen ihre Lehrausbildung beinahe doppelt so oft (25%) ab als Lehrabgangerinnen aus
Gemeinden mit weniger als 50.000 Einwohnerlnnen (13%). In deutlich geringerem Male
I&sst sich ein derartiger Unterschied auch bei geférderten Lehrverhaltnissen erkennen (36%
versus 28%).
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Grafik 3-56: Ausbildungserfolg nach Vorbildung
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafl §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
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Grafik 3-57: Ausbildungserfolg nach Region Stadt/Land (Wohnort)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Jotadt = Stadte > 50.000 Einwohnerlnnen (Wien, Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt,
Villach, Wels, St.Pdlten)

,Land“ = Stadte/Orte < 50.000 Einwohnerlnnen
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3.8.3 Ausbildungserfolg nach betriebsstrukturellen Merkmalen

In der Grundgesamtheit der vorliegenden Untersuchung (Lehrabgangerinnen 2008-2014 in
Osterreich) betragt der Anteil der Lehrabbrecherinnen (,Drop-Outs®) 16,1% (vgl. Grafik 3-52).

Besonders hoch ist der Anteil von Lehrabbrecherlnnen unter allen Lehrabgangerinnen 2008-
2014 nach Sparten betrachtet (vgl. Grafik 3-58) vor allem im Bereich der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (44%) sowie in der Sparte ,Tourismus und Freizeit” (25%), besonders niedrig
in der Industrie (5%) sowie in der Sparte ,Bank und Versicherung® (6%). Auch bei den vom
AMS geférderten Lehrverhaltnissen ist der Anteil von Lehrabbrichen in der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung (50%) sowie in der Sparte ,Tourismus und Freizeit-
wirtschaft (41%) am hochsten, am niedrigsten in der Industrie (15%).

Anmerkung zu Lehrabbriichen und zum Ausbildungserfolg in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung:

Nach Sparten betrachtet erscheint der Anteil an Lehrabbrecherinnen unter den Lehrabgéangerinnen 2008-2014
besonders hoch in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (44,5%). Hierbei sind allerdings mehrere Aspekte
einschréankend zu beriicksichtigen: Bei der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) handelt es sich genau
genommen nicht um eine Sparte sondern um eine eigene Form der Lehrlingsausbildung, welche
Wirtschaftsbereiche aus allen Sparten umfasst. Wichtig ist auch hervorzuheben, dass die UBA eine
Ausbildungsmdglichkeit fir jene Jugendlichen darstellt, die keine betriebliche Lehrstelle gefunden haben. Dabei
handelt es sich daher in der Regel um lernschwéachere Jugendliche, weshalb der Erfolg eines Lehrlings in der
UBA mit anderen MaRstaben zu messen ist als in den Sparten. Des Weiteren ist zu bedenken, dass die
retrospektive Betrachtungsweise der WKO-Statistik im Bereich der tberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA)
zu einer systematischen Verzerrung/Uberschatzung der Abbruchquoten filhrt: Vorrangiges arbeitsmarkt-
politisches Ziel der UBA ist ein Ubertritt in ein betriebliches Lehrverhéltnis, was in vielen Féllen auch schon im
1.Ausbildungsjahr gelingt. Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind, werden
nach Lehrabschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA
gezahlt. Die Lehrabbriiche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern
der Lehrling noch nicht in einen reguldren Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezé'lhlt.39 Es ist also zu
beachten, dass hier die Absolventinnen/Abgangerinnen aus der UBA betrachtet werden (und nicht etwa jene, die
eine Ausbildung in der UBA begonnen haben).

%9 Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) siehe:
Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr.
183. Wien: ibw.
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Grafik 3-58: Ausbildungserfolg nach Sparte (des Lehrbetriebs)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

*Siehe Anmerkungen zum Ausbildungserfolg in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung.
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Bei der Analyse nach LehrbetriebsgrofRe (vgl. Grafik 3-59) zeigt sich, dass bei grofReren
Lehrbetrieben (mit 20 und mehr Lehrlingen) der Anteil an Lehrabbrichen deutlich geringer ist
und der Anteil an gutem Erfolg und Auszeichnungen deutlich héher (auch bei den im
Rahmen der Lehrstellenférderung des AMS geforderten Personen). Unter allen
Lehrabgangerinnen 2008-2014 waren in Betrieben mit 21-100 Lehrlingen nur 9%
Lehrabbrecherlnnen, in Betriecben mit mehr als 100 Lehrlingen lediglich 5%
(Gesamtdurchschnitt ohne Uberbetriebliche Lehrausbildung: 14%). Diese Ergebnisse sind
auch im Zusammenhang mit den besseren Eingangsqualifikationen (der héheren Vorbildung)
von Lehrlingen in Grolbetrieben zu sehen, welche mehr Moglichkeiten haben, ihre
Lehrstellen zu bewerben und in weiterer Folge die begabtesten Lehrlinge aus einem
groéleren Pool von Bewerberlnnen auszuwahlen (vgl. auch

Grafik 3-3).

Empirisch schwer zu messen und zu vergleichen, ist hingegen die Frage der
Ausbildungsqualitédt an sich und inwieweit Grol3betriebe mehr Maoglichkeiten haben, ihre
Lehrlinge gezielt zu fordern oder auch direkt auf die Lehrabschlussprifung vorzubereiten.
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Grafik 3-59: Ausbildungserfolg nach LehrbetriebsgroRe (Zahl der Lehrlinge am
Standort)

(Lehrabgangerlnnen 2008-2014, ohne , Teilqualifikation“ und ohne UBA*)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Ohne Lehrabgéngerinnen aus der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (zu Ausbildungsende)
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3.8.4 Ausbildungserfolg nach Forderart

Die Betrachtung des Ausbildungserfolgs nach Foérderart (vgl. Grafik 3-60) verdeutlicht vor
allem, dass sich die Lehrstellenférderung des AMS tatsachlich an benachteiligten
Zielgruppen orientiert. In fast allen Foérderarten liegt der Ausbildungserfolg der Personen, flir
welche die Lehrstellenforderung des AMS gewahrt wurde, deutlich unter dem
Gesamtdurchschnitt aller Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014. Lediglich die
Forderarten ,Schulabbrecherin® sowie ,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil®
ragen hier mit einem vergleichsweise positiven Ausbildungserfolg heraus: Der Anteil an einer
mit Auszeichnung abgelegten Lehrabschlussprifung ist hier sogar geringfluigig héher (13
bzw. 11%) als im Gesamtdurchschnitt (10%). Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass die
aktuelle Konzeption dieser beiden Forderarten nur bedingt tatsachlich benachteiligte
Zielgruppen erreicht.

Insgesamt brachen 31% der geférderten Lehrabgangerlnnen 2008-2014 die Lehrausbildung
ab, im Gesamtdurchschnitt waren dies lediglich 16%. Die Reduktion der Ausbildungs-
abbriche sollte ein vorrangiges Ziel sein in der weiteren Entwicklung und Begleitung der
Lehrstellenforderung des AMS (siehe die Schlussfolgerungen in Kapitel 6).

Ein ganz besonderes Problem (50%) stellen Ausbildungsabbriiche bei jenen gefdrderten
Personen dar, die eine Ausbildung gemal §8b BAG (Lehrzeitverlangerung oder
Teilqualifikation) besuchten und schon zuvor keinen positiven Abschluss der Hauptschule
erreicht hatten. Ein Teil davon (rund 19% der in dieser Forderart geférderten Personen)
entfallt allerdings auf Teilqualifikationen, welche in Grafik 3-60 (ausnahmsweise) als
wichtiges Element der §8b-BAG-Ausbildungen enthalten sind.
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Grafik 3-60: Forderart und Ausbildungserfolg
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

44% 13%

Anrechenbare Lehrzeit aus verlorener Lehrstelle 24% 7%

Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil 20%

Physische, psychische oder geistige Beeintrachtigung

Soziale Fehlanpassung 34% 10%
Alter (iber 18 Jahre, mangelnde Qualifikation) 28% 14%
Leistungsbezieherin 34% 12%

39% 3%

Sonderschulabsolventin

Hauptschulabsolventin (sonderpad. Forderungsbedarf) 41% 5%%6
Pflichtschulabsolventin mit Lernschwéche 41% 8%
Lange Vormerkdauer 38% 12%
Schulabbrecherin 23%
§8b - Pflicht-/Sonderschule (sonderpadag. 44% ‘ 5%
Férderungsbedarf) 2 ‘ °
§8b - Kein positiver Abschluss der Hauptschule 6% 26% 6% %o
§8b - Physische, psychische oder geistige 46% 5%
Beeintrichtigung 2 ‘ °
§8b - Keine erfolgreiche Vermittiung 42% 6%1%6
AMS-Geforderte Lehrverhédltnisse GESAMT 40% 12%
ALLE Lehrabgangerinnen 19%
\
m Lehrabbruch m Kein LAP-Antritt Negative LAP
Bestanden Guter Erfolg ® Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.8.5 Ausbildungserfolg von Frauen in den haufigsten Lehrberufen der
Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil“

Der Ausbildungserfolg von Frauen in den 20 haufigsten Lehrberufen der Férderart ,Madchen
in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil gestaltet sich sehr unterschiedlich (vgl. die
Auswertungen zu den einzelnen Lehrberufen in Grafik 3-61), teilweise liegt er deutlich Gber
dem Durchschnitt aller Frauen (18% Lehrabbriche, 4% Nicht-Antritte zur LAP, 3% negative
LAP, 44% bestanden, 19% guter Erfolg und 12% Auszeichnung) und teilweise deutlich
darunter.

Besonders gulnstig verlauft der Ausbildungserfolg von Frauen in fast allen technischen
Lehrberufen: Unter den Lehrabgangerinnen 2008-2014 lag die Zahl der Lehrabbriiche in
vielen technischen Berufen besonders niedrig und jene der Auszeichnungen besonders
hoch:

Abbriiche Auszeichnungen
Produktionstechnikerin 11% 13%
Maschinenbautechnik 13% 14%
Zerspanungstechnik 8% 16%
Werkzeugbautechnik 9% 10%
Mechatronik 12% 15%
Kunststofftechnik 6% 20%
Frauen GESAMT 18% 12%

Eine Ausnahme bildet der Lehrberuf ,Kraftfahrzeugtechnik®. Hier war der Anteil der Lehrab-
briche auffallend und Uberproportional hoch (26%). Ein Zusammenhang mit den
spezifischen Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in diesem Lehrberuf erscheint
naheliegend.

Aufgrund der (sonst zu schwachen) Zellenbesetzungen kann der Ausbildungserfolg von
Frauen nur in den sieben haufigsten Lehrberufen der Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit
geringem Frauenanteil“ differenziert nach AMS-geforderten Lehrverhaltnissen und nicht
geforderten Lehrabgangerinnen dargestellt werden (vgl. Grafik 3-62). Hierbei zeigt sich das
interessante Detail, dass geférderte Frauen in technischen Lehrberufen (z.B.
Produktionstechnikerin, Maschinenbautechnik, Tischlerei) oftmals geringere Abbruchquoten
aufweisen als nicht-geférderte Frauen.

114



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-61: Ausbildungserfolg von Frauen in den 20 haufigsten Lehrberufen der
Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil“

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Maler/in und Anstreicher/in 17% 6% [0 12%

Koch/Kéchin 24% 515%

10%

Tischlerei 22% /8% 1%

Backer/in 20%  S%NE
Produktionstechniker/in [JkEA3 33%

Kraftfahrzeugtechnik 26% 4°/

Maschinenbautechnik [EkIZ2 29%
Speditionskaufmann/-frau |[JEPAARY3%

Zerspanungstechnik 27%

Gastronomiefachmann/-frau 22% 5%

Werkzeugbautechnik [JEK!3

Mechatronik |[EEPIRS2 23%

Einzelhandel - SP Elektro-Elektronikberatung 24%
Tapezierer/in und Dekorateur/in 28%
Einzelhandel - SP Allgemeiner Einzelhandel 22%
Biirokaufmann/-frau 25%

Einzelhandel - SP Baustoffhandel 28%

Kunststofftechnik [§37%8° 30%
Informationstechnologie - Technik 19% 39

Einzelhandel - SP Sportartikel [} 2"' 29%

Frauen GESAMT 18%  4%Y 197/0
m L ehrabbruch m Kein LAP-Antritt Negative LAP
= Bestanden Guter Erfolg ® Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-62: Vergleich des Ausbildungserfolgs von Frauen in geforderten* und nicht-
geforderten Lehrverhaltnissen der 7 haufigsten Lehrberufe der Forderart
»Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil®

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse von Frauen:

0% 20% 40% 60%
Maler/in und Anstreicher/in 57%‘
Koch/Koéchin 6% ‘ 45%
Tischlerei 55%
Béckerl/in 49%
Produktionstechniker/in ‘ 31%
Kraftfahrzeugtechnik ‘ 48%

Maschinenbautechnik

u Lehrabbruch =Kein LAP-Antritt ~ Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg = Auszeichnung

Nicht geforderte Lehrverhaltnisse von Frauen:

0% 20% 40% 60%
Maler/in und Anstreicher/in ‘ 55% ‘
Koch/Kéchin ‘ 53%
Tischlerei 2% ‘ 50%
Béacker/in ‘ 47%
Produktionstechniker/in 17% LA % 32% 36%
Kraftfahrzeugtechnik 24% 5/5% 50%
Maschinenbautechnik 40% 27%

u Lehrabbruch = Kein LAP-Antritt = Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg = Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Unabhéngig von der konkreten Férderart.
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3.8.6 Ausbildungserfolg nach Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation (§8b
BAG)

Beim Vergleich des Ausbildungserfolgs nach Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation (geman
§8b BAG) ist zu berlcksichtigen, dass bei Abschlussprifungen von Teilqualifikationen weder
negative Ergebnisse noch guter Erfolg/Auszeichnung erfasst werden (vgl. Grafik 3-63).

Die Ergebnisse zeigen, dass Ausbildungen gemal’ §8b BAG grundsatzlich fur benachteiligte
Personengruppen konzipiert sind und sich daher nur wenig unterscheiden zwischen
geférderten und nicht-geférderten Lehrverhaltnissen. Der Anteil von Lehrabbrichen war
(unter den Lehrabgangerinnen 2008-2014) bei geforderten Lehrverhaltnissen sogar etwas
geringer (37% bei Lehrzeitverlangerung, 28% bei Teilqualifikation) als bei allen
Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemall §8b BAG (38% Abbriche bei
Lehrzeitverlangerung, 31% bei Teilqualifikation).
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Grafik 3-63: Ausbildungserfolg nach Lehrzeitverlangerung/Teilqualifikation
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lehrzeitverldngerung ‘8% 45% 5%%6

Teilqualifizierung 28% 19% 54%

Reguléare Lehre 30% 146% 38% 13%

u Lehrabbruch = Kein LAP-Antritt  Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg = Auszeichnung

ALLE Lehrabgangerinnen:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lehrzeitverldngerung 38% SV 7% 43% 5%%o
Teilqualifizierung 31% 19% 50%
Regulére Lehre % 46% 19%

u Lehrabbruch mKein LAP-Antritt ~ Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg = Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Bei Abschlussprifungen von Teilqualifikationen werden weder negative Ergebnisse noch guter
Erfolg/Auszeichnung erfasst.
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3.8.7 Ausbildungserfolg von Vergleichsgruppen

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass es sehr schwierig ist, relevante
Vergleichsgruppen zur Gruppe der geférderten Lehrabgangerinnen zu definieren, da es sich
eben um (unterschiedlich) benachteiligte Zielgruppen handelt, deren Zugehdrigkeit zur
Gruppe der geforderten Lehrabgangerinnen ja nicht zufallig erfolgt.

Ein direkter Vergleich von geférderten und nicht geférderten Lehrabgangerinnen ist fir die
Gruppe der Sonderschulabsolventinnen (Vorbildung, d.h. zuletzt besuchte Schule) unter den
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 moglich, wo bei beiden Gruppen von einer
ahnlichen Benachteiligung ausgegangen werden kann. Hierbei zeigt sich (vgl. Grafik 3-64),
dass der Ausbildungserfolg von gefdorderten Sonderschulabsolventinnen insgesamt etwas
gunstiger einzustufen ist (49% Lehrabbruch, 37% erfolgreiche Lehrabschlussprifung (inkl.
guter Erfolg/Auszeichnung)) als jener von nicht geférderten Sonderschulabsolventinnen
(53% Lehrabbruch, 33% erfolgreiche Lehrabschlussprifung).

Grafik 3-64. Ausbildungserfolg von geférderten und nicht geforderten
Sonderschulabsolventinnen im Vergleich

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sonderschulabsolventin (Mit LST-Forderung) 49% GV 8% 33% 4&%
Sonderschulabsolventin (Ohne LST-Férderung) 6% 29% 3%

u Lehrabbruch mKein LAP-Antritt  Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg = Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
LST-Férderung = Lehrstellenférderung des AMS (unabhéngig von der Forderart)
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Aufschlussreich, wenngleich auch aufgrund verschiedener Eingangsvoraussetzungen nicht
direkt vergleichbar, ist die Analyse des Ausbildungserfolges (vgl. Grafik 3-66) verschiedener
Gruppen von geférderten und nicht-geférderten Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014:

Anhand der Vorbildung (zuletzt besuchte Schule) lassen sich unterschiedliche
Eingangsqualifikationen beschreiben (vgl. Grafik 3-65). Es kann gezeigt werden, dass nicht-
geforderte  Lehrabgangerinnen  einer rein  betrieblichen Lehre die  besten
Eingangsvoraussetzungen (in Form von hoéheren Bildungsabschliissen) mitbrachten. Der
Anteil der Sonderschilerinnen lag hier bei nahezu 0%, lediglich 17% hatten zuletzt eine
Hauptschule oder Neue Mittelschule*® besucht, lediglich 4% eine Berufsschule (d.h. dass in
der Regel bereits eine andere Lehre abgebrochen wurde). Geférderte Lehrabgangerinnen
einer betrieblichen Lehre wiesen deutlich schwierigere Eingangsvoraussetzungen auf (z.B.
3% Sonderschule, 25% Hauptschule bzw. Neue Mittelschule, 12% Berufsschule), aber im
Schnitt noch immer etwas bessere als Personen, welche aus einer Uberbetrieblichen
Lehrausbildung in eine betriebliche Lehre gewechselt sind.

Besonders schwierige Eingangsvoraussetzungen weisen Lehrabgangerlnnen einer
Uberbetrieblichen Lehrausbildung auf. Unter  Abgangerinnen von mittels
Lehrstellenforderung des AMS geforderten Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen
fanden sich sogar 5% Sonderschulabsolventinnen und 34% Abgangerinnen einer
Hauptschule bzw. Neuen Mittelschule, unter nicht geférderten Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen  immerhin 3%  Sonderschulabsolventinnen  und  30%
Abgangerinnen einer Hauptschule bzw. Neuen Mittelschule. Diese nicht mittels
Lehrstellenférderung des AMS geférderten Ausbildungseinrichtungen werden aber haufig
direkt durch das AMS (Tragerférderung) finanziert, was mit erheblich héheren Gesamtkosten
verbunden ist (vgl. Abschnitt 3.6).

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen (moglicherweise auch
Deutschkenntnisse) ist auch auf den hohen Anteil von Lehrabgangerlnnen mit
Migrationsstatus in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung zu verweisen (vgl. Grafik 3-65).

Im Zusammenhang mit den unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen ist schliellich auch
der Ausbildungserfolg zu sehen (vgl. Grafik 3-66):

Der Ausbildungserfolg einer geforderten betrieblichen Lehre (27% Lehrabbriche, 60%
Lehrabschlussprifung bestanden, davon 13% guter Erfolg und 6% Auszeichnung) lag
beispielsweise wesentlich Uber jenem einer (ohne Lehrstellenférderung erfolgten aber
insgesamt fir die offentlichen Haushalte bzw. das AMS viel kostenintensiveren)
Uberbetrieblichen Lehrausbildung (44% Lehrabbriiche, 43% Lehrabschlusspriifung
bestanden, davon 9% guter Erfolg und 4% Auszeichnung), welche allerdings - wie oben
beschrieben - als Chance fur noch starker benachteiligte Personengruppen zu betrachten ist.

“0 Der Umstand, dass zuletzt eine Hauptschule oder Neue Mittelschule besucht wurde, bedeutet, dass die
9.Schulstufe (z.B. Polytechnische Schule) im Rahmen des Pflichtschulbesuchs nicht erreicht wurde.
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Grafik 3-65: Vorbildung und Migrationsstatus von geforderten und nicht geférderten
Gruppen betrieblicher und tiberbetrieblicher Ausbildung
(Eingangsqualifikationen/-voraussetzungen)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

VORBILDUNG:
0% 29% 49% 69% 89% 100%
(Rein) Betriebliche Lehre (Ohne LST-Férderung) 1_6%‘ 18% | 37%‘ ,‘ 17% 0
(Rein) Betriebliche Lehre (Mit LST-Forderung) -5% 12% 27% 25% 3‘@
Wechsel aus UBA (Mit LST-Férderung) (;.3% 10% 30% 28% 1@
Lehrabgang aus UBA (Mit LST-Férderung) 4.%7% 25% 34% 5% 8%
Lehrabgang aus UBA (Ohne LST-Férderung®) OF% 8% | 26% | 30% ‘3@

m Matura = BHS AHS
BMS Polytechn. Schule m Berufsschule
Hauptschule/NMS Sonderschule OSonstige
MIGRATIONSSTATUS:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | |
(Rein) Betriebliche Lehre (Ohne LST-Férderung) 86% [8% 5%
(Rein) Betriebliche Lehre (Mit LST-Forderung) 80% 7% 3%
Wechsel aus UBA (Mit LST-Férderung) 66% 12% 6%
Lehrabgang aus UBA (Mit LST-Férderung) 69% 10% 7%
Lehrabgang aus UBA (Ohne LST-Férderung*) 57% 17% 8%
\ \ \
Kein Migrationsstatus ® Auslandische/r Staatsbiirger/-in
Einbiirgerung Mitvers.Kind von Auslédnder/Einbiirgerung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
LST-Férderung = Lehrstellenférderung des AMS

*Keine Lehrstellenforderung des AMS. Sehr haufig wird diese Form der UBA aber grundsétzlich
durch das AMS finanziert (direkte Tragerférderung).
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Grafik 3-66: Ausbildungserfolg von geférderten und nicht geférderten

Gruppen betrieblicher und tiberbetrieblicher Ausbildung

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| | | |

(Rein) Betriebliche Lehre (Ohne LST-Forderung) BEPAZRY/4% 48% 20%
(Rein) Betriebliche Lehre (Mit LST-Férderung) 6% 41% 13% .
Wechsel aus UBA (Mit LST-Forderung) ([IIEEE s 31% 9% 4%
Lehrabgang aus UBA (Mit LST-Foérderung) 50% 505% 27% 7"/1{‘7

Lehrabgang aus UBA (Ohne LST-Férderung®) 44% 5% 30% 9%
\

u Lehrabbruch mKein LAP-Antritt  Negative LAP = Bestanden ' Guter Erfolg

m Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

LST-Forderung = Lehrstellenférderung des AMS

*Keine Lehrstellenférderung des AMS. Sehr haufig wird diese Form der UBA aber grundsatzlich

durch das AMS finanziert (direkte Tragerférderung).
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3.8.8 Lehrabbriiche nach Lehrberufsgruppen und Geschlecht

Grafik 3-67 veranschaulicht im Vergleich mit Grafik 3-34 (Frauen-/Manneranteil in den
einzelnen Lehrberufsgruppen), dass der geschlechtsspezifische Anteil von Drop-Outs
nach Lehrberufsgruppen in einem starken Zusammenhang mit der geschlechts-
spezifischen Verteilung der Lehrlinge (bzw. konkret aller Lehrabgangerinnen 2008-2014)
in der jeweiligen Lehrberufsgruppe steht. Dies bedeutet: In Berufsgruppen mit
Manneriberhang ist der Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen Lehrabgangerinnen
tendenziell hoher, in Berufen mit Frauenliberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil der
Drop-Outs unter den mannlichen Lehrabgangerinnen hoher.

Konkret zeigt Grafik 3-67 im Vergleich mit Grafik 3-34, dass in 15 von 19 (seitens der WKO-
Statistik definierten) Lehrberufsgruppen jeweils das unter allen Lehrabgangerinnen 2008-
2014 unterreprasentierte Geschlecht den héheren Anteil von Drop-Outs aufweist. In jenen 11
Berufsgruppen, in denen mehr als 70% der Lehrabgangerlnnen 2008-2014 einem
Geschlecht angehdren, trifft es sogar fur alle 11 (d.h. 100% der) Berufsgruppen zu, dass das
(deutlich) unterreprasentierte Geschlecht einen hoéheren Anteil an Lehrabbrecherlnnen
aufweist.

Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo Personen eines
Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgangerinnen stellen, beispielsweise in den Lehrbe-
rufsgruppen ,Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Kfz/Metall“, ,Holz/Papier/Glas/Keramik*
sowie ,Korperpflege/Schonheit*:

Lehrberufsgruppe Frauenanteil Anteil Drop-Outs Anteil Drop-Outs
Frauen Méanner
Elektrotechnik/Elektronik 3,9% 16,1% 9,8%
Maschinen/Kfz/Metall 4,6% 17,6% 9,6%
Holz/Papier/Glas/Keramik 7,3% 20,6% 11,5%
Koérperpflege/Schonheit 93,1% 21,9% 38,8%

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechts-
spezifische Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsachlichen Nachteilen fir die jeweilige
unterreprasentierte Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt und daher auch eine grole
Herausforderung fur den Zugang zur Lehrlingsausbildung darstellt. Letzten Endes lasst sich
auch der insgesamt hohere Anteil von Lehrabbrecherinnen bei Frauen vermutlich damit
erklaren, dass im Bereich der Lehrlingsausbildung Berufe mit einem deutlichen
Méannertuberhang dominieren.

Durch das AMS geforderte Lehrverhaltnisse unterscheiden sich u.a. insofern von der
Gesamtheit aller Lehrabgangerinnen 2008-2014 als bei diesen sowohl insgesamt als auch in
allen Lehrberufsgruppen der Anteil von Lehrabbrecherlnnen bei Mannern héher als bei
Frauen ist (vgl. Grafik 3-67).
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Grafik 3-67: Anteil Lehrabbriiche nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse Alle Lehrabgangerinnen
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bau/Architekt./ ‘ 19,5% Bau/Architekt./ 20,2%
Gebaudet. 33,6% Gebéaudet. 17,1%
Biro/Handel/ o Biro/Handel/ 5,0%
Finanzen 85,6% Finanzen 19,5%
Chemie/ Chemie/ 10,9%
Kunststoff Kunststoff 10,0%
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ 16,1%
Elektronik o Elektronik o
Freizeitwirt./ 38,9% Freizeitwirt./ 38,2%
Sport 47,4% Sport 39,3%
Gesundheit/ 25,4% Gesundheit/ 16,2%
Medizin/Pflege 30,1% Medizin/Pflege 19,7%
Holz/Papier/ Holz/Papier/ 20,6%
Glas/Keramik Glas/Keramik 5%
20,7%
IKT/EDV IKT/EDV 5’1% O
Korperpflege/ 85,4% Korperpflege/ 21,9%
Schénheit 52,7% Schénheit 38,8%
Kunst/Kunst- 33,3% Kunst/Kunst- 4,0%
handwerk 5,0% handwerk 16,0%
Land-, Forstw./ 28,9% Land-, Forstw./ 19,5%
Tiere/Pflanzen 40,4% Tiere/Pflanzen 27,2%
Lebensmittel/ 24,0% Lebensmittel/ 7%
Ernéhrung 86,3% Erndhrung 8,4%
Maschinen/Kfz sz% Maschinen/Kfz 17.6%
/Metall 26,9% /Metall 9
Medien/Druck/ ‘ 19,4% Medien/Druck/ 22,4%
Design 25,4% Design 17,9%
Mode/Textil/ 20,4% Mode/Textil/ 5%
Leder 25,0% Leder 2%
Recht/Sicherh 24,5% Recht/Sicherh
eit/Verwaltung 34,3% eit/Verwaltung
Tourism./Gast- 39,1% Tourism./Gast- 25,5%
gew./Hotellerie 42,6% gew./Hotellerie 27,4%
Transport/Ver- 1 O,L% Transport/Ver- 7%
kehr/Lager 36,7% kehr/Lager 19,6%
Umwelt/Ener- ‘ 19,6% Umwelt/Ener- 16,7%
gie/Rohstoffe 32,1% gie/Rohstoffe 14,1%
28,4% 18,0%
GESAMT | "’7% GESAMT 14,9% °
| u Frauen Maénner | = Frauen Ménner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Abgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.8.9 Grinde von Lehrabbriichen

Der haufigste Losungsgrund (vgl. Grafik 3-68) bei Lehrabbriichen ist gemal den in der
Lehrlingsstatistik der WKO erfassten Lésungsgriinden sowohl bei den im Rahmen der
Lehrstellenforderung des AMS geforderten Lehrverhaltnissen (35,0%) als auch bei allen
Lehrabbrecherinnen (31,3%) die Losung wahrend der Probezeit. Bei diesem Lésungsgrund
wird die Lésungsart (einvernehmlich, durch den Lehrberechtigten, durch den Lehrling) nicht
erfasst.

An zweiter Stelle der haufigsten Lésungsgriinde folgt die Lésung durch den Lehrling (nach
der Probezeit), an dritter Stelle die einvernehmliche Lésung. Wesentlich seltener erfolgt eine
Losung durch den Lehrberechtigten. Diese ist ja auRerhalb der Probezeit (mit Ausnahme des
2008 neu geschaffenen § 15a BAG) nur dann méglich, wenn einer der im § 15 BAG taxativ
aufgezahlten schwerwiegenden Grunde zutrifft (z. B. wiederholte Pflichtverletzungen,
Diebstahl, Verlust der Lehrberufsfahigkeit).

Kaum eine Rolle spielen Ausbildungsibertritte gemal (dem 2008 neu geschaffenen)
§ 15a BAG (sog. ,Lehrlingskiindigungen durch den Lehrberechtigten“) nach einem vorher
durchgefuhrten Mediationsverfahren (0,2% Aufldsungen durch den Lehrberechtigten, 0,0%
Auflésungen durch den Lehrling).
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Grafik 3-68: Grunde fiir Lehrabbruch
(Lehrabbrecherlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

35,0%

Loésung wéahrend der Probezeit 31,3%

Loésung durch den Lehrling

einvernehmliche Lésung

Loésung durch den Lehrberechtigten

unbekannt

Endigung durch den Lehrberechtigten

0,3%
0,6%

Endigung durch den Lehrling I

Ausbildungsiibertritt §15a durch den | 0,2%

Lehrberechtigten 0,2%
" " 0,1%
Auflésung wahrend/durch Karenz 0.1%
;170
. .. . . 0,0%
Ausbildungsiibertritt §15a durch den Lehrling 0.0%
,U7

1 AMS-geforderte Lehrverhaltnisse
. . 0,0%

Betriebsiibernahme 0,0% m Alle Lehrabbrecherinnen

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

§15a = Lehrlingskiindigung nach Mediationsverfahren

Endigung = Verlust/Zurlicklegung der Gewerbeberechtigung, Verlust/Verbot der Ausbildungs-
berechtigung, Tod des Lehrlings oder Lehrberechtigten, etc.
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3.8.10 Zeitpunkt von Lehrabbriichen

Sowohl bei geforderten Lehrverhaltnissen als auch bei der Gesamtheit aller Lehrabbriiche
erfolgte die relative Mehrheit der Lehrabbriche (39% bei den geférderten Lehrverhaltnissen,
37% bei der Gesamtheit aller Lehrabbrecherinnen der Jahre 2008-2014) innerhalb der
ersten 3 Monate, d.h. innerhalb der Probezeit (vgl. Grafik 3-69). Jeweils mehr als 2 Drittel der
Lehrabbriiche erfolgten innerhalb des ersten Lehrjahres.

Grafik 3-69: Zeitpunkt des Lehrabbruchs
(Lehrabbrecherlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
. 39,3%
Innerhalb 3 Monaten (Probezeit)
36,6%
32,8%
Innerhalb 12 Monaten
19,4%

Innerhalb 24 Monaten

7,8%

Innerhalb 36 Monaten

1,1%

AMS-geforderte Lehrverhaltnisse
1,9%

m Alle Lehrabbrecherinnen
\ \ \

Nach mehr als 36 Monaten F

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

§15a = Lehrlingskiindigung nach Mediationsverfahren

§14(2) = Tod des Lehrberechtigten
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3.9 Arbeitsmarkterfolg

3.9.1 Methodische Anmerkungen

Die in den vorangehenden Kapiteln ausgewerteten (anonymisierten) Individualdaten der
Lehrlings- und Lehrabschlussprifungsstatistik (WKO) wurden schlieBlich mit den
(selbstverstandlich  ebenfalls anonymisierten) Daten des Hauptverbandes der
dsterreichischen Sozialversicherungstrager (HV) und des AMS*' (zusammen auch als
,Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK** bezeichnet) verknipft, um auch Aussagen
zur Arbeitsmarktintegration bzw. den Berufsverlaufen der Lehrabgangerinnen 2008-2014
tatigen zu kénnen.*?

Grundlage fur die Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK ist der sog.
wuniverselle Arbeitsmarktstatus® basierend auf der Tabelle ,mon-uni_status_int"“.

Kennzeichen/Spezifika der Tabelle ,,mon-uni_status_int“:

Zentraler Verwendungszweck: Verschneidung der Hauptverbandsdaten, Gewerbliche Sozial-
versicherungs- und Mitversichertendaten mit den AMS Vormerkzeiten und ausgewahlten AMS und
BSB (Bundessozialamt) Forderepisoden (Beschaftigungsforderungen). Auswertung auf Ebene der
einzelnen Arbeitsmarktpositionen auf der untersten Ebene , wie z.B. AA, Arbeiter/Angestellte oder AL,
Arbeitslosigkeit gemal AMS Vormerkzeiten etc. — ohne Uberschneidungen, mit Hierarchie (des AMS-
Verbleibs- und Erwerbskarrierenmonitorings).

Datenquelle/n: HV, AMS

Episodenglattung: Ja. ,Meldelticken® bis 7 Tagen werden durch den vorhergehenden Status der keine
Meldellcke darstellt aufgefillt (Meldeltiicken siehe Beispiel 1). Somit werden Episoden mit gleichem
Status zu einer Episode zusammengefasst, wenn sie nur durch kurze Versicherungslicken getrennt
sind (s. Beispiel 2). Unter ,kurzen Versicherungsliicken* versteht man in diesem Zusammenhang
Episoden vom Status 'Versicherungslicken (LL)’, 'Sonstige Versicherungszeiten (SV)’, 'Sonstige
gesicherte erwerbsferne Position (SG)’, 'Mitversichertes Kind (MK)’, 'MitversicherteR Partnerin (MP)’,
'Sonstige Mitversicherung (MS)’ und 'Keine Daten (KD)’, die maximal 7 Tage dauern. Bei ,TO“ = Tod
endet die Episode mit dem Stichtag des Episodenbeginns.

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status,
Wien.

41 Arbeitsmarktservice Osterreich
42 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

3 Die Verknilpfung der Daten erfolgte anhand der Sozialversicherungsnummer (SV-Nummer) Uber ein vom AMS
regelmafig damit beauftragtes EDV-Unternehmen. Um jeglichen Missbrauch der Daten von vornherein
ausschlieBen zu kénnen, erhielt das Forschungsinstitut ibw (sowohl von der WKO als auch dem EDV-
Unternehmen) nur anonymisierte Daten, die auch keine SV-Nummer enthielten. Das EDV-Unternehmen
wiederum erhielt seitens der WKO nur die beiden fiir die Verkniipfung unbedingt erforderlichen Daten/Variablen:
SV-Nummer und (tatsachliches) Lehrzeitende.
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Hinweis: Bei (haufig vorkommenden) Uberschneidungen (d.h. mehrere Erwerbsstati zu
einem bestimmten Zeitpunkt) in den Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten gibt es im
Rahmen der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK ein komplexes Regelungs- und
Zuordnungsverfahren, mit dem in jedem Einzelfall und zu jedem Zeitpunkt eine hierarchische
Reihung (d.h. ein ,dominanter Arbeitsmarktstatus) definiert werden kann.** Auf diesem
Konzept einer Hierarchie der Stati und eines daraus resultierenden ,dominanten® Status
beruhen auch die im Rahmen der vorliegenden Studie verwendeten Daten, die demzufolge
Mehrfachstati (Uberschneidungen) zu einem Zeitpunkt ausschlieRen.

Da fiir 1.203* (0,4%) der 303.147 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 entweder in der
WKO-Lehrlingsstatistik keine Sozialversicherungsnummer vorlag oder in den Sozial-
versicherungsdaten nicht auffindbar war, konnte fir diese Gruppe auch keine Verknipfung
mit den Sozialversicherungsdaten (Daten der Arbeitsmarktdatenbank) erfolgen. Demzufolge
betragt die Grundgesamtheit fir dieses Kapitel nicht 303.147 Personen (vgl. Abschnitt 3.1.2)
sondern lediglich 301.944 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014. In Abhangigkeit vom
Betrachtungszeitpunkt (z.B. 3 Jahre nach Lehrabschluss) sinkt diese Zahl jeweils weiter auf
jene Personen, deren Abstand zum Lehrabschluss/-abgang am Datenstichtag (30.6.2016)
sich bereits Uber den jeweiligen Untersuchungszeitraum (z.B. 3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang) erstreckt.

Da Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b“*® Abs. 2 BAG (Teilqualifikation) eine
wesentliche Zielgruppe der Lehrstellenforderung des AMS darstellen, sind sie in den hier
prasentierten Daten mehrheitlich enthalten, obwohl hierbei die Ergebnisse von der
verkurzten Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt werden und zudem zu bedenken ist,
dass die Absolventinnen einer Teilqualifikation — formal betrachtet — nicht als
Lehrabsolventinnen bezeichnet werden kdnnen und ihre Ausbildung auch nicht mit einer
(vollwertigen) Lehrabschlussprufung beenden. Die Erwerbskarrieren von Absolventinnen und
Abbrecherlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation) sowie auch jene
einer Ausbildung gemal §8b Abs. 1 BAG (Lehrzeitverlangerung) werden zudem in einem
eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt 3.9.13) dargestellt.

Prasenz- und Zivildienst werden dort, wo der detaillierte Arbeitsmarktstatus zur
Anwendung kommt, als eigener Status beschrieben, ansonsten der Kategorie
~Erwerbfern/Sonstiges” zugeordnet.

Mit besonderer Vorsicht ist bei den nachfolgenden Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten
zur Arbeitsmarktintegration Ubrigens die Kategorie ,Keine Daten® zu interpretieren. Dieses

4“ Vgl. AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status. Wien.
“SAuffallend ist, dass unter den n=1.203 Personen (davon n=560 ohne SV-Nummer in der WKO-Statistik) mit
fehlender SV-Nummer Lehrabbrecherinnen stark Uberreprasentiert (40%) sind. Dies koénnte in einem
Zusammenhang mit der zeitlichen Erfassung der SV-Nummer stehen. Der Erfassungsgrad der SV-Nummern in
der WKO-Lehrlingsstatistik ist seit 2008 zudem gestiegen (unter den Lehrabgangerinnen 2008 waren noch 0,30%
ohne SV-Nummer, 2014 nur mehr 0,12%).
“5 Vor der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung gemaR §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung*
verwendet.
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Merkmal bedeutet, dass in Osterreich keine (Meldung zur) Sozialversicherung besteht. Wie
anhand der verschiedenen Ergebnisse sichtbar wird, liegt die Vermutung nahe, dass dieser
Umstand Uberwiegend in einer Beschaftigung und/oder einem Aufenthalt im Ausland
begriindet sein dirfte (bei nicht-6sterreichischen Staatsbirgerinnen kdénnte diese/r
Beschaftigung/Aufenthalt moglicherweise auch in einem Zusammenhang mit einer Rickkehr
in das ,Herkunftsland (Land der Staatsbirgerschaft) stehen). Diese Vermutungen legen
jedenfalls die Uberproportional hohen Anteile im Bundesland Vorarlberg (starke Verbindung
des Arbeitsmarktes mit D + CH), bei Nicht-Osterreicherlnnen bzw. auch in der besonders
(erwerbs-)mobilitatsintensiven Sparte Tourismus nahe.

Zur Beschreibung des Erwerbsstatus werden in den nachfolgenden Auswertungen in Kapitel
5 zwei Arten von Klassifikationen (mit 5 bzw. 13 Auspragungen) verwendet. Erlauterungen
zu jenen Auspragungen, welche den Begriff ,Sonstige” enthalten, zeigt Tabelle 5-1.

Tabelle 5-1: Erlauterungen zu ,,sonstigen“ Kategorien der Klassifikation des
Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus

Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus Zugrundeliegende SV-Stati

Sonstige gesicherte erwerbsferne Position | Sonstige gesicherte erwerbsferne Position wie z.B.
Sondernotstandshilfe, Bezug von Rehabilitationsgeld
etc.

(Anm.: abgesehen von den extra angeflihrten Kategorien

+~Wochengeld, Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Prasenz-/Zivildienst,
Erwerbspension/Rente”)

Sonstige erwerbsferne Position Mitversichertes Kind, Mitversicherte/r Partner/in,
Sonstige Mitversicherung, Sonstige Versicherungs-

zeiten
(Anm.: abgesehen von der extra angefiihrten Kategorie
L2Ausbildung")

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status, Wien
Bezogen auf: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Als Untersuchungszeitpunkt wurde Giberwiegend der Arbeitsmarkt-/Ewerbsstatus 3 Jahre
nach Lehrabschluss/ -abgang gewahlt. Dafur sind vor allem zwei Grinde mal3geblich:

1.) Zu diesem Zeitpunkt betrégt der Anteil an Lehrabsolventinnen, welche den Zivil- oder
Prasenzdienst ableisten, bereits weniger als 0,5% (vgl. Grafik 3-71), wodurch die
Ergebnisse nur mehr minimal durch diesen Sondereffekt ,verzerrt* sind.

2.) Zu jedem spateren Zeitpunkt wirde die Grundgesamtheit der untersuchten Personen
(weiter) sinken, da zum Stichtag der erstmaligen Datenabfrage (30.6.2016) der
Abstand zum Lehrabschluss/-abgang bei den untersuchten Lehrabgéangerinnen der
Jahre 2008-2014 zwischen (fast) 2 Jahren und 8 Jahren schwankt. Von den 303.147
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 haben zum Datenstichtag 30.6.2016 bereits
236.882 Personen einen Erwerbsstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang
aufzuweisen, d.h. der Abstand zu ihrem Lehrabschluss/-abgang betragt mindestens 3
Jahre.
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3.9.2 Arbeitsmarkterfolg von Absolventinnen und Drop-Outs

Der Vergleich des Arbeitsmarkterfolgs von Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherlnnen
zeigt erhebliche Unterschiede, was nicht zuletzt auch die Bedeutung einer abgeschlossenen
Lehrausbildung fiir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration illustriert. Aus diesem Grund
wird zum Zwecke der korrekten und aussagekraftigen Interpretation der Daten bei allen
(weiteren) Auswertungen zum Arbeitsmarktstatus/-erfolg zwischen Lehrabsolventinnen und
Lehrabbrecherinnen differenziert, bzw. wird in weiterer Folge haufig auch nur der
Arbeitsmarkterfolg der Absolventinnen dargestellt.

Die Arbeitsmarktintegration von Absolventinnen einer Lehre unterscheidet sich (bei allen
Lehrabgangerinnen 2008-2014 in Osterreich) gravierend von jenen Personen, welche die
Lehre vorzeitig abgebrochen haben (,Drop-Outs®): 3 Jahre nach Beendigung der Lehr-
ausbildung waren 78% der Lehrabsolventinnen aber lediglich 35% der Lehrabbrecherinnen
unselbstandig beschaftigt (vgl. Grafik 3-71). Rund 21% der Lehrabbrecherlnnen waren zu
diesem Zeitpunkt arbeitslos vorgemerkt, aber lediglich 8% der Lehrabsolventinnen. Weitere
7% der Drop-Outs und nur 2% der Lehrabsolventinnen befanden sich in einer
Qualifizierungsmalinahme des AMS. Diese Unterschiede belegen sehr eindrucksvoll die
hohe Bedeutung einer abgeschlossenen Lehrausbildung fiir eine erfolgreiche und
nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Ahnlich groRe Unterschiede zwischen Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherlnnen lassen
sich auch bei den durch das AMS geforderten Lehrverhaltnissen feststellen (vgl. Grafik
3-71). 3 Jahre nach Beendigung der Lehrausbildung waren 70% der geférderten
Lehrabsolventinnen aber lediglich 32% der geférderten Lehrabbrecherlnnen unselbstandig
beschaftigt. Rund 24% der gefdrderten Lehrabbrecherlnnen waren zu diesem Zeitpunkt
arbeitslos vorgemerkt, aber lediglich 13% der geférderten Lehrabsolventinnen. Weitere 8%
der geforderten Drop-Outs und nur 4% der geférderten Lehrabsolventinnen befanden sich in
einer Qualifizierungsmafnahme des AMS.
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Grafik 3-70: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabgang/-abschluss
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

LEHRABSOLVENTINNEN:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse Hﬁ% 12%

Nicht geforderte Lehrverhiltnisse %9%

ALLE Lehrabsolventinnen %10%

m Beschiftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges
LEHRABBRECHERINNEN:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse i 12% ﬁe% 24%

Nicht geforderte Lehrverhaltnisse -°/7% 32%

ALLE Lehrabbrecherinnen Fm 7% 30%

m Beschaftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-71: Detaillierter Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabgang/-abschluss

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

Absolventinnen: ,Drop-Outs*:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | | |
Unselbstandig 69,8% Unselbstandig 31,9%
Beschaftigt 78,3% Beschaftigt 35,1%
Selbstandig | 0,9% Selbstandig
Erwerbstatig 1 ‘1% Erwerbstatig
Lehre 3”51;/: Lehre 9%
Arbeitslos 8,‘:5-0‘5% Arbeitslos 23’35‘%%
Qualifizierung 3,5% Qualifizierung
(AMS) 2.4% (AMS)
Ausbildung 8”‘3‘-:2 Ausbildung
Geringfligige 0,7% Geringfligige
Beschaftigung 0,7% Beschaftigung
Karenz, KBG, 5,5% Karenz, KBG,
Wochengeld 314% Wochengeld
Prasenz- 0,4% Prasenz- 1 ,1%
Zivildienst | 0 5% 1Zivildienst I 1,6%
Erwerbspen- | 0,2% Erwerbspen- | 0,5%
sion/ Rente 0,1% sion/ Rente 0,5%
Sonst. ges. 0.3% Sonst. ges. 0.5%
erwerbsferne ’ erwerbsferne ’
Position 0,2% Position 0,3%
Sonstige 1.4% Sonstige 4.6%
erwerbsferne ) erwerbsferne ‘
Position I 1 |2% . . Position 7|2° o . .
] AMS-Geforderte Lehrabgéng. AMS-Geforderte Lehrabgéang.
0
Keine Daten F g?oﬁ' m Alle Lehrabgéngerinnen Keine Daten 9’122/(’20 m Alle Lehrabgéangerinnen
I I I I I I

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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3.9.3 Arbeitsmarkterfolg nach Geschlecht

3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 3-72) ist unter allen Lehrabsolventinnen 2008-2014
der Anteil der unselbstéandig Beschaftigten bei den Mannern (80,8%) deutlich héher als bei
den Frauen (73,7%). Dies ist nahezu ausschlieBlich darauf zurtickzufiihren, dass bei Frauen
der Anteil jener, die aufgrund von Schwangerschaft bzw. Kinderbetreuung nicht erwerbstatig
sind (Status ,Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld“) um ein Vielfaches hoher ist
(n@mlich 9,3%) als bei Mannern (0,1%). Der Anteil an Arbeitslosen ist hingegen bei
mannlichen Lehrabsolventen geringfugig hdher (8,4% versus 7,6% bei Lehrabsolventinnen),
wobei sich allerdings auch anteilsmaRig etwas mehr Frauen (2,8%) als Manner (2,2%) in
einer Qualifizierungsmafnahme des AMS befinden.

Bei durch das AMS geforderten Lehrverhaltnissen der Lehrabsolventinnen 2008-2014 fallt
u.a. auf, dass sich sowohl der Anteil arbeitsloser Manner (14,8%) noch starker von jenem
der Frauen (10,1%) unterscheidet als auch der Anteil von Frauen im Status ,Karenz,
Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld“ noch héher (11,4%) ist.

Auch nach Lehrberufsgruppen betrachtet (vgl. Grafik 3-73) zeigen sich unter allen
Lehrabsolventinnen 2008-2014 auffallende Unterschiede im Anteil der Arbeitslosen nach
Geschlecht: Die hochste Arbeitslosigkeit 3 Jahre nach Lehrabschluss lasst sich bei
mannlichen Lehrabsolventen der Lehrberufsgruppen ,Land- und Forstwirtschaft/Tiere/
Pflanzen® (16,8%) sowie ,Korperpflege/Schonheit” (14,4%) feststellen. Auffallend ist, dass in
diesen Berufsgruppen mit relativ hohen Frauenanteilen (vgl. Grafik 3-34) der Anteil an
Arbeitslosen bei den Mannern besonders deutlich hdher ist als bei den Frauen. Dies gilt etwa
auch fur die Berufsgruppe ,Blro/Handel/Finanzen®. Umgekehrt l1asst sich beobachten, dass
jene Berufsgruppen, wo der Anteil arbeitsloser Frauen hoher ist als der Anteil arbeitsloser
Manner Berufsgruppen mit hohen Manneranteilen sind (,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®,
.Holz/Papier/Glas/Keramik®, ,Kunst/Kunsthandwerk®, ,Maschinen/Kfz/Metall*). Zusatzlich ist
bemerkenswert, dass in manchen Berufsgruppen mit sehr hohen Manneranteilen (z.B.
,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik®, ,Kunst/Kunsthandwerk® bzw.
,Umwelt/Energie/Rohstoffe“) der Anteil von Frauen, die sich in Qualifizierungsmalinahmen
des AMS befinden, ebenfalls Uberproportional hoch ist, was als Indiz fur (erforderliche)
UmschulungsmafRnahmen gewertet werden kann.

In Summe betrachtet liefern daher auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarkt-
integration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Seg-
mentierung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu
Benachteiligungen fir das unterreprasentierte Geschlecht flhrt bzw. zumindest fuhren
kann.
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Grafik 3-72: Detaillierter Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss differenziert
nach Geschlecht

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
,KBG" = Kinderbetreuungsgeld
,Keine Daten® = Versicherungslucken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 3-73: Anteil der Arbeitslosen bzw. in AMS-Schulungen Befindlichen 3 Jahre
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.9.4 Arbeitsmarkterfolg nach Forderart

Nach Forderart betrachtet (vgl. Grafik 3-73) lasst sich fir alle geférderten
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 zum Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabschluss der
hochste Anteil an Beschaftigten (75%) fur die Forderart ,SchulabbrecherIn® beobachten, der
geringste Anteil an Arbeitslosen (8%) fur die Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil“. Der geringste Anteil an Beschaftigten (62%) ist in der Foérderart ,§8b — Kein
positiver Abschluss der Hauptschule“ feststellbar, der héchste Anteil an Arbeitslosen (18%)
bei der Forderart ,§8b — Pflicht-/Sonderschule (sonderpadagogischer Férderungsbedarf)“.

Unter den Lehrabbrecherinnen (vgl. Grafik 3-75) fallt 3 Jahre nach Lehrabschluss der relativ
geringe Anteil an Arbeitslosen (15%) in der Forderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil“ auf. Gleichzeitig befindet sich in dieser Férderart ein besonders hoher Teil
(11%) der Lehrabbrecherlnnen in einer Qualifizierungsmaflnahme des AMS.
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Grafik 3-74. Forderart und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss
(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-75: Forderart und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss
(Lehrabbrecherlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgéngerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.9.5 Arbeitsmarkterfolg nach Migrationsstatus

Lehrabsolventinnen mit Migrationsstatus (auslandische Staatsburgerlnnen, eingeblrgerte
Personen, bei auslandischen Staatsbirgerlnnen bzw. eingeblrgerten Personen
mitversicherte Kinder*’) waren 3 Jahre nach Lehrabschluss deutlich weniger beschéftigt und
haufiger arbeitslos als Lehrabsolventinnen ohne Migrationsstatus (vgl. Grafik 3-76). Der
Unterschied war in der Grundgesamtheit aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014
deutlich gréRer (rund 14% Differenz im Anteil der Beschaftigten) als bei den durch das AMS
geférderten Lehrverhaltnissen (rund 8% Differenz im Anteil der Beschaftigten).

4 Mitversicherung wiirde eigentlich implizieren, dass keine eigene sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
vorliegt (sondern Erwerbslosigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder Ausbildung/Studium), was sich aber nicht mit der
entsprechenden Arbeitsmarktposition zum Datenabfragezeitpunkt deckt. Die Daten zur Mitversicherung mussen
daher mit Vorbehalt betrachtet werden. Sie beziehen sich zudem (im Gegensatz zu den meisten anderen
verwendeten personenbezogenen Daten) nicht auf den Zeitpunkt der Erstellung des Lehrvertrags sondern auf
den Zeitpunkt der erstmaligen Datenabfrage (30.6.2016).
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Grafik 3-76: Migrationsstatus und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.9.6 Arbeitsmarkterfolg nach Alter zu Lehrzeitbeginn

Besonders interessante Erkenntnisse liefert auch die Untersuchung der Arbeitsmarkt-
integration hinsichtlich des Alters zu Lehrzeitbeginn (vgl. Grafik 3-77). Vielfach wird auf die
Problematik des frilhen Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen.*® Die Analyse
der Arbeitsmarktintegration (ebenso wie die Analyse des Drop-Out-Anteils — vgl. Grafik 3-55)
unterstitzt diese These nicht, eher im Gegenteil: 3 Jahre nach Lehrabschluss ist die
Beschiftigtenquote tendenziell hoher und die Arbeitslosenquote tendenziell geringer,
je junger die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren:

3 Jahre nach Lehrabschluss waren von allen bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 84% unselbstandig beschaftigt und 6% arbeitslos,
von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen beispielsweise nur 73% unselbstandig beschaftigt und
immerhin 10% arbeitslos. Der geringere Anteil von (unselbstandig) Beschaftigten bei alteren
Lehranfangerinnen ist dabei nicht nur auf einen héheren Anteil an Arbeitslosen sondern auch
auf einen hoheren Anteil an Personen in Karenz bzw. ohne SV-Daten (vermutlich zu einem
grofRen Teil Aufenthalt/Beschaftigung im Ausland) zurtickzufihren.

Dieser Zusammenhang von einem sinkenden Anteil der Beschaftigten mit steigendem Alter
zu Lehrzeitbeginn ist in ahnlicher Weise (aber auf anderem Niveau) auch bei geférderten
Lehrverhaltnissen festzustellen. Zu bedenken ist hier lediglich, dass die Zahl der Falle
(Zellenbesetzungen) bei den geférderten 25-jahrigen Lehrabsolventinnen schon relativ
gering ist (n=79).

8 Vgl. z.B. Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht tber Jugendbeschaftigung, Jugend-
arbeitslosigkeit und deren GegenmafRnahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken Bildung und Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.
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Grafik 3-77: Alter zu Lehrzeitbeginn und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)
Abschluss

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.9.7 Arbeitsmarkterfolg nach Vorbildung

Die Analyse des Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss bezogen auf die Vorbildung
(vgl. Grafik 3-78) aller Lehrabsolventinnen (Anm.: ohne Drop-Outs) der Jahre 2008-2014
zeigt, dass der letzte Schulbesuch vor Beginn der Lehre auch mit dem Arbeitsmarktstatus 3
Jahre nach der Lehre noch korreliert. Maturantinnen sind 3 Jahre nach dem Lehrabschluss
(4%) deutlich seltener arbeitslos als der Gesamtdurchschnitt aller Lehrabsolventinnen (8%).
Dies gilt in abgeschwachter Form auch fir Lehrlinge, die davor (zuletzt) eine BMS (6%), BHS
(7%) oder eine Polytechnische Schule (7%) besucht hatten. Besonders hoch ist der Anteil
arbeitsloser Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach Lehrabschluss bei Sonderschul-
absolventlnnen (16%) oder Personen, die unmittelbar vor Lehrbeginn bereits eine
Berufsschule besucht hatten (12%), d.h. in der Regel bereits eine Lehre abgebrochen hatten.

Gerade fir diese beiden besonders benachteiligten Gruppen zeigt sich, dass sich die durch

das AMS geforderten Lehrverhaltnisse nur wenig von allen Lehrabgangerinnen hinsichtlich
des Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss unterscheiden.
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Grafik 3-78: Vorbildung und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss
(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.
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3.9.8 Arbeitsmarkterfolg in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg

Die Betrachtung des Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang in
Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg veranschaulicht eindrucksvoll den Zusammenhang von
Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg (vgl. Grafik 3-79) — sowohl bei geférderten als auch bei
der Gesamtheit aller Lehrabgangerinnen: Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der
Lehrabgangerinnen 2008-2014 steigt der Anteil der (selbstandig oder unselbstandig)
Beschaftigten stark an und sinkt der Anteil der Arbeitslosen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre
nach Lehrabschluss/-abgang 85% aller Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten
Lehrabschlussprufung (LAP) in Beschaftigung, aber lediglich 36% jener, welche die
Lehrausbildung (vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings
7% erneut in einer Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit
einer ausgezeichneten LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der
Lehrabgangerlnnen, welche die Lehre vorzeitig abgebrochen haben. Von den
Lehrabbrecherlnnen befinden sich 3 Jahre nach Lehrabschluss 7% in einer
Qualifizierungsmalnahme des AMS und weitere 7% erneut in einer Lehrausbildung.

Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen, welche 3 Jahre nach Abbruch erneut eine
Lehrausbildung machen, ist bei (vormals) durch das AMS geforderten Lehrabbrecherinnen
noch hoéher (12%). Dies ist grundsatzlich positiv zu bewerten, weil die vorliegenden Daten,
die Bedeutung einer abgeschlossenen Lehrausbildung flr den Arbeitsmarkterfolg sehr
nachdrtcklich belegen.

Besonders grof} sind die Unterschiede zwischen vier Gruppen:

1. Die mit grolem Abstand geringste Arbeitsmarktintegration weisen jene auf, welche
die Lehre abgebrochen haben.

2. Etwas besser integriert sind jene, welche die Lehrzeit erflllt haben, aber nicht zur
Lehrabschlussprifung (LAP) angetreten sind.

3. Noch etwas besser verlauft die Arbeitsmarktintegration, wenn immerhin ein Antritt zur
LAP erfolgte, auch wenn diese nicht positiv bestanden wurde.

4. Eine erfolgreich bestandene LAP fuhrt hingegen zu einer (weiteren) markanten
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration. In geringerem Ausmal} ist fur den Grad
der erfolgreichen Arbeitsmarktintegration aber auch relevant, ob die LAP (nur
einfach) bestanden ober mit gutem Erfolg bzw. sogar mit Auszeichnung absolviert
wurde.
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Grafik 3-79: Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss/

-abgang
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lehrabbruch 24%

Kein LAP-Antritt 19%

Negative LAP 5% 13%

Bestanden ; 3% 11%
Guter Erfolg % 1%
Auszeichnung P% 10%
m Beschiftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges
ALLE Lehrabgéangerinnen:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lehrabbruch

Kein LAP-Antritt

Negative LAP

Bestanden

Guter Erfolg

Auszeichnung

m Beschéftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Abgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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3.9.9 Arbeitsmarkterfolg nach regionalen Aspekten (Bundesland, Region
und Bezirke)

Hinsichtlich der Arbeitsmarktsituation von Lehrabsolventlnnen bestehen auch unterschied-
liche Bedingungen und Benachteiligungen regionaler Art. Die derzeitige regional
differenzierte  Ausgestaltung der Lehrstellenforderung des AMS wird diesen
unterschiedlichen Gegebenheiten nur sehr eingeschrankt gerecht. Die schwierigste
Arbeitsmarktsituation lasst sich flr Wien beobachten (vgl. Grafik 3-80): 3 Jahre nach
Lehrabschluss waren hier 16% aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 arbeitslos
vorgemerkt (und weitere 4% in einer QualifizierungsmalRnahme des AMS).

Die glnstigste Arbeitsmarktsituation lasst sich in Oberdsterreich beobachten: 3 Jahre nach
Lehrabschluss waren nur 5% aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 arbeitslos, 83%
hingegen beschaftigt.

Die Arbeitslosenquote der durch das AMS geférderten Lehrabsolventinnen liegt — sicherlich
aufgrund des Umstands, dass es sich um benachteiligte Zielgruppen handelt — 3 Jahre nach
Lehrabschluss etwas hoher (13% &sterreichweit versus 8% bei der Gesamtheit aller
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014).

Bei der Analyse des detaillierten bundeslanderspezifischen Erwerbsstatus 3 Jahre nach
Lehrabschluss ist weiters zu beachten, dass vor allem in Vorarlberg der Anteil von Personen
ohne (Osterreichischen) SV-Status bedingt durch eine Beschaftigung im benachbarten
Ausland besonders hoch ist (16% ,Erwerbsfern/Sonstiges®, davon ein erheblicher Teil
namlich 7% ,Keine Daten“ in Vorarlberg).

Die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen nach Bezirken (vgl. Grafik
3-82) spiegelt vor allem auch die regionale Arbeitsmarktsituation (Uber die Bezirksgrenzen
hinaus) wider. Z.B. ist fur Lehrabsolventinnen von Lehrbetrieben aus oberdsterreichischen
Bezirken (Braunau, Rohrbach, Ried, Freistadt) natirlich auch die Arbeitskraftenachfrage aus
dem oberdsterreichischen Zentralraum (Linz, Wels, Steyr) sowie auch aus Salzburg oder
Deutschland relevant. Auffallend ist jedenfalls, dass (neben Lehrabsolventinnen aus
KitzbUheler Betrieben) vor allem Lehrabsolventinnen aus oberdsterreichischen Bezirken
(betrachtet nach dem Standort des Lehrbetriebs) die niedrigsten Arbeitslosenquoten 3 Jahre
nach Lehrabschluss aufweisen. Lehrabsolventinnen aus Betrieben in Wiener Bezirken
(sowie aus Gussing) weisen hingegen die hdchsten Arbeitslosenquoten 3 Jahre nach
Lehrabschluss auf. Betrachtet wurden nur Bezirke mit mindestens n=100
Lehrabsolventinnen im Zeitraum 2008-2014. Die Unterschiede sind dabei insgesamt
erheblich. Die Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Wien-
Margareten betragt 3 Jahre nach Lehrabschluss rund das Finffache (18,5%) der
Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Braunau oder Rohrbach
(3,7%).
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Grafik 3-80: Bundesland (Wohnort) und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach
(Lehr-)Abschluss

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Beschiftigung Burgenland %1%

Karnten

% 13%
Lehre oS

Niederosterreich 1% 11%

m Arbeitslosigkeit

Oberosterreich 1% 12%

Qualifizierung (AMS)

Salzburg 3% 13%

Erwerbsfern/Sonstiges

Steiermark 1% 10%

Tirol % 13%

Vorarlberg 16%
Wien i 5% 12%
GESAMT % 12%
ALLE Lehrabsolventinnen:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Beschiftigung Burgenland

Karnten
Lehre

Niederosterreich
m Arbeitslosigkeit
Oberosterreich
Qualifizierung (AMS)
Salzburg

Erwerbsfern/Sonstiges Steiermark

Tirol
Vorarlberg
Wien

GESAMT

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-81: Region Stadt/Land (Wohnort) und Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach
(Lehr-)Abschluss

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Beschiftigung

Lehre Land BREIB % 12%

m Arbeitslosigkeit

Qualifizierung (AMS)

Alle geforderten Lehrabsolventinnen % 12%
ALLE Lehrabsolventinnen:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Beschiftigung
Lehre Land %9%
m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Stadt K % 1%
Alle Lehrabsolventinnen %10%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

LStadt* = Stadte > 50.000 Einwohnerlnnen (Wien, Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt,
Villach, Wels, St.Pdlten)

,Land“ = Stadte < 50.000 Einwohnerlnnen
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Grafik 3-82: Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss
nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. , Teilqualifikation®, ohne UBA,
ohne Bezirke < 100 Lehrabsolventinnen in den Jahren 2008-2014)

Bezirke 1:

30%

10% 20%
Braunau am Inn 3,7%
Rohrbach 3,7%
Kitzbiihel 3,9%
Ried im Innkreis 4,1%
Perg 4,2%
Freistadt 4,3%
Gmunden 4,5%
Schwaz 4,5%
Hartberg 4,7%
Kirchdorf an der Krems 4,7%
Waidhofen an der Thaya 4,8%
Hallein 4,8%
Scheibbs 4,9%
Melk 4,9%
Bruck an der Mur 4,9%
Scharding 4,9%
Zwettl 4,9%
Bregenz 4,9%
Urfahr - Umgebung 5,0%
Reutte 5,0%
Kufstein 5,1%
Weiz 5,1%
Feldkirch 51%
Amstetten 5,2%
Grieskirchen 5,2%
Salzburg - Umgebung 5,2%
Linz 5,4%
Feldbach 5,4%
Vocklabruck 5,4%
Dornbirn 5,5%
Wels - Land 5,5%
Bludenz 5,6%
Hollabrunn 5,7%
Steyr 5,7%
Sankt Johann im Pongau 5,7%
Eferding 5,7%
Bruck-Miirzzuschlag 6,0%
Deutschlandsberg 6,09
Innsbruck - Land 6,29
Liezen 6,3%
Wels 6,4%
Imst 6,4%
Zell am See 6,5%
Salzburg 6,5%
Steyr - Land 6,5%
Tamsweg 6,8%
Linz - Land 6,8
Murtal 7,0%
Innsbruck - Stadt 7.2%
Hartberg-Firstenfeld 7.2%
Gmiind 7,3%
Sankt Pélten 7.3%
Krems an der Donau 7,3%
Graz-Umgebung 7.4%
Jennersdorf 7.4%
Lilienfeld 7,6%
Graz 77%
Murau 7%

Bezirke 2:

0% 10% 20% 30%
Leoben | 718%
Horn | 7\8%
Feldkirchen | 78%
Leibnitz | 7\9%
Mistelbach | 8,2%
Grébming | 8,3%
Neunkirchen | 4%
Slidoststeiermark 8,4%
Lienz | 8,5%

Wiener Neustadt | 8,5%
Wolfsberg | 8,7%
Hermagor | 8,8%

unbekannt (0) | 8,8%
Génserndorf | 8,9%
Mattersburg | 8,9%

Tulln | 8,9%
Oberpullendorf | 9,0%
Neusiedl am See | 9,1%
Bruck an der Leitha | 9,3%
Voitsberg | 9,4%
Landeck | 9,4%
Eisenstadt | 9,4%
Oberwart | 9,5%
Villach | 9,5%
Wien - Umgebung | 9,5%
Wien - Simmering | 9,6%
Sankt Veit an der Glan | 9,7%
Korneuburg | 9,9%
Wien - Hietzing | 9,9%
Baden | ‘ 10,3%
Wien - Leopoldstadt | | 10,3%

Vélkermarkt | ‘ 10,8%

Wien - Mariahilf | | 10,9%

Wien - Landstrasse | ‘ 11,0%

Klagenfurt Land | | 11,1%

Villach Land | ‘ 11,1%
Klagenfurt | | 11,3%

Wien - Floridsdorf | | 11,4%
Wien - Innere Stadt | ‘ 12,0%
Spittal an der Drau | ‘ 12,1%
Médling | ‘ 12,1%
Wien - Rudolfsheim-. | | 12,7%
Wien - Meidling | ‘ 13,1%
Wien - Brigittenau | | 13,1%
Wien - Favoriten | ‘ 13,1%

Wien - Dobling | ‘ 13,2%

Wien - Neubau ‘ 13,2%

Wien - Liesing ‘ 13,2%

Wien - Alsergrund | ‘ 13,3%
Wien - Wieden ‘ 13,5%
Wien - Hernals | 14,0%
Wien - Donaustadt ‘ 14,2%
Wien - Wahring | ‘ 14,2%
Wien - Josefstadt | ‘ 14,7%
Gissing | ‘ 14,8%
Wien - Penzing | I 15,2%
Wien - Ottakring | ‘ 16,6%
Wien - Margareten ! 8,5%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Ohne Lehrabgangerinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (zur Vermeidung von Ergebnis-
verzerrungen durch einzelne Ausbildungsstandorte).

Ohne Bezirke < 100 Lehrabsolventlnnen in den Jahren 2008-2014.
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3.9.10 Arbeitsmarkterfolg von Frauen in den 20 haufigsten
Lehrberufen der Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil®

In den 20 Lehrberufen mit der groRten Zahl an Foérderfallen in der Forderart ,Madchen in
Lehrberuf mit geringem Frauenanteil® (vgl. auch Grafik 3-35) weisen Frauen 3 Jahre nach
Lehrabschluss teilweise einen sehr Uber- und teilweise einen sehr unterdurchschnittlichen
Arbeitsmarkterfolg auf (vgl. Grafik 3-83):

Besonders positiv ist der Arbeitsmarktstatus von Frauen 3 Jahre nach Lehrabschluss vor
allem in technischen Berufen wie Produktionstechnikerin (85% Beschaftigung, 2%
Arbeitslosigkeit, 1% AMS-Qualifizierung) und Werkzeugbautechnik oder Mechatronik (81%
Beschaftigung, 4% Arbeitslosigkeit, 2% AMS-Qualifizierung). Diese liegen auch viel
glnstiger als der Gesamtdurchschnitt aller (geférderten und nicht geforderten)
Lehrabsolventinnen (74% Beschaftigung, 8% Arbeitslosigkeit, 3% AMS-Qualifizierung).
Unter den Uberwiegend sehr erfolgreichen technischen Lehrberufen fallt allerdings ein
Lehrberuf mit einem besonders negativen Arbeitsmarkterfolg von Frauen 3 Jahre nach
Lehrabschluss auf, namlich Kraftfahrzeugtechnik (70% Beschaftigung, 13% Arbeitslosigkeit,
5% AMS-Qualifizierung).

Besonders negativ ist der Arbeitsmarkterfolg von Frauen 3 Jahre nach Lehrabschluss auch
in den drei am haufigsten im Rahmen der Foérderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil® geférderten Berufen: Malerin/Anstreicherin (65% Beschaftigung, 11%
Arbeitslosigkeit, 6% AMS-Qualifizierung), Kochin (66% Beschaftigung, 11% Arbeitslosigkeit,
4% AMS-Qualifizierung) und Tischlerei (63% Beschaftigung, 11% Arbeitslosigkeit, 9% AMS-
Qualifizierung).

Aufgrund der (sonst zu schwachen) Zellenbesetzungen kann der Arbeitsmarkterfolg von
Frauen 3 Jahre nach Lehrabschluss nur in den sieben haufigsten Lehrberufen der Férderart
.Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil® differenziert nach AMS-gefdrderten
Lehrverhaltnissen und nicht geférderten Lehrabgangerinnen dargestellt werden (vgl. Grafik
3-84). Hierbei zeigt sich, dass Unterschiede zwischen technischen und nicht-technischen
Berufen sowohl bei geférderten Lehrverhaltnissen von Frauen als auch bei nicht geférderten
Lehrverhaltnissen von Frauen zu beobachten sind. Beispielsweise zeigt sich 3 Jahre nach
Lehrabschluss der  besondere  Arbeitsmarkterfolg  von Frauen im Beruf
Produktionstechnikerin unter den Lehrabsolventinnen 2008-2014 sowohl bei nicht-
geférderten Lehrverhaltnissen (88% Beschaftigung, 3% Arbeitslosigkeit, 0% AMS-
Qualifizierung) als auch bei geférderten Lehrverhaltnissen (83% Beschaftigung, 2%
Arbeitslosigkeit, 2% AMS-Qualifizierung). Aber  auch die problematische
Beschéaftigungssituation im Lehrberuf Kraftfahrzeugtechnik ist sowohl bei geférderten als
auch bei nicht-geférderten Lehrverhaltnissen feststellbar.
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Grafik 3-83: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss von Frauen in den 20
haufigsten Lehrberufen der Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit
geringem Frauenanteil”

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\
Maler/in und Anstreicher/in 6% 17%
Koch/Koéchin 17%
Tischlerei 16%

Backer/in ; / 18%

Produktionstechniker/in 8% 12%

Kraftfahrzeugtechnik 5% 9%
Maschinenbautechnik 4% 10%
Speditionskaufmann/-frau
Zerspanungstechnik
Gastronomiefachmann/-frau
Werkzeugbautechnik 5% 9%

Mechatronik 2% 13%

Einzelhandel - SP Elektro-Elektronikberatung
Tapezierer/in und Dekorateur/in
Einzelhandel - SP Allgemeiner Einzelhandel | B% 15%
Biirokaufmann/-frau

Einzelhandel - SP Baustoffhandel

Kunststofftechnik

Informationstechnologie - Technik

Einzelhandel - SP Sportartikel B% 11%
Alle Lehrabsolventinnen i 8% 15%
m Beschaftigung Lehre u Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Lehrabsolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-84: Vergleich des AM-Status 3 Jahre nach Lehrabschluss von Frauen in ge-
forderten* und nicht-geforderten Lehrverhaltnissen der 7 haufigsten Lehr-
berufe der Forderart ,,Madchen in Lehrberuf mit geringem Frauenanteil“

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, ohne §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse von Frauen:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6%  14%
6% 16%
7% 16%
5%‘

Maler/in und Anstreicher/in
Koch/Kochin

Tischlerei

20%

Backer/in

Produktionstechniker/in 2% 14%

Kraftfahrzeugtechnik 5% 13%

Maschinenbautechnik | 8% 13%

m Beschaftigung = Lehre mArbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Nicht geforderte Lehrverhaltnisse von Frauen:
69% 89% 100%
%
‘% 18%
10“’/0 16%
% 18%

$¥/0 8%

0% 20% 40%

19%

Maler/in und Anstreicher/in
Koch/Kochin

Tischlerei

Backer/in
Produktionstechniker/in

Kraftfahrzeugtechnik 6% 6%

Maschinenbautechnik B% 9%

m Beschaftigung = Lehre ®Arbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Unabhangig von der konkreten Férderart.
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3.9.11 Arbeitsmarkterfolg nach betriebsstrukturellen Merkmalen

Nach Sparten betrachtet (vgl. Grafik 3-85) war unter allen Lehrabsolventinnen der Jahre
2008-2014 3 Jahre nach Lehrabschluss der Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen
besonders hoch bei Absolventinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung* (22%) sowie in
abgeschwachter Form auch noch bei Lehrabsolventinnen der Sparte ,Tourismus und
Freizeit* (10%) und besonders niedrig in den Sparten ,Bank und Versicherung® sowie
Industrie (jeweils 5%). Auch hier ist allerdings eine Vergleichbarkeit der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA) mit betrieblichen Lehrlingen nur bedingt gegeben, da es sich bei den
UBA-Lehrlingen um eine besonders benachteiligte Zielgruppe handelt und jene
Lehrabsolventinnen, die ihre Lehrzeit in der UBA beenden, sich eben zum Zeitpunkt des
Lehrabschlusses (noch) nicht in einem Betrieb befinden, der sie als Fachkrafte behalten
koénnte. Ziel der UBA ist es ja, auch jenen Jugendlichen, die sonst keine Méglichkeit hatten,
eine Lehrausbildung zu absolvieren, einen Lehrabschluss zu ermdglichen und ihre
Arbeitsmarktposition dadurch zu verbessern.

Bei der Interpretation der Daten ist zusatzlich zu bedenken, dass die Ergebnisse auch vom
Anteil jener beeinflusst werden, fir welche (etwa aufgrund einer Beschaftigung im Ausland)
keine Daten in Osterreich vorliegen. Dieser Anteil ist beispielsweise in der Sparte ,Tourismus
und Freizeit* besonders hoch.

Die Analyse nach LehrbetriebsgroRe (vgl. Grafik 3-86) zeigt 3 Jahre nach Lehrabschluss vor
allem den hoheren Anteil Beschaftigter und den geringeren Anteil Arbeitsloser von
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014, welche in Betrieben mit mehr als 100 Lehrlingen
ausgebildet wurden. Dies gilt sowohl flr geférderte Lehrverhaltnisse als auch fir alle
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014.

“9 Bei der tberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise im Rahmen der
WKO-Statistik allerdings auch bei der Verbleibsbetrachtung zu einer systematischen Verzerrung: Lehrlinge, die
aus der UBA erfolgreich in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als
Absolventinnen (der Sparte) des Lehrbetriebs und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Es ist daher davon
auszugehen, dass tendenziell vor allem besonders benachteiligte Jugendliche die Lehre in der UBA abschlieRen.
Nahere Erlauterungen zur WKO-Statistik siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung
im Uberblick 2016. ibw-Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.
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Grafik 3-85: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss und Sparte-
(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

100%
Bank & Versicherung 0%
Gewerbe & Handwerk 1%
Handel 15%
Industrie % 9%
Information & Consulting 14%
Sonstige Lehrberechtigte 4% 10%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 16%
Transport & Verkehr 4% 10%
Uberbetriebliche Lehrausbildung* 14%
GESAMT % 12%

m Beschiftigung = Lehre m Arbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) ErwerbsfernlSonstiges{

ALLE Lehrabsolventinnen:

Bank & Versicherung

Gewerbe & Handwerk

Handel

Industrie

Information & Consulting
Sonstige Lehrberechtigte
Tourismus & Freizeitwirtschaft
Transport & Verkehr
Uberbetriebliche Lehrausbildung*
GESAMT

m Beschiftigung = Lehre m Arbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) ErwerbsfernlSonstiges‘

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Siehe Anmerkungen zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im Text.
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Grafik 3-86: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach (Lehr-)Abschluss und Lehrbetriebs-
groRe (Zahl der Lehrlinge am Standort)

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®, ohne
UBA)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Lehrling 3% 13%

2 Lehrlinge B% 13%

3-5 Lehrlinge 4%  12%

6-10 Lehrlinge 3% 12%

11-20 Lehrlinge 3% 12%

21-100 Lehrlinge 4% 11%

101++ Lehrlinge

GESAMT 3% 12%

m Beschiftigung = Lehre m Arbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) ErwerbsfernlSonstiges{

ALLE Lehrabsolventinnen:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Lehrling P% 10%

2 Lehrlinge P% 10%

3-5 Lehrlinge 7% 10%

6-10 Lehrlinge
11-20 Lehrlinge
21-100 Lehrlinge
101++ Lehrlinge

GESAMT

m Beschiftigung = Lehre m Arbeitslosigkeit = Qualifizierung (AMS) ErwerbsfernlSonstiges{

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Ohne Abgéangerinnen einer Ubebtrieblichen Lehrausbildung.
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3.9.12 Arbeitsmarkterfolg von Vergleichsgruppen

Grundsatzlich ist nochmals zu erwahnen, dass es sehr schwierig ist, relevante
Vergleichsgruppen zur Gruppe der geférderten Lehrabgangerinnen zu definieren, da es sich
eben um (unterschiedlich) benachteiligte Zielgruppen handelt, deren Zugehdrigkeit zur
Gruppe der geforderten Lehrabgangerinnen ja nicht zufallig erfolgt.

Ein direkter Vergleich von geférderten und nicht geférderten Lehrabgangerinnen ist fir die
Gruppe der Sonderschulabsolventinnen (Vorbildung, d.h. zuletzt besuchte Schule) unter den
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 moglich, wo bei beiden Gruppen von einer
ahnlichen Benachteiligung ausgegangen werden kann. Hierbei zeigt sich (vgl. Grafik 3-87)
dass der Arbeitsmarkterfolg von geférderten Sonderschulabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss insgesamt etwas gulnstiger einzustufen ist (69% Beschaftigung, 17%
Arbeitslosigkeit, 3%  AMS-Qualifizierung) als jener von nicht gefbérderten
Sonderschulabsolventinnen (64% Beschaftigung, 16% Arbeitslosigkeit, 5% AMS-
Qualifizierung).

Grafik 3-87: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss von geférderten und
nicht geforderten Sonderschulabsolventinnen

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sonderschulabsolventin (Mit LST-Forderung) 8% 10%

Sonderschulabsolventin (Ohne LST-Férderung)

m Beschiftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
LST-Forderung = Lehrstellenférderung des AMS
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Aufschlussreich, wenngleich auch aufgrund verschiedener Eingangsvoraussetzungen nicht
direkt vergleichbar, ist die Analyse des Arbeitsmarkterfolges (vgl. Grafik 3-88) verschiedener
Gruppen von geférderten und nicht-geforderten Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014:
Die unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen, in deren Zusammenhang schlieRlich auch
der Arbeitsmarkterfolg zu sehen ist, wurden in Abschnitt 3.8.7 ausfuhrlich beschrieben.

Der Arbeitsmarkterfolg 3 Jahre nach Abschluss einer geférderten betrieblichen Lehre (72%
Beschaftigung, 12% Arbeitslosigkeit, 3% AMS-Qualifizierung) lag beispielsweise wesentlich
Uber jenem einer (ohne Lehrstellenférderung erfolgten aber insgesamt fur die 6ffentlichen
Haushalte bzw. das AMS viel kostenintensiveren) Uberbetrieblichen Lehrausbildung (55%
Beschaftigung, 22% Arbeitslosigkeit, 7% AMS-Qualifizierung), welche allerdings - wie
mehrfach beschrieben - als Chance flr noch starker benachteiligte Personengruppen zu
betrachten ist.

Grafik 3-88: Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss von geférderten und
nicht geférderten Gruppen betrieblicher/liiberbetrieblicher Ausbildung
(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(Rein) Betriebliche Lehre (Ohne LST-Forderung) Hﬂ%g%

(Rein) Betriebliche Lehre (Mit LST-Férderung) (NN BER % 12%

Wechsel aus UBA (Mit LST-Férderung) % 13%

Lehrabgang aus UBA (Mit LST-Férderung) _ 8% 14%

Lehrabgang aus UBA (Ohne LST-Férderung*) Fw 7% 14%
\

m Beschiftigung Lehre m Arbeitslosigkeit
Qualifizierung (AMS) Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
LST-Forderung = Lehrstellenférderung des AMS

*Keine Lehrstellenforderung des AMS. Sehr haufig wird diese Form der UBA aber grundsétzlich
durch das AMS finanziert (direkte Tragerférderung).

159



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

3.9.13 Arbeitsmarkterfolg nach Lehrzeitverlangerung und
Teilqualifikation

Auch Ausbildungen gemal §8b BAG (Lehrzeitverlangerung und Teilqualifikation) sind von
vornherein ausschlielich fir benachteiligte Personengruppen konzipiert.

Der detaillierte Blick auf den Arbeitsmarkterfolg 3 Jahre nach Lehrabschluss (Grafik 3-89 und
Grafik 3-90) zeigt unter anderem, dass sowohl geforderte Absolventinnen einer
Lehrzeitverlangerung als auch einer Teilqualifikation einen gunstigeren Arbeitsmarkterfolg 3
Jahre nach Lehrabschluss aufweisen als die Gesamtheit aller Absolventinnen einer
Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation.

Beispielsweise waren 3 Jahre nach Lehrabschluss von den geférderten Absolventinnen
einer Lehrzeitverlangerung 70% beschaftigt, 16% arbeitslos und 4% in einer
QualifizierungsmalRnahme des AMS, von allen Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung
waren 3 Jahre nach Lehrabschluss 67% beschéaftigt, 17% arbeitslos und 4% in einer
Qualifizierungsmalinahme des AMS.

In der Detailbetrachtung ist u.a. weiters auffallig: AMS-Geférderte Abbrecherlnnen einer
Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation machen haufiger wieder eine Lehre (zum
Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabbruch) als nicht-geférderte bzw. die Gesamtheit aller
Abbrecherlnnen einer Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation.
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Grafik 3-89: Detaillierter Arbeitsmarktstatus Lehrzeitverlangerung (§8b Abs. 1 BAG)
3 Jahre nach Lehrabgang/-abschluss

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, §8b Abs. 1 ,Lehrzeitverlangerung®)

Absolventinnen §8b Abs.1: »Drop-Outs“ §8b Abs.1:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | | |
Unselbstandig 69,8% Unselbstandig 32 ,2%
Beschéftigt 67,0% Beschéftigt 29,8%
Selbstandig | 0,6% Selbstandig
Erwerbstatig 0,5% Erwerbstatig
Lehre 8:32//2 Lehre
) 16,4% ) 27,0%
Arbeitslos 17’4% Arbeitslos 28,-7%
Qualifizierung 3,7% Qualifizierung
(AMS) 4,4% (AMS)
' 0,1% . 0,1%
Ausbildung 0,0"Al: Ausbildung 0’00/2
Geringfiigige | 0,3% Geringfiigige | 0,5%
Beschaftigung 0,3% Beschaftigung 0’8%
Karenz, KBG, 4,3% Karenz, KBG, 5,5%
Wochengeld 4,2% Wochengeld 6,4%
Prasenz- 0,4% Prasenz- 1 ,3%
[Zivildienst 0,3% /Zivildienst I 1,2%
Erwerbspen- | 0,4% Erwerbspen- | 0,9%
sion/ Rente 0’4% sion/ Rente 016%
Sonst. ges. 0.2% Sonst. ges. 0.8%
bsf ’ bsf ’
“posiion | 0.3% “postion | 0,6%
Sonstige 0’9% Sonstige 5,6%
i R , — | i 7% , ,
] AMS-Geforderte Lehrabgéng. AMS-Geforderte Lehrabgidng.
Keine Daten 2,5% Alle Leh a Keine Daten 9,1% a
F 3 5% m Alle Lehrabgéngerinnen 10,79 u Alle Lehrabgéangerinnen
I I I I I I

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ausschlief3lich Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 1 BAG (Lehrzeitverlangerung).
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

,Keine Daten® = Versicherungslucken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position® = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 3-90: Detaillierter Arbeitsmarktstatus Teilqualifikation (§8b Abs. 2 BAG)
3 Jahre nach Lehrabgang/-abschluss

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)

Absolventinnen §8b Abs.2: »Drop-Outs“ §8b Abs.2:
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Wochengeld 4,1% Wochengeld . 5,1%
Prasenz- 0,6% Prasenz- 0,0%
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Sonstige 3.3% Sonstige 8.2%
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“pastion Ml 5.2% - - Teostion [ 7.9% - )
AMS-Geforderte Lehrabging. AMS-Geforderte Lehrabgidng.
Keine Daten 2(‘)1://2 m Alle Lehrabgéngerinnen Keine Daten 18 22? u Alle Lehrabgéangerinnen
I I I I I I

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ausschlief3lich Abgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position® = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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3.9.14 Arbeitsmarkterfolg im Zeitverlauf

Eine erganzende Betrachtungsweise des Arbeitsmarktstatus der Lehrabsolventinnen 2008-
2014 ist jene nach dem Zeitraum seit dem Lehrabschluss (vgl. Grafik 3-91). Hierbei ist vor
allem zu bedenken, dass 1 Jahr nach Ende der Lehrausbildung ein erheblicher Teil aller
Absolventinnen (14%) den Prasenz-/Zivildienstdienst absolviert (in der Kategorie
.Erwerbsfern/Sonstiges® enthalten), was das Gesamtergebnis deutlich beeinflusst/verzerrt.
Dies war der wesentliche Grund, warum als zentraler Betrachtungszeitpunkt in der
vorliegenden Studie der Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabschluss gewahlt wurde (vgl. auch die
Erlauterungen in Abschnitt 3.9.1), weil hier der Anteil an Prasenz-/Zivildienern nur mehr 0,5%
betragt (vgl. Grafik 3-71).

Im Zeitverlauf betrachtet (vgl. Grafik 3-91 und Grafik 3-92) nahert sich im Vergleich aller
Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherinnen der Jahre 2008-2014 der Anteil der
(selbstandig und unselbstandig) Beschaftigten unter den Drop-Outs geringflgig an jenen der
Absolventinnen an, der Unterschied betrug 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang aber immer
noch 35% (79% beschaftigte Absolventinnen, 44% beschéaftigte Drop-Outs). 5 Jahre nach
Lehrabschluss waren 8% aller Absolventinnen arbeitslos vorgemerkt (und weitere 2% in
einer Qualifizierungsmallnahme des AMS). Unter den Drop-Outs aus der
Lehrlingsausbildung waren 5 Jahre nach Lehrabgang 22% arbeitslos vorgemerkt und weitere
7% befanden sich in einer QualifizierungsmalRnahme des AMS.

Auch bei den durch das AMS geférderten Lehrverhdltnissen sind die Unterschiede im
Arbeitsmarktstatus zwischen Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherlnnen ahnlich
gravierend: 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang waren 70% der geforderten
Absolventinnen beschaftigt und 16% arbeitslos bzw. in einer QualifizierungsmalRnahme des
AMS. Unter den gefdrderten Drop-Outs aus der Lehrlingsausbildung waren 5 Jahre nach
Lehrabgang lediglich 40% beschaftigt aber 31% arbeitslos vorgemerkt bzw. in einer
Qualifizierungsmallnahme des AMS. Immerhin 7% der ehemals geférderten Lehrab-
brecherlnnen befanden sich 5 Jahre nach Lehrabbruch erneut in einer Lehrlingsausbildung.
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Grafik 3-91: Arbeitsmarktstatus der Lehrabsolventinnen im Zeitverlauf

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-92: Arbeitsmarktstatus der Lehrabbbrecherlnnen im Zeitverlauf

(Lehrabbrecherlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)

AMS-Geforderte Lehrverhaltnisse:

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Abbrecherlnnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation)
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Im Folgenden wird (ausnahmsweise) der (Arbeitsmarkt-)Status 1 Jahr nach Lehrabschluss
naher untersucht, weil dieser Status zum Erhebungsstichtag (30.6.2016) bereits fur alle
Absolventinnen der Abschlussjahre 2008-2014 verfugbar war. Wird nun dieser
(Arbeitsmarkt-)Status 1 Jahr nach Lehrabschluss unter allen Lehrabsolventinnen der
einzelnen Abschlussjahre 2008-2014 verglichen (vgl. Grafik 3-93), so spiegelt sich sehr
deutlich die Osterreichweite Arbeitsmarktentwicklung wider: Der hochste Anteil an
arbeitslosen Absolventinnen lasst sich 1 Jahr nach Lehrabschluss bei Absolventinnen des
Jahres 2014 feststellen (11,2%) gefolgt von Absolventinnen des Jahres 2013 (10,7%), der
geringste bei den Lehrabsolventinnen der Jahre 2010 und 2011 (jeweils 8,7%). Diese Werte
reflektieren (allerdings auf niedrigerem Niveau) im Wesentlichen die Osterreichische
Arbeitsmarktsituation im jeweils (an das Abschlussjahr) folgenden Jahr (Arbeitslosenquote
2009: 7,2%, 2010: 6,9%, 2011: 6,7%, 2012: 7,0%, 2013: 7,6%, 2014: 8,4%, 2015: 9,1%").
Auch der Anteil arbeitsloser Personen unter den gefdrderten Lehrabgangerinnen folgt dieser
allgemeinen Arbeitsmarktentwicklung (allerdings auf insgesamt héherem Niveau).

Grafik 3-93: Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen 1 Jahr nach Lehrabschluss in
Abhéngigkeit vom Jahr des Ausbildungsendes

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Jahr des Ausbildungesendes

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Abgangerlnnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

%0 Quelle: BALIweb
166



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

3.9.15 Beschaftigung nach DienstgebergroBenklassen

Am 30. Juni 2016 waren 72% der durch das AMS geforderten sowie 79% aller Lehrabsol-
ventlnnen der Jahre 2008-2014 (unselbstandig oder selbstandig) erwerbstatig/beschaftigt.
Eine (erneute) Lehrausbildung sowie geringfligige Beschaftigung sind dabei nicht
bertcksichtigt, ebenso keine Lehrabbrecherlnnen.

Diese erwerbstatigen Lehrabsolventinnen verteilen sich weitgehend unabhangig von einer
(vormaligen) AMS-Lehrstellenforderung relativ ahnlich Gber die DienstgebergrofRenklassen
(vgl. Grafik 3-94). Mehr als ein Viertel der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen der Jahre
2008-2014 befindet sich zum Stichtag 30. Juni 2016 in Betrieben mit mehr als 1.000
Beschaftigten.

Grafik 3-94. Beschaftigung nach DienstgebergroRenklassen zum 30.Juni 2016
(Erwerbstatige Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. ,Teilqualifikation)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Erwerbsstatus ,Beschaftigung” und Dienstgebergrofienklassen zum 30.Juni 2016.
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3.9.16 Verbleib im Lehrbetrieb

Anhand der im vorliegenden Forschungsvorhaben zur Verfligung stehenden Datenbasis
kann auch der Verbleib im Lehrbetrieb analysiert werden. Dieser wurde hierfur definiert als
jener Fall, wenn bei allen 3 Jahre nach Lehrabschluss selbstandig oder unselbstandig
beschaftigten Lehrabsolventinnen eine Ubereinstimmung der Betriebskennnummern am Tag
vor Lehrabschluss und 3 Jahre nach Lehrabschluss vorliegt.

Von allen erwerbstatigen Lehrabsolventinnen waren 3 Jahre nach Lehrabschluss noch 35%
im Lehrbetrieb beschaftigt (vgl. Grafik 3-95 und Grafik 3-96), bei den AMS-geférderten
Lehrverhaltnissen war dieser Anteil geringer (27%). Wahrend aber bei der Gesamtheit der
Lehrabsolventinnen dieser (derart definierte) Verbleib im Lehrbetrieb bei Mannern deutlich
héher war (38% bei den Mannern, 30% bei den Frauen), war er bei den durch das AMS
geférderten Lehrverhaltnissen nahezu ident zwischen den Geschlechtern (28% bei den
Frauen, 27% bei den Mannern).

Nach Forderarten betrachtet lasst sich 3 Jahre nach Lehrabschluss der hdchste Verbleib im
Lehrbetrieb (37%) bei im Rahmen der Foérderart ,Madchen in Lehrberuf mit geringem
Frauenanteil® geférderten Frauen feststellen, der geringste (21%) bei jenen
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014, welche in der Forderart ,Anrechenbare Lehrzeit
aus verlorener Lehrstelle* geférdert wurden.
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Grafik 3-95: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit von der Forderart

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstéandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Grafik 3-96: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit von Férderart und Geschlecht

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Die Analyse nach Sparte (vgl. Grafik 3-97) zeigt, dass die groten Anteile unter allen
erwerbstatigen Lehrabsolventinnen, welche 3 Jahre nach Lehrabschluss noch im Lehrbetrieb
beschéftigt waren, fir die Industrie (57%) sowie Banken & Versicherungen (51%)
festzustellen waren, die geringsten in der von hoher beruflicher Mobilitdt gepragten Sparte
»tourismus & Freizeitwirtschaft® (16%). Noch geringer (nahezu null) war der Anteil natirlich
fur Absolventinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung, welche ja ausschlieRlich ein
Ausbildungsmodell darstellt und nicht als eine Mdoglichkeit fur eine an die Lehre
anschlieRende Beschaftigung konzipiert ist.

Die Betrachtung nach Lehrbetriebsgrofe (vgl. Grafik 3-98) zeigt, dass der Verbleib im
Lehrbetrieb (3 Jahre nach Lehrabschluss) bei Betrieben mit mehr als 10 Lehrlingen hdher ist.
Am hochsten war er bei den Lehrabsolventinnen 2008-2014 in Betrieben mit 21-100
Lehrlingen (49% insgesamt, 42% bei durch das AMS geférderten Lehrverhaltnissen).

Nach Wirtschaftsabschnitt (NACE) betrachtet (siehe Grafik 3-99) lassen sich 3 Jahre nach
Lehrabschluss fir alle erwerbstatigen Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 die hochsten
Verbleibsquoten im Lehrbetrieb in den Wirtschaftsabschnitten Bergbau (64%),
Energieversorgung (50%) und Herstellung von Waren (49%) feststellen.®’ Auffallend (und
vermutlich methodisch problematisch) bei der Analyse des Verbleibs im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss hinsichtlich Wirtschaftsabschnitt ist der geringe Verbleib im Bereich der
offentlichen Verwaltung und Sozialversicherung: Lediglich 12% aller erwerbstatigen
Lehrabsolventinnen und lediglich 10% der durch das AMS geférderten erwerbstatigen
Lehrabsolventinnen waren gemal den zugrunde liegenden Daten 3 Jahre nach
Lehrabschluss noch im Lehrbetrieb beschaftigt gewesen. (Geringer war der Anteil nur noch
in den Wirtschaftsabschnitten ,Erziehung und Unterricht® sowie ,Gesundheits- und
Sozialwesen®, welche hier aber vorwiegend aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen
bestehen, die von vornherein nicht als Arbeitgeber nach der Ausbildung konzipiert sind.) Es
lasst sich allerdings nicht beurteilen, inwieweit die rechnerisch geringe Verbleibsquote im
offentlichen Dienst auch mit datentechnischen Spezifika/Problemen zusammenhangt, die
sich aus der Verwendung der Betriebskennnummer im Ooffentlichen Bereich ergeben
konnten. Da aber bei der Betrachtung des Verbleibs im Wirtschaftsabschnitt (vgl. Grafik
3-104) eine relative hohe Verbleibsquote fir die offentliche Verwaltung feststellbar ist, liegt
hier die Vermutung nahe, dass die Verwendung der Betriebskennnummer im Bereich der
offentlichen Verwaltung bei der Berechnung von Verbleibsquoten zu nicht adaquaten
Ergebnissen fuhrt.

Inwieweit der Verbleib im Lehrbetrieb auch mit dem Verbleib im Lehrberuf korreliert, kann der
verfigbaren Datenbasis nicht enthommen werden, da lediglich Informationen Uber den
erlernten nicht aber den (spater) ausgetbten Beruf zur Verfliigung stehen.

Auf dieser Grundlage kann aber zumindest auch der Verbleib im Lehrbetrieb 3 Jahre nach
Lehrabschluss anhand der Lehrberufsgruppen (des erlernten Berufs) untersucht werden (vgl.
Grafik 3-100). Auch hier fallt die Lehrberufsgruppe ,Recht/Sicherheit/Verwaltung®, welche

*" In dieser Hinsicht deckt sich das Ergebnis der vorliegenden Untersuchung weitgehend mit der Studie von Frick
u.a. (2015), in welcher allerdings unterschiedliche Definitionen und Auswertungskriterien zur Anwendung kamen
(vgl. Frick, Georg & Gregoritsch, Petra & Holl, Jirgen & Kernbeil3, Glinter. (2015). Lehrlingsausbildung: Angebot
und Nachfrage. Entwicklung und Prognosen 2014 bis 2019, Wien: Synthesis).
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eine enge Verknlpfung mit dem o&ffentlichen Dienst aufweist, mit einer besonders niedrigen
Verbleibsquote auf (12% aller weiblichen und 11% aller mannlichen Lehrabsolventinnen der
Jahre 2008-2014), welche wiederum mit den oben beschriebenen methodischen Problemen
bei der Verwendung der Betriebskennnummer flir den 6ffentlichen Dienst in Zusammenhang
stehen konnte. Der hochste Anteil unter allen erwerbstatigen Lehrabsolventinnen, welche 3
Jahre nach Lehrabschluss noch im Lehrbetrieb beschaftigt waren, lasst sich fur die
Lehrberufsgruppe ,Chemie/Kunststoff* feststellen (54% aller weiblichen und 58% aller
mannlichen Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014).
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Grafik 3-97: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit von der Sparte

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).

Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstéandig oder unselbstédndig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
*Der Verbleib in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung 3 Jahre nach Lehrabschluss
konnte z.B. in Form einer Beschaftigung in der Verwaltung oder als Ausbildungspersonal erfolgt
sein. Eine erneute Lehre kann insofern ausgeschlossen werden, als Personen, welche sich 3
Jahre nach Lehrabschluss erneut in einer Lehrausbildung befanden, nicht zu den Erwerbstatigen
gezahlt wurden (und daher auch nicht zu jenen, fir welche der Verbleib im Lehrbetrieb ermittelt
wurde).

173



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Grafik 3-98: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit von der LehrbetriebsgroRe (Zahl

der
Lehrlinge am Standort)

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. ,Teilqualifikation®, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Ohne Absolventlnnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung.
Zahl der Lehrlinge am Betriebsstandort = Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren
Lehrzeitbeginn kleiner (friher) bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende groRer (spater) bzw.
gleich dem tatsachlichen Lehrzeitende der betrachteten Person ist.

Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Grafik 3-99: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit vom Wirtschaftsabschnitt* (NACE)
des Lehrbetriebs

(Lehrabsolventlnnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 , Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
*Ohne Wirtschaftsabschnitte < 50 geférderte Lehrabsolventinnen in den Jahren 2008-2014.
**Siehe methodische Anmerkungen im Text.
=*\Jorwiegend Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen.
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Grafik 3-100: Verbleib der erwerbstétigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss bezogen auf Lehrberufsgruppen und Geschlecht

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Eine hohere Vorbildung (zuletzt besuchte Schule vor Lehrbeginn) erhdhte bei allen
erwerbstatigen Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 die Wahrscheinlichkeit eines
Verbleibs im Lehrbetrieb 3 Jahre nach Lehrabschluss deutlich (vgl. Grafik 3-101). Bei durch
das AMS geférderten Lehrverhaltnissen wurde dieser Effekt deutlich abgeschwacht. Durch
das AMS geforderte Sonderschulabsolventinnen blieben beispielsweise haufiger (25%) im
Lehrbetrieb beschaftigt als Sonderschulabsolventinnen insgesamt (21%).

Grafik 3-101: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhdngigkeit von der Vorbildung

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Vorbildung gemaR Lehrlingsstatistik der WKO bezogen auf den zuletzt erfolgten Schulbesuch.

Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Der Zusammenhang von Ausbildungserfolg und Verbleib im Lehrbetrieb war sowohl bei
durch das AMS geforderten erwerbstatigen Lehrabsolventinnen als auch bei der Gesamtheit
aller erwerbstatigen Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 sehr deutlich (vgl. Grafik
3-102): Erfolgreichere Lehrabsolventinnen verblieben haufiger im Lehrbetrieb bzw. konnten
dort haufiger verbleiben.

Grafik 3-102: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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Sowohl mit besonders niedrigem als auch besonders hohem Einstiegsalter zu Lehrbeginn
war der Verbleib im Lehrbetrieb 3 Jahre nach Lehrabschluss tendenziell etwas héher als bei
der Gruppe der 17-20-jahrigen Lehranfangerinnen unter den (spateren) erwerbstatigen
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 (vgl. Grafik 3-103).

Grafik 3-103: Verbleib der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen im Lehrbetrieb 3 Jahre
nach Lehrabschluss in Abhangigkeit vom Alter zu Lehrzeitbeginn

(Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
Verbleib im Lehrbetrieb = Ubereinstimmende Betriebskennnummer ein Tag vor und 3 Jahre nach
Lehrabschluss (bei allen selbstéandig oder unselbstandig beschaftigten Lehrabsolventinnen).
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3.9.17 Verbleib in der Branche (Wirtschaftsabschnitt gema NACE)

SchlieRlich kénnen auch noch Aussagen zum Verbleib der erwerbstatigen
Lehrabsolventinnen in der Branche (3 Jahre nach Lehrabschluss) getatigt werden (vgl.
Grafik 3-104). Als Definition fir den ,Verbleib in der Branche® liegt zugrunde, dass die
erwerbstadtigen Lehrabsolventinnen 3  Jahre nach Lehrabschluss im  selben
Wirtschaftsabschnitt (gemaR NACE) tatig waren wie 1 Tag vor Ausbildungsende.

Dabei fallt vor allem die niedrige Verbleibsquote in den Wirtschaftsabschnitten ,Erziehung
und Unterricht® sowie ,Gesundheits- und Sozialwesen® auf. Dabei handelt es sich allerdings
Uberwiegend um Uberbetriebliche Lehrausbildungseinrichtungen, deren Zweck ja die
Ausbildung und nicht die spatere Beschaftigung ist.

Die hdchste Verbleibsquote lasst sich flr den (relativ breiten) Wirtschaftsabschnitt
,Herstellung von Waren“ beobachten: 72% aller erwerbstatigen Lehrabsolventinnen der
Jahre 2008-2014 waren 3 Jahre nach Lehrabschluss immer noch in diesem
Wirtschaftsabschnitt beschaftigt.

Insgesamt waren 64% aller (und 57% aller durch das AMS geférderten) erwerbstatigen

Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 zum Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabschluss noch
im selben NACE-Wirtschaftsabschnitt tatig wie zum Ende ihrer Ausbildung.
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Grafik 3-104: Verbleib in der Branche* 3 Jahre nach Lehrabschluss nach
(den wichtigsten**) Wirtschaftsabschnitten (NACE) des Lehrbetriebs

(Erwerbstatige Lehrabsolventinnen 2008-2014, inkl. ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Verbleib in der Branche = Ubereinstimmender Wirtschaftsabschnitt (NACE) ein Tag vor und
3 Jahre nach dem Lehrabschluss (unter den erwerbstatigen Absolventinnen).
**Ohne Wirtschaftsabschnitte < 50 geférderte Lehrabsolventinnen in den Jahren 2008-2014
***\/or allem Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen.
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3.10 Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeitsepisoden

Zusatzlich zur Analyse des Arbeitsmarktstatus kann mit der vorliegenden Datenbasis
basierend auf den Lehrabgangerinnen 2008-2014 auch die Zahl von Beschaftigungs- und
Arbeitslosigkeitsepisoden in einem bestimmten Zeitraum untersucht werden (vgl. Grafik
3-105 und Grafik 3-106). Aus Vergleichbarkeitsgrinden wurde hierbei wiederum der
Zeitraum ,3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang“ gewahlt.

Bei der Interpretation der Zahl der Episoden sind allerdings Besonderheiten zu beachten
(Quelle: BMASK). Beispielsweise unterbrechen ein abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst®® oder
Kinderbetreuungsgeldbezug eine Beschaftigungsepisode und fuhren daher in weiterer Folge
in der Regel nach Beendigung bei erneuter Beschaftigungsaufnahme zu einer neuen,
zusatzlichen Beschaftigungsepisode. Ebenso bildet ein spezielles, mit 6ffentlichen Mitteln
gefordertes unselbstandiges Beschaftigungsverhaltnis (wie beispielsweise eine AMS
Eingliederungsbeihilfe) eine gesonderte Beschaftigungsepisode. Bei Auslaufen der
Forderung und Weiterbeschaftigung beim selben Dienstgeber werden somit zwei
Beschaftigungsepisoden generiert. Arbeitslosigkeitsepisoden koénnen ebenfalls durch
verschiedenste Umstande (z.B. durch AMS-Schulungen) unterbrochen werden, wobei eine
Schulung im Auftrag des AMS als eigene Arbeitsmarktposition und Episode gewertet wird.
Wenn beispielsweise eine Arbeitslosigkeitsepisode durch eine AMS-finanzierte Schulung
unterbrochen wird, werden in Summe 3 AMS-Vormerkepisoden gezahlt. Bei allen Episoden
gilt allerdings die ,7-Tage-Regel® (vgl. Anmerkungen zur Episodenglattung in Abschnitt
3.9.1): Episoden mit gleichem Status werden zu einer Episode zusammengefasst, wenn sie
nur durch kurze Versicherungsliicken oder genau spezifizierte Episodenunterbrechungen
(max. 7 Tage) getrennt sind.*®

Die Ergebnisse der Analyse der durchschnittlichen Zahl von Beschaftigungs- (Grafik 3-105)
und Arbeitslosigkeitsepisoden (vgl. Grafik 3-106) bis 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang
zeigen unter anderem: Absolventinnen einer Lehrausbildung haben wesentlich weniger
Arbeitslosigkeitsepisoden (inkl. Qualifizierung/Schulung im Rahmen des AMS) als
Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs) und geringfligig mehr Beschaftigungsepisoden. Dies gilt
sowohl flr geforderte als auch nicht geférderte Lehrabgéngerinnen. Im Rahmen der
Lehrstellenférderung des AMS gefdrderte Lehrabsolventinnen haben geringfligig mehr

*2 Die Ableistung von Prasenz- und Zivildienst ist vmtl. auch der entscheidende Grund dafiir, dass die Zahl der
Beschaftigungsepisoden bei Mannern deutlich Uber jener der Frauen liegt. D.h. wenn eine Person aus einem
aufrechten Dienstverhaltnis den Prasenz-/Zivildienst antritt und dann nach Ende des Prasenz-/Zivildienstes
wieder beim alten Dienstgeber das Dienstverhaltnis fortsetzt, ergeben sich zwei Beschaftigungsepisoden. Die
durchschnittliche Zahl der Beschaftigungsepisoden bis 3 Jahre nach Lehrabschluss aller mannlichen
Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 liegt demnach bei 3,0, jene der Frauen bei 2,6. Die durchschnittliche
Zahl von Arbeitslosigkeitsepisoden aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 ist fur beide Geschlechter
nahezu ident (im Schnitt 2,1 Arbeitslosigkeitsepisoden bis 3 Jahre nach Lehrabschluss - sowohl bei Frauen als
auch bei Mannern).

8 vgl. auch AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status.
Wien.
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Beschaftigungsepisoden (3,0 versus 2,9) aber deutlich mehr Arbeitslosigkeitsepisoden (3,0
versus 2,1) als die Gesamtheit aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014.

Die Lehrberufsgruppe mit den haufigsten Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeitsepisoden
aller Lehrabsolventinnen der Jahre 2008-2014 (im Schnitt 4,0 Beschaftigungsepisoden und
3,3 Arbeitslosigkeitsepisoden bis 3 Jahre nach Lehrabschluss) ist wenig berraschend die
stark von hoher beruflicher Mobilitdt und Saisonarbeit gepragte Lehrberufsgruppe
»1ourismus/Gastgewerbe/Hotellerie®.
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Grafik 3-105: Durchschnittliche Zahl von Beschiftiqungsepisoden von
Absolventinnen und Drop-Outs nach Lehrberufsgruppen
(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017
Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
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Grafik 3-106: Durchschnittl. Zahl von Arbeitslosigkeitsepisoden* von Absolventinnen
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und Drop-Outs nach Lehrberufsgruppen

(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang)
(Lehrabgangerinnen 2008-2014, inkl. §8b Abs. 2 ,Teilqualifikation®)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2014 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten: Lehrlings-/LAP-Statistik: 23.6.2016, Férderdaten: 27.10.2016, Erwerbskarrieren: 9.3.2017

Anmerkungen: Inkl. Absolventinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifikation).
*Arbeitslosigkeitsepisoden inkl. Qualifizierung (AMS).
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4 Die Erfahrungen/Perspektiven der Lehrlinge

Im Marz 2017 wurde eine Online-Befragung bei Lehrlingen, die im Zeitraum 2010 bis 2013 in
Betrieben mit einer Lehrstellenforderung des AMS eine Ausbildung gemacht haben,
durchgefiihrt. Die Grundgesamtheit aller Forderfalle der Lehrstellenférderung des AMS in
diesem Zeitraum betrug 35.180 Férderfalle.

Tabelle 4-1:  Grundgesamtheit Forderfalle nach Forderarten in Prozent, n=35.180

Forderart - Forderfille Mail 2010-2013 Anteile Forderarten

Madchen in Berufen mit geringem Frauenteil 8,4%
benachteilgte Lehrstellensuchende 47,3%
Personen Uber 18 Jahre 7,0%
zusatzliche Lehrstellem 22,9%
verlangerte Lehre/Teilqualifikation 14,4%
Gesamtergebnis 100,0%

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Aus dieser Grundgesamtheit wurden jene Forderfalle ausgewahlt, flr die eine E-Mail-
Adresse im Datensatz vorhanden war. Dies war eine mit dem Auftraggeber abgestimmte
Voraussetzung fur diese Art der Online-Befragung, die Uber einen eindeutigen
Zugangsschlussel eine personalisierte Einladung sowie einen Zugangslink und die
anonymisierte Auswertung ermoglichte. Damit reduzierte sich die Grundgesamtheit auf
25.891 Forderfalle, die fur die Befragung nutzbar waren.

Tabelle 4-2:  Grundgesamtheit mit vorliegender E-Mailadresse in Prozent, n=25.891

Forderart - Forderfalle Mail 2010-2013 Anteile Forderarten

Madchen in Berufen mit geringem Frauenteil 8,2%
benachteilgte Lehrstellensuchende 47,9%
Personen Uber 18 Jahre 8,1%
zusétzliche Lehrstellem 19,4%
verlangerte Lehre/Teilqualifikation 16,5%
Gesamtergebnis 100,0%

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Der vom Auftraggeber Ubermittelte Datensatz war nach Férderfallen aufgebaut. Da einzelne
Personen mehrere Foérderfalle aufweisen kdnnen, musste der Datensatz in Bezug auf
Doppelungen der Personen bereinigt werden. Die Identifizierung der Doppelungen wurde
Uber die E-Mail-Adresse vorgenommen. Es wurde seitens der Studienautorlnnen davon
ausgegangen, dass die E-Mailadresse als eindeutiger Indikator nutzbar ist. Die
Wahrscheinlichkeit, dass im Betrachtungszeitraum 2010-2013 verschiedene Personen die
gleiche Mailadresse nutzen, wurde als gering eingeschatzt.
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Tabelle 4-3:  Personen mit vorliegender E-Mailadresse nach Forderarten in Prozent, n=20.721

Anzahl geforderter Personen mit Mail 2010-2013 Anteil in Prozent

Madchen in Berufen mit geringem Frauenteil 8,8%
benachteilgte Lehrstellensuchende 50,1%
Personen Uber 18 Jahre 8,5%
zusatzliche Lehrstellem 21,1%
verlangerte Lehre/Teilqualifikation 11,6%
Gesamtergebnis 100,0%,

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

An dieses Sample wurde eine Einladung zur Teilnahme an der Online-Befragung
ausgeschickt. 4.237 Mails waren nicht zustellbar. Damit wurden insgesamt 16.484 Lehrlinge,
die in einem Betrieb mit einer Lehrstellenférderung des AMS beschéftigt waren, erreicht.

Tabelle 4-4:  Antwortsample nach Forderarten in Prozent, n=214

Forderart Antwortsample Befragung Anteile Riicklauf

Madchen in Berufen mit geringem Frauenteil 17,3%
benachteiligte Lehrstellensuchende 40,7%
Personen Uber 18 Jahre 12,6%
zusétzliche Lehrstellen 16,8%
verlangerte Lehre/Teilqualifikation 12,6%
Gesamt 100,0%

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Die Rucklaufquote von 1,3% erscheint auf den ersten Blick wenig aussagekraftig. Dabei ist
allerdings zu beachten, dass diese Befragung einen qualitativen Schwerpunkt setzt. Im
Vorfeld wurde mit dem Auftraggeber vereinbart, dass ein Antwortsample von 200 Antworten
bearbeitet werden soll. Damit werden die quantitativen Auswertungen um vertiefende
Fragestellungen erganzt. Die Betrachtung des Rucklaufs nach Foérderarten zeigt, dass die
Forderart ,benachteiligte Lehrstellensuchende“ unter- und die anderen Forderarten
Uberreprasentiert sind. Auf eine Gewichtung der Antworten wurde auf Grund des qualitativen
Charakters der Befragung und relativ geringen Abweichung zu den Anteilen der geforderten
Personen im Ausgangsdatensatz bewusst verzichtet.

Bei der Betrachtung von Ergebnissen ist zu beachten, dass diese Art der Befragung einen
methodischen Bias hat. Es nehmen eher Menschen an Online-Befragungen teil, die Gber
eine hohere Bildung verfugen und/oder mit sich zufrieden sind. Dies erklart auch die
durchwegs positivere Performance der Befragten im Vergleich zu den quantitativen
Auswertungen in den vorhergehenden Kapiteln.

Von den eingeladenen Personen waren nach dem Datensatz 53% mannlich und 47%
weiblich. Im Antwortsample sind mit 36% weniger Manner als Frauen vertreten bezogen auf
den Ausgangsdatensatz.
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Grafik 4-1: Antwortsample nach Geschlecht in Prozent, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund 10% des Antwortsamples geben an, nicht in Osterreich geboren zu sein. Bei 18% ist
der Vater und bei 20% die Mutter im Ausland geboren.

Tabelle 4-5:  Antwortsample nach Migrationshintergrund in Prozent, n=214

Geburtsland Geburtsland

Migrationhintergrung  eigenes Geburtsland Vater Mutter
Osterreich 90,2% 81,8% 79,9%
Ausland 9,8% 18,2% 20,1%,

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund die Halfte der Lehrlinge, die nicht in Osterreich geboren wurde, gibt als Geburtsland
das europaische Ausland (ohne Deutschland) an. Eine Auswertung weiterer
Befragungsergebnisse nach dem Migrationshintergrund wurde auf Grund der geringen
Fallzahlen nicht vorgenommen
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Tabelle 4-6: Schulbesuch nach der Volksschule nach Geschlecht, n=214
Schulbesuch nach der Anzahl Anzahl Prozent Prozent Prozent
Volksschule mannlich weiblich Gesamt méannlich weiblich Gesamt
AHS-Unterstufe 7 21 28 9,1% 15,3% 13,1%
Hauptschule/Neue Mittelschule 67 115 182 87,0% 83,9% 85,0%
Sonderschule 3 1 4 3,9% 0,7% 1,9%
Summen 77 137 214 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

In Bezug auf den Schulbesuch nach der Volksschule geben tUber 80% der Befragten an, eine
Hauptschule bzw. eine neue Mittelschule besucht zu haben. 13,1 Prozent besuchten die
AHS-Unterstufe, wobei hier die weiblichen Lehrlinge mit 15,3% einen hoheren Anteil
aufweisen als die mannlichen (9,1%). Die Sonderschule haben insgesamt vier Lehrlinge
besucht, dies entspricht einem Anteil von 1,9% an den befragten Lehrlingen.

Grafik 4-2:

positiver Pflichtschulabschluss nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Insgesamt haben neun Lehrlinge der Befragung die Pflichtschule ohne positiven Abschluss
verlassen. Alle weiteren Befragten haben nach der Pflichtschule eine weiterfuhrende Schule

besucht.
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Grafik 4-3: Schulbesuch nach der Pflichtschule nach Geschlecht, n= 205
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund 40% der Befragten, die eine weiterflihrende Schule besuchten, geben als Schultyp die
Polytechnische Schule/Fachmittelschule an. Der Anteil der jungen Frauen, die den Schultyp
AHS-Oberstufe/Oberstufenrealgymnasium angeben, liegt mit 16% annahernd doppelt so
hoch wie jener der jungen Manner in diesem Schultyp. Die weiterfUhrende Schule wurde von

27% der mannlichen und 25% der weiblichen Befragten abgebrochen (n= 169).
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4.2 Vor der geforderten Ausbildung

In einem weiteren Frageblock wurde das Suchverhalten der Lehrstellensuchenden nach
Beendigung der Schule abgefragt.

Grafik 4-4: Suchverhalten von Lehrstellensuchenden nach Geschlecht, Mehrfachnennung,
n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Deutliche Unterschiede im Suchverhalten zeigen sich zwischen den Geschlechtern bei den
Antwortmaoglichkeiten ,Eltern, Familie, Freunde...“. Diese Ressource wurde haufiger von
mannlichen Lehrstellensuchenden genannt, wohingegen die Antwortmdglichkeiten
.Lehrstellenbérse  AMS/WKO“ und ,Internet Lehrstellenbérden haufiger von weiblichen
Lehrstellensuchenden angegeben wurden. Die Schule bzw. das Lehrpersonal wird nur von
einem geringen Anteil als Ressource bei der Lehrstellensuche gesehen, nach den privaten
Kontakten und Lehrstellenbérsen nehmen Initiativbewerbungen einen vergleichsweise hohen
Stellenwert ein. Etwas uUber 20% der Lehrstellensuchenden geben an, sich beim AMS
gemeldet zu haben. Jugendliche nutzen mehrere Ressourcen und Quellen parallel.

Grafik 4-5 zeigt die angegebene Suchdauer nach Geschlecht. Bei der Suchdauer ,ein Jahr
und langer® sind die Anteile von weiblichen und mannlichen Lehrstellensuchenden, die eine
solche Suchdauer angeben, ahnlich hoch. Werden die Suchdauern unter sechs Monaten in
Summe betrachtet, ergibt sich fir mehr als zwei Drittel der Lehrstellensuchenden eine
Suchdauer in diesem Zeitraum. Anders ausgedruckt zeigt das Ergebnis dieser Befragung,
dass zwei Drittel der Lehrstellensuchende unter sechs Monaten und ein Drittel der
Lehrstellensuchenden Uber sechs Monate eine Lehrstelle sucht.
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Grafik 4-5: Suchdauer von Lehrstellensuchenden nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

4.2.1 Gewahlter Lehrberuf

Die Lehrstellensuche geht oftmals auch mit einer Neuentscheidung in Bezug auf den
Lehrberuf einher, da in dem urspriunglichen Wunschberuf keine offene Lehrstelle gefunden
werden kann. In der Online-Befragung wurde danach gefragt, ob mit Hilfe der geférderten

Lehrstelle eine Ausbildung im urspriinglichen Wunschberuf realisiert werden konnte.

Grafik 4-6: gewabhlter Lehrberuf in Bezug auf Wunschberuf nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenforderung des AMS 2010-2013

Die Ergebnisse zeigen, dass mannliche Befragte zu einem hdheren Anteil im Zuge der
Férderung eine Lehrstelle in ihrem Wunschberuf realisieren konnten. Im 1. Osterreichischen
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Lehrlingsmonitor, einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen im letzten Lehrjahr, geben
31% der Befragten an, eine Ausbildung in ihrem urspriinglichen Wunschberuf realisiert zu
haben (Lachmayr & Mayerl, 2015, S. 15).

Far rund 80% der mannlichen Befragten und 68% der weiblichen Befragten war das
Lehrverhaltnis im geforderten Betrieb das erste Lehrverhaltnis.

Tabelle 4-7:  Anzahl der Lehrverhiltnis vor dem geférderten Lehrverhaltnis, n=214

Anzahl der Lehrstellen vor der

Forderung mannlich  weiblich

keine 80,5% 67,9%
eine 11,7% 19,7%
zwei 6,5% 8,0%
drei oder mehr 1,3% 4,4%
Gesamt 100,0% 100,0%,

Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

4.3 Geforderte Lehrstelle

4.3.1 Betriebsbetrachtungen

Die Verteilung der Antworten nach Bundeslandern zeigt, dass aus allen Bundeslandern
Lehrlinge an der Online-Befragung teilgenommen haben.

Grafik 4-7: geforderte Lehrbetriebe nach Bundesland, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

193



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht)

Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Uber 70% der befragten Lehrlinge kamen aus Betrieben mit unter 50 Mitarbeiterlnnen. Die
Verteilung nach Geschlecht bezogen auf die BetriebsgrofRe zeigt keine signifikanten

Unterschiede.

Grafik 4-8: geforderte Betriebe, Anzahl der Mitarbeiterinnen, nach Geschlecht, n=205
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund 78% der befragten, mannlichen Lehrlinge waren in geférderten Betrieben mit bis zu
funf Lehrlingen beschaftigt, 32% (der Befragten) als einziger Lehrling im Betrieb. Bei den
weiblichen Lehrlingen waren rund 75% in Betrieben mit bis zu finf Lehrlingen beschaftigt,
rund 27% (der Befragten) als einziger Lehrling.

Grafik 4-9: geforderte Betriebe, Anzahl der Lehrlingen nach Geschlecht, n=201
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-10:  Anteil der Ausbildungszeit an der Arbeitszeit nach Geschlecht, n=177
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund 55% der befragten Lehrlinge geben an, dass der Anteil der ausbildungsbezogenen Zeit
an der Arbeitszeit mehr als 30 Stunden pro Woche ausmachte. Fur 28% liegt dieser Anteil
unter 20 Wochenstunden. Werden diese Angaben mit den Ergebnissen des 1.
Osterreichischen Lehrlingsmonitors (Lachmayr & Mayerl, 2015) verglichen, sind diese
Angaben der Tendenz nach durchaus positiv zu bewerten. Dort geben rund 31% der
befragten Lehrlinge an, haufig zu ausbildungsfremden Tatigkeiten herangezogen zu werden
(Lachmayr & Mayerl, 2015, S. 5). Der Anteil von Lehrlingen, die nie oder selten zu
ausbildungsfremden Téatigkeiten herangezogen werden, betragt 46% (Lachmayr & Mayerl,
2015, S. 17). Diese Werte kénnen zwar auf Grund unterschiedlicher Fragestellungen nicht
direkt aufeinander bezogen werden, es zeigt jedoch, dass die Ausbildungszeit in Betrieben
mit geférderten Lehrverhaltnissen in Bezug zu allen Lehrverhaltnissen zufriedenstellend
ausfallt.
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4.3.2 Zufriedenheit der Lehrlinge im Betrieb

4.3.3 Lehrverhaltnis/Lehrbetrieb

Grafik 4-11:

Zufriedenheit mit Lehrverhiltnis/Lehrbetrieb allgemein nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Es wurde die Zufriedenheit mit dem Lehrverhaltnis und dem Lehrbetrieb im Allgemeinen
abgefragt. Der Uberwiegende Teil der Befragten ist zumindest teils/teils zufrieden mit dem
Lehrverhaltnis und dem Lehrbetrieb. Die weiblichen Befragten artikulieren zu einem leicht

hoheren Anteil ihre Unzufriedenheit.

Far eine Vertiefung der Fragestellung wurden die Verhaltnisse zu bestimmten Gruppen von

Kollegen und Kolleginnen abgefragt.

Grafik 4-12:

Verhaltnis zu Kollegen und Kolleginnen nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Das Verhaltnis zu Kollegen und Kolleginnen ist Uberwiegend gut. In Bezug auf die
Ausbildungspersonen und den Chef, die Chefin gehen die Anteile leicht zurick. Im
Lehrlingsmonitor stimmen 53% der Befragten der Aussage ,lch fihle mich im Betrieb als
Kollege/Kollegin voll akzeptiert* zu (Lachmayr & Mayerl, 2015, S. 23).

4.3.4 Zufriedenheit mit der Ausbildungsgestaltung

Die Zufriedenheit mit der Ausbildungsgestaltung in den letzten zwei Monaten wurde an
verschiedenen Indikatoren abgefragt. Dabei standen kompetenzorientierte Fragestellungen
im Vordergrund. Der Hintergrund dieser Fragestellungen ist ein Mix aus motivierenden
Indikatoren und didaktischen Elementen. Es geht dabei um die Frage, wie sehr sich
Lehrlinge in die eigene Ausbildung und den taglichen Arbeitsalltag einbringen konnten. Dabei
ist zu beachten, dass in einer Ausbildungstatigkeit die Eigenstandigkeit bei der Durchfihrung
von Aufgaben selbstredend zu einem gewissen Grad eingeschrankt sein muss, die Nutzung
der Kompetenz und Sichtweise der Lehrlinge jedoch viel zur Ausbildungsqualitat beitragen.
Hervorzuheben ist das Ergebnis, dass rund 25% der mannlichen und 22% der weiblichen
Lehrlinge angeben, eher selten bis nie viel bei der Arbeit gelernt zu haben. Dieses Ergebnis
korreliert nur zum Teil mit den Ergebnissen zur Frage nach dem Anteil der Ausbildungszeit
an der Arbeitszeit (Grafik 4-10). Es lasst jedoch darauf schliefen, dass jener Teil der
Befragten, die diese Antwortmoglichkeit gewahlt haben, eine gewisse Unzufriedenheit mit
ihrer Ausbildung zum Ausdruck bringen. Im Rahmen der offenen Fragen wurde
diesbeziiglich mehrfach der Wunsch nach einer starkeren Uberprifung der
Ausbildungsqualitat im Lehrbetrieb formuliert.
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Grafik 4-13:  Indikatoren zur Ausbildungsgestaltung in den letzten zwei Monaten nach
Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Diese Indikatoren wurden mit der Frage nach einer generellen Uberforderung in der
Ausbildung verbunden. Auch diese Frage wurde auf die letzten zwei Monate im
Lehrverhaltnis bezogen. Rund 22% geben an ab und zu von der Arbeit Uberfordert gewesen
zu sein, rund 60% waren eher selten bis nie von der Arbeit Uberfordert. Ein ahnliches Bild
zeigt sich bei der Frage nach zu komplizierten Aufgaben. Hier zeigen die Ergebnisse des
Lehrlingsmonitors, dass 75% der Befragten angeben, wahrend ihrer Ausbildung im gerade
richtigen Ausmal gefordert worden zu sein, 15% fuhlten sich unter- und 11% Uberfordert
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(Lachmayr & Mayerl, 2015, S. 25). In Anbetracht der Zielgruppe der Lehrstellenférderung
des AMS und einem Anteil von rund 53% der Befragten, die entweder der Forderart
.benachteiligte Lehrstellensuchende® oder ,verlangerte Lehre/Teilqualifikation zugeordnet
wurden, kénnen die Ergebnisse auf die Teilfrage nach einer Unter-/Uberférderung in der
Ausbildung als positiv gewertet werden.

Grafik 4-14:  Uberforderung in der Ausbildung in den letzten zwei Monaten nach Geschlecht,

n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

In einem weiteren Fragenblock wurde die Ausbildungszufriedenheit allgemein, gemessen an
der gesamten Ausbildungszeit abgefragt.

Grafik 4-15:  Uber- oder Unterforderung in der Ausbildung allgemein nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Rund 65% der Lehrlinge fuhlen sich weder Uber- noch unterfordert. Damit scheint die
Ausbildungsgestaltung fur den Uberwiegenden Teil der Befragten eine gute Mischung
dargestellt zu haben. Rund 20% der mannlichen Befragten und rund 17% der weiblichen
Befragten flihlen sich Uberfordert, bei der Unterforderungen ist der Anteil der weiblichen
Befragten, die angeben unterfordert gewesen zu sein, héher als der der mannlichen
Befragten.

Grafik 4-16:  Indikatoren zur Ausbildungszufriedenheit allgemein nach Geschlecht, n=214
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenforderung des AMS 2010-2013

Obwohl die Ausbildungszufriedenheit eher positiv eingeschatzt wird, antwortet gut die Halfte
der Befragten, dass sie sich eher selten bis nie nach einem freien Tag auf die Arbeit freuen.
Gleichzeitig geben gut Uber die Halfte an, dass ihre Ausbildung bleiben soll, wie sie ist. Dies
kann ein Indiz daflir sein, dass Freizeit individuell héher eingeschatzt wird als Arbeitszeit und
muss keine direkten Bezlige auf den Betrieb bzw. die Ausbildung haben.
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Zwischen 25 und 30% der Befragten sind eher bis sehr unzufrieden mit ihrer Ausbildung, fur
rund 20% wurde in der Ausbildung nicht das richtige Mal} an Anforderungen gefunden.

Von den Befragten haben 70 von 77 mannlichen Lehrlingen die Lehrstelle zum
Befragungszeitraum bereits verlassen, ebenso 124 von 137 weiblichen Lehrlingen.

4.3.5 Lehrabschluss

Grafik 4-17:  Beendigung des Lehrverhéltnisse nach Geschlecht, n=194
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Rund 76% der weiblichen Lehrlinge und rund 73% der mannlichen Lehrlinge, die im
Befragungszeitraum ein Lehrverhaltnis beendet hatten, haben die Lehre mit dem Ablegen
der Lehrabschlussprufung beendet. 10% haben die Lehre abgebrochen. Von jenen, die eine
Lehrabschlussprifung abgelegt haben, haben Uber 80% diese beim ersten Antritt bestanden.
Hier zeigt sich erneut der Bias im Vergleich zu den quantitativen Auswertungen in den
vorherigen Kapiteln. Die Grundgesamtheit der Lehrlinge in durch das AMS geférderten
Lehrstellen weist fur den Betrachtungszeitraum 2008-2013 einen Anteil von 58% an
Lehrlingen auf, die das Lehrverhaltnis mit einer Lehrabschlussprifung beendet haben.

In Bezug auf die Antrittshaufigkeit zur Lehrabschlussprifung ist bei den befragten Lehrlingen
keine signifikante Abweichung zwischen Mannern und Frauen feststellbar, beide
Geschlechter legen die Abschlussprifung zu tber 80% beim ersten Antritt positiv ab.
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Grafik 4-16:  abgelegte Lehrabschlusspriifungen nach Geschlecht, n=145
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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4.4 Nachkarrieren

4.4.1 Beschaftigung nach der Ausbildung

Von jenen Befragten, die ihre Lehre beendet haben, waren rund 82% der weiblichen und
74% der mannlichen Befragten mindestens einmal nicht als Lehrling beschaftigt

Grafik 4-17: mindestens einmalig Beschaftigung nach Beendigung der Lehre, n=180
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Dabei ist zu beachten, dass die Beendigung der Lehre nicht gleich zu setzen ist, mit einer
positiven Absolvierung der Lehrabschlussprifung. In dieser Antwortkategorie kann auch
ungelernte Beschaftigung bzw. Hilfsarbeit subsumiert sein.

96% der mannlichen und 91% der weiblichen Befragten haben ihre geférderte Lehre in den
Jahren 2007 bis 2013 angetreten. Das bedeutet, dass sie nach der Ausbildung klrzer als 10
Jahre dem ersten Arbeitsmarkt zu Verfiugung stehen. Die Betrachtung der Altersverteilung
zeigt, dass 94% der mannlichen und 91% der weiblichen Befragten zwischen 18 und 30
Jahren alt sind. Der Anteil der 19- bis 25-jahrigen Befragten erreicht bei den Mannern 75%
und bei den Frauen 68%.

67% der mannlichen Befragten geben an, bereits mehr als eine Beschaftigung nach
Beendigung der Lehre gehabt zu haben. Bei den befragten Frauen liegt dieser Anteil bei
68%. Allerdings weisen die befragten Frauen einen Anteil von 30,4% bei der Kategorie ,mehr
als zwei“ Beschaftigungsverhaltnisse auf, wohingegen die Manner bei dieser Kategorie einen
Anteil von 17,3% erreichen.
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Grafik 4-18:  Anzahl der Beschiftigungen seit Beendigung der Lehre, n=154
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Die Halfte der befragten Manner gab an bislang zwei Beschaftigungsverhaltnisse nach

Beendigung der Lehre angetreten zu haben.

Der Uberwiegende Teil der Befragten war nach der Beendigung der Lehre mindestens

einmal

von Arbeitslosigkeit

Die Haufigkeit der

Arbeitslosigkeitsepisoden

unterscheidet sich zwischen befragten Mannern und Frauen nur leicht. Uber die Halfte der

Befragten weisen mehr als eine Arbeitslosigkeitsepisode auf.

Grafik 4-19:

Arbeitslosigkeit seit Beendigung der Lehre, n=194
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-20: Anzahl der Arbeitslosigkeitsepisoden seit Beendigung der Lehre nach Geschlecht,

n=154
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Die Dauer der Arbeitslosigkeit unterscheidet sich vor allem an den Randern. Weibliche
Befragte geben haufiger an, insgesamt nach Beendigung der Lehre weniger als einen Monat
arbeitslos gewesen zu sein, mannliche Befragte sind haufiger langer als 12 Monate

arbeitslos. In den Abstufungen dazwischen sind die Angaben zur Haufigkeit ahnlich.

Grafik 4-21:

Geschlecht, n=154
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4.4.2 Status zum Zeitpunkt der Befragung

Grafik 4-22:  Arbeitsmarktstatus zum Zeitpunkt der Befragung nach Geschlecht, n=194
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Ein Grolteil der Befragten ist zum Zeitpunkt der Befragung beschaftigt. Dabei muss, wie
eingangs bereits erwahnt, beachtet werden, dass diese Art der Befragung in der Regel einen
Bias aufweist, da eher Menschen, die erfolgreich sind bzw. sich selbst in einer guten Position
sehen, bereit sind, an Befragungen teilzunehmen und alle Fragen zu beantworten.

Grafik 4-23:  aktuelle Beschéftigung in Bezug auf den Lehrberuf nach Geschlecht, n=126
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Von den insgesamt 126 zum Zeitpunkt der Befragung in Beschaftigung Stehenden Uben
weniger als die Hélfte den Beruf aus, in dem sie ihre (letzte) Lehre absolviert haben. Uber
die Halfte der Befragten hat den Beruf nach Beendigung der Lehre gewechselt.

Grafik 4-24:  Art der aktuellen Beschiaftigung nach Geschlecht, n=126
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Der Anteil der weiblichen Befragten in Bezug auf die geringflgige Beschaftigung ist deutlich
hoéher als bei den mannlichen. Dahingegen ihr Anteil bei der Kategorie vollzeitbeschaftigt
deutlich geringer.

Grafik 4-25:  aktueller monatlicher Bruttolohn nach Geschlecht, n=126
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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In den Lohnkategorien 2.100 bis Uber 2.400 ist der Anteil von mannlichen Befragten héher
als jener der weiblichen. Die Betrachtung zeigt dartiber hinaus, dass der Anteil der Frauen
mit jeder hoheren Kategorie kontinuierlich zurickgeht. Bei den befragten Mannern ist ein
Ruckgang bis zur Einkommenskategorie 1.800 bis 2.100 Euro feststellbar, danach steigen
die Anteile wieder an.
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4.5 Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil
4.5.1 Vor der geforderten Lehre

19 von 37 Madchen/Frauen der Forderart ,Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil“ konnten die Lehre in urspriinglichem Wunschberuf machen, 18 haben einen

anderen Lehrberuf aus den forderbaren Lehrberufen auf Grund von geringem Frauenanteil
gewahlt.

Grafik 4-26: Suchdauer nach Lehrstelle Grafik 4-27: Anzahl der LV vor der geférderten
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Die Suchdauern und die Anzahl der Lehrverhdltnisse vor der geférderten Lehre
unterscheiden sich stark nach dem Wunschberuf und einem anderen Lehrberuf. Auffallig ist,
dass 68% der befragten Madchen/Frauen in Lehrberufen mit einem geringen Frauenanteil
fur eine Lehrstelle in ihrem Wunschberuf eine Suchdauer von ein bis zwei Monaten angeben.

Ebenso geben 73% an, kein weiteres Lehrverhaltnis vor der geférderten Lehrstelle gehabt zu
haben.

Grafik 4-28: Anteil der ausbildungsbezogenen

Tatigkeiten an der Arbeitszeit Grafik 4-29: Allgemeine Zufriedenheit mit dem LV
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-30: Zufriedenheit mit dem
Lehrbetrieb
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

27% aller weiblichen Befragten haben eine geférderte Lehre mit der Foérderart
.,Madchen/Frauen in Lehrberufen mit einem geringen Frauenanteil* absolviert. Die Angaben
zum Anteil der ausbildungsbezogenen Tatigkeiten unterscheiden sich von den Angaben aller

weiblichen Befragten. Bei dieser Teilgruppe verschieben sich die Anteile zu Ungunsten der
ausbildungsbezogenen Tatigkeit.

Die Zufriedenheit mit dem Lehrverhaltnis ist etwas hdher einzustufen als bei allen weiblichen
Befragten, die Zufriedenheit mit dem Lehrbetrieb wird hingegen kritischer gesehen.

4.5.2 Lehrabschluss

Grafik 4-31: Lehrabschluss
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-32:  Anzahl der Antritte zur LAP
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Grafik 4-33:  Ergebnis der Lehrabschlusspriifung
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Von 33 Lehrlingen mit dieser Forderart, die Fragen zum Lehrabschluss beantwortet haben,
hat eine Person in ein neues Lehrverhaltnis in einem neuen Beruf und zwei Personen das
Lehrverhaltnis im gleichen Beruf gewechselt. Vier haben die Lehre abgebrochen und eine
Person hat die Lehrzeit absolviert, ist zur Lehrabschlusspriifung angetreten, hat diese aber
bisher nicht bestanden. 25 Personen haben die Lehrabschlussprifung abgelegt, dies
entspricht einem Anteil von 76%, davon haben 80% die LAP beim ersten Antritt bestanden.
Die Ergebnisse dieser Teilgruppe in Bezug auf den Lehrabschluss entsprechen annahernd
den Ergebnissen aller Befragten beider Geschlechter.

211



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

4.5.3 Beschaftigung nach Beendigung der Lehre

Grafik 4-34: Beschaftigung nach Beendigung Grafik 4-35: Anzahl der Beschéftigungs-
der Lehre verhéltnisse nach der Lehre
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

82% dieser Teilgruppe hatte nach Beendigung der Lehre mindestens ein
Beschaftigungsverhaltnis. 41% haben ein oder zwei Beschaftigungsverhaltnisse angegeben,
27% haben die Antwort auf diese Frage verweigert. Dies ist anndhernd der gleiche Anteil an
Antwortverweigerung wie bei allen Befragten (28%).

Grafik 4-36:  Beschaftigungsform
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-37: monatlicher Bruttoverdienst
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

92% der Teilgruppe geben an, vollzeitbeschaftigt zu sein. Dies ist deutlich hdher als bei allen
weiblichen Befragten (68%) sowie bei allen Befragten (76%). Der monatliche Bruttoverdienst
liegt bei einem Anteil von 25% der Teilgruppe in den Kategorien von 2.100 bis uUber 2.400
Euro. Dem entsprechend ist der Anteil an der unteren Skala des Bruttoeinkommens geringer.
In den Einkommenskategorien bis 1.200 Euro und 1.200 bis 1.500 Euro wird in dieser
Teilgruppe ein Anteil von 35% erreicht, bei allen weiblichen Befragten liegt dieser Anteil bei

57%.

4.5.4 Arbeitslosigkeit

Grafik 4-38::Arbeitslosigkeit nach Beendigung
der Lehre
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Quelle: 06ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013
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Grafik 4-40:  Dauer der Arbeitslosigkeit insgesamt
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Quelle: 6ibf/ Online-Befragung Lehrlinge in Betrieben mit Lehrstellenférderung des AMS 2010-2013

Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit nach Beendigung der Lehre ist in dieser Teilgruppe mit
allen weiblichen Befragten vergleichbar. Die Anzahl der Arbeitslosigkeitsepisoden sind
geringer, der Anteil von Arbeitslosigkeit Uber sechs Monaten ist ebenfalls geringer.

Eine Betrachtung der Nachkarrieren fir diese Teilgruppe ergibt, dass von 34 Befragten, die
Angaben dazu gemacht haben, zum Befragungszeitpunkt 20 in Berufen mit einem geringen
Frauenanteil beschaftigt sind bzw. hohere Ausbildungen in diesem Bereich besuchen. Funf
sind in anderen Berufen beschéftigt, verbleiben jedoch in der gleichen Branche. Eine Person
ist in einem anderen Beruf in einer anderen Branche tatig. Eine ist auf Lehrstellensuche, eine
hat die Ausbildung aus Griinden der Ausbildungsqualitat abgebrochen. Insgesamt sechs
sind zum Befragungszeitraum arbeitslos und machen keine weiteren Angaben zum Beruf.
Damit kann unter Bedachtnahme der relativ kleinen Fallzahlen gesagt werden, das rund 60%
der Lehrlinge unter dieser Férderart im gelernten Beruf bzw. in einem Beruf mit einem
geringen Frauenanteil verbleiben.
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5 Die Erfahrungen/Perspektiven von LGS und RGS

5.1 Erfahrungen, Einschatzungen und Perspektiven der
Landesgeschaftsstellen

5.1.1 Vorgangsweise

Die Lehrstellenférderung wird anhand der Rahmenrichtlinie der Bundesgeschaftsstelle
durchgefiihrt. Die Landesgeschaftsstellen koénnen die Richtlinien gemal ihrer eigenen
arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktsetzungen in Bezug auf die Fokussierung auf Zielgrup-
pen, Férderdauern und Férderhdhen spezifizieren. Daher sind die Erfahrungen, Einschat-
zungen und Perspektiven der Landesgeschaftsstellen fir die Evaluation der Lehrstellen-
férderung und daraus abgeleitete allfallige Adaptionen wichtig. Das Projektteam hat samt-
liche Landesgeschaftsstellenfuhrerinnen und deren Stellvertreterinnen kontaktiert und um
Ubermittlung von Kontaktdaten zu potenziellen Interviewpartnerinnen gebeten. Insgesamt
wurden von den Landesgeschaftsstellen 24 Personen nominiert (davon je funf aus
Niederdsterreich und Vorarlberg, je drei aus dem Burgenland, aus Karnten und aus Wien,
zwei aus der Steiermark und je eine Person aus Oberdsterreich, Salzburg und Tirol). Aus
diesem Kreis konnten mit 20 Personen (telefonische bzw. persénliche) Interviews vereinbart
und durchgefihrt werden. Die Auskunftspersonen waren:

¢ Herr Manfred Breithofer, Landesgeschaftsfuhrer der LGS Burgenland

e Herr Mag. Peter Burits, LGS Burgenland, SfU

¢ Herr Mag. Wolfgang Haberl, LGS Karnten, Forderabteilung

¢ Herr Roland Studeny, LGS Niederdsterreich, SfU

e Herr Dr. Friedrich Streicher, LGS Niederosterreich, SfA

e Frau Michaela Fraif3l, LGS Niederosterreich, SfA

e Herr Mag. Mario Danler, LGS Niederdsterreich, Férderabteilung

e Frau Mag®. Maria Aigner, LGS Niederosterreich, Gender Mainstreamingbeauftragte
e Frau Mag* Barbara Reitinger, LGS Oberosterreich, Forderabteilung

e Frau Dipl.Verw.(FH) Petra Zierlinger, LGS Salzburg, Férderabteilung

e Frau Mag® Eva Hormann, LGS Steiermark, SfU

e Frau Mag®. Sabine Knaus, LGS Steiermark, BlZ-Koordinatorin

e Frau Barbara Falch-Prettner, LGS Tirol, SfA

e Frau Mag®. Christa Schweinberger, LGS Vorarlberg, LGF-Stv., Abt.L. SfA
e Frau Dipl.Verw.(FH) Silvia Stampfer, LGS Vorarlberg, Abt.L. SfA

e Herr Otmar Sutter, LGS Vorarlberg, stv. Abt.L. SfA

e Frau Astrid Hufnagel, LGS Vorarlberg, Jugendberatung

e Frau Mag®. Gabi Willy, LGS Vorarlberg, Forderung

e Frau Marion Meibock, LGS Wien, Férderung

e Herr Maximilian Fischer, RGS Jugendliche Wien, stv. Leiter

e Frau Alexandra Peterle-Wachter, RGS Jugendliche Wien, Abt.L. Beratungszone.

Die Interviews wurden im Zeitraum 20. Februar 2017 bis 17. Marz 2017 durchgefuhrt. Im
Folgenden werden die Interviews themenbezogen zusammenfassend dargestellit.
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5.1.2 Forderstrategie der Lehrstellenforderung

Forderungen sollten grundsatzlich immer auf benachteiligte Personen abgestimmt sein, dies
ist bei der Lehrstellenférderung gut gelungen. Sie wurde ja bewusst als Férderung benach-
teiligter Jugendlicher eingefuhrt, unter anderem, weil die Bildungspolitik der letzten Jahre
nicht ausreichend fur die Ausstattung der Jugendlichen mit schulischen Grundkompetenzen
gesorgt hat. Die Forderstrategie der Lehrstellenforderung wird generell als gut bezeichnet. In
Bezug auf die Zielgruppen ist die Férderung sehr breit aufgestellt und umfasst alle relevan-
ten Zielgruppen. Aufgrund der Breite der Zielgruppendefinitionen kénnen alle férderwirdigen
Gruppen und Personen untergebracht werden.

In jenen Bundeslandern (z.B. Niederdsterreich), in denen die Lehrstellenférderung in Bezug
auf die Teilnehmenden-Zahlen ,kein durchschlagender Erfolg“ ist, liegt das nicht am Kon-
zept, sondern an der mangelnden Attraktivitat der Lehre im Osten Osterreichs (auch in der
Wahrnehmung der Jugendlichen und deren Eltern). Hier galte es, den Stellenwert der Lehre
zu erhohen (wie es etwa in den westlichen Bundeslandern der Fall ist). Das kann jedoch
nicht allein Aufgabe des Arbeitsmarktservice sein. Aus diesem Grund ware (aus Sicht der
LGS Niederésterreich) der Foérderansatz dahingehend zu Uberdenken, dass auch vermehrt
Schulerlnnen und Maturantinnen starker in den Fokus genommen werden konnten.

Von allen Gesprachspartnerinnen wird positiv angemerkt, dass die Richtlinie zur Lehrstellen-
férderung viel Spielraum bietet, um die Férderung flexibel handhaben zu kénnen. Vereinzelt
kénnten allerdings die Definitionen von Zielgruppen prazisiert werden. Dies gilt etwa flr
slernschwache Pflichtschulabsolventinnen®.

Darilber hinaus ist fir einige Interviewpartnerinnen eine Erweiterung der Zielgruppen etwa in
Richtung Asylberechtigte und Fllchtlinge denkbar. Viele der Fllchtlinge mit ausreichenden
Deutschkenntnissen sind bereits Uber 18 Jahre alt und kénnen ihre Existenz mit der
Lehrlingsentschadigung nicht sichern. Innerhalb der Personen mit Migrationshintergrund
bzw. Flichtlingen gibt es noch eine weitere Zielgruppe, die aufgenommen werden koénnte,
namlich Frauen mit (Teil)Verschleierung. Frauen mit hohem Potenzial missen aus
kulturellen/religiosen Grunden (vor allem nach ihrer Verheiratung) (teil)verschleiert gehen
und haben dadurch Probleme, eine Lehrstelle zu finden. Dartber hinaus wirkt hier das
gesetzlich verankerte Verschleierungsverbot hemmend. Als mdgliche (nicht diskrimi-
nierende) Definition fur diese Zielgruppe kénnte man ,Personen beim Ersteinstieg in den
Osterreichischen Arbeitsmarkt mit nicht-deutscher Muttersprache® wahlen.

In Wien versucht man, die Asylberechtigten Uber unterschiedliche Férderansatze unterzu-
bringen. Diese Gruppe steigt in Wien starker als in anderen Bundeslandern, v.a. auch die un-
begleiteten Jugendlichen, nicht zuletzt, weil in Wien die soziale Absicherung (Mindest-
sicherung, Wohnungsbeihilfe, etc.) besser ist als in anderen Bundeslandern. Dies ist auch
bei der Uberregionalen Vermittlung von Lehrlingen spurbar. Dennoch sollten Asylberechtigte
aus Sicht der Wiener LGS nicht als explizite Zielgruppe in die Richtlinie aufgenommen
werden, weil die Gefahr einer Stigmatisierung besteht.

In Bezug auf die Zielgruppe ,Uber 18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln“ wird die Anpassung
der Forderbestimmungen (erhdhte Férderung, wenn die Betriebe die Lehrlingsentschadigung
auf den KV-Hilfsarbeiterlohn anheben) von allen Befragten ausdricklich begrufdt, weil da-
durch vermehrte Vermittlungen mdoglich sein werden. Auch vom Programm ,AusBildung bis
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18" und der ,Ausbildungsgarantie bis 25 Jahre“ erhoffen die Interviewpartnerlnnen wesent-
liche Impulse fur die Vermittlung im Rahmen der Lehrstellenférderung.

5.1.3 Treffsicherheit der Lehrstellenforderung

Die Treffsicherheit der Lehrstellenférderung wird generell als hoch eingeschéatzt. Das liegt
einerseits an der breiten Ausgestaltung des Férderkonzepts, andererseits an der hohen Auf-
merksamkeit, die der Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen gewidmet wird. Im Vergleich
zu anderen Landern werde hier sehr viel gemacht, der Ansatz laute ,Uns entgeht niemand®.
Durch das Drei-Stufen-Modell (Vermittlung ohne Forderung — Lehrstellenforderung —
MalRnahmen des zweiten Lehrstellenmarktes) konnen alle Jugendlichen erreicht werden.

Dort, wo es nicht im erwiinschten Ausmal} gelingt, Jugendliche Uber die Lehrstellenférderung
in regulare Lehrverhaltnisse zu bringen, liegt dies nicht an der Erreichung der Zielgruppen,
sondern eher daran, dass es mitunter schwierig ist, Betriebe zu finden, die bereit sind,
benachteiligte Jugendliche als Lehrlinge zu nehmen. Die Forderung ist dabei zwar ein
wichtiger Anreiz, vor allem fur Klein- und Mittelbetriebe, mitunter fehlen aber noch
begleitende Beratungs- und Unterstiitzungsangebote flir Unternehmen in der Vorbereitung
einer gefoérderten Lehre.

Fiar Grol3betriebe ist die Lehrstellenforderung mitunter eine willkommene (aber nicht immer
notwendige) Zugabe. Vor allem im Bereich der Zielgruppe ,Madchen/Frauen in Lehrberufen
mit geringem Frauenanteil* kann es daher auch zu Mitnahmeeffekten kommen, weil
Grol3betriebe aus unternehmensorganisatorischen Griinden oft bewusst Madchen/Frauen flr
technische Berufe suchen und diese — bei gegebenen schulischen Kompetenzen — auch
ohne Férderung aufnehmen wirden. Dies trifft v.a. auf GroRRbetriebe im Produktionsbereich
Westdsterreichs zu. Diese Betriebe erhalten aufgrund der (aus Griinden der generellen Ziel-
erreichung) z.B. in Vorarlberg forcierten Frauenférderung Lehrstellenférderungen, die aus
sachlichen Grunden eigentlich nicht notwendig waren. Daher ware eine Differenzierung der
Forderung nach Betriebsgrofe sinnvoll. In den 6stlichen Bundeslandern ist es dagegen trotz
Forderung schwieriger, Betriebe fur die Aufnahme von Madchen/Frauen in technischen
Berufen zu gewinnen. Hier gibt es immer noch ,Blockaden® im Mindsetting der Betriebe.

Auch wenn es vereinzelt Mitnahmeeffekte gibt, bewirkt die Lehrstellenférderung aber, dass
die Betriebe geforderte Lehrlinge langer behalten und damit die Zahl der Lehrabschlisse von
benachteiligten Jugendlichen erhdht werden kann.

Fir lernschwache Jugendliche waren mehr Angebote winschenswert, z.B. eine Komplett-
férderung der Lehre im 1. Lehrjahr in handwerklichen Klein- und Mittelbetrieben. Auch bei
Behinderten und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf ist es trotz For-
derung oft schwer, Betriebe fur eine Aufnahme dieser Jugendlichen in eine Lehre zu
gewinnen. Die Férderungen im Zusammenhang mit verlangerter Lehre oder Teilqualifikation
werden von den Betrieben hingegen relativ gut angenommen. Auch Schulabbrecherlnnen
finden durch die Férderung relativ leicht Zugang zu Lehrstellen.

Bei manchen Jugendlichen erweist sich die Zuordnung zu einer forderwurdigen Zielgruppe
als schwierig, weil sie multiple Problemlagen aufweisen und daher mehreren potenziellen
Zielgruppen angehoéren, fur die es - mitunter auf Landesebene - unterschiedliche
Forderhdhen und —dauern gibt.
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5.1.4 Spielraume und Schwerpunkte der Landesgeschaftsstellen:
Zielgruppendefinition und -auswahl, Forderhohe und -dauer

Die Landesgeschaftsstellen nutzen die Spielraume, die in der Rahmenrichtlinie enthalten
sind, durchaus aktiv und offensiv. Die landerspezifischen Differenzierungen betreffen dabei
sowohl die Auswahl bzw. Priorisierung von Zielgruppen als auch die Gestaltung von
Forderhdhen und Forderdauern innerhalb der festgelegten Obergrenzen.

Im Burgenland werden die mdglichen Obergrenzen aus budgetaren Griinden nicht ausge-
natzt. Die Férderung betragt tber alle Zielgruppen im ersten Lehrjahr EUR 300,- monatlich,
im zweiten Lehrjahr EUR 75,-. Das dritte Lehrjahr wird generell nicht geférdert. Schwer-
punktmaRig werden Madchen/Frauen in nicht-traditionellen Berufen und Altere besonders
gefordert. Die Definition der Lernschwache wird folgendermalien prazisiert: Jugendliche, die
in der 4. Klasse NMS in den Grundkompetenzen schlechte Noten aufweisen.

Frauen in technischen Berufen werden in Karnten im Rahmen des FIT-Programms bis zu
drei Jahre gefdrdert. In dieser Zielgruppe besteht auch noch zusatzliches Potenzial, auch
wenn es schwierig ist, Madchen/Frauen in Kleinbetrieben unterzubringen. Der zweite
Schwerpunkt wird bei alteren Jugendlichen im Rahmen der Ausbildungsgarantie bis 25 Jahre
gesetzt. Sofern die Personen (Uber 18 Jahre) lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss
verfugen, erhalten die Betriebe bei Aufnahme von Lehrlingen drei Jahre lang EUR 755,- pro
Monat, wenn sie eine hdhere Lehrlingsentschadigung zahlen. Bei Burschen/Mannern ist
diese Forderart bis zum vollendeten 25. Lebensjahr moglich, bei Frauen ist sie altersmalig
nach oben nicht begrenzt. Zusatzlich bietet das AMS Karnten ein eigenes Modell der
Vororientierung und Vorbereitung fir einen Zeitraum von funf Wochen an.

Bezogen auf die Zielgruppen gibt es in Niederosterreich keine besondere Schwerpunkt-
setzung. Ab April 2017 wird allerdings die erhohte Forderung der Uber 18-Jahrigen (bei
erhohter Lehrstellenférderung) im SfU-Bereich besonders beworben. Seit Februar ist eine
Forderung von bis zu 3 Jahren mit monatlich EUR 755,- méglich. Von betrieblicher Seite
werden vor allem Fdrderungen fir Madchen/Frauen in technisch-handwerklichen Berufen
und far Schulabbrecherlnnen nachgefragt, obwohl letztere keine besonders beworbene
Zielgruppe sind. Hinsichtlich der Férderdauer wurde bei Lehrausbildungen mit verlangerter
Lehrzeit oder Teilqualifikation auf Landesebene die maximale Dauer mit 3 Jahren festgesetzt
(bei einer monatlichen Foérderung von EUR 400,-), ebenso bei lernschwachen
Pflichtschulabsolventinnen und Pflichtschulabsolventinnen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf (mit EUR 250,- pro Monat). Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil werden bis zu zwei Jahre mit EUR 300,- pro Monat gefordert. FUr die Ubrigen
Zielgruppen werden bis zu einem Jahr EUR 250,- pro Monat gewahrt.

In  Oberosterreich wurden Spielrdume genutzt. Bei lernschwachen Pflichtschul-
absolventinnen werden die Zeugnisnoten der letzten Klasse NMS oder HS herangezogen,
Asylberechtigte finden aufgrund vorliegender Traumatisierungen als psychisch belastete
Jugendliche Zugang zur Férderung. Sie sind, neben Konventionsfliichtlingen und Uber 18-
Jahrigen eine besondere Zielgruppe des AMS Oberésterreich. In Bezug auf die Férderhdhe
werden die Obergrenzen nicht ausgeschopft, auch die Férderdauer wurde eingeschrankt: sie
betragt bei Madchen/Frauen in Lehrberufen mit niedrigem Frauenanteil und Lernschwachen
grundsatzlich 12 Monate, bei verlangerter Lehre 24 Monate, bei Uber 18-Jahrigen 36

Monate. Férderhdhen und —dauern sind bundeslandweit gleich.
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In Salzburg gibt es von Seiten der Landesgeschaftsstelle keine Spezifizierung oder Ein-
schrankung der Bundesrichtlinie, die Festlegungen werden den RGS Uberlassen, dies beruht
auf der Organisationskultur des AMS in Salzburg. Die Vertreterin der LGS Salzburg betont
allerdings, dass dies bei nur finf RGS leichter durchfiihrbar ist als in Bundeslandern, die
Uber eine Vielzahl von Geschéftsstellen verfiigen. Die Adaptierungen der Bundesrichtlinie
durch die Geschéftsstellen werden von der LGS aber sehr wohl geprift. Die Anpassung
erfolgt zumeist eher in einer Einschrankung der Forderhdhe (aus budgetaren Grunden).
Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf sind vor allem in der Stadt Salzburg
und in Hallein ein Thema, die Forderung von Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil ist dagegen weniger vertreten. Dies liegt allerdings eher an mangelndem
Interesse der Madchen/Frauen) als an den Betrieben. Bei den Uber 18-Jahrigen wére ein
grolter Bedarf vorhanden, die erhdhte Foérderung wird von den Geschaftsstellen aus
budgetaren Grinden aber nur restriktiv eingesetzt und die Jugendlichen eher in die
arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA) vermittelt. Hier muss die Landesgeschéftsstelle noch
Uberzeugungsarbeit leisten, es wird aber leichter, weil durch die Ausbildungsgarantie bis 25
nun zusatzlich Mittel verfigbar sind.

In der Steiermark werden die Férderungen generell fur ein Jahr mit den in der Bundesricht-
linie festgelegten Maximalhdhen gewahrt. Ausnahmen bilden die Zielgruppen mit ver-
langerter Lehrzeit oder Teilqualifikation (maximal EUR 350,- monatlich flr bis zu vier Jahren)
und Uber 18-Jahrige und Schulabbrecherinnen (Férderung bis zu drei Jahren).

Der Differenzierungsgrad bei Férderhdhe und —dauer wurde vom AMS Tirol innerhalb der
Bundesrichtlinie genutzt: Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil werden
im ersten Lehrjahr mit EUR 400,- monatlich, im zweiten Lehrjahr mit EUR 300,- monatlich
gefordert. Im Rahmen des FIT-Programms ist auRerdem die Férderung von Madchen bis 18
Jahre in der Héhe von EUR 300,- monatlich im ersten Lehrjahr mdglich, Uber 18-Jahrige
Frauen, die eine reguladre Lehrlingsentschadigung erhalten und zu den Zielgruppen ,nicht-
traditionelle Berufe®, ,besonders benachteiligte Lehrstellensuchende® oder
~Schulabbrecherlnnen gehoéren, werden in den beiden ersten Lehrjahren mit monatlich EUR
400,- gefordert. AuRerhalb des FIT-Programms erhalten Betriebe fur Gber 18 Jahrige mit
»hormaler Lehrlingsentschadigung im ersten Lehrjahr EUR 200,- und im 2. Lehrjahr EUR
100,-. Fur Jugendliche Uber 18 Jahre, die im Rahmen der Lehrlingsausbildung vom Betrieb
eine hohere Lehrlingsentschadigung bzw. den Hilfsarbeiterlohn erhalten, gewahrt das AMS
Tirol bei Frauen im ersten Lehrjahr eine Forderung in der Hohe von EUR 650,-, im zweiten
Lehrjahr von EUR 600,-. Fir Manner werden EUR 400,- bzw. EUR 300,- gewahrt. In
Kombination mit Rehabilitation erhdht sich die Férderung fur Frauen auf EUR 700,- fur beide
Lehrjahre, bei Mannern auf EUR 500,- im ersten und EUR 300 im zweiten Lehrjahr.

In Vorarlberg spielt die Lehrstellenférderung fir Madchen stark in das Frauenférderbudget
hinein und wird auch dazu verwendet, um bei der Frauenférderung die Zielvorgaben zu
erreichen. Generell wird der Genderaspekt bei Forderungen sehr stark bertcksichtigt. Aus
Sicht der Befragten sollte die ungleiche Behandlung von Frauen und Mannern Uber 18-
Jahrigen beseitigt werden. Derzeit wird nur fir Frauen Uber 18 Jahre, die eine erhdhte
Lehrlingsentschadigung erhalten, eine erhohte Forderung von maximal EUR 755,- monatlich
fur drei Jahre gewahrt. In der regionalen Geschaftsstelle Feldkirch wird die Férderung dieser
Zielgruppe im zweiten Lehrjahr auf EUR 373,- monatlich abgesenkt, im dritten Lehrjahr wird
keine Forderung gewahrt. Fir Behinderte nach dem Behinderteneinstellungsgesetz erhalten
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Betriebe eine Foérderung von monatlich maximal EUR 400,- fir drei Jahre (RGS Feldkirch: 2
Jahre). Aufgrund der besonderen Situation von Vorarlberg ware auch eine Férderung von
Migrantinnen/Fluchtlingen (in Verbindung mit Sprachférderung bzw. Nachhilfe) erwtnscht.

Die Landesgeschéftsstelle Wien setzt keine besonderen zielgruppenspezifischen Schwer-
punkte, allerdings wurden die Zielgruppen um Langzeitbeschaftigungslose und (seit
1. Februar 2017 im Zuge der Ausbildungsgarantie bis 25) um Jugendliche bis 25 mit maximal
Pflichtschulabschluss erweitert. Bis zum 31. Januar 2017 wurden in der Regel geringere
Forderhéhen als die Maximalgrenzen der Richtlinie ausbezahlt, seit 1. Februar 2017 werden
die Maximalbetrage ausbezahlt, die Férderdauer wurde von bisher generell einem Jahr auf
drei Jahre ausgeweitet. Daruber hinaus wird die Auszahlung der Forderungen nunmehr
quartalsweise durchgefuhrt (bis dahin wurden nur halbjahrliche oder jahrliche Auszahlungen
getatigt.

Aus Sicht der befragten Personen sind die in den Richtlinien vorgesehenen Spielraume in
Bezug auf die Férderdauer und —héhe ausreichend. Von einigen Gesprachspartnerinnen
wird angefuhrt, dass die starke regionale und zielgruppenbezogene Differenzierung mitunter
auch Verunsicherung bei Betrieben fiihrt, die in mehreren Bundeslandern Standorte
betreiben und — je nach Bundesland — mit unterschiedlichen Férderbedingungen konfrontiert
sind. Diese Unterschiede sind von Seiten der Beraterlnnen auch schwer argumentierbar.

Im Bereich der formalen Abwicklung waren dagegen zusatzliche Spielrdume wiinschenswert.
Derzeit muss der Antrag vor Beginn des Lehrverhaltnisses gestellt werden, auch bei
geringfiigiger Uberschreitung der Fristen fallt die Férdermdglichkeit. Dies sollte flexibler
handhabbar sein. Fir die RGS Jugendliche Wien ist die Kontakthnahme entscheidend, aber
bei Einbringungsfristen wird derzeit noch zu restriktiv vorgegangen. Auch bei verlangerter
Lehre derzeit wird der Antrag oft nicht rechtzeitig eingebracht, hier sollte es eine Korridor-
I6sung geben.

5.1.5 Forderhohe und Forderdauer: Veranderungsbedarfe

Mdgliche Adaptierungen von Foérderhdhen und Foérderdauern werden von den Interview-
partnerinnen durchaus unterschiedlich gesehen. Eine Gruppe pladiert flr eher einheitliche
Fordersatze anstelle von ,bis zu“-Betragen. In Wien beispielsweise gibt es einen Trend zur
Vereinheitlichung der Férderhdhen. Eine andere Gruppe pladiert fur eine Staffelung der
Forderhdhen durch kriterienabhangige Zuschlage. Ein dritter Ansatz ist die Festsetzung der
Forderhéhe als Anteil der vom Betrieb ausbezahlten Lehrlingsentschadigung, wobei der
Prozentsatz in Abhangigkeit von anderen Kriterien (multiple Problemlagen, Schwere der
Benachteiligung, Betriebsgrofle, Branche, etc.) individuell angepasst werden konnte.
Dadurch koénnte — bei besonders benachteiligten Jugendlichen — bis zu 100% der Lehrlings-
entschadigung forderbar sein.

Bei der erhohten Férderung fir Uber 18-Jahrige bei erhéhter Lehrlingsentschadigung ist laut
Richtlinie die Hohe der Lehrlingsentschadigung festzuhalten. Diese wird laut Aussage der
Regionalen Geschéftsstellen im Burgenland jedoch nicht von der Lehrlingsstelle Ubermittelt.
Far derartige Falle sollte es ein einheitliches Procedere geben.

Veranderungsbedarf besteht bei der Forderdauer. Viele Modulberufe sind auf dreieinhalb bis
vier Jahre angelegt, die maximale Forderdauer betragt jedoch nur drei Jahre. Fir Bera-

terlnnen ist nur schwer argumentierbar, warum das letzte (halbe) Lehrjahr (insbesondere bei
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benachteiligten Jugendlichen) nicht férderbar ist. Hier ware eine Anpassung sehr hilfreich,
zumal die Verlangerung der Laufzeit ohnedies begrindet werden muss.

Bei der Férderung einer verlangerten Lehrzeit ist der Umstieg von einer regularen Lehre auf
eine verlangerte Lehre (und damit der Bezug einer Foérderung) erst nach Vollendung der
regularen Lehre mdglich. Da die Notwendigkeit der Verlangerung der Lehrzeit meist bereits
frihzeitig erkannt wird, sollte auch der Umstieg in die verlangerte Lehre und die Gewahrung
der Forderung auch wahrend der regularen Lehre mdglich sein.

5.1.6 Die Lehrstellenforderung als Teil des Forderkonzepts fur
Jugendliche: Komplementaritat und Wirksamkeit

Die Lehrstellenférderung passt sehr gut in das MalRhahmenspektrum, das vom Arbeitsmarkt-
service fur Jugendliche angeboten wird. Das Gesamtangebot ist sehr umfassend und wird
durch zusatzliche Programme (FIT, Ausbildungsgarantie bis 25, etc.) erganzt. Innerhalb des
Portfolios ist die Lehrstellenférderung eine wesentliche, zu den anderen MaRnahmen (Vor-
bereitungs- und Orientierungsmalinahmen, Nachholprogramme, Uberbetriebliche Berufsaus-
bildung, Facharbeiterintensivausbildung, Jugendstiftungen, arbeitsplatznahe Qualifizierung,
etc.) gut komplementare Schiene.

Aus Sicht der Befragten macht es Sinn, die Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen in allen
Bereichen zu unterstitzen und also auch die Vermittlung von (benachteiligten) Jugendlichen
auf betriebliche Lehrstellen zu fordern. Grundsatzlich ist die Forderung der dualen Ausbil-
dung als wesentliche Saule des 6sterreichischen Berufsausbildungssystems wichtig, die
Verbesserung des Images der Lehre ist jedoch nicht die Aufgabe des Arbeitsmarktservice.

Bei alteren Jugendlichen greift die Lehrstellenférderung noch zu wenig, das konnte sich
durch die Adaptionen im Bereich der erhdhten Lehrstellenférderung andern. Es gilt allerdings
auch, die Zielgruppe der alteren Jugendlichen starker in den Fokus der Betriebe zu bringen.

Grundsatzlich ware auch eine andere Forderstruktur denkbar, die sich starker an den
Zielgruppen orientiert. Alternativ zu einer Rahmenrichtlinie fur alle Zielgruppen innerhalb der
Forderschiene kénnte es auch jeweils eigene Rahmenrichtlinien pro Zielgruppe geben, die
alle Férdermoglichkeiten umfassen.

Vom Arbeitsmarkterfolg her beurteilen die befragten Personen die Lehrstellenférderung als
wirksam. Einerseits bietet sie flr Betriebe, die nicht sicher sind, ob sie Jugendliche aus den
Zielgruppen als Lehrlinge aufnehmen sollen, einen Anreiz zum Abschluss von Lehrvertragen.
Andererseits verbleiben die Jugendlichen, wenn sie nicht bereits in der Probezeit wieder
aussteigen, in den meisten Fallen bis zum Ende der Lehrzeit in der (zumindest temporar)
geforderten Lehre. In Kérnten beispielsweise sind bis zu 75% der geférderten Jugendlichen
nach Beendigung der Forderung in einem Lehrvertrag oder unselbststandig beschéftigt.

Die Dropouts wahrend der Probezeit hangen meist mit unrealistischen Erwartungen der
Jugendlichen hinsichtlich der Ausbildung oder des Berufes zusammen und unterscheiden
sich kaum von den Dropouts aus ungeférderten Lehrstellen. Wenn Abbriche nach der
Probezeit beobachtet werden, sind diese meist nicht durch die Ausbildungssituation, sondern
durch gesundheitliche oder personliche Grinde der Lehrlinge bedingt. Daher ist die
Lehrstellenférderung auf individueller Ebene durchaus wirksam, auch wenn sie nicht in allen
Bundeslandern gleichermalien grof3e quantitative Hebelwirkung hat.
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Mitnahmeeffekte sind schwer beurteilbar. Am ehesten sind sie bei industriellen Grof3-
betrieben (insbesondere bei der Forderung von Madchen/Frauen in Berufen mit geringem
Frauenanteil) zu vermuten. Bei Klein- und Mittelbetrieben ist die Férderung als ,Starthilfe*
sehr positiv. Viele benachteiligte Jugendliche waren ohne die Férderung nicht in Betrieben
unterbringbar, daher ist die Lehrstellenférderung sehr wichtig flir den Ersteinstieg der
Jugendlichen.

5.1.7 Alternative bzw. zusatzliche komplementare Forderinstrumente

Grundsatzlich sind die Forderprogramme fur Jugendliche sehr breit aufgestellt. Bereits jetzt
werden zudem Kombinationsmaoglichkeiten zwischen betrieblicher und individueller For-
derung genutzt. Dies betrifft z.B. die Kinderbetreuungsbeihilfe flr Jugendliche mit Versor-
gungspflichten. Diese wird etwa Karnten Uberproportional genutzt, weil es keine Landes-
férderung gibt. Aber auch Entfernungsbeihilfen werden Lehrlingen, die eine geférderte Lehre
antreten, im Bedarfsfall gewahrt. Bei dieser Forderung sollte allerdings die Obergrenze er-
hoht werden. In Karnten werden zudem Berufsorientierung und —vorbereitung auf Individual-
ebene unterstitzt. Generell ist es sinnvoll, méglichst individuelle Pakete zu schniren. Auf
keinen Fall sollte die Lehrstellenférderung mit der Kombilohnbeihilfe kombiniert werden.

Alternativ zur Lehrstellenférderung ware auch eine Eingliederungsbeihilfe fir Jugendliche mit
analogen Forderbedingungen wie bei der bestehenden EB (Refundierung eines Teils der
Personalkosten fir drei Jahre) denkbar. Zusatzlich ware eine spezielle Kurskostenforderung
(Uber QBN Qualifizierung fur Beschaftigte Neu) sowie die Bereitstellung prophylaktischer
MalRnahmen und erganzende Qualifikationsangebote (z.B. IT-Workshops) denkbar.

Fur Jugendliche, die eine geférderte Lehre absolvieren, ware in Bonus fir die Teilnahme an
der Vorbereitung und den Antritt zur Lehrabschlussprifung denkbar. Fir Betriebe, die
Lehrlinge Uber die Lehrzeit hinaus an sich binden, waren zusatzliche Pramien denkbar.
Aulerdem ware eine ,Agentur flr Betriebe* wiinschenswert, die Unternehmen (v.a. gewerb-
liche Kleinbetriebe) bei der Planung und Umsetzung von Lehrlingsausbildungen (auch
personell) unterstitzt. Diese Einrichtung kdnnte auch als One-Stop-Shop fungieren, tber den
alle Férdergeber (AMS, Bund, Lander, Sozialpartner, etc.) Informationen Uber mogliche
Forderungen bereitstellen kdnnten. Daruber hinaus sollten Forderungen institutionen-
ubergreifend vereinheitlicht werden.

Auch fur die Jugendlichen waren niederschwellige Anlaufstellen wichtig, zudem die Starkung
der Berufsschulen und Angebote zur Horizonterweiterung. In diesem Zusammenhang
werden grofde Hoffnungen auf die Malnahmen der ,AusBildung bis 18° gesetzt. Hier
ergeben sich zukunftig auch Kooperationsmoglichkeiten zwischen den daflr eingerichteten
Koordinierungsstellen und den Berufsinformationszentren. In diesem Zusammenhang wird
darauf verwiesen, dass die Aufnahme einer Lehre auch vermehrt wahrend und nach einer
Schulausbildung in der Sekundarstufe Il mdglich sein sollte. Auch ware eine gréfRere
Durchlassigkeit der Systeme (duale Ausbildung, vollschulische berufliche Bildung)
notwendig. Zusatzlich sollte auch eine Foérderung der Lehre fur altere Personen (auch Uber
25 Jahre) angedacht werden.

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Asylberechtigten und Konventionsflichtlingen
bedarf es zusatzlicher Begleitprogramme zur Existenzsicherung, Grundversorgung,
psychischer Unterstitzung und Vermittlung von Kulturtechniken (einschlieR3lich politischem
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Bewusstsein und Wertehaltungen). Darliber hinaus sollte es fir diese Zielgruppe auch
Begleitmallnahmen in Bezug auf die Berufsschule geben. Von Grol3betrieben wird dies z.B.
in Vorarlberg bereits teilweise innerbetrieblich angeboten, Klein- und Mittelbetriebe sind
jedoch damit Gberfordert. Diese MalRnahmen kénnten als Kursférderungen oder QBN in
Kombination zur Lehrstellenférderung umgesetzt werden.

5.2 Umsetzung der Lehrstellenforderung und Herausforderungen:
die Sicht der Regionalen Geschaftsstellen

5.2.1 Methodische Erlauterungen, Auswahl der Befragten, Stichprobe

Ziel der Evaluierung ist es, ein moglichst umfassendes Bild der Lehrstellenforderung und
seiner Wirkung zu erhalten. Dazu ist es notwendig, auch die Erfahrungen und
Einschatzungen der mit der Abwicklung betrauten Personen im Arbeitsmarktservice in die
Analyse einzubeziehen. Es wurde daher im Zuge der Feinabstimmung der Arbeitspakete
vereinbart, dass ein moglichst groRer Personenkreis aus den Regionalen Geschaftsstellen
zu Aspekten der Verteilung der Forderungen nach Zielgruppen, der Treffsicherheit der
Forderung in Bezug auf die Zielgruppen, modgliche Veranderungen in Bezug auf den
férderbaren Personenkreis, zu Erfahrungen mit der Administration der Lehrstellenférderung
und daraus ableitbaren Verbesserungsvorschldagen und zum Ermessensspielraum fir die
regionalen Geschéaftsstellen in Bezug auf die Bundesrichtlinie und allfallige
Zusatzregelungen seitens der Landesgeschaftsstellen zu befragen.

Zu diesem Zweck wurde in Abstimmung mit dem Auftraggeber ein detaillierter Fragebogen
fur eine Onlineerhebung erstellt. In der Folge wurden die Landesgeschéftsstellen ersucht,
Personen aus den Regionalen Geschéftsstellen fur die Online-Befragung zu nominieren und
die Kontaktdaten an das &ibf weiterzuleiten. Als Richtgré3e waren bis zu vier Personen pro
Regionaler Geschéftsstelle zu nominieren, wobei diese nach den Funktionen ,Leitung®,
.oervice fur Arbeitskrafte®, ,Service fir Unternehmen® und ,Jugendberatung” auszuwahlen
waren. Die effektive Zahl der Nominierungen konnte von den Landesgeschaftsstellen in
Abhangigkeit von der GroRe bzw. dem Einzugsbereich der jeweiligen Regionalen
Geschéftsstellen variiert werden. Bei Einhaltung der durchschnittlichen Nominierungszahl
pro RGS waren flr die 102 Regionalen Geschéaftsstellen also bis zu 408 Personen
nominierbar gewesen.

Die Landesgeschaftsstellen haben insgesamt 276 Personen fir die Erhebung nominiert.
Davon haben 238 Personen an der Befragung teilgenommen, das entspricht einem Rucklauf
von Uber 86%. Von diesem Personenkreis haben 214 Personen die Erhebung vollstandig
beantwortet. Bezogen auf die vollstdndigen Datensatze betragt die Ricklaufquote 77,5%.
Der héchste Rucklauf ist bei der RGS Jugendliche in Wien zu verzeichnen (hier haben alle
nominierten Personen an der Erhebung teilgenommen), gefolgt von Tirol (90%), Karnten
(89,3%) und Burgenland (84,2%). In Vorarlberg hat jede zweite nominierte Person die
Erhebung beantwortet (allerdings war hier die Zahl der genannten Personen in Bezug auf die
Zahl der RGS sehr hoch), in der Steiermark zwei Drittel der Nominierten. Insgesamt kann die
Nettostichprobe daher nicht nur fiir ganz Osterreich, sondern auch in Bezug auf die
Bundeslanderbeteiligung als reprasentativ bezeichnet werden.
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Innerhalb des Personenkreises wurden sowohl RGS-Leiterlnnen, Mitarbeiterinnen aus den
Bereichen Service fiur Unternehmen wund Service fir Arbeitskréfte als auch
Jugendberaterinnen befragt. Bei SfA-Mitarbeiterinnen betrug der Ricklauf Gber 90%, aber
auch 58% der nominierten Fuhrungskrafte haben an der Befragung teilgenommen. Von den
nominierten SfU-Mitarbeiterinnen haben rund 74% die Erhebung vollstandig beantwortet, bei
den Jugendberaterinnen waren es knapp 77%.

Tabelle 5-1 Grundgesamtheit und Stichprobe RGS-Erhebung nach Bundeslandern

Bundesland ;?;; N:;:;:i: Teilnahmen volllz:é\i’:(;‘ig
Burgenland 7 19 16 16
Karnten 8 28 25 25
Niederdsterreich 22 83 63 63
Oberosterreich 15 45 35 35
Salzburg 5 20 14 14
Steiermark 19 47 31 31
Tirol 8 10 9 9
Vorarlberg 5 16 8 8
Wien* 13 8 8 8
Keine Angabe ** 29 5
Gesamt 102 276 238 214

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen
* In Wien wird die Lehrstellenférderung von der RGS Jugendliche administriert. Daher wurden ausschlieRlich

Personen dieser RGS fur die Befragung nominiert.
** Die Zuordnung zu den Bundeslandern erfolgt bei den Teilnahmen nach Selbstangabe der Teilnehmenden. 29
Personen haben zu ihrem Arbeitsbundesland keine Angaben gemacht

Tabelle 5-2 Grundgesamtheit und Stichprobe RGS-Erhebung nach Funktion

Funktion err:;::- Teilnahmen volljlsatvé(:lr::lig
RGS-Leitung 62 36 36

SfU 69 51 51

SfA 54 52 52
Jugendberatung 91 70 70
Keine Angabe 29 5
Gesamt 276 238 214

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen
* Die Zuordnung zu den Bundeslandern erfolgt bei den Teilnahmen nach Selbstangabe der Teilnehmenden. 29

Personen haben zu ihrer Funktion keine Angaben gemacht
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Tabelle 5-3 Nettostichprobe RGS-Erhebung nach Beschiftigungsdauer

Beschiftigungsdauer Absolut In %
bis zu 3 Jahren 2 0,9%
3 bis unter 5 Jahre 6 2,8%
5 bis unter 10 Jahre 25 11,7%
10 bis unter 15 Jahre 14 6,5%
15 bis unter 20 Jahre 19 8,9%
20 bis unter 25 Jahre 42 19,6%
25 bis unter 30 Jahre 43 20,1%
30 bis unter 35 Jahre 29 13,6%
35 Jahre und mehr 25 11,7%
keine Angabe 9 4,2%
Gesamt 214 100,0%

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen

Nahezu zwei Drittel der Respondentlnnen sind bereits mindestens 20 Jahre im
Arbeitsmarktservice tatig, mehr als ein Viertel sogar langer als 30 Jahre, rund ebenso viele 5
bis 20 Jahre. Beschaftigungsdauern von unter funf Jahren weist nur rund jede
funfundzwanzigste Person der Nettostichprobe auf.

Die Halfte der Befragten sind Frauen, knapp 48% Manner. FUnf Personen wollten keine
Angabe zu ihrem Geschlecht machen.

5.2.2 Zielgruppen: Inanspruchnahme und Treffsicherheit

Die Lehrstellenférderung des AMS bietet fur eine breite Palette von Zielgruppen Férdermdég-
lichkeiten an. Nicht fir alle Zielgruppen kann das Foérderprogramm jedoch gleichermalien
ausgeschopft werden. Die Ursachen liegen teilweise an einer mangelnden Zahl geeigneter
Bewerbungen fir die Férderung, teilweise aber auch an budgetaren Beschrankungen.

Nahezu die Halfte (46,6%) der befragten RGS-Mitarbeiterlnnen gibt an, dass es fiur die
Zielgruppe ,Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil® zu wenig geeignete
Bewerbungen gibt, budgetare Beschrankungen sind nur fir 0,4% der Befragten ein Grund flr
die Nichtausschopfung der Zielgruppe. Fur lediglich knapp 44% war die Zahl der
genehmigten Forderung in dieser Forderschiene ausreichend.

Auch bei ,Uber 18-Jahrigen mit Qualifikationsmangeln® ist nur die Halfte der Respondentin-
nen der Meinung, dass es eine ausreichende Zahl genehmigter Férderungen gibt, fir mehr
als ein Viertel (26,1%) werden zu wenig Foérderantrage gestellt, fur knapp 12% fehlen
Fordermittel, um diese Zielgruppe ausreichend zu bedienen. Auch bei Lehrlingen mit
verlangerter Lehre oder Teilqualifikation aufgrund anerkannter Behinderungen und bei
Personen, die aus einer ungeforderten Lehre in eine gefbérderte Lehre mit verlangerter
Lehrzeit oder Teilqualifikationen wechseln wollen, fehlen nach Aussage von nahezu einem
Flnftel der Befragten eine ausreichende Anzahl von Betrieben, die eine mit einer Férderung

verbundenen Lehrstelle anbieten. Bei Lehrstellensuchenden, fir die auf langere Zeit keine
225



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Lehrstelle gefunden werden kann, Lehrlingen mit verlangerter Lehre oder Teilqualifikation
ohne Pflichtschulabschluss und Schulabbrecherlnnen sind jeweils mehr als ein Zehntel der
Respondentinnen der Meinung, dass es bei einer héheren Zahl an Bewerbungen mehr
Fordergenehmigungen geben konnte.

Tabelle 5-4 War die Zahl der genehmigten Forderungen fur die einzelnen Ziel-
gruppen ausreichend?

Zielgruppen Aus- Zu wenig Zu wenig

reichend (fehlende (budgetére
geeignete Beschrankungen)
Bewerbungen)

Méadchen/Frauen in Lehrberufen mit gerin- 43,7% 46,6% 0,4%

gem Frauenanteil

Lehrstellensuchende mit physischer, 73,5% 8,8% 5,9%

psychischer oder geistiger Einschrankung

Lehrstellensuchende mit sozialer Fehl- 70,6% 9,2% 8,0%

anpassung

Lehrstellensuchende aus Sonderschulen

bzw. mit sonderpadagogischem Forder- 76,9% 71% 5,0%

bedarf

Lernschwache Pflichtschulabsolventinnen 79,0% 4,2% 6,7%

Lehrabbrecherinnen 79,4% 6,7% 3,4%

Leistungsbezieherinnen 73,9% 7,6% 3,8%

Uber 18-Jihrige mit Qualifikationsméngeln 50,0% 26,1% 11,8%

Schulabbrecherinnen 68,5% 11,3% 5,5%

Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder 72,7% 11,8% 4,2%

Teilqualifikation ohne Pflichtschulabschluss

Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil-

qualifikation mit sonderpidagogischem  76,1% 7,1% 5,0%
Forderbedarf

Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil-

qualifikation (Behinderte nach BEinstG bzw.  64.3% 18,9% 5,5%
Landesgesetz)

Lehrstellensuchende, fiur die in absehbarer 60,9% 13,4% 8,8%

Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann

Wechsel von ungeférderter Lehre in gefor-
derte Lehre mit verlingerter Lehrzeit oder 97:1% 18,9% 8,8%
Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=214)

Die Uberwiegende Mehrzahl der Befragten (84,5%) ist der Meinung, dass die
Rahmenrichtlinie zur Lehrstellenférderung alle relevanten Zielgruppen erfasst. Jene
Personen, die diese Frage verneinen, wollen folgende Personenkreise noch explizit als
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eigene Zielgruppe in die Lehrstellenforderung aufgenommen wissen (auch wenn einige
davon uber andere Zielgruppendefinition vielleicht jetzt schon erfasst werden kdnnten):

e Asylberechtigte

o Asylwerberinnen, die in ihrem Herkunftsland bereits eine Berufsausbildung begonnen
haben

o Jugendliche aus EU/EWR/Drittstaaten ohne Pflichtschulabschluss

e Schulabbrecherlnnen vor dem 18. Lebensjahr

e Jugendliche mit Ausbildungsinteresse in Berufen mit Fachkraftemangel (auch wenn
diese Personen bereits eine Lehrlingsausbildung abgeschlossen haben)

e Burschen in madchentypischen Branchen

o Wiedereinsteigerinnen

e Junge, minderjahrige Mutter mit Betreuungspflichten

¢ Erwachsene ohne Lehrabschluss und/oder Berufsausbildung.

Fur alle in der Rahmenrichtlinie enthaltenen Zielgruppen wird von mindestens drei Viertel der
Befragten die Treffsicherheit der Lehrstellenforderung bestétigt. Die hdchsten Zustimmung
gibt es den Zielgruppen ,Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf‘ (97,6%), ,Lehrstellensuchende aus Sonderschulen
bzw. mit sonderpadagogischem Forderbedarf, ,Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder
Teilqualifikation ohne Pflichtschulabschluss® (je 97,1%), ,Madchen/Frauen in Lehrberufen mit
geringem Frauenanteil® (96,2%), .,Lehrabbrecherinnen (95,7%) und ,Lehrlinge mit
verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation (Behinderte nach BEinstG bzw. Landesgesetz)
(94,7%). Am geringsten wird die Treffsicherheit bei der Zielgruppe ,Lehrstellensuchende, fur
die in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann® eingeschatzt (77,8%).

Jene Respondentlnnen, die die Treffsicherheit als nicht gegeben ansehen, geben fur die
einzelnen Zielgruppen unterschiedliche Griinde an. Dabei waren auch Mehrfachnennungen
moglich. Das trotz Férderung mangelnde Interesse der Betriebe, flr bestimmte Zielgruppen
Lehrstellen anzubieten, ist vor allem bei Jugendlichen ohne Pflichtschulabschluss oder mit
sonderpadagogischen Foérderbedarf, die eine verlangerte Lehre oder Teilqualifikation
anstreben (83,3% bzw. 80%), bei lernschwachen Pflichtschulabsolventinnen (60%) und
Behinderten (58,3%), aber auch bei Uber 18-Jahrigen mit Qualifikationsmangeln (54,8%) der
Hauptgrund.

Bei den Zielgruppen ,Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil* (62,5%),
,Leistungsbezieherlnnen“ (50%), ,Lehrabbrecherinnen® (44,4%) und ,Schulabbrecherlnnen®
(42,3%) liegt der Hauptgrund dagegen darin, dass es (regional) nicht genug Personen gibt,
auf die die Férderung anwendbar ware.

Uberlappungen mit anderen Zielgruppen sind aus Sicht jener Befragten, die die Treffsicher-
heit der Lehrstellenférderung anzweifeln, bei fast allen Zielgruppen mogliche Ursache. Bei
den Lehrstellensuchenden aus Sonderschulen bzw. mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
sowie bei Lehrstellensuchenden mit sozialer Fehlanpassung ist dies sogar der wichtigste
Grund (66,7% bzw. 45,7%). Dabei ist anzumerken, dass die Rahmenrichtlinie die Ziel-
gruppen bewusst weit fasst und bei der Férderung auch multiple Problemlagen (also die
Zugehodrigkeit zu mehr als einer Zielgruppe) berucksichtigt.
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Tabelle 5-5 Treffsicherheit nach Zielgruppen und Ursachen fiir die mangeinde
Treffsicherheit (Mehrfachnennungen maglich)

Nicht treffsicher, weil ...

kein aus- nicht genug Uberlap- Ande
Zielgruppe (gemaR Bundesrichtlinie) Treffsicher reichen- Personen, pungmit
des Inter- auf die die anderen unc;
esse der Férderung Ziel- swar
Betriebe anwendbar  gruppen
. o
Méadchen/Frauen in Lehrberufen mit Ja.. ?6,2? 37,5% 62,5% 25,0% 37,5%
geringem Frauenanteil Nein: 3,8%
. o
Lehrstellensuchende mit physischer, <R Bt
psychischer oder geistiger Nein: 5.7% 58,3% 41,7% 33,3% 25,0%
Einschrankung
. o,
Lehrstellensuchende mit sozialer Fehl- Jz.a. .83’1 /: 40,0% 17,1% 45,7% 25.7%
anpassung Nein: 16,9 %
. o
Lehrstellensuchende aus <8 Ly e
Sonderschulen bzw. mit Nein: 2.9% 33,3% 33,3% 66,7% 16,7%
sonderpadagogischem Forderbedarf
L h h Ja: 85,8%
ernschwache PP 60,0% 20,0% 233%  16,7%
Pflichtschulabsolventinnen Nein: 14,2%
Ja: 95,7%
Lehrabbrecherlnnen Nein: 4.5% 22,2% 44,4% 33,3% 11,1%
Ja: 93,1%
Leistungsbezieherinnen Nein: 6.9% 21,4% 50,0% 35,7% 21,4%
- o . Ja: 85,1%
DS RIS _ . 54,8% 22,6% 258%  19,4%
Qualifikationsméngeln Nein: 14,9%
Ja: 87,2%
Schulabbrecherinnen Nein: 12.8% 19,2% 42,3% 23,1% 34,6%
. o
Lehrlinge mit verldngerter Lehrzeit Ja: 97,1%
oder Teilqualifikation ohne Nein: 2.9% 83,3% 0,0% 33,3% 0,0%
Pflichtschulabschluss
. 0,
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit Ja: 97,6%
oder Teilqualifikation mit Nein: 2.4% 80,0% 20,0% 20,0% 100,0%
sonderpadagogischem Forderbedarf
. o
Lehrlinge mit verldngerter Lehrzeit Ja: 94,7%
oder Teilqualifikation (Behinderte nach  \ain: 5.39% 55,6% 22,2% 1,1%  100,0%
BEinstG bzw. Landesgesetz)
. 0,
Lehrstellensuchende, fiir die in abseh- Ja:77,8%
barer Zeit keine Lehrstelle gefunden Nein: 22.2% 26,7% 20,0% 33,3% 26,7%
werden kann
. o
Wechsel von ungeférderter Lehre in EE
geforderte Lehre mit verldngerter Nein: 17.3% 34,3% 31,4% 8,6% 40,0%

Lehrzeit oder Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=214)
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Bei einzelnen Zielgruppen werden daneben auch noch andere Grinde genannt, die die
Treffsicherheit der Lehrstellenforderung aus Sicht der befragten RGS-Mitarbeiterinnen
einschranken. Zu diesen Griinden zahlen:

e Bei Madchen/Frauen in nicht traditionellen Berufen
o Eine Diskrepanz zwischen der Definition der ,Mannerberufe® und der
Wahrnehmung der Betroffenen
o Beobachtbare ,Mitnahmeeffekte®
o Bei Lehrstellensuchenden mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung
o Dass die Forderhdhe bei dieser schwierigen Zielgruppe zu gering ist
o Dass keine ausreichenden Instrumente vorhanden sind
o Stigmatisierungsangste der Betroffenen
e Bei Lehrstellensuchenden mit sozialer Fehlanpassung
o Die zu wenig eindeutige Definition in der Rahmenrichtlinie
o Begleitende beraterische Angebote fir die Unternehmen
e Bei Lehrstellensuchenden aus Sonderschulen bzw. mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, dass vermehrt gleich eine verlangerte Lehre oder Teilqualifikation
angestrebt wird
o Bei lernschwachen Pflichtschulabsolventinnen
o Eine genauere Definition von ,Lernschwache*
o Unterschiedliche Auffassungen von Betrieben, Jugendlichen und Beraterlnnen
in Bezug auf die Definition
e Bei Lehrabbrecherlnnen fehlende flankierende Beratungsangebote fir Unternehmen
e Bei Leistungsbezieherinnen ist die Lehrlingsentschadigung zu gering, um die
Existenzsicherung zu gewahrleisten, weil es sich zumeist um altere Personen
handelt.
e Bei Uber 18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln:
o Es ebenfalls die geringen Lehrlingsentschadigungen
o Zu geringe Férderhdhe (wurde 2017 bereits angepasst)
o Zu geringe Bereitschaft der Betriebe (trotz hdherer Forderung), Hilfsarbeiter-
KV-L6hne zu zahlen.
e Bei Schulabbrecherlnnen:
o Mitnahmeeffekte, weil Betriebe z.T. ganz gezielt Schulabbrecherinnen fur
Lehrstellen suchen
o Unrealistische Vorstellungen der Jugendlichen in Bezug auf Entlohnung
o Bei Lehrstellensuchenden, flr die in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden
werden kann
o Mangelnde bzw. schwierige und auch schwer abschatzbare Definition (Dauer
der erfolglosen Lehrstellensuche)
o Diskrepanz zwischen Lehrberufswinschen und Lernfahigkeit
o Bei Wechsel von ungeférderter Lehre in geférderte Lehre mit verlangerter Lehrzeit
oder Teilqualifikation
o Dass die Lehrzeit der ungeférderten Lehre abgeschlossen sein muss, bevor
eine verlangerte Lehre geférdert werden kann
Unklare Regeln und Definitionen
Nicht zeitgerechte Kontaktaufnahme der Unternehmen.
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5.2.3 Lehrstellenforderung als Vermittlungsinstrument

Fir alle Zielgruppen wird die Lehrstellenférderung in der bestehenden Form von zumindest
rund drei Viertel der befragten RGS-Mitarbeiterlnnen als geeignetes Instrument fir die
Vermittlung von Jugendlichen bezeichnet. Am besten geeignet erscheint die
Lehrstellenférderung fur die Vermittlung bei Personen aus Sonderschulen bzw. mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (84,9%), am niedrigsten ist die Zustimmung bei Uber
18-Jahrigen mit Qualifikationsmangeln.

Tabelle 5-6 Ist die Lehrstellenforderung ein geeignetes Instrument fir die
Vermittlung von Jugendlichen auf Lehrstellen?

Zielgruppe (gemaR Bundesrichtlinie) Ja Nein k.A.
Madchen/Frauen in Lehrberufen mit gerin- 82,4% 7,6% 10,1%
gem Frauenanteil

Lehrstellensuchende mit physischer, 82,8% 7,1% 10,1%
psychischer oder geistiger Einschrankung

Lehrstellensuchende mit sozialer Fehl- 81,1% 7,1% 11,8%
anpassung

Lehrstellensuchende aus Sonderschulen 84,9% 4,6% 10,5%
bzw. mit sonderpadagogischem Forder-

bedarf

Lernschwache Pflichtschulabsolventinnen 83,6% 6,3% 10,1%
Lehrabbrecherinnen 82,8% 7,1% 10,1%
Leistungsbezieherinnen 76,9% 9,7% 13,4%
Uber 18-Jihrige mit Qualifikationsmingeln 74,4% 13,9% 11,8%
Schulabbrecherinnen 78,6% 8,4% 13,0%
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder 84,0% 3,8% 12,2%
Teilqualifikation ohne Pflichtschul-abschluss

Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil- 84,5% 4,2% 11,3%
qualifikation mit sonderpadagogischem

Forderbedarf

Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil- 83,6% 5,0% 11,3%
qualifikation (Behinderte nach BEinstG bzw.

Landesgesetz)

Lehrstellensuchende, fiir die in absehbarer 76,5% 9,2% 14,3%

Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann

Wechsel von ungeférderter Lehre in gefor- 76,9% 10,5% 12,6%
derte Lehre mit verlangerter Lehrzeit oder
Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)
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Jene Befragten, die in der Lehrstellenférderung kein geeignetes Instrument fir die
Vermittlung von Jugendlichen sehen, geben je nach Zielgruppe durchaus unterschiedliche
Grinde fur ihre Einschatzung an. Bei Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil wird vor allem auf Mithahmeeffekte verwiesen: Betriebe, die keine Madchen
einstellen wollen, wirden dies auch mit Forderung nicht tun, dafir lukrieren Betriebe, die
explizit Madchen suchen, die Foérderung als ,Draufgabe“. Das FIT-Programm mit der
betreuten Suche ware eine bessere Form der Unterstitzung. Bei Lehrstellensuchenden
mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung und jenen mit sozialer
Fehlanpassung hingegen wird die Férderhdhe bzw. Férderdauer aus zu gering angesehen,
um den zusatzlichen Betreuungsaufwand der Betriebe einigermallen abdecken zu konnen.
DarlUber hinaus ware eine durchgehende sozialpadagogische Betreuung notwendig. Dies
trifft auch fur Lehrstellensuchende aus Sonderschulen bzw. mit sonderpadagogischem
Forderbedarf zu.

Bei Lehrabbrecherinnen ist nach Aussage der Befragten eine sofortige intensive
Vermittlungsanstrengung hilfreicher als eine Férderung, in einigen Fallen wéare eine UBA die
aussichtsreichere Mallnahme. Leistungsbezieherlnnen sollten hingegen eher Uber
Arbeitserprobung/Arbeitstraining gefordert werden, die Lehrlingsentschadigung ist fur
viele Personen dieser Zielgruppe zu gering. Dies gilt auch fiir Uber 18-Jihrige. Betriebe
scheuen sich allerdings, diese Zielgruppe im Rahmen der Lehrstellenférderung auf KV-
Hilfsarbeiterlohn zu bezahlen. Hier ware die arbeitsplatznahe Qualifizierung als Malknahme
vielleicht geeigneter. Schulabbrecherlnnen dagegen wirden von den Betrieben sehr gerne
aufgenommen, daher waren bei dieser Zielgruppe Mitnahmeeffekte zu beflrchten. Bei
Lehrlingen mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation ohne Pflichtschulabschluss
bzw. sonderpadagogischem Foérderbedarf bzw. Behinderung ist die Nachhaltigkeit der
Forderung mitunter nicht gegeben, d.h. die Betriebe behalten die Jugendlichen nach
Beendigung der Lehrzeit nicht als Facharbeiterinnen. Fir diese Zielgruppen ist es dann
schwierig, eine Anschlussbeschaftigung zu bekommen. Insbesondere auch bei jenen
Jugendlichen, die aus einer reguldren Lehre in eine geforderte Lehre mit verlangerter
Lehrzeit bzw. Teilqualifikation wechseln, misste die Férderung friihzeitig einsetzen und
Uber die gesamte Lehrzeit gewahrt werden, um fir Betriebe einen ausreichenden Anreiz zu
bieten. Bei Lehrstellensuchenden, fiir die in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden
werden kann, liegen meist multiple Problemlagen vor, die vor der Vermittlung bearbeitet
werden mussten.

5.2.4 Abwicklung der Lehrstellenforderung

Die Lehrstellenférderung ist in ihrer Administration ein grundsatzlich gut eingefuhrtes
Forderinstrument. Diesen Schluss lassen die Antworten der befragten RGS-Mitarbeiterlnnen
in Bezug auf die einzelnen Aspekte der Abwicklung der Lehrstellenférderung zu. In (nahezu)
allen Bereichen wird die Administration von mindestens zwei Drittel der Befragten als vollig
oder eher problemlos bezeichnet. Gewichtet man die Antwortkategorien nach einer
Notenskala von 1 bis 4 (véllig problemlos =1 bis 6fters schwierig =4), liegen die ermittelten
Durchschnittswerte in allen Aspekten der Administration bei unter 2. Die besten Werte
erhalten dabei die Bereiche ,Beihilfenauszahlung® (1,22), ,Begehrensentscheidung® und
,<Abfrage Hauptverband® (je 1,26) sowie ,Begehrensausgabe“. Die (relativ) meisten Probleme
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ergeben sich in den Bereichen ,Begehrenseingabe via eAMS-Konto* (1,89) und
»+Ausbildungsvertrag (1,86).

Tabelle 5-7 Wie beurteilen Sie die Administration der Lehrstellenférderung in Bezug

auf ...?
Aspekt Vollig Eher Mitunter Ofters k.A. (7]
problem- problem- schwierig schwierig
los los
Beratungs- und 52,1% 29,0% 7,6% 1,3% 10,1% 1,53
Betreuungsvereinbarung
Begehrenseinbringung mittels 42,9% 29,4% 13,4% 3,8% 10,5% 1,76
Papierbegehren
Begehrenseinbringung via 43,7% 20,2% 17,6% 8,0% 10,5% 1,89
eAMS-Konto
Begehrensausgabe 68,9% 18,5% 2,1% 0,4% 10,1% 1,27
Begehrensbearbeitung 60,9% 24.8% 4,2% 0,0% 10,1% 1,37
Ausbildungsvertrag 35,7% 31,9% 20,2% 1,7% 10,5% 1,86
Begehrensentscheidung 66,8% 21,8% 0,8% 0,0% 10,5% 1,26
Beihilfenauszahlung 70,6% 18,1% 0,8% 0,0% 10,5% 1,22
Priifung der 60,5% 25,6% 2,5% 0,0% 11,3% 1,35
widmungsgemaRen
Verwendung
Abfrage Hauptverband 68,9% 17,2% 2,5% 0,4% 10,9% 1,26
Regelung bei vorzeitiger 40,8% 37,0% 10,1% 1,7% 10,5% 1,69
Beendigung
Folgebegehren 42,4% 32,8% 10,1% 2,9% 11,8% 1,70
Liste der forderbaren Berufe 56,3% 30,3% 3,4% 0,0% 10,1% 1,41
(Madchen)

Quelle: dibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)

Jene Personen, die zumindest einen Bereich als ,mitunter schwierig“ oder ,6fters schwierig®
bezeichnet haben, wurden in der Folge auch danach befragt, worin die Schwierigkeiten aus
ihrer Sicht liegen. Die meisten Nennungen (135) gab es dabei im Bereich
.Begehrenseinbringung via eAMS-Konto®, gefolgt von der ,Begehrenseinbringungen mittels
Papierbegehren” (82) und dem ,Ausbildungsvertrag® (73), die wenigsten bei ,Begehrensent-
scheidung“ und ,Beihilfenauszahlung”“ (je 2).

Die Vorgaben der Richtlinien sind in fast allen Bereichen keine wesentliche Ursache fur
beobachtete Schwierigkeiten. Lediglich in Bezug auf die Liste der férderbaren Berufe (fir
Méadchen) ist dies der Fall: je rund ein Viertel der Befragten, die in diesem Bereich Schwierig-
keiten nennen, beziehen sich dabei auf die zu restriktiven bzw. den aus Sicht mancher
Befragten nicht mit realen Gegebenheiten Ubereinstimmenden Vorgaben.
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Tabelle 5-8 Worin bestehen die Schwierigkeiten?

Aspekt Vorga- Vorga- Vorgaben Aufwand Aufwand Mangeln- Mangeln- Ande-
(Nennungen) benzu benzu stimmen fiir RGS- fiir Be- des Ver- de Koo- res,
un- restrik- mitrealen Bera- gehrens- stiandnis perations- und
genau tiv, kein Gegeben- terlnnen stellerin- beiden bereit- zwar
Spiel- heiten sehr nen sehr Begeh- schaft der
raum nicht hoch hoch rens- Begeh-
tiberein stellerIn- rensstel-
nen lerinnen
Beratungs- und
Betreuungsver- 6,1% 12,2% 16,3% 24,5% 6,1% 14,3% 8,2% 12,2%
einbarung (49)
Begehrensein-
bri - Pa-
p:::g:;‘ghrena 12%  11,0%  4,9% 17,1% 11,0%  232% 14,6% 17,1%
(82)
Begehrensein-
bri .
e:;‘ng’s“;ir‘l't': 44%  3,0%  22% 6,7% 20,0%  281%  23,0% 12,6%
(135)
B h -
ajg;a;z'};) 0,0%  143%  0,0% 28,6% 14,3% 143%  0,0% 28,6%
Begehrensbe-
arbeitung (14) 0,0% 7,1% 0,0% 21,4% 7,1% 21,4% 14,3% 28,6%
Ausbildungs-
v::r;g ;’;'3?5 00%  82%  41% 192%  9,6% 16,4%  13,7% 28,8%
B h -
Sf::i d';]e::‘(’:)t 0,0%  50,0%  0,0% 50,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beihilf -
z:rlmlmzn(azl;s 0,0%  00%  0,0% 0,0% 0,0% 50,0%  0,0% 50,0%
Prifung wid-
AR
\T:nlgesn%eu“;; © 00%  00%  0,0% 0,0% 0,0% 28,6%  42,9% 28,6%
(7)
Abf H -
v:rt::.?:i (;”pt 0,0%  167%  16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
Regelung bei
vorzeitiger Be- 2,6% 5,1% 0,0% 12,8% 2,6% 12,8% 20,5% 43,6%
endigung (39)
Folge- o o 0 o 0 o o o
begehren (46) 0,0% 10,9% 4,3% 19,6% 4,3% 23,9% 15,2% 21,7%
Liste forderba-
iSeTordeTa 9% 273%  27,3% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 27,3%

re Berufe (11)

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)
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Bei der Erstellung der Beratungs- und Betreuungsvereinbarung liegen die Schwierigkeiten zu
mehr als einem Drittel an den Vorgaben, zu einem Viertel an dem zu hohen Aufwand fur die
RGS-Mitarbeiterinnen und zu mehr als 22% an dem mangelnden Verstandnis bzw. der
mangelnden Kooperationsbereitschaft der Begehrensstellerinnen. Die zuletzt genannte
Begrindung wird auch fur die Begehrenseinbringung in Papierform (knapp 38%), noch
starker bei der Begehrenseinbringung via eAMS-Konto genannt (51%).

Die RGS-Mitarbeiterlnnen wurden auch zu maéglichen Verbesserungsvorschlagen in Bezug
auf die Administration der Lehrstellenférderung befragt. Von dieser Moéglichkeit haben die
Befragten teilweise umfassend Gebrauch gemacht. Im Folgenden werden die Vorschlage
nach den einzelnen Bereichen im Originalwortlaut zusammengefasst.

Beratungs- und Betreuungsvereinbarung:

JArbeitsmarktpolitische Stellungnahme wiirde reichen”

o Attraktivere Gestaltung, damit Jugendlicher sie auch nochmals liest”.

o Betriebe miissen noch mehr Beratungen (ber LS-Férderungen bekommen. Kleine
Betriebe bekommen weniger Infos liber Férderméglichkeiten!”

e ein TXT Eintrag sollte weiterhin geniigen, wenn die LS-Vormerkung nur fiir LST-F6
(LV-Zusage meist bei Vorsprache schon fix) vereinbart wurde.

o eine Arbeitserleichterung wére es, wenn Begehren auch in Kopieform méglich sein
kénnten*

e einfachere und klirzere vorgegebene Texte”

o Es sollte eine verklirzte, (ibersichtlichere Form geben, wird so wie es derzeit ist, von
den Jugendlichen nicht gelesen.”

e Jugendliche oft nicht vorgemerkt bzw. oft kommen Arbeitsassistentinnen Begehren
flir Betriebe holen. Es sollte bei Zielgruppenpersonen eine Vormerkung nicht
zwingend sein*

e _Meistens wird in der 1. BV nicht liber die Méglichkeit von Lehrstellenférderungen mit
der betroffenen Person gesprochen, sondern erst im Zuge der Vermittlungen geprtift,
ob es eine Férdermdglichkeit gibt*

o Veraltet, allerdings AMS internes EDV Problem*

e  zu starr”

Begehrenseinbringung mittels Papierbegehren:

e Antragsstellung aulerhalb vom EAMS. Direkte Zusendung der Lehrstellenférderung
durch die Beraterinnen vereinfacht allgemein die Bearbeitung.“

e ,Auch andere Ubermittlungsarten (Akzeptanz von Fax, E-Mail, PDF, Scan...)*

o Begehren kommt per Mail oder Fax - muss aber immer auch im Original per Post an-
gefordert werden. Méglichkeit der Kopie als gliltiges Begehren wére Vereinfachung*

e Checkliste fiir Betrieb”

o ,Die Fristen fir die Einbringung bereits vorgegeben auf 3 Monate einstellen.“

e . durch elektronische Antragstellung ablésen, Einstellung der Papierbegehren*

e Es sollte auch FAX Einbringung méglich sein.“

e ,sollte auch bis 1-2 Monate im Nachhinein beantragt werden kbnnen*
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,Sollte die Einreichfrist nicht eingehalten werden, sollte die Férderung aliquot (also ab
dem Datum der tatsdchlichen Einbringung) bearbeitet werden diirfen und nicht
abgelehnt werden !!!*

LVielleicht wére ein Reminder kurz vor Ablauf der Einbringungsfrist sinnvoll. Gilt
gleichermal3en auch fiir das eAMS*

,Vorgaben auflockern, z.B. kein Original-Firmen-Stempel notwendig.“

Begehrenseinbringung via eAMS-Konto:

,automatische Info, dass Folgebegehren rechtzeitig gestellt werden miissen, wére
super*

L,bessere Beratung der Betriebe hinsichtlich eAMS-Konto*

,Checkliste fiir Betrieb; Eine Einbringung ohne die erforderlichen Unterlagen sollte
unmoglich gemacht werden*

s,das gesamte eAMS-Konto ist nur fiir Unternehmen passend, die sténdig damit
arbeiten - fir alle anderen ist ein wesentlicher "Mehraufwand" gegeben und fiihrt zu
Verunsicherung und Unzufriedenheit*

,Die Fristen fiir die Einbringung bereits vorgegeben auf 3 Monate einstellen.”

Ldie gesamte Administration soll kiinftig nur mehr liber eAMS-Konto méglich sein”
,eAMS-Konto muss fiir Betriebe einfacher und interessanter werden*

,Erleichterung der Bedienung*

,ES sollte nur eine Begehrensstellung méglich sein, wenn die Person der Zielgruppe
entspricht (d.h. der DG sollte bei der Begehrensstellung schon eine Zielgruppe
auswéhlen miissen)*

,Geschieht selten, da flir DG der Umgang mit eAMS-Konto zu kompliziert/aufwéndig
ist*

Infoschreiben an alle Betriebe, nicht alle Betriebe haben das aktive eAMS-Konto,
muss noch mehr beworben werden*

,Soll weiterhin Firma (iberlassen werden, ob Papierbegehren oder eAMS-Begehren.*

Begehrensausgabe:

LBegleitschreiben mit Adressierung - fiir Fenster Kuvert geeignet*

,Die Beantragung der Fb6rderung sollte auch noch am ersten Tag des Lehr-
verhéltnisses mdglich sein. Der Dienstgeber sollte im Begehren darauf hingewiesen
werden, dass der Lehrvertrag nicht im Original benétigt wird (um Retoursendungen
zu vermeiden)”

,Forderzeitraum sollte nicht nur fiir 1 Kalenderjahr sondern pro Antrag auch fiir einen
ldngeren Zeitraum mdéglich sein®

»,Grof3ziigigere Fristen bei Verlangerungsbegehren®

shicht mehr nach Lehrjahren, sondern ein Begehren fiir den ganzen Zeitraum*

»Sollte auch direkt per mail an Dienstgeber zugestellt werden kénnen*

»Sollte lUber eAMS mdglich ein - z.B. Arbeitserprobung - kann nicht iber eAMS
erfolgen.”

,Vorgegebene Riickgabefrist soll bereits automatisch ldnger gesetzt werden. Die
Lehrvertragserrichtung auf der WKO dauert erfahrungsgeméag lénger als 1 Monat. ,,
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Begehrensbearbeitung:

,400,00 Hbhe auf standardméBlig 200,00 umstellen - LST+ mit 400,00 gibt es
nicht mehr*,

Lnur ein Fbérderantrag fiir die vereinbarte Férderdauer”

LPer mail miisste genauso akzeptiert werden wie per Fax oder per eAms*
,Uberdenkung des Pkt. 7 der RILI ("Da It. BGS RILI der Gewéhrungszeitraum des
Begehrens jeweils einem Lehrjahr zu entsprechen hat, sind bei Férderung eines
Teiles des 1.Lj. und eines Teiles des 2.Lj. ZWEI Begehren zu stellen => in der
Praxis umsténdlich und mit Schwierigkeiten verbunden! Warum nicht 1 Begehren
fliir gesamten Zeitraum 12 Mon. (wenn schon fiir Statistik wichtig, dann eben
Zusatzfeld schaffen oder Eintrag machen z.B. LST Zeitraum 1.Lj. von-bis und
2.Lj. von-bis)!*

<Warum brauche ich noch immer die GKK Anmeldung, wenn ich (ber den HVB
priifen kann?*

Ausbildungsvertrag:

,Bei erstmaliger Lehre besteht die Frage warum der Vertrag erforderlich ist, Priifung
HVB miisste ausreichen.*

Ldauert von der WKO z.B. Bgld manchmal wochenlang! Riickgabefristen bei LST
verldngern*

,Ein  Standardschreiben zur Erinnerung auf Einbringung speziell fir den
Ausbildungsvertrag.®

Jangere Fristen ohne automatischen Abbruch des Férderfalls”

L verpflichtende Angabe des HA-KV-Lohnes im Lehrvertrag bei Férderung von Uber
18-Jahrigen mit h6herem Férdersatz!“

LZentrale Abfragemdglichkeit des Ausbildungsvertrages*

Begehrensentscheidung:

,Die Férderhéhen und -dauern (sowie Zielgruppen) sollten nicht "regelméaf3ig" in den
Richtlinien gedndert werden*

Beihilfenauszahlung:

.automatisierte Veranlassung nach automatischer Gegenpriifung im Hauptverband.*
,Vierteljghrlich wére gut”

Prifung der widmungsgemalfen Verwendung:

,6 Wochen Wartezeit vor allem bei Folgebegehren unnétig”

Abfrage Hauptverband:

L,automatisierte Schnittstelle aus BAS IF zum HV bzw. umgekehrt®
#St bei vielen Begehren zeitaufwendig*
LStabilere EDV bzw. HV Verbindung*

Regelung bei vorzeitiger Beendigung:

L~automatische Meldung des Hauptverbandes an das AMS bei vorzeitiger Beendigung
des Lehrverhéltnisses*”
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»Info an das AMS (iber aufgeléste Lehre seitens der WKO oder GKK*

~Meldepflicht der Dienstgeber*

,Meldung an das AMS muss sofort von Lehrbetrieb und Lehrling erfolgen - hier wird
erst reagiert, wenn sich Jugendlicher wieder arbeitslos meldet.”

SWird Ausbildungsverhéltnis vom Betrieb in der Probezeit gelbst, keine Férder-
leistungen ans Unternehmen.”

Folgebegehren:

L,abschaffen - Begehren gleich (iber gesamte Lehrzeit - wenn Abbruch erfolgt,
muissen wir ohnehin versténdigt werden -> unterschiedlich hohe Férdersétze
abschaffen -> Durchschnitt nehmen*

sals Serviceleistung fiir den Dienstgeber wére ein automatisches Erinnerungs-
schreiben betreffend Weitergewéhrung der Férderung hilfreich®

,ES sollte zur fritheren Regelung zuriickgekehrt werden, wonach bei verspéteter
Begehrensbeantragung die Férderung ab dem 1. des Monats gebliihrt, in dem das
Folgebegehren gestellt wird.”

skeine Fristversdumnis nur weil das Unternehmen erst weiter beantragt wenn die
Endabrechnung des ersten Begehrens erfolgt und sie die Mitteilung erhalten - trifft
fast immer KMU*

~Man kbénnte (berlegen, ob die (Folge-)Begehrensausgabe zukiinftig nur mehr per
eAMS-Konto direkt durch den Betrieb (oder die Berufsausbildungsassistenz) méglich
sein sollte“

Liste der forderbaren Berufe (Madchen):

»da sollte es etwas Spielraum geben*

sdie meisten Betriebe efflillen die gesetzliche Anforderungen nicht und scheuen sich
daher*

,Einspielung von Kennzeichnung bei Sechssteller”

LHinterlegen in BAS IF*

,Kbéchin herausnehmen*

~Maéadchenliste wird immer weniger- wére toll wieder mehr Berufsfelder in d. Liste zu
bekommen*

,mit Férderfall verlinken.“

5.2.5 Forderhohe und Forderdauer

Die RGS-Mitarbeiterinnen wurden in der Folge zu ihrer Einschatzung in Bezug auf die
Forderhdhe und Foérderdauer befragt. Bei der Analyse ist zu berlcksichtigen, dass die
Rahmenrichtlinie der Bundesgeschéftsstelle lediglich Maximalgrenzen angibt, die von den
Landesgeschéftsstellen im Rahmen der ihnen eingerdumten Ermessenspielrdume (nach
unten) verandert werden kénnen (Siehe dazu auch Kapitel 5.1)

Generell werden die vorgegebenen Férderhdhen fir alle Zielgruppen von der Mehrheit der
Befragten als ,gerade richtig“ eingestuft. Nur flr einen geringen Anteil der Personen ist die
maximal zu gewahrende Foérderhdhe zu hoch. Bei Madchen/Frauen in Lehrberufen mit
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geringem Frauenanteil ist dies fiir knapp 6% der Befragten der Fall, bei Uber 18-Jahrigen mit
Qualifikationsmangeln fur 5,5% der Personen, bei Schulabbrecherlnnen fir 4,6%. Bei allen
anderen Zielgruppen liegt der Anteil der befragten RGS-Mitarbeiterlnnen, fir die die
Forderhéhen zu hoch angesetzt sind, bei unter 3%.

Tabelle 5-9 Wie beurteilen Sie die derzeitige Forderhohe fir die jeweiligen

Zielgruppen?

Zielgruppe (gemaR Bundesrichtlinie) Zu Gerade Zu hoch k.A.
niedrig richtig

Méadchen/Frauen in Lehrberufen mit gerin- 7,1% 75,2% 5,9% 11,8%
gem Frauenanteil
Lehrstellensuchende mit physischer, 31,5% 55,9% 0,4% 12,2%
psychischer oder geistiger Einschrankung
Lehrstellensuchende mit sozialer Fehl- 17,2% 66,4% 0,4% 16,0%
anpassung
Lehrstellensuchende aus Sonderschulen 23,9% 61,8% 0,4% 13,9%
bzw. mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf
Lernschwache Pflichtschulabsolventinnen 12,2% 73,1% 1,3% 13,4%
Lehrabbrecherinnen 6,7% 76,5% 2,5% 14,3%
Leistungsbezieherinnen 4,6% 73,1% 2,9% 19,3%
Uber 18-Jihrige mit Qualifikationsmingeln 15,5% 64,7% 5,5% 14,3%
Schulabbrecherinnen 5,0% 71,4% 4,6% 18,9%
Lehrlinge mit verldngerter Lehrzeit oder 14,7% 69,3% 1,7% 14,3%
Teilqualifikation ohne Pflichtschulabschluss
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil- 17,2% 66,8% 1,7% 14,3%
qualifikation mit sonderpadagogischem
Forderbedarf
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil- 18,5% 65,5% 1,3% 14,7%
qualifikation (Behinderte nach BEinstG bzw.
Landesgesetz)
Lehrstellensuchende, fiir die in absehbarer 8,8% 68,5% 0,8% 21,8%

Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann

Wechsel von ungeférderter Lehre in gefor- 12,2% 66,0% 0,4% 21,4%
derte Lehre mit verlangerter Lehrzeit oder
Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)

Hingegen befinden 31,5% der Personen, dass die bereitgestellten Fdérderungen fir
Lehrstellensuchende mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung zu niedrig
sind. Bei Lehrstellensuchenden aus Sonderschulen bzw. mit sonderpadagogischem
Forderbedarf betragt der vergleichbare Anteilswert 23,9%. Auch bei Behinderten mit
verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation (18,5%), Lehrlingen mit verlangerter Lehrzeit oder
Teilqualifikation mit sonderpadagogischem Foérderbedarf und Lehrlingen mit sozialer
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Fehlanpassung (je 17,2%) und Uber 18-Jahrigen mit Qualifikationsmangeln meinen mehr als
15%, dass die Forderhdhe zu niedrig angesetzt ist.

Ein ahnliches Bild ergibt sich in Bezug auf die in den Richtlinien vorgegebenen maximalen
Forderdauern. Mit einer Ausnahme (Lehrstellensuchende mit physischer, psychischer oder
geistiger Einschrankung) bezeichnet die Mehrheit der Befragten die Férderdauer als gerade
richtig (bei zwischen 22% und 33% Enthaltungen).

Tabelle 5-10 Wie beurteilen Sie die derzeitige Forderdauer fiir die jeweiligen

Zielgruppen?

Zielgruppe (gemaR Bundesrichtlinie) zu kurz Gerade zulang k.A.
richtig

Madchen/Frauen in Lehrberufen mit gerin- 8,8% 66,0% 2,5% 22,7%
gem Frauenanteil
Lehrstellensuchende mit physischer, 27,3% 48,7% 0,4% 23,5%
psychischer oder geistiger Einschrankung
Lehrstellensuchende mit sozialer Fehl- 16,0% 56,3% 0,4% 27,3%
anpassung
Lehrstellensuchende aus Sonderschulen 19,3% 55,9% 0,4% 24,4%
bzw. mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf
Lernschwache Pflichtschulabsolventinnen 14,7% 59,7% 1,3% 24,4%
Lehrabbrecherinnen 4,2% 68,5% 21% 25,2%
Leistungsbezieherinnen 2,1% 66,0% 2,9% 29,0%
Uber 18-Jihrige mit Qualifikationsmingeln 7,6% 62,6% 4,6% 25,2%
Schulabbrecherinnen 3,8% 63,0% 2,9% 30,3%
Lehrlinge mit verldngerter Lehrzeit oder 8,8% 64,3% 1,3% 25,6%
Teilqualifikation ohne Pflichtschulabschluss
Lehrlinge mit verldngerter Lehrzeit oder Teil- 10,9% 62,6% 1,3% 25,2%
qualifikation mit sonderpadagogischem
Forderbedarf
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit oder Teil- 10,1% 62,6% 0,8% 26,5%
qualifikation (Behinderte nach BEinstG bzw.
Landesgesetz)
Lehrstellensuchende, fiir die in absehbarer 4,2% 61,3% 1,3% 33,2%
Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann
Wechsel von ungeférderter Lehre in gefor- 8,8% 58,4% 0,4% 32,4%

derte Lehre mit verlangerter Lehrzeit oder
Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)

Eine zu lange Foérderdauer konstatieren 4,6% der Befragten bei Uber 18-Jahrigen und 2,9%
bei Schulabbrecherlnnen bzw. Leistungsbezieherinnen sowie 2,5% bei Madchen/Frauen in
Berufen mit geringem Frauenanteil und 2,1% bei Lehrabbrecherlnnen. Bei allen anderen
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Zielgruppen liegt der Anteil der Befragten, fir welche die Férderdauer zu lang ist deutlich
unter 1,5%.

Bei Lehrstellensuchenden mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung
befinden dagegen mehr als ein Viertel (27,3%), dass die Forderung generell Ianger gewahrt
werden sollte, bei Lehrstellensuchenden aus Sonderschulen bzw. mit sonderpadagogischem
Forder-bedarf tun dies nahezu ein Finftel (19,3%), bei Lehrstellensuchenden mit sozialer
Fehlanpassung immerhin noch 16% und bei lernschwachen Pflichtschulabsolventinnen
14,3%.

5.2.6 Zielgruppenspezifische Herausforderungen bei der Abwicklung der
Lehrstellenforderung

Die RGS-Mitarbeiterinnen wurden auch mit der Frage konfrontiert, ob es bei der Abwicklung
der Lehrstellenforderung zielgruppenspezifisch besondere Herausforderungen gabe. 174
Personen (73,4%) verneinten dies, 27 Personen (11,3%) beantworteten diese Frage nicht.
Fir 36 Personen (15,1%) gibt es aus der eigenen Erfahrung zielgruppenspezifische
Herausforderungen, die im Folgenden kurz zusammengefasst werden.

Eine der Herausforderungen besteht darin, dass Jugendliche nicht einsehen wollen, dass sie
zu einer der definierten Zielgruppen gehéren. Dies ftrifft v.a. auf lernschwache Jugendliche
zu. Bezogen auf die Betriebe ware bei einigen Zielgruppen (insbesondere jene mit
Beeintrachtigungen) umfangreichere vorlaufende Beratungen notwendig. Oft wollen Betriebe
auch genauere Informationen Uber die Art der Beeintrachtigung haben, was aus
datenschutzrechtlichen Griinden mitunter schwierig handzuhaben ist.

Bei jenen Forderungen, die fur verlangerte Lehre oder Teilqualifikation gedacht sind, ist die
Einbindung der Berufsausbildungsassistenz notwendig. Je mehr Einrichtungen bei einem
Forderfall beteiligt sind, desto aufwandiger gestaltet sich jedoch das Verfahren. Vor allem
auch der Umstieg von einer regularen Lehre in eine verlangerte Lehre oder Teilqualifikation
gestaltet sich schwierig, weil dies nur am Ende der reguldren Lehrzeit moglich ist und
Betriebe nicht einsehen, dass die Férderung nicht friher gewahrt werden kann.

Jugendliche mit sozialer Fehlanpassung bringen oft multiple Vermittlungseinschrankungen
mit. Flr diese Zielgruppe waren langere und hohere Forderungen sinnvoll, weil viele
Betriebe mit der Integration dieser Jugendlichen sehr herausgefordert sind. Generell ware
eine individuellere Fordervergabe oft hilfreich.

Grundsatzlich wird die Differenzierung der Zielgruppen als positiv angesehen, mitunter wird
dadurch aber auch die Chancengleichheit nicht gewahrt. Dies trifft beispielsweise auf die
Frauenforderung zu, wahrend es keine Forderung fur Manner in Berufen mit geringem
Manneranteil gibt. Auch die Tatsache, dass Jugendliche, die aus dem Jugendcoaching
kommen, derzeit nicht als eigene Zielgruppe definiert sind, wird als Schwachpunkt gewertet,
da diese Jugendlichen allein aufgrund der Teilnahme am Jugendcoaching einen Zugang zur
verlangerten Lehre haben, der fir andere Zielgruppen nicht in der selben Form zu Verfigung
steht.
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5.2.7 Kooperation mit Betrieben bzw. Ausbildungseinrichtungen

Tabelle 5-10 Wie funktioniert die Kooperation mit beteiligten Betrieben bzw.

Ausbildungseinrichtungen?

Zielgruppe (gemaR Bundesrichtlinie) Problem Meist Mitunter Ofters
los problem schwie- schwie- k.A. (7]
-los rig rig

Madchen/F in Lehrberuf it

adchen/Frauen in Lehrberufen mi 454%  391% 2,5% 0,8% 12,2% 1,53
geringem Frauenanteil
Lehrstellensuchende mit physischer,
psychischer oder geistiger 30,7% 42,4% 12,6% 2,1% 12,2% 1,84
Einschrankung
Lehrstell hend it ial
F:hlr:n::::; ende mit sozialer 30,7%  37,0%  13,0% 2,1% 17,2% 1,84
Lehrstellensuchende aus Sonder-
schulen bzw. mit sonderpada- 34,5% 37,8% 13,4% 1,7% 12,6% 1,80
gogischem Forderbedarf
Lernschwache o

41,69 9 1,39 12,69 1,7

Pflichtschulabsolventinnen 36,6% 6% 8,0% 3% 6% 70
Lehrabbrecherinnen 38,7% 42,4% 5,5% 0,4% 13,0% 1,63
Leistungsbezieherlnnen 40,3% 39,5% 2,5% 0,8% 16,8% 1,57
Uber 18-Jahrige mit 349%  361%  13,0% 1,7% 143% 1,78
Qualifikationsméngeln
Schulabbrecherinnen 38,7% 38,2% 5,9% 0,0% 17,2% 1,60
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit
oder Teilqualifikation ohne 33,6% 39,1% 12,2% 0,8% 14,3% 1,77
Pflichtschulabschluss
Lehrlinge mit verléangerter Lehrzeit
oder Teilqualifikation mit 33,6% 39,5% 11,8% 1,3% 13,9% 1,78
sonderpadagogischem Forderbedarf
Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit
oder Teilqualifikation (Behinderte 31,9% 41,2% 11,3% 1,7% 13,9% 1,80
nach BEinstG bzw. Landesgesetz)
Lehrstellensuchende, fiir die in
absehbarer Zeit keine Lehrstelle 31,5% 39,9% 8,0% 1,7% 18,9% 1,75
gefunden werden kann
Wechsel von ungeférderter Lehre in
geforderte Lehre mit verlangerter 29,8% 37,8% 12,2% 3,8% 16,4% 1,88

Lehrzeit oder Teilqualifikation

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)

Die Kooperation mit Betrieben bzw. Ausbildungseinrichtungen im Zuge der Abwicklung der
Lehrstellenférderung funktioniert nach Aussage der RGS-Mitarbeiterlnnen im GroRRen und
Ganzen ohne gréRere Schwierigkeiten. Uber alle Zielgruppen bezeichnen die Befragten die
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Zusammenarbeit zu mindestens zwei Drittel als ,problemlos* oder ,meist problemlos®. Dies
spiegelt auch der aus den Angaben nach Kategorien (problemlos = 1, meist problemlos = 2,
mitunter schwierig = 3, Ofters schwierig = 4) gewichtete Mittelwert wider. Dieser betragt
zwischen 1,53 (Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil) und 1,84
(Lehrstellensuchende mit physischer, psychischer oder geistiger Einschrankung bzw.
Lehrstellensuchende mit sozialer Fehlanpassung.

Jene Befragten, die mindestens einmal in der Kategorie ,mitunter schwierig® oder ,ofters
schwierig geantwortet haben, wurden auch nach den Ursachen der Kooperationsprobleme
befragt. Diese haben nach Aussage der Respondentinnen durchaus unterschiedliche
Grinde. Ein Teil der Schwierigkeiten beruhen auf den aus Sicht der Betriebe nicht
adaquaten Forderbestimmungen (Angaben der Befragten im Originalwortlaut):

o Arbeitsgeber flihlen sich manchmal benachteiligt bzw. sind mit der Férderhdhe nicht
zufrieden. Speziell Betriebe die Lehrlinge mit einer Behinderung bzw.
sonderpéddagogischem Férderbedarf einstellen méchten, fiihlen sich oft finanziell zu
wenig unterstuitzt.“

e Begiinstigte Behinderte wurden in der Steiermark zuvor 2 Jahre geférdert. Jetzt nur
mehr ein Jahr*

o _Dass Ihnen die Férderhéhe bzw. Fbrderdauer zu gering ist*

o _Meist bzgl. der Fbrderdauer, da nach Meinung der meisten Betriebe die gesamte
Lehrzeit geférdert werden sollte.“

o _Betriebe sind sich der Bindung durch den Lehrverfrag bewusst;, oft steht der
Mehraufwand bei der Ausbildung zur finanziellen Unterstiitzung in keiner giinstigen
Relation*

o _Natiirlich gibt es auch immer wieder Diskussionen (ber die Férderhéhe, mehr kénnte
es ja immer sein.*

e _Den Dienstgebern ist die Férderhéhe in OO oft zu niedrig bzw. zu kurz*

e _Fiir Firmen ist der Anreiz, sozial fehlangepasste Jugendliche oder behinderte
Jugendliche aufgrund der geringen Fdérderungen (iberhaupt zu beschéftigen, zu
gering.”

e Flir sehr schwache Jugendliche mlisste es eine ldngere Férdermdéglichkeit geben.”

Ein Teil der Probleme ergibt sich aus mangelnder Information der Betriebe und fehlendem
Bewusstsein der Betriebe Uber die formalen Ablaufe der Férderung:

e | Betriebe libersehen o6fters Fristen, da z.B. Urlaube/Krankenstidnde. Grundsétzlich ist
AMS bemiiht, soweit wie méglich Griinde fiir Fristversdumnisse verstédndnisvoll zu
beurteilen, aber nicht immer méglich. Firmen drohen Lehrling wieder frei zu setzen,
wenn sie Forderung nicht erhalten. Dann wére Jgdl. wieder beim AMS und dann
wieder férderbar und Firma beantragt wieder und bekommt Férderung.*

o _Firma meldet sich erst nach LV-Beginn und hat kein Versténdnis, dass sie nur
wegen "Zuspétmelden" keine Férderung mehr bekommt.*

o _Fehlende Unterlagen werden nicht fristgerecht eingebracht”

o Fristgerechte Anfrage der Betriebe (F6érderung muss immer VOR Lehrbeginn
vereinbart werden)*

e _Hoher Kommunikationsbedarf mit den Betrieben*

e In der oft falschen Erwartungshaltung der Betriebe und Kolleginnen*
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e  Information der Betriebe unzureichend*

o ,Die Begehrenseinbringung bzw. Einbringung erforderlicher Unterlagen bedarf h&ufig
Urgenzen und Fristverldngerungen*

o _Problematik oftmals, dass viele Betriebe eine verlédngerte Lehre gar nicht kennen
und anfangs eher skeptisch dem Ganzen gegeniiber stehen. Die Zusammenarbeit
mit der BAS [Berufsausbildungsassistenz] funktioniert bei uns sehr gut.”

e _Bei Abbriichen wird das AMS vor vollendete Tatsachen gestell, banalerweise
werden Abbriiche vielfach lberhaupt nicht gemeldet; andererseits wird aber, sofern
das AMS im Konfliktfall eingebunden wird, diesem gerne eine punitiv- disziplinierende
Rolle zugewiesen”.

Viele Betriebe scheuen sich trotz Férderzusage, Jugendliche aus bestimmten Zielgruppen
als Lehrlinge aufzunehmen:

e ,Betriebe hinterfragen ganz genau, warum ein Lehrling eine Lehrstelle verloren hat
oder schon lénger keine passende Lehrstelle findet. Nach dem Motto: "mit dem
stimmt dann was nicht“"

o _Die Betriebe befiirchten bei Einstellung von lernschwachen Pflichtschul-
absolventinnen, dass sie auch die Berufsschule nicht bewéltigen kénnen.*

o _Die Firmen sind sehr "vorsichtig" bei den wirklichen benachteiligten Personen und
bei den anderen ist es oft nur ein Mitnahmeeffekt”

e ,Die Uberzeugungsarbeit, die bei Betrieben geleistet werden muss, damit sie einen
Jugendlichen mit Einschrédnkungen einstellen.”

o Dienstgeber haben oft wenig Vertrauen in die neuen Lehrlinge*

o Es gibt zu wenig Betriebe, die sich auf eine Weiterlehre einlassen*

o In den letzten Jahren gibt es immer weniger Betriebe, die Lehrstellensuchende mit z.
B. sozialer Fehlanpassung, mit sonderpddagogischen Férderbedarf oder fiir eine
teilqualifizierte Lehre als Lehrling aufnehmen.*

e ,Ofters fehlende Bereitschaft von Betrieben, Jugendliche mit Einschrénkungen in ein
Regellehrverhéltnis zu nehmen; eine Fbrderung nicht vorrangiger Entscheidungs-
grund fiir einen Jugendlichen ist, sondern zweitrangig nur eine angenehmen
“Nebenerscheinung"”

Manchmal sind es schlichtweg birokratische Hirden, die Gberwunden werden missen:

e ,Anderungen (z.B. Lernschwierigkeiten in der Berufsschule etc.) werden oft kurzfristig
bekannt, dann muss meist schnell gehandelt werden - ist nicht immer mobglich
(Clearing...)”

o _Bei verldangerter Lehre muss der Lehrvertrag (iber die Berufsausbildungsassistenz
laufen, was erhéhten Verwaltungsaufwand bedeuten kann, wenn Firma noch nicht
mit JUCO/BAS gearbeitet hat”

e Betreuungseinrichtungen ,verkaufen® IBA, SfU wird oft zu spét oder gar nicht
einbezogen*

o _Wenn eine Jugendliche eine Behinderung mit den Ha&nden hat, jedoch (lber keinen
Behindertenausweis bzw. keine %-Einstufung verfiigt und die Moglichkeit fiir eine
Birolehre bekommt, so ist laut LST-Richtlinie nur eine Férderung im Ausmall von
250¢€ fiir 1 Jahr méglich.“
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Konflikte ergeben sich auch aus unterschiedlichen Auffassungen Uber die Rolle der Lehrlinge
im Betrieb:

,Dass bei Lehren Hochleistungsmenschen erwartet werden die der Arbeitskréftemarkt
nicht bieten kann und viele Jugendliche in sténdiger Uberforderung sind.“

,Das Problem liegt darin, dass die Firmen entweder einen guten Lehrling wiinschen,
oder die geférderten Lehrlinge als glinstige Hilfsarbeiter/innen ansehen.*

,Die Betriebe mdchten den Hilfsarbeiterinnenlohn nicht zahlen, Kooperation Betrieb-
WKO-Berufsausbildungsassistenz manchmal schwierig*

,Firmen sind nicht bereit, den Hilfsarbeiterlohn zu zahlen!*

~Manchmal ist das I6sungsorientierte Unterstlitzen schwierig, weil unterschiedliche
Auffassungen vorherrschen. Eindruck kénnte entstehen, dass sich die Einrichtungen
unentbehrlich machen méchten.

~Manchmal schwierige Verhandlungen mit Betrieben, wenn Betriebe versuchen, die
héchstmdgliche Fbérderung herauszuschlagen. Es gilt aber auch das vorhandene
Gesamtbudget zu beriicksichtigen. Mitunter Probleme mit sdumigen Dienst-
geberinnen, die die erforderlichen Unterlagen erst nach mehrmaliger Aufforderung
beibringen. (im Sinne einer guten Zusammenarbeit auch in Zukunft setzt man nicht
einfach schriftlich eine Frist und bricht den Férderfall ab, wenn bis zu der Frist der
Lehrvertrag nicht eingelangt ist, sondern nimmt telefonisch Kontakt auf und verldngert
die Frist - mitunter mehrmals)*“

,Oft fehlt die Bereitschaft von den Betrieben, die BAs einzuschalten, viele Betriebe
wollen Frauen in nicht traditionellen Berufen einstellen, viele Betriebe sind nicht
bereit, ab 18 Jahren Hilfsarbeitsentlohnung zu zahlen*

,Ob ein Lehrling Zielgruppe ist und schwer zu vermitteln ist sollte das AMS
entscheiden und nicht vorher ein Jugendcoaching (IBA bzw. BASS) erforderlich
machen.”

Gefragt nach Verbesserungsmaglichkeiten, geben die Befragten Folgendes an:

Abgestufte Modelle der Lehre bzw. Stufen in der Ausbildung; z.B.: nach erstem Jahr
Qualifizierter Helferln, nach zweitem Jahr Fachhelferin (Ersatz bzw. Einbeziehung fiir
Teilqualifikation), nach drittem bzw. viertem Jahr Facharbeiterin, Méglichkeit eines
vierten bzw. fiinften Jahres mit Einbeziehung der Berufsreifepriifung die bereits ab
dem zweiten Jahr angebahnt werden kann. Als Bezeichnung kénnte man sich ein
"Anhéngsel zum Facharbeiterinnenabschluss” einfallen lassen. Die sollte dann auch
in die Entlohnungsstufen einbezogen und ab bzw. aufgestuft werden.

Anbieten von lédngeren Arbeitstrainings vor Start ins Lehrverhéltnis kénnte hier ein
grof8es Plus fiir den neuen Dienstgeber sein. Jugendstiftung ist erst ab 18 Jahren
moglich, hier gédbe es aber schon bei jiingeren Jugendlichen Bedarfe.

Auch verspétete Beantragung der Férderung sollte méglich und zugénglich werden
Aufkldrungsarbeit, Imagepflege flir den Tourismus

Ausdehnung des Férderzeitraums bei Integrativer Ausbildung

Bei einem notwendigen Wechsel auf verlédngerte Lehre - Férdermdglichkeit des AMS
ab dem Zeitpunkt des Wechsels,

Beratung und Coaching auch der Kolleginnen wéhrend der Lehrzeit
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e Bessere Bewerbung in der Offentlichkeit (iber die Vor- und Nachteile von wirklich
benachteiligten Personen im Lehrverhéltnis

o Den Wechsel einer ungeférderten in eine geférderte Lehre einfacher gestalten. Es
bringt uns nix, wenn wir dem Betrieb Priigel vor die Fiile schmeien, wenn die
Leistungsféhigkeit des Lehrlings nicht gegeben ist.

o Die Bereitschaft bei den Betrieben miisste verbessert werden, mehr Jugendliche mit
Einschrénkungen einstellen zu wollen.

e FEine bessere und intensivere Zusammenarbeit mit den umliegenden SfUs wére
hilfreich - eventuell eigene Jour Fixes einplanen mit den SfA-Berater/innen, in denen
Lehrstellensuchende vorgestellt werden kénnen (mit Lebenslauf) und das SfU
passende Stellen prasentiert

o FEine zusétzliche Férderung fiir iber 18 jéhrige, die die Person bekommt und nicht der
Betrieb (z.B. in Form einer Kombilohnbeihilfe)

e einheitliche Richtlinie fiir ganz Osterreich.

e FErhéhung der Foérderhbhe/-dauer fiir Jugendliche mit sonderpddagogischem
Férderbedarf bzw. fiir Behinderte nach BEinstG bzw. Landesgesetz

o FEs sollte die Kooperation zwischen AMS und WKO bzgl. Lehrlingsausbildung
verbessert werden - mehr gemeinsame Strategien, Werbeoffensiven, Betriebs-
besuche, Abstimmungen etc. ... bis dato kocht jeder so sein Stippchen....

o Es sollten mehr Betriebe (ber verldngerte Lehre informiert werden, bzw. sollten mehr
Lehr - Méglichkeiten in am 1. Arbeitsmarkt fiir schwéchere Jugendliche vorhanden
sein.

e evil. 1 Woche nach LV-Beginn Zeit, um Férderung zu beantragen.

e Imageverbesserung der Lehre

o intensiveres Lehrlingscoaching, das mit Unterzeichnung des LV dem Betrieb zur
Verfligung steht.

o Besonders fiir Lehrstellensuchende mit Migrationshintergrund und eingeschrénkten
Sprachkenntnissen sollten mit Sprachkursen unterstiitzt werden - oft sind auch
mangelnde Deutschkenntnisse ein Lésungsgrund bzw. ein Grund, warum der
Lehrerfolg ausbleibt.”

o Keine maximalen Foérderbetrdge verdffentlichen, wenn wir gleichzeitig angehalten
sind, in den meisten Féllen niedrigere Beihilfen zu gewéhren.

o Klare Aufgabenstellungen mit konkretem Zwischenzielcontrolling (sollte unbedingt
verschriftlicht sein), Zusammenarbeit zwischen Betreuungseinrichtungen muss von
beiden Seiten gepflogen werden, dafiir muss entsprechende Zeit vorgesehen
werden;

e klarere Definition oder die Zielgruppen lberhaupt herausnehmen

e Kombilohn fiir Altere Jugendliche. Diese wiirden gern Ihren Lehrabschluss nachholen
oder eine Lehrausbildung absolvieren, scheitern aber an den
Lebenserhaltungskosten (bspw. eigene Wohnung/Miete, Essen, evil. KFZ ect.)

e Mehr Ausbildungseinrichtungen bzw. niederschwelligere Angebote

o Médglicherweise Begleitung der Auszubildenden in der ersten Phase

e Sehr umsténdlich ist die Begehrensstellung bei Weiterlehre, weil es ist z.B. fiir das
erste Lehrjahr ein Begehren notwendig u. dann auch noch f. das 2. Lehrjahr. Ein
Begehren fiir ein Jahr egal ob 1. od. 2. Lehrjahr muss reichen. Zu gro3er Aufwand
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o Spielraum fiir AMS Geschéftsstellen fiir z.B. Fristversdumnisse sollte grof3ziigig
erweitert werden.

o Es sollte neben der materiellen Hilfestellung auch eine ideelle Hilfestellung im Sinne
beraterischer Intervention fiir Unternehmen und Lehrlinge geben. Inwieweit diese
verpflichtend mit der materiellen Zuwendung zu junktimieren ist, sei dahingestellt; es
ist indes davon auszugehen, dass eine solches Angebot auch gerne freiwillig in
Anspruch genommen wird.

5.2.8 Regionale Handlungsspielraume und deren Auswirkungen

Die Bundesrichtlinie lasst grundsatzlich Spielrdaume auf regionaler Ebene offen. Diese
werden von Seiten der Landesgeschaftsstellen unterschiedlich genutzt. Dartber hinaus
spielen auf Landerebene auch mogliche Forderungen der jeweiligen Landesregierungen eine
Rolle.

Im Rahmen der Online-Erhebung wurden die RGS-Mitarbeiterlnnen daher zunachst dazu
befragt, ob die Spielrdume der Bundesrichtlinie fur die Regionalen Geschéaftsstellen
ausreichend seien. Dies wird von 137 Personen (rund 57%) bejaht, 89 Personen (37,4%)
entschlagen sich einer Aussage, 12 Personen (5%) finden die Spielrdume als nicht
ausreichend.

Jene Personen, die die Spielraume aus nicht ausreichend ansehen, erlautern dies
folgendermalien:

o Auf Landesebene wird zu viel eingeschrankt®

e _Die entsprechenden Ermessensfreirdume miissen auch von allen gesehen und
akzeptiert werden*

o _Hinsichtlich der Festlegung der Férdervoraussetzungen, der Férderdauer und der
Férderhéhen bestehen fiir die RGS'en KEINE (!!) Dispositionsmdglichkeiten! Die
Férderungsentscheidungen haben in ganz OO einheitlich zu erfolgen! (s.Pkt. 7 der
Bundesrichtlinien)“

e _Regional reicht der Leistungsbezug bzw. eine Ilange Vormerkdauer als
Voraussetzung fiir die Férderung nicht aus, fiir die Wirksamkeit wére die Férderung
Jjedoch auch in diesen Féllen ein gutes Instrument*

e Weil dies liber Landesdirektorium entschieden wird“

o _Weil durch Landesrichtlinie geregelt!”

e Z.B. Fristversdumnisse, hier sollte Geschéftsstelle mehr Eigenverantwortung
erhalten.”

Auf die Frage nach jenen Zusatzregelungen, die auf der Ebene der Landesgeschéaftsstellen
getroffen wurden, geben sie folgende Bereiche an:

e [Landesweite Einziehung von niedrigeren Maximalwerten in Bezug auf Férderhéhe
und —dauer

e Geschlechtsabhéngige Férderung von Uber 18-Jéhrigen im Zuge des Gender
Budgeting

o Bewusste Nicht-Férderung bestimmter Zielgruppen (z.B. in Oberésterreich)

e Priorisierung bestimmter Zielgruppen
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o Budgetére Vorgaben, die die regionalen F&rderhéhen und die Fbrderpraxis

beeinflussen.

Allifallige Zusatzférderungen des Landes (Frauenférderprogramme, Sonderprogramme)
beeinflussen dagegen die Fordertatigkeit auf RGS-Ebene kaum. Am ehesten wird durch
Zusatzforderungen des Landes die Forderdauer der Lehrstellenférderung verandert.

Tabelle 5-11 Wirken sich Regelungen des Landes auf den Ermessenspielraum der
RGS aus, und wenn ja wie?

Veranderungen der Forderaktivitat Ja n. a. Nein
Veranderung der Forderdauer 10 22 206
Veranderungen in der 4 22 212
Zielgruppentreffsicherheit

Verschiebungen zwischen Zielgruppen 5 22 211
in Bezug auf die Zahl der

Genehmigungen

Ubertragung von Mitteln zwischen den 4 22 212
Zielgruppen

Zahl der Genehmigungen insgesamt 2 22 214
Dauer der Bearbeitung von Antragen 1 22 215
Betreuungsaufwand der einzelnen 2 22 214
Antrage

Anderes 2 7 229

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)

Tabelle 5-12 Wirken sich Regelungen der Landesgeschiftsstelle auf den Ermessens-

spielraum der RGS aus, und wenn ja wie?

Veranderungen der Forderaktivitat Ja n. a. Nein
Veranderung der Forderdauer 34 22 182
Veranderungen in der 26 22 190
Zielgruppentreffsicherheit

Verschiebungen zwischen Zielgruppen 9 22 207
in Bezug auf die Zahl der

Genehmigungen

Ubertragung von Mitteln zwischen den 18 22 198
Zielgruppen

Zahl der Genehmigungen insgesamt 12 22 204
Dauer der Bearbeitung von Antragen 2 22 214
Betreuungsaufwand der einzelnen 2 22 214
Antrage

Anderes 1 8 229

Quelle: 6ibf, Online-Erhebung RGS, eigene Berechnungen (n=238)
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Die Festlegungen auf Ebene der Landesgeschéaftsstelle haben dagegen in héherem Male
Einfluss auf den Ermessensspielraum der RGS, vor allem in Bezug auf die Forderdauer.
Landesgeschéftsstellenspezifische Regelungen haben zu dem einen Einfluss auf die
Zielgruppentreffsicherheit sowie auf die Ubertragung von Mitteln zwischen den Zielgruppen
sowie (in Abhangigkeit vom Budget) auf die Zahl der Genehmigungen insgesamt. Auf die
formale Abwicklung der Antragsverfahren haben die Zusatzregelungen der LGS jedoch
keine Auswirkungen.

5.2.9 Zusatzliche bzw. alternative Fordermoglichkeiten

AbschlieRend wurden die RGS-Mitarbeiterinnen ersucht, mdgliche alternative
Fordermoglichkeiten bzw. gewlinschte Veranderungen in der Gestaltung der Lehrstellen-
forderung zu nennen. Die Befragten haben auf diese Frage sehr umfangreich und
differenzierte Antworten geliefert. Im Folgenden werden die Vorschlage nach Schwerpunkten
gegliedert und im Originalwortlaut dargestellt.

5.2.9.1 Zielgruppenbezogene Vorschlage

Jugendliche Uber 18 Jahre und Erwachsene:

o _Bei der Lehrstellenférderung fiir dber 18 Jéhrige wére es effektiver, dass die
Kunden/innen seitens der Firma die normale Lehrlingsentschédigung erhalten und
seitens des AMS direkt an den Kunden/in eine Férderung zu bezahlen. Dadurch fallt
der Aufwand des Firmenkontaktes weg. Weiters gdbe es mehr Félle, da die
Kunden/innen nicht mehr von der Zustimmung des Betriebes (iber mehr Lohn
abhénagig ist, der ja auch nur selten gesetzlich verankert ist.”

e _Férderungen von élteren Jugendlichen bzw. Jungen Erwachsenen - in Form von
Zuschiissen wie etwa "Kombilohn" um die geringe Lehrlingsentschédigung
abzufedern®

e _Héhere finanzielle Unterstiitzung der Uber 18-Jéhrigen Kunden, die sich fiir ein
Lehrverhéltnis entscheiden (oft wird gegen eine Lehre entschieden aus finanziellen
Griinden). Wobei die héhere LST bei Auszahlung des Hilfsarbeiterlohnes dem schon
sehr nahe kommt.*“

e Lehrausbildung 45+

e Lehrstellenférderung fiir ALLE Uber 18-Jdhrigen mit normalter Lehrlings-
entschédigung bei Qualifikationsméngel*

e ,UBA, UBA2, AQUA/JUST bei iiber 18 Jahrigen ,,

e Personenbezogene Férderungen fiir Lehrlinge iiber 18 Jahre*

o L Ausbildungsméglichkeiten sollten fiir Arbeitskréfte ohne oder mit nicht verwertbarer
Ausbildung geschaffen werden; dabei ist zu bedenken, dass die Entgelte zumindest
in der Héhe der Mindestsicherung liegen, um den taglichen Bedarf zu gewéhrleisten”
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Lernschwache Jugendliche

o _Eine etwas flexiblere Gestaltung wére sicherlich gut, z.B. wenn jemand Zeugnis LG
Il 4 hat ist er/sie férderbar, wenn LG Ill 3, dann nicht. Sollte in Einzelféllen auch im
Ermessen des/der Beraterin liegen ob Férderung méglich oder nicht.“

Jugendliche mit speziellen Bedurfnissen

e Gerade im Bereich von Menschen mit besonderen Bediirfnissen, wére eine
Lehrméglichkeit tiber eine Leasingform/SOB (Bsp. Netzwerk AG NO) von Vorteil.

o _Hobhere Férderung fir sozial fehlangepasste Jugendliche*

o _Finanzierte externe ideelle Hilfestellungen bei besonders sensiblen Zielgruppen*

e  FEinsatz von Sozialarbeiterlnnen”

Wechsel von einer Uberbetrieblichen Berufsausbildung in eine geférderte betriebliche Lehre:

o ,UBA Jugendliche bei Ubernahme in DV automatisch 1 Jahr Foérderung anbieten,
nicht nur wenn physische, psychische oder geistige Einschrédnkung oder soziale
Fehlanpassung vorliegt.“

5.2.9.2 Umgestaltung der Fordersysteme

Anderung der Férderstruktur

o _Die Lehrstellenférderung ist ein sehr gutes Instrument, man kénnte damit wesentlich
mehr Jugendliche am 1. Arbeitsmarkt unterbringen, wenn man etwas grol3ziigiger
wére, z.B. 1. Lehrjahr 400, 2. Lehrjahr 200, 3. Lehrjahr 100; bei der Blumférderung,
war meiner Meinung nach eine grofle Geldverschwendung, hat "Geld keine Rolle
gespielt" auch wenn die Mltnahmeeffekte riesig waren*

e ,Generelle Férderung von vorgemerkten Personen bei Ubernahme in ein
Lehrverhéltnis*

o Villig anderer Ansatz: keine Zielgruppen, sondern lediglich "Vormerkung beim AMS"
reicht aus, um eine Lehrstellenférderung zu bekommen, dies wére aus meiner Sicht
denkbar.“

e _Nur ein Férdergeber entweder SMS , AMS oder Land”

o Vereinheitlichung zwischen den Bundesldndern®

o Jugendstiftung aufweichen und schon friiher anbieten (vor 18. Geburtstag)*“

e Lehre mit berufsaddquater Matura forcieren und evil. auch férdern, damit dies ein
Anreiz fiir Betriebe und Jugendliche ist, da durch die Lehre Praxis erworben wird und
durch die Matura die Moglichkeit fiir ein evt. berufsbegleitendes Studium danach
gegeben ist.“

e _Personen- statt Betriebsférderung®

e _Férderung fiir Lehrlinge -> Finanzielle Absicherung die fix zugesagt werden kann
und nicht eine KANN Bestimmung sind!!!!*
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o Individuelle Entscheidungsmdglichkeit der Beraterinnen stédrken, wenn z.B. der
Kunde nicht 100% der Zielgruppe entspricht, aber bei Start Up's oder kleinen nicht
So umsatzstarken Unternehmen tibernommen wird.”

o _Mit einer guten Argumentation der Beraterin (Einschétzung, Vermittelbarkeit, ..) in
Riicksprache mit der Leitung sollte es méglich sein doch LST-Férderungen anbieten
zu kénnen, wenn der Kunde leider in KEINE Zielgruppe reinpasst.*

o Die Zielgruppen erweitern!”

o .Generelle Férderung fiir alle Zielgruppen®

o ,Schaffung von zusétzlichen Ausbildungseinrichtungen IM BEZIRK SPITTAL (z.B. wie
Jugend am Werk, Produktionswerkstatt oder dhnl.)”

Anderung bzw. Erganzung der betriebsbezogenen Férderung

o Anreiz- oder Bonussysteme - die auch Betriebe unterstiitzen bzw. motivieren
Jugendliche auszubilden bzw. auch zu férdern z.B.: Férderung von Aus- und
Weiterbildungen aber auch Foérderungen fiir die Ausbildung von zusétzlichen
Lehrlingen®

o L Aushildungsbonus fiir Betriebe - nach Vorlage der positiven Lehrabschlusspriifung
wird ein Bonus an den Dienstgeber (libermittelt, gestaffelt nach "Grad der
Benachteiligung (MIM, behinderte Jugendliche, Lernschwache, usw....)", unabhéngig
wie lange der Jugendliche gelernt hat; Prioritét sollte der Lehrabschluss haben*

o Behaltefrist mit dem DG vereinbaren, keine Férderung bei Kiindigung des DG in der
Probezeit

o _Die Foérderung der "zusétzlichen Lehrstellen” vor einigen Jahren hat m.E. einen
klaren, positiven Beschéftigungsimpuls bewirkt.“

e Ein Budget, das auch dem Lehr-Betrieb fiir Unterstlitzung der Lehrausbildung zur
Verfligung steht - gebunden an professionelle Ausbilder, Coaches, Lehrer”

o _Foérderung zur Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplédtze, Forcierung einer trialen
Ausbildung”

o . Dienstgeberbeitrdge vom Land, Ausgleichzahlungen etc.*

o lch kann auf 19 Jahre Erfahrung in der Jugendberatung zuriickblicken und bin
absolut der Ansicht, dass die Férderung ein sehr wichtiges Mittel ist, um speziell
benachteiligten Jugendlichen im engeren Sinn (dazu zdhle ich Mé&dchen in
Ménnerberufen und erwachsene Jugendliche sowie Lehrabbrecherlnnen nur zum
Teil) am Arbeitsmarkt unterzubringen. In vielen Féllen gibt die Lehrstellenférderung
den Ausschlag fiir einen Betrieb, sich fiir einen Lehrling zu entscheiden, der nicht
oder nur zum Teil den Vorstellungen der Dienstgeberinnen entspricht bzw. welcher
mit anderen Bewerberinnen nicht konkurrieren kann. Das zeigen nicht zuletzt auch
die entsprechenden Riickmeldungen unserer Partnerinnen des Jugendcoaching bzw.
der Arbeitsassistenz und der Trainerinnen in den Seminaren fiir Jugendliche.”

e ,Generell Abgabe der Férderung an die Wirtschaftskammer*

o _Firmen-Férderung halte ich noch immer als die deutlich beste Variante als im
Vergleich zu den viel, viel teureren Ausbildungsprojekten des AMS, SMS, Land...”

e Férderung fiir die gesamte Dauer der Lehrausbildung - siehe friiher LST+ - das war
eine tolle Férderung, die auch auf Resonanz bei den Betrieben gestol3en ist!”
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6 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die Lehrstellenforderung des AMS verfolgt in Form eines finanziellen Zuschusses fir
Ausbildungsbetriebe primar das Ziel, besonders benachteiligte Lehrstellensuchende (z.B.
Personen mit  Einschrankungen, sozialer = Fehlanpassung, Sonderschulbesuch,
Lernschwachen, Ausbildungen gemall §8b BAG (Lehrzeitverlangerung bzw.
Teilqualifikation), etc.) auf eine Lehrstelle zu vermitteln. Darlber hinaus wird auch die
Ausbildung von Frauen in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil geférdert. Insgesamt
fokussiert die Férderungsmalnahme 15 konkret definierte Zielgruppen.

Die vorliegende Evaluierung untersucht die Wirkung (Effektivitat) dieser Foérderungs-
maflnahme, wobei zusatzlich auch Effizienz und organisatorische Abwicklung beleuchtet
werden. Ein zentrales Element der Evaluierung bildet die Untersuchung aller
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2014 hinsichtlich  Inanspruchnahme  der
Lehrstellenférderung des AMS sowie in Bezug auf Ausbildungs- und (anschlieenden)
Arbeitsmarkterfolg. Des Weiteren wurden auch Lehrlinge selbst befragt sowie die
Erfahrungen der Regionalen und Landes-Geschéaftsstellen des AMS einbezogen. Aus der
darauf basierenden Fille von quantitativen und qualitativen Forschungsergebnissen werden
schlieBlich auch Empfehlungen fir die Weiterentwicklung dieses Fdrderinstrumentariums
abgeleitet.

Die Lehrstellenforderung erweist sich dabei als gut eingeflihrtes und effektives Instrument,
das dennoch Mdglichkeiten der laufenden Optimierung bietet. Auch die Auswirkungen der
EinflUhrung der Ausbildungsgarantie bis 25 (die im Jahr 2017 umgesetzt wird) und der
»LAusBildung bis 18“ die sich derzeit in der Vorbereitungs- und Implementierungsphase
befindet, kdnnten (insbesondere in Bezug auf zusatzlich bereitgestellte vorlaufende
Orientierungs-, Beratungs-, und Vorbereitungsmalinahmen) Auswirkungen auf die
Zielgruppen der Lehrstellenférderung haben.

Effektivitat:

Die Lehrstellenférderung des AMS, welche fur rund 14% der Lehrabgéangerinnen des Jahres
2014 in Anspruch genommen wurde, erreicht zu gro3en Teilen und in fast allen Zielgruppen
tatsachlich benachteiligte Personen, deren Chancen auf eine Lehrstelle ohne Fdérderung
wesentlich niedriger einzuschatzen waren. Eine Ausnahme bildet hier lediglich die nur in
manchen Bundeslandern zusatzlich fokussierte Gruppe der Schulabbrecherlnnen, welche
nicht a priori als benachteiligt einzustufen ist. Insgesamt kann jedenfalls von einem hohen
Grad der Zielerreichung ausgegangen werden. Auch der Ausbildungserfolg einer geférderten
Lehre (27% Lehrabbriiche, 60% Lehrabschlussprifung bestanden, davon 13% guter Erfolg
und 6% Auszeichnung) liegt wesentlich Uber jenem einer (ohne Lehrstellenférderung
erfolgten aber insgesamt viel kosten- und betreuungsintensiveren) Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (44% Lehrabbrtiche, 43% Lehrabschlussprifung bestanden, davon 9% guter
Erfolg und 4% Auszeichnung), welche allerdings als Chance fur noch starker benachteiligte
Personengruppen zu betrachten ist und auch zur Behebung nicht anderweitig l6sbarer
(regionaler und sektoraler) Lehrstellenméangel dient. Gleichzeitig belegen die vorliegenden

Forschungsergebnisse auch die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen (geforderten)
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Lehrausbildung fiir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration gerade auch von
benachteiligten Zielgruppen: 3 Jahre nach Lehrabschluss bzw. -—-abgang lag die
Arbeitslosigkeit (inkl. AMS-QualifizierungsmafRnahmen) von Absolventinnen einer durch das
AMS geforderten Lehre bei 16%, von Abbrecherinnen einer geférderten Lehre nahezu
doppelt so hoch, namlich bei 31%. Insgesamt waren 3 Jahre nach Beendigung der
Lehrausbildung 70% der geférderten Lehrabsolventinnen aber lediglich 32% der ebenfalls
geférderten Lehrabbrecherlnnen unselbstandig beschéaftigt. Diese Unterschiede belegen
sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen Lehrausbildung fir eine
erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration und letzten Endes auch die
Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten zur Férderung
einer Lehrlingsausbildung fir benachteiligte Personengruppen.

Die Lehrstellenférderung des AMS férdert dabei nicht nur benachteiligte Zielgruppen an
Lehrlingen, sie wirkt auch auf betrieblicher Seite kompensatorisch, indem tendenziell
Betriebe mit schwacherer Ausbildungsorganisation und gréReren Ausbildungs-
schwierigkeiten Uberproportional haufig gefordert werden: Beispielsweise kleinere Betriebe
sowie Betriebe aus dem Bereich Tourismus. Es lasst sich vermuten, dass gerade fir
strukturschwachere Wirtschaftsbereiche die finanzielle Forderung der Lehrlingsausbildung
von deutlich héherer Bedeutung ist, auch weil mit der Lehrstellenférderung des AMS vor
allem jene Betriebe gefordert werden, welche selbst im Wettbewerb um die talentiertesten
Jugendlichen benachteiligt sind und daher haufiger mit leistungsschwacheren®
Bewerberlnnen und/oder Lehrlingen in Kontakt kommen.>*

Effizienz:

Die Lehrstellenférderung des AMS kann jedenfalls auch als sehr effiziente Form der
Lehrstellen- bzw. Lehrlingsférderung betrachtet werden, vor allem wenn die Kosten fur das
AMS (durchschnittliche Gesamt-Férdersumme von EUR 3.868,- pro Lehrabsolvent/-in Uber
die gesamte Lehrzeit) jenen gegenlbergestellt werden, die anfallen, wenn die
Lehrlingsausbildung in eigens dafiir installierten Uberbetrieblichen Lehrausbildungs-
einrichtungen organisiert werden muss®, welche vor allem fiir noch starker benachteiligte
Jugendliche konzipiert sind und daher fir jene Jugendlichen eingesetzt werden sollten, die
auf Grund der bendtigten Betreuungsintensitat mittels Lehrstellenforderung des AMS nicht
erreicht werden konnen.

Eine wichtige Frage zur Effektivitat und Effizienz eines Forderinstruments stellt der Umfang
von moglichen Mitnahmeeffekten dar. Generell ist bei allen arbeitsmarktpolitischen
Forderungen davon auszugehen, dass auch Mitnahmeeffekte entstehen, d.h. dass ein Teil
der Effekte (z.B. die Ausbildung benachteiligter Lehrlinge) auch ohne die entsprechende
Intervention eingetreten ware. Eine eindeutige Messung von Mithahmeeffekten ist allerdings

% Vor allem weil GroRbetriebe ihre freien Lehrstellen viel mehr bewerben kénnen und in weiterer Folge ihre
Lehrlinge aus einem groRRen Pool von Bewerberinnen auswahlen kénnen.

% Siehe Details zu den Kosten der Uberbetrieblichen Lehrausbildung in: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine.
(2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.
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grundsatzlich mit erheblichen methodischen Problemen verbunden (weil ja der Nicht-
Forderfall nicht nachtraglich zweifelsfrei simuliert werden kann).

Es gibt aber mehrere Grunde, warum im Fall der Lehrstellenférderung des AMS von relativ
geringen bzw. zumindest akzeptablen Mithahmeeffekten auszugehen ist:*®

1.) Weil das Procedere des Foérderungsansuchens eine Antragstellung und einen
Kontakt zum AMS vor dem Beginn des Lehrverhaltnisses vorsieht und daher eine
Forderung von ohnehin bereits existierenden (nicht aber unbedingt von ohnehin
bereits geplanten) Lehrverhaltnissen verhindert.

2.) Weil sich im Rahmen der vorliegenden Untersuchung zeigen lasst, dass mit der
Lehrstellenforderung des AMS tatsachlich in sehr hohem Ausmal} benachteiligte
Zielgruppen erreicht werden.

3.) Weil auch die Interviews mit Expertlnnen der Regional- und Landesgeschaftsstellen
des AMS, welche unmittelbar mit der Umsetzung des Foérderinstruments und dem
Kontakt zu geférderten Betrieben bzw. Lehrstellensuchenden befasst sind,
nahelegen, dass von eher geringen bzw. akzeptablen Mitnahmeeffekten
ausgegangen werden kann.

Organisatorische Abwicklung und Umsetzung:

Generell wird die Lehrstellenforderung von den Beraterlinnen der Regionalen
Geschéftsstellen als gut eingeflihrtes Forderinstrument angesehen, dessen Abwicklung und
Umsetzung im GroRen und Ganzen problemlos verlauft. Die in der Rahmenrichtlinie
vorgegebenen internen Prozessablaufe verursachen keine Probleme, die Ursachen fir
mogliche Schwierigkeiten liegen zumeist in der Kommunikation bzw. Kooperation mit den
Betrieben bzw. anderen Einrichtungen. Kritische Punkte sind dabei einerseits die Form der
Antragsabwicklung und andererseits die Administration der Ausbildungsvereinbarung
bzw. -vertrége sowie Folgebegehren und die Administration von verlangerten Lehrzeiten.

1) Die Verfahrenseinbringung per eAMS-Konto wird von vielen Betrieben gut
angenommen, stellt aber fir Betriebe mit geringem Digitalisierungsgrad mitunter eine
Hirde dar. Alternative Einbringungsformen (per Fax, Ubermittlung als Scan oder PDF
per E-Mail) wirde den Betrieben die Abwicklung erleichtern.

2) Bei der Erstellung der Beratungs- bzw. Betreuungsvereinbarung sollte die Information
Uber die Méglichkeiten der Lehrstellenférderung intensiviert werden. Kleinbetriebe sind
nicht ausreichend informiert, welche Foérdermdglichkeiten es gibt. Gerade bei

% In einer auf das Burgenland beschrankten Betriebsbefragung aus dem Jahr 2003* wurden die Mithahmeeffekte
der Lehrstellenférderung folgendermafen quantifiziert: 45 Prozent der Unternehmen meinten, dass sie die
geforderten Jugendlichen auch ohne die AMS-Fdrderung eingestellt hatten, 33 Prozent der befragten Betriebe
waren jedoch der Meinung, dass sie ohne die Férderung von Seiten des AMS weniger bzw. gar keine Lehrlinge
eingestellt hatten. 22 Prozent der Betriebe betonten, dass sie ohne die Forderung andere Lehrlinge eingestellt
hatten. Es konnte also festgestellt werden, dass dieses Forderinstrument zwar nicht unwesentliche
Mitnahmeeffekte aufweist, dass sehr wohl aber auch echte zusatzliche Lehrstellen generiert werden konnten bzw.
in manchen Fallen zumindest eine Bevorzugung benachteiligter Jugendlicher erreicht werden konnte (*vgl. Birke,
Barbara; Dornmayr, Helmut; Erbschwendtner, Jutta; Petanovitsch, Alexander. (2004). Entwicklung des
burgenlandischen Lehrstellenmarktes und Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS Burgenland,
Forschungsbericht von ibw und iwi, Wien 2004).
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Kleinbetrieben stellt die Lehrstellenférderung einen wesentlichen Anreiz dar,
benachteiligte Jugendliche als Lehrlinge aufzunehmen.

Bei der Ubermittlung der Lehrvertrdige kommt es mitunter durch eine nicht
ausreichend rasche Bearbeitungsmoglichkeit durch die Lehrlingsstellen zu
Verzogerungen, die es Betrieben schwer machen, die vorgegebenen Fristen
einzuhalten. Die Adaquatheit der Dokumentvorlagefristen sollte in Hinblick darauf
Uberprift werden.

Die Administration von Folgebegehren erfordert eine fristgerechte Begehrens-
einbringung von Seiten der Unternehmen. Die Mdglichkeit, ein Férderbegehren tber
die gesamte Lehrzeit einbringen zu koénnen, wirde die Abwicklung v.a. fir
Kleinbetriebe erheblich erleichtern und verhindern, dass es zu Fristversaumnissen
kommt.

Derzeit kénnen Foérderungen fir eine verlangerte Lehrzeit erst nach Ablauf der
reguldren Lehrzeit beantragt werden, wenn sich die Forderfahigkeit (d.h. die
mangelnde Leistungsfahigkeit des Lehrlings) erst nach Abschluss des Lehrvertrages
herausstellt. Die verlangerte Lehre stellt jedoch besonders fir benachteiligte Personen
oft die einzige Moglichkeit dar, zu einem Lehrabschluss zu kommen. Es sollte in der
Rahmenrichtlinie eine Foérderung bei einem Umstieg aus einem regularen Lehrvertrag
in eine verlangerte Lehre auch bereits wahrend eines laufenden Lehrvertrages
ermoglicht werden.

Unterschiedliche Férderdauern und —hohen fir einzelne Zielgruppen in den einzelnen
Bundeslandern rufen bei jenen Unternehmen, die in mehreren Bundeslandern
Ausbildungsbetriebe fuhren oder Jugendliche aus unterschiedlichen Bundeslandern
ausbilden, Irritationen hervor.

Vorschlage/Empfehlungen zur Optimierung der Lehrstellenforderung des AMS:

Aus den vorliegenden Ergebnissen kdnnen eine Reihe von Vorschlagen bzw. Empfehlungen
zur weiteren Optimierung des Einsatzes der Lehrstellenférderung des AMS abgeleitet
werden. Diese betreffen folgende Punkte:

Erweiterung der Zielgruppen um Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangs-
bzw. Muttersprache: Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangssprache sind nicht
nur in der Lehrlingsausbildung stark unterreprasentiert®”, auch ihr Ausbildungs- und
Arbeitsmarkterfolg wahrend und nach der Lehrlingsausbildung ist weniger positiv,
nicht zuletzt weil sie bereits in Bezug auf ihre Vorbildung bzw. Einstiegs-
qualifikationen benachteiligt sind. Zur eindeutigen und nicht stigmatisierenden
Definition der Zielgruppe kdnnte etwa das Kriterium verwendet werden, dass ein Teil
der Pflichtschulzeit in einem nicht-deutschsprachigen Land bzw. Unterricht verbracht
wurde. Mit einer derartigen Forderart/Zielgruppe kénnte evtl. auch der Anteil von
Personen mit Migrationshintergrund in der betrieblichen Lehrausbildung erhéht und in
der Uberbetrieblichen Lehrausbildung entsprechend reduziert werden.

" Vgl. Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-
Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.
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Verzicht auf die Forderung der Zielgruppe ,,Schulabbrecherlnnen*: Die (nur in
einzelnen Bundeslandern  erfolgende) Foérderung von  Abbrecherinnen
weiterflihrender Schulen konnte generell beendet werden, da es sich bei dieser
Gruppe nicht um grundsatzlich benachteiligte Personen handelt. Auch ihr
Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg Iasst (trotz des hoheren Einstiegsalters in die
Lehre) keine spezifischen Benachteiligungen oder Integrationsschwierigkeiten
erkennen.

Diskussion einer Neudefinition der Zielgruppe ,,Madchen in Lehrberufen mit
einem geringen Frauenanteil”“: Derzeit wird die Forderung in dieser Forderart an
einem prozentuellen Anteil von Frauen im gegenstandlichen Beruf festgemacht,
dieser Anteil (der auch diskutiert werden sollte) liegt aktuell bei 40%. Eine alternative
Form ware die férderbaren Ausbildungen in diesem Zusammenhang mit
Zukunftsperspektiven auf dem Arbeitsmarkt fir Frauen zu koppeln. Damit kdnnte
vermieden werden, dass Ausbildungen, die ohnehin ein hohes Arbeitslosigkeitsrisiko
mit sich bringen, zusatzlich gefordert werden. Dies geht allerdings von der bisherigen
Forderlogik des AMS ab und zieht die Frage nach sich, welche Auswirkungen auf
andere Forderarten damit verbunden sind. Eine konkrete Variante fir eine
Neudefinition ware etwa die gezielte Forderung von Frauen in technischen
Berufen (z.B. Produktionstechnikerin, Maschinenbautechnik, Zerspanungstechnik,
Werkzeugbautechnik, Mechatronik), in denen sich anhand der vorliegenden Daten
Uberwiegend ein besonders hoher Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg von Frauen
nachweisen lasst und in denen auch von relativ hohen zuklnftigen Einkommen
auszugehen ist. Daflir muisste eine entsprechende konkrete Liste mit allen
angesprochenen technischen Lehrberufen erstellt werden, fir welche auch der
bisherige Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg von Frauen Bericksichtigung finden
konnte.

Ergédnzung der (betrieblichen) Lehrstellenforderung des AMS um
bedarfsorientierte Individualférderungen® fiir Lehrlinge mit héheren Lebens-
haltungskosten: Vor allem Personen, die nicht (mehr) kostenlos bei den Eltern
wohnen koénnen (Fluchtlinge, Erwachsene, Lehrlinge in weiter entfernten
Lehrbetrieben, etc.), oder Personen mit Unterhalts-/Betreuungspflichten. (Siehe dazu
auch die Berufsausbildungsbeihilfe der Bundesagentur fur Arbeit in Deutschland.)

Regionale Vereinheitlichung der Fordersatze und -kriterien: Die
bundeslanderspezifischen Unterschiede der Lehrstellenférderung des AMS scheinen
zumindest in der Vergangenheit weniger auf spezifischen regionalen Benach-
teiligungen und Arbeitsmarkterfordernissen als mehr auf unterschiedlichen organi-
satorischen Rahmenbedingungen und finanziellen Mdglichkeiten beruht zu haben.
Auch dem Ausbau und Mitteleinsatz der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
kénnte dabei eine indirekte Bedeutung zugekommen sein. Aus der Sicht der

% Um diese sowie generell die Lehrlingsausbildung fur tGber-18-Jahrige mit einem positiveren Image zu versehen,
kénnten derartige Individualférderungen auch als ,Lehrlingsstipendien bezeichnet werden (unabhangig davon
wie bzw. durch wen diese tatsachlich finanziert werden). Gleichzeitig wiirde mit dem Begriff ,Lehrlingsstipendien®
zum Ausdruck gebracht werden, dass diese einen kleinen Ausgleich darstellen fir die viel umfangreicheren
offentlichen Mittel, welche beispielsweise fur die Ausbildung von Studierenden aufgewandt werden.
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Bedurfnisse der lehrstellensuchenden Jugendlichen sollten diese
Rahmenbedingungen aber keine Rolle spielen, sondern sie sollten in jedem Fall die
optimale Férderung erhalten. Aus der Sicht des Ausbildungs- und
Arbeitsmarkterfolges sowie auch der Kosten fir das AMS ist die betriebliche
Lehrstellenférderung des AMS etwa im Vergleich zur UBA grundsétzlich sowohl als
effektiver als auch als effizienter (d.h. weniger kostenintensiv) einzuschatzen,
wenngleich auch nicht fur alle Jugendlichen realisierbar. Dass allerdings gerade in
Bundeslandern mit einem besonders hohen Anteil an benachteiligten Jugendlichen
(z.B. Wien®) die Lehrstellenférderung des AMS in den Jahren 2008-2014 teilweise
besonders wenig ausgeschopft wurde (auch im Hinblick auf Férderhdéhe und -dauer),
wirft Fragen betreffend die landerspezifische Schwerpunktsetzung auf. Es erscheint
auch nicht ganzlich unproblematisch, dass ein Lehrbetrieb mit mehreren
unterschiedlichen Foérdersystemen und -hdéhen konfrontiert sein kann - in
Abhangigkeit vom Wohn-Bundesland seiner Lehrlinge.

o Fokus Vermeidung von Lehrabbriichen: Da das erfolgreiche Absolvieren einer
Lehrausbildung die Arbeitsmarktchancen (selbst bei einem negativen oder Nicht-
Antritt zur Lehrabschlussprifung) gegenuber Lehrabbrecherlnnen massiv verbessert,
sollte der Vermeidung von Lehrabbriichen besondere Aufmerksamkeit zukommen.
Dies konnte etwa in Form eines gezielten Lehrlings- und Lehrbetriebscoachings
erfolgen. Die Rickmeldungen aus den regionalen Geschaftsstellen legen nahe, dass
auf dieses Instrument im Rahmen der Forderberatung des AMS starker hingewiesen
werden sollte. Damit kann auch dem Wunsch und dem Bedarf nach einem Ausbau
der Unterstutzung von Betrieben bei der Ausbildung entgegen gekommen werden. .

¢ Anpassung der maximalen Forderdauer an die Ausbildungsdauer: Derzeit kann
die Lehrstellenférderung nur fur maximal drei Jahre gewahrt werden. In nicht wenigen
Berufen (insbesondere in Modulberufen) betragt die Lehrzeit 3,5 bis 4 Jahre. Das
letzte Ausbildungsjahr kann auf Basis der bestehenden Rahmenrichtlinie nicht
geférdert werden. Um eine Integration von benachteiligten Jugendlichen in Berufe zu
fordern, die in Bezug auf den weiteren Arbeitsmarkterfolg besonders hohe Chancen
aufweisen, sollte die Foérderung auf die gesamte Lehrzeit ausgedehnt werden
konnen. (Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass derzeit kaum eine
Landesgeschéftsstelle in ihren Landesrichtlinien eine dreijahrige Forderung vorsieht,
obwohl dies laut Bundesrichtlinie moglich ware).

e Alternative Forderkonzepte: Die Rahmenrichtlinie zur Lehrstellenférderung
differenziert in Bezug auf Férderhéhe und Férderdauer nach Zielgruppen. Fir den

%9 Aufgrund der besonders schwierigen Arbeitsmarktsituation in Wien (und des besonders hohen Anteils an
Uberbetrieblicher Lehrausbildung) erscheint eine unterdurchschnittliche Forderintensitat fir Wien weder
zweckmaflig noch angebracht. Die neuen (ab Februar 2017 geltenden) internen Richtlinien fir das Bundesland
Wien sehen folgerichtig ja bereits ein Ausschopfen des durch die Bundesrichtlinie vorgegebenen Rahmens vor.
Dies ist von umso hoherer Relevanz als die bisherige Inanspruchnahme der betrieblichen Lehrstellenférderung
des AMS in Wien nicht der absoluten und relativen Zahl an benachteiligten Personen entsprach. Beispielsweise
wurden in Wien (unter den Lehrabgangerinnen 2008-2014) nur 18% der Sonderschulabsolventinnen geférdert,
Osterreichweit aber 41%. Gerade in Wien kénnte und sollte daher die Lehrstellenférderung des AMS besonders
stark forciert/beworben und aufgrund des hohen Potentials an benachteiligten Personengruppen auch in
Anspruch genommen werden.
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jeweiligen Foérderfall werden die Forderkriterien jeweils einer Zielgruppe angewendet.
Viele Jugendliche weisen jedoch multiple Problemlagen auf, die im Rahmen der
Lehrstellenforderung nicht  Berlcksichtigung finden konnen. Alternativ. - zur
bestehenden Rahmenrichtlinie kénnte die Lehrstellenférderung nach einem
Kriterienkatalog erfolgen, der eine flexiblere/individuellere Festlegung von
Forderhdohen und Foérderdauern ermdglicht. In diesen Kriterienkatalog konnten sowohl
Forderkriterien von Jugendlichen (Zugehdrigkeit zu einer oder mehreren
Zielgruppen), der Betriebe (BetriebsgroRe, Branche, Region) als auch der
auszubildenden Berufe (H6he der kollektivvertraglich vereinbarten
Lehrlingsentschadigung, Mangelberufe) einflieRen.

257



ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

7 Literatur

Alteneder, Wolfgang et al. (2006). Der Ersteinstieg am Osterreichischen Arbeitsmarkt.
Befunde zu den Arbeitsmarkterfahrungen von Personen des Geburtsjahrganges 1980. Wien:
Synthesis Forschung.

AMS. (2015). Bundesrichtlinie ,Beihilfe zur Forderung von Ausbildungsverhaltnissen nach
den Berufsausbildungsgesetzen (LST)“. AMF/10-2015. Wien.

AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-
Status. Wien.

BAG-Novelle 2008. (2008). 505 der Beilagen XXIll. GP - Regierungsvorlage — Vorblatt.
Wien.

BC Student Outcomes. (2013). 2013 Apprenticeship Student Outcomes Survey. Report on
Findings. http://outcomes.bcstats.gov.bc.ca/Publications/AboutPublications.aspx
[20.05.2015].

BIBB. (2016). Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016, Bonn

Biffl, Gudrun & Bock-Schappelwein, Julia & Huemer, Ulrike. (2008). An der Schnittstelle
zwischen Lehrstellen- und Regelarbeitsmarkt. Wien: Osterreichisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung.

Dorau, Ralf. (2010). Duale Berufsausbildungen und berufliche Integration in den ersten drei
Jahren nach Ausbildungsabschluss. In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Ausgabe Nr.18,
Juni 2010.

Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2016). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2016. ibw-
Forschungsbericht Nr. 188. Wien: ibw.

Dornmayr, Helmut & Schldgl, Peter & Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrund-
analyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung (gemalt § 19c BAG).
Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.

Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Befragung 0Osterreichischer Lehrabsolventinnen
zwei Jahre nach Lehrabschluss. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie
,2Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemal §19c
BAG)". Wien: ibw.

258


http://outcomes.bcstats.gov.bc.ca/Publications/AboutPublications.aspx

ibw/6ibf-Forschungsbericht (Endbericht) Evaluierung der Lehrstellenforderung des AMS

Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und Implementationsanalyse der
betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf §19c BAG). Teilbericht im Rahmen der ibw-8ibf-
Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (geman
§19c BAG)“. Wien: ibw.

Frick, Georg & Gregoritsch, Petra & Holl, Jirgen & Kernbei®, Guinter. (2015).
Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage. Entwicklung und Prognosen 2014 bis 2019,
Wien: Synthesis.

Hirschbichler, Brigitte & Knittler, Kathe. (2010). Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt.
Modul der Arbeitskrafteerhebung 2009. Wien: Statistik Austria.

Lachmayr, Norbert & Mayerl, Martin. (2015). 1. Osterreichischer Lehrlingsmonitor.
Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen im letzten Lehrjahr.
Projektabschlussbericht des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung (&ibf).
Wien: 6ibf.

Scharenberg, Katja et al. (2014). Ausbildungsverlaufe von der obligatorischen Schule ins
junge Erwachsenenalter: Die ersten zehn Jahre. Ergebnisibersicht der Schweizer
Langsschnittstudie TREE, Teil |. Basel.

Skills Development Scotland. (2013). Modern Apprenticeship Outcomes Survey 2012.
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/538953/ma_outcomes_report_-
_29jan13 - final__1_.pdf [20.05.2015].

Wanek-Zajic, Barbara & Klapfer, Karin u.a. (2015). Ergebnisse aus dem Bildungsbezogenen
Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr) im Auftrag von BMASK und AMS fir die Schuljahre
2008/09 bis 2010/11. Wien: Statistik Austria.

Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht Uber Jugendbeschaftigung,
Jugendarbeitslosigkeit und deren GegenmalRnahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken
Bildung und Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.

259


https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/538953/ma_outcomes_report_-_29jan13_-_final__1_.pdf
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/538953/ma_outcomes_report_-_29jan13_-_final__1_.pdf

