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1. THEMENSTELLUNG

Zhnlich wie in Osterreich fiihrt die Bildungsexpansion in
verschiedenen Lidndern zu einer wachsenden Zahl von Studien-
berechtigten ohne berufliche Ausbildung. Die O&sterreichi-
schen Alternativen zum Hochschulstudium ersch&pfen sich im
wesentlichen in den Kollegs und wirtschaftsfernen Bildungs-
einrichtungen wie den pidagogischen Akademien und den Aus-
bildungsgdngen fiir den gehobenen medizinisch-technischen
Dienst. Der Versuch, Maturanten fiir die Lehrlingsausbildung
zu gewinnen, findet in der bisherigen Konzeption kaum
Interesse.

Auf der anderen Seite wird von der Wirtschaft ein grofer
Bedarf an Fachkrdften angemeldet, der nicht ohne weiteres
iiber den Arbeitsmarkt gedeckt werden kann. Zu einem gewissen
Teil hat dieses Phdnomen sicherlich auferqualifikatorische
Ursachen. 2Zu nennen widren hier abweichende Gehaltserwar-
tungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber, ungeeignete
Arbeitszeiteinteilung, Mobilitdtshemmnisse, mangelnde Auf-
richtigkeit des Vermittlungswunsches und dergleichen mehr.
Dariiber hinaus wird aber auch vehement der Vorwurf ge#dufert,
die Lehrlingsausbildung miisse iiber das bisherige Maf hinaus-
gehend effektiviert werden, um dem offensichtlich wachsenden
Qualifikationsbedarf der Wirtschaft zu entsprechen.

Angesichts des erweiterten 3Zustroms Jugendlicher in das
weiterfiihrende Bildungswesen, und angesichts vielfach ge-
dnderter, erweiterter und oft gestiegener fachlicher Anfor-
derungen an das Personal sind Zweifel angebracht, inwieweit
die Lehrlingsausbildung allein i{iberhaupt diesen Fachkrédfte-
mangel in quantitativer und qualitativer Hinsicht abdecken
kann. Gerade dieses Mifverhdltnis zwischen einer Vielzahl
formal hdher qualifizierter Jugendlicher ohne berufliche
Bildung einerseits und dem andererseits steigenden Bedarf

der Wirtschaft an ausgebildeten Fachleuten, die auch den
neuen beruflichen Anforderungen gewachsen sind, verdeutlicht




die Notwendigkeit, das Angebot berufsorientierter Ausbil-
dungsgéinge im tertidren Bereich zu erweitern.

Der Vorsitzende der Usterreichischen Rektorenkonferenz,
Prof. Christian Briinner, reflektierte diesen Zusammenhang,
als er unlingst in einem Zeitungsinterview ("Die Presse" vom
14. Oktober 1988) feststellte:

"Was soll bitte einer machen, der die Matura hat? Dem bleibt
die p#dagogische Akademie, die Universitdt; dann wird jetzt
forciert, eine Lehrstelle anzunehmen, das halte ich fiir sehr
verniinftig. Dann gibt’s das College-Syétem, das halte ich
auch fiir sehr verniinftig. Nur geh8rt noch etwas her, das
auch vom Sozialprestige in die Nihe des Universitdtsab-
schlusses kommt." Und an anderer Stelle: "Wir brauchen zum
Beispiel aus meiner Sicht das, was in der Bundesrepublik
Deutschland die Fachhochschulen sind, in einer ®sterreichi-
schen Variante; die Fachhochschule, die also praxisorien-
tiert ausbildet, die auch kiirzer ausbildet, die den Studen-
ten anspricht, der vielleicht mehr praktische, handwerkliche
Féhigkeiten hat. Das gibt es in Osterreich nicht."

Die Problemstellung ist damit klar umrissen und, es lag von
daher nahe, die Ausgangslage in Osterreich zu erheben und
der Situation in einigen Vergleichsléndern gegeniiberzu-
stellen. In diesem 2Zusammenhang boten sich - wegen grund-
legender Ahnlichkeiten im Bildungssystem - vor allem die
Bundesrepublik Deutschland und die Schweiz an.

So gibt es zum Beispiel in der Bundesrepublik Deutschland im
Modell der Berufsakademien eine bemerkenswerte Alternative
zum Hochschulstudium, die wegen ihrer starken Betonung der
beruflichen Praxis in gewisser Weise als "hdhere Form" einer
Lehrlingsausbildung bezeichnet werden kann. Die Entwicklung
zu dualen Ausbildungsformen im tertifiren Bereich ist in
Osterreich namentlich bei den Hochschullehrgingen fiir Ex-




portkaufleute festzustellen, die im Laufe ihres Bestehens
mehr und mehr dazu iibergegangen sind, eine facheinschldgige
Berufstdtigkeit neben dem Studium vorauszusetzen.

Die urspriingliche Zielsetzung der vorliegenden Arbeit war
es, sich ausschlieflich auf dual organisierte Ausbildungs-
gédnge zu beschrinken. Das hdtte bedeutet, dap ausschlieflich
solche Modelle beriicksichtigt worden wédren, bei denen die
Scholaren im Rahmen ihrer Ausbildung bereits berufstidtig
sind, wobei der Bildungsgang alternierend organisiert ist,
sodap eine unmittelbare Verflechtung zwischen Theorie und
Praxis gewldhrleistet ist. Die weitere Befassung mit Ausbil-
dungsmodellen fiir Maturanten zeigte jedoch auch teilweise
recht vielversprechende Bildungsgénge, die nicht alternie-
rend strukturiert sind, und aufgrund des allgemeinen In-
teresses dennoch angefiihrt werden sollten. Berufsorientierte
Ausbildungsginge, die in keinem unmittelbaren 2Zusammenhang
zur gewerblichen Wirtschaft stehen (Lehrer, medizinisch-
technische Berufe, Berufe der Krankenpflege, Sozialberufe
und Berufsmilitidrpersonen und im Bereich &ffentliche Sicher-
heit) sind dabei nicht beriicksichtigt worden.




Die Entwicklung postsekunddrer Bildungsmiglichkeiten im
internationalen Vergleich 1)

In den vergangenen 25 Jahren ist es bei den westlichen In-
dustrienationen im Bereich der Bildungsangebote fiir Hoch-
schulberechtigte zu einem rasanten Wachstum gekommen. In
vielen L#ndern haben sich als Folge der demographischen
Entwicklung und der Bildungsexpansion die H®rerzahlen an den
Universitdten vervierfacht - ein Effekt, der in vielfacher
Weise die Studienbedingungen nachhaltig ver#ndert hat und zu
einer beachtlichen Kostensteigerung des tertiiren Bildungs-
wesens gefiihrt hat. Gleichzeitig mit dieser Entwicklung ist
es zur Einrichtung von Alternativen und zu Erg#nzungen zur
traditionellen Hochschule gekommen. Diese neu entstandenen
hochschuldhnlichen Bildungsm&glichkeiten haben in beacht-
lichem Umfang vom allgemeinen Zustrom zu h&heren Bildungs-
einrichtungen profitieren k&nnen. Als unmittelbare Folge
resultiert mittlerweile sowohl in nationaler als auch in
internationaler Hinsicht eine Bereicherung der "Bildungs-
landschaft” um eine Vielzahl neuer, formaler Bildungsniveaus
gegeniiber der Situation in den 60er Jahren.

In einer Vergleichsstudie der OECD sind unlingst 10 Linder
daraufhin untersucht worden, in welchem Umfang und mit
welchem Erfolg es innerhalb der letzten 25 Jahre zur Ein-
richtung postsekundéirer Ausbildungseinrichtungen gekommen
ist. Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dap es in den letzten
Jahren in den untersuchten Lindern im allgemeinen zu einer
beachtlichen Ausweitung postsekundirer Bildungseinrichtungen
gekommen ist. Dariiber hinaus verdeutlichen die vorgenommenen
Fallstudien, daf in fast allen Lindern die Absolventen post-
sekunddrer Ausbildungseinrichtungen iiberaus giinstige Be-

l)Grundlage dieses Kapitels ist das OECD-Papier "Alterna-
tives to Universities in Higher Education" OECD-Education
Committee, Paris, Mirz 1989.




schiftigungsaussichten am Arbeitsmarkt vorfinden und es wird
festgestellt; dap dieser Sachverhalt in den betreffenden
Lidndern zu einem gestiegenen Ansehen nicht-universitédrer
Bildungseinrichtungen gefiihrt hat. Lediglich fiir Usterreich
und fiir Italien liefen sich keine vergleichbaren Ergebnisse
finden.

Als Entschuldigung fiir dieses doch etwas beschidmende Ergeb-
nis kann man anfiihren, dap Osterreich - im Gegensatz zu
anderen Léndern - iiber ein fachlich {iberaus differenziertes
berufsbildendes hdheres Schulwesen verfiigt und somit eine
ganze Reihe beruflicher Bildungsgdnge, die anderswo auf
postsekundédrer Ebene vermittelt werden, hierzulande inhalt-
lich durch das Sekundarschulwesen abgedeckt werden. Doch
auch wenn zur Zeit etwa 50 Prozent der O&sterreichischen
Maturanten eine berufliche Qualifikation nachweisen kd&nnen,
muf man - gerade unter dem Gesichtspunkt der verbleibenden
50 Prozent - fragen, ob in Usterreich nicht doch noch ein
gewaltiger Nachholbarf an Alternativen zum Hochschulstudium
besteht. Vielleicht f#&11t dieses Defizit 3ja nur deshalb
nicht so unmittelbar auf, weil an &sterreichischen Hoch-
schulen praktisch keine Zulassungsbeschrédnkungen bestehen
und sich die daraus resultierenden Probleme in Form von
hohen Drop-Out-Raten und {iiberlangen Studienzeiten nieder-
schlagen.

Der Einfluf der demographischen Entwicklung

Angesichts der zu erwartenden Entwicklung der H6rerzahlen an
den Universititen mufte schon vor etwa 20 Jahren in den
westlichen Industrieldndern damit gerechnet werden, dap sich
die Dberuflichen Mdglichkeiten von Hochschulabsolventen
allein durch eine verstdrkte Konkurrenz am Akademikerar-
beitsmarkt verdndern wiirden. So kam es vor allen Dingen
deshalb nicht zu der mancherorts befiirchteten allgemeinen
Akademikerschwemme, weil die Hochschulabsolventen ihre




Karierreerwartungen in dem Umfang zuriicknehmen muften, in
dem Mitbewerber mit gleichen Erwartungen ins Beschi#ftigungs-
system nachriickten. Mit dieser zunéchst quantitativen Ent-
wicklung im Hochschulbereich und den sich abzeichnenden
qualitativen Verdnderungen bei den Berufschancen der Absol-
venten tauchte die Frage auf, in welchem Umfang tertidre
Bildungseinrichtungen dieser verdnderten beruflichen Wirk-
lichkeit auf Nachfrageseite entsprechen kdnnen und wollen.

Eines der Motive zur Ausweitung bzw. Einrichtung postsekun-
dédrer Ausbildungswege bestand also in dem Bemiihen, den vor-
hersehbaren Ansturm auf Bildungseinrichtungen fiir Hochschul-
berechtigte zu bewdltigen und gleichzeitig mehr berufsorien-
tierte Inhalte anzubieten, als dies bislang bei den tradi-
tionellen Studienrichtungen universitdrer Bildungseinrich-
tungen der Fall war. Der damit eingeschlagene Weg einer
stérkeren Beriicksichtigung der beruflichen Nachfrage ist
dabei auch wegen der Vermutung beschritten worden, dap die
Universitdten in zu geringem Umfang in ihren Inhalten den
Erfordernissen der wirtschaftlichen und technischen Ent-
wicklung entsprechen wiirden.

Diese verstdrkte Berufsorientierung postsekundirer Ausbil-
dungseinrichtungen bot dariiber hinaus auch die M&glichkeit,
sich auf dieser Bildungsebene intensiver um solche Per-
sonengruppen 2zu kiiimern, die zuvor auf Hochschulebene zu
wenig beriicksichtigt worden waren. Insbesondere war festzu-
stellen, dap postsekunddre Bildungseinrichtungen in weitaus
stidrkerem Umfang als die Universitdten neben der Erstaus-
bildung auch Programme zur beruflichen Weiterbildung anbo-
ten. Nicht zuletzt spielte bei der Férderung und Erweiterung
des Angebotes von praxisorientierten Alternativen zum Hoch-
schulstudium auch die Tatsache eine Rolle, daf entsprechende
Einrichtungen im allgemeinen mit geringeren Pro-Kopf-Aufwen-
dungen ausbilden konnten als Universit#dten.
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Die Bedeutung der technisch-wirtschaftlichen Entwicklung

Als weiterer wichtiger Faktor fiir die Entstehung postsekun-
ddrer BAusbildungsgiinge sind die technisch-wirtschaftlichen
Verinderungen innerhalb der letzten 25 Jahre anzusehen, die
in weiten Bereichen nationaler Arbeitsmdrkte zu neuen
Mustern von Berufserfordernissen, insbesondere fiir gehobene
fachliche Qualifikationen, gefiihrt haben.

Derartige Veri#nderungen lassen sich durch eine relative
Abschwdchung der Bedeutung akademischer Qualifikationen bei
gleichzeitig verstirktem Interesse gegeniiber berufsrelevan-
ten Inhalten charakterisieren. Unter diesem Gesichtspunkt
resultierte eine Verschiebung des Bedarfs nach hdherer Bil-
dung hin 2zu unmittelbar wirtschaftsrelevanten, anwendungs-
orientierten und berufspraktischen Qualifikationen. Wissen
und F#higkeiten sollten demgemdf in einem sinnvollen Zu-
sammenhang zu den am Arbeitsmarkt bestehenden Bediirfnissen
vermittelt werden.

Inhaltliche Kennzeichen postsekunddrer Bildungsgénge

Ein wichtiges Wesensmerkmal postsekunddrer Bildungseinrich-
tungen besteht in der starken Beschdftigungsorientierung
ihrer Lehrinhalte. Dabei ging man davon aus, daf Ausbil-
dungsgéinge mit st#rkerer Betonung von berufspraktischen und
anwendungsspezischen Inhalten nicht nur der Nachfrage nach
entsprechend qualifizierten Fachleuten Rechnung tragen, son-
dern auch den Neigungen, Interessen und F8higkeiten vieler
Sekundarschulabsolventen entgegenkommen.

Anstelle des stark theorielastigen Lehrangebotes und an-
stelle der starken Beriicksichtigung sozial-, geistes- und
kulturkundlicher Studienrichtungen an den traditionellen
Universitdten, schldgt sich die berufspraktische und wirt-
schaftsnahe Ausrichtung nicht-universitdrer Ausbildungsein-
richtungen in Fachgebieten wie Maschinenbau, Verfahrenstech-
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nik oder Informationstechnik sowie in angewandten wirt-
schaftswissenschaftlichen Spezialdisziplinen nieder.

Die =zunehmende fachliche Ausweitung postsekunddrer Aus-
bildungseinrichtungen hat ferner dazu gefiihrt, dap mittler-
weile in diesem Bereich fachliche Spezialisierungen ver-
mittelt werden, die auf Hochschulebene ilberhaupt nicht an-
geboten wurden. Dies gilt fiir wirtschaftswissenschaftliche
Spezialdisziplinen ebenso, wie filir eine ganze 2Zahl ange-
wandter naturwissenschaftlicher und technischer Gebiete. Ein
wesentlicher Grund der gr¥fleren Flexibilitdt in curricularer
und organisatorischer Hinsicht besteht darin, daf nicht-
universitléire Ausbildungseinrichtungen weniger den verwal-
tungstechnischen Systemzwingen des Universitdtswesen unter-
liegen. So kommt es bei postsekundiren Bildungseinrichtungen
eher und somit auch hdufiger zu interdiszipliniren und pro-
jektorientierten Unterrichtsprogrammen.

Postsekunddre Spezialprogramme zur beruflichen Bildung hat
es in in den europdischen Lindern schon frither gegeben; sie
waren jedoch zumindest fiir Hochschulberechtigte unbedeutend
oder fiir Wirtschaftsunternehmen von inhaltlich eher margi-
nalem Interesse (Beispiel: gehobene Krankenpflegefachdienste
in der BRD oder in Usterreich). Derartige postsekundire
Bildungseinrichtungen sind in vielen europiischen Lindern im
Verlauf der letzten 20 bis 30 Jahre in beachtlichem Umfang
ausgebaut worden und schlieflich ist es auch zur Schaffung
vollkommen neuer Einrichtungen gekommen (Beispiele: British
Polytechnics, Regional Colleges in Norwegen oder der Insti-
tutes Universitaires Technologie in Frankreich).

Da Usterreich, genauso wie die Bundesrepublik, einen grofien
Teil der erforderlichen berufsfachlichen Qualifikationen im
Wege des dualen Systems vermittelt, ist es besonders be-
merkenswert, dap im Zuge des Ausbaus postsekunddrer Bil-
dungsgénge filir Abiturienten in Deutschland Sonderformen der
Lehrlingsausbildung entwickelt worden sind, die sich als
iberaus erfolgreich erwiesen haben.




Riickwirkungen auf das Lehrangebot der klassischen Universitdt

Die Entstehung derartiger Bildungsangebote auferhalb der
Universitidten ist auch fiir die Hochschulen selbst in manchen
Lindern oder zumindest in manchen Studienfd@chern nicht ohne
Wirkung geblieben: Kritische Betrachtungen einer stdrkeren
Betonung der beruflichen Praxis und der angewandten
Forschung spielen zumindest im Zusammenhang mit den Uber-
legungen und Planungskonzepten zur Hochschulreform, entgegen
dem klassisch-akademischen Bildungsparadigma, eine immer
wichtiger werdende Rolle.

Die Attraktivitdt postsekundédrer Ausbildungsgédnge kommt vor
allem in der Feststellung der OECD-Analyse zum Ausdruck,
dergemdf in vielen Lindern ein Trend bei Hochschulabsolven-
ten wirtschaftsferner Studienrichtungen festzustellen ist,
sich nach der Universitdt einer erginzenden nicht-universi-
tdren Berufsausbildung zu unterziehen.




2. DIE SITUATION IN OSTERREICH

2.1 Maturanten in der Lehrlingsausbildung

2.1.1 Die Ausgangslage

GrSfenordnungsmépig bilden die Maturanten insgesamt einen
Anteil von ungefdhr 1 Prozent der Lehranfénger, wobei inner-
halb dieser etwa 300 Jugendlichen gewisse Konzentrationen in
gehobenen Dienstleistungsberufen (etwa: Buchhindler, Opti-
ker, Reisebliroassistent, Zahntechniker), in graphischen
Berufen (etwa: Bautechnischer Zeichner, Kartolithograph,
Reproduktionsfotograf, Setzer) sowie in gestaltenden hand-
werklichen Berufen (etwa: Gold- und Silberschmied, Juwelier,
Graveur, Vergolder und Staffierer) festzustellen sind.

2.1.2 Ersatz der Lehrabschlufpriifung

Studienberechtigungen werden an allgemeinbildenden hé&heren
Schulen oder an berufsbildenden hSheren Schulen erworben. Im
§28 des BAG ist vorgesehen, daP der erfolgreiche Besuch
einer Schule, in der die Schiiler in einem Lehrberuf fachlich
ausgebildet und - soweit es der betreffende Lehrberuf er-
fordert - auch praktisch unterwiesen werden, die erfolg-
reiche Ablegung der Lehrabschlufpriifung unter bestimmten
Voraussetzungen ersetzt. Gleichermafen gilt, dag sich, nach
erfolgreichem Besuch von mindestens 2 Schuljahren, Anre-
chenbarkeiten auf die Lehrzeit ergeben, die zu einer Ver-
kiirzung der Lehrzeit fiihren.

Indem nun berufsbildende Schulen die Funktion haben, neben
der Vermittlung der Hochschulreife den Jugendlichen dazu zu
befdhigen, einen gehobenen Beruf in den verschiedensten
Zweigen der Wirtschaft zu {ibernehmen, ergibt sich folge-
richtig, dap sich mit der Absolvierung dieser Schulen gewis-
se Anrechenbarkeiten auf die Lehrlingsausbildung ergeben:

10




Die Matura berufsbildender hSherer Schulen ersetzt eine
ganze Reihe mehr oder weniger einschldgiger Lehrabschluf-
priifungen, sodaf sich in vielen Féllen der Beginn einer
Lehre nach der BHS-Matura eriibrigt oder wenig sinnvoll er-
scheinen diirfte.

2.1.3 Lehrzeitverkiirzung bei AHS-Maturanten

Anders ist die Situation bei den Maturanten allgemeinbil-
dender hdherer Schulen, deren Reifepriifung keinen Ersatz der
Lehrabschlufpriifung inkludiert und dariiber hinaus nur bei
einigen wenigen Lehrberufen fiir eine Verklirzung der Lehrzeit
geltend gemacht werden kann. Diese Bestimmungen sind unter
den AHS-Maturanten jedoch weitestgehend unbekannt und fiihren
auch nicht zu einem verstdrkten Zulauf zu den jeweiligen
Lehrberufen.

Anrechenbarkeit:

2 Jahre Lehrberufe: Biirokaufmann
Einzelhandelskaufmann
Grofhandelskaufmann
Industriekaufmann
Buchhédndler
Musikalienhéndler
waffen- u. Munitionshdndler

1 Jahr Lehrberufe: Chemielaborant
Drogist
Fotokaufmann
Physiklaborant
Reisebiiroassistent
Spediteur

11




Das Handelsministerium hat im Jahr 1987 - nicht zuletzt auf
Anregung der Wiener Handelskammer - einen Ausbildungsversuch
eingerichtet, bei dem Maturanten die Mdglichkeit geboten
wird, sich bei verkiirzter Lehrzeit in einem von 22 Lehr-
berufen ausbilden =zu lassen. Man erhofft sich von dieser
Mapnahme, daf die duale Berufsausbildung fiir die Absolventen
h8herer Schulen attraktiver wird. Dieser Ausbildungsversuch,
der bis Ende 1992 durchgefiihrt wird, gilt auch f£fiir Absol-
venten berufsbildender Schulen mit mindestens 4-jdhriger
Dauer sowie fiir Jugendliche, die bereits eine andere Lehre
abschliefen konnten. Im Rahmen dieses Ausbildungsversuches
ist eine Lehrzeitverkiirzung um 1 Jahr m&glich. Der Ausbil-
dungsversuch gilt fiir die folgenden 22 Lehrberufe:

Bicker

Buchbinder
Bliromaschinenmechaniker
Damenkleidermacher

Drucker

Elektroinstallateur
Elektromechaniker fiir Schwachstrom
Fleischer

Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Glaser

Hotel~ und Gastgewerbeassistent
Kellner

Koch

Konditor
Kraftfahrzeugmechaniker
Mechaniker

Optiker

Reproduktionstechniker
Schlosser

Spengler

Tischler

Typographiker

12




2.1.4 Zulassung zur Lehrabschlufpriifung im
"zweiten Bildungsweg”

Gemdff §23 Absatz 5 des Berufsausbildungsgesetzes ist ein
Priifungswerber, wenn er das 21. Lebensjahr vollendet hat und
glaubhaft macht, dap er auf andere Weise die im betreffenden
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse erwor-
ben hat, auf Antrag und nach Anhérung der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte ausnahmsweise zur Lehrabschlufpriifung 2zuzu-
lassen.

lberdies bestimmt §23 Absatz 6, daff Personen, filir die sich
aus der Erfiillung des Mindestalters unzumutbare Hirten er-
geben, auch schon mit Vollendung des 20. Lebensjahres zur
LehrabschluBpriifung zugelassen werden kdnnen.

Grundsdtzlich liegt angesichts dieser Rechtslage auch die
M8glichkeit nahe, daf Unternehmen mit einem Maturanten einen
befristeten Arbeitsvertrag abschliefen, der dem Zweck dient,
dem Maturanten jene Bildungsinhalte zu vermitteln, die es
ihm erlauben, ohne Absolvierung einer Lehre zur Lehrab-
schluppriifung anzutreten. Im Rahmen dieses Ausbildungsganges
erfolgt die praktische Ausbildung im Rahmen der Verwendung
des Jugendlichen im Unternehmen. Eine ergdnzende, erwei-
ternde oder vertiefende Ausbildung kdnnte iiber Einrichtungen
der beruflichen Erwachsenenbildung geleistet werden.

Zur intensiven F&rderung der Inanspruchnahme derartiger
unternehmensexterner Angebote widre denkbar, den Arbeitsver-
trag auf drei Viertel der iiblichen Arbeitszeit zu beschrin-
ken. Uberdies k&énnten finanzielle Anreize oder eine finan-
zielle F8rderung des Besuches von EB-Veranstaltungen aufer-
halb der vereinbarten Arbeitszeit gesetzt werden.
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Der Maturant hat mit Abschluf seiner schulischen Ausbildung
in der Regel das 18. Lebensjahr erreicht und k&énnte somit,
nach Absolvierung des Pridsenzdienstes als 19-jdhriger ein
derartig kombiniertes Arbeits-/Ausbildungsverhdltnis ein-
gehen. Somit ergdbe sich eine 2zweijdhrige Ausbildungsdauer
bis zur MSglichkeit nach §23 (5) zur Lehrabschlufpriifung
anzutreten.

2.1.5 Das Betriebspraktikantenmodell fiir Maturanten in
Oberdsterreich

Neben der im vorangegangenen Kapitel dargestellten allge-
meinen Variante, auf der Grundlage einer betrieblichen
Praxis und diverser Kursangebote zu bestimmten Lehrabschluf-
priifungen anzutreten, besteht natiirlich auch im Rahmen der
gleichen gesetzlichen Bestimmungen die M&glichkeit, stan-
dardisierte Ausbildungsprogramme im Rahmen von Praktikanten-
vertréigen anzubieten, wie dies 2zurzeit in Ober&sterreich
geschieht.

Ausgehend von der Tatsache, daf} ein besonderer Bedarf an
Spitzenfachkrdften im Bereich der mittleren Fiihrungskrédfte
vorliegt, wurde in Oberdsterreich ein dual konzipiertes
Berufspraktikantenmodell entwickelt, in dem den Maturanten
die erforderlichen berufspraktischen Kenntnisse und Fertig-
keiten vermittelt werden sollen.

Neben dem Erwerb einer betriebs-, branchen- und berufs-
spezifischen Qualifikation ist, im Zuge dieses Ausbildungs-
ganges, auch der formelle Abschluff in einem oder mehreren
Lehrberufen vorgesehen. Entsprechende Praktikantenmodelle
kdnnten ab dem Jahr 1989 abgeschlossen werden.
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Berufspraktikantenmodelle werden fiir folgende fiinf Berufs-
fachrichtungen angeboten:

Elektronik
Fertigungstechnik

- Wohn- und Innenraumgestaltung
Handelsassistent

Gastronomieassistent

Siamtliche angebotenen Programme fiihren in zwei Jahren zum
Ausbildungsziel. Vertragliche Grundlage bildet ein befriste-
tes Dienstverhiltnis, das zwischen einem Unternehmen und dem
Maturanten abgeschlossen wird. Betriebspraktikanten erhalten
fiir die Dauer des Praktikums ein monatliches Entgelt in H&he
von 10.000,- Schilling und das ausbildende Unternehmen einen
Zuschup aus O&ffentlichen Mitteln in H&he von 6.000,-
Schilling.

Parallel zur betrieblichen Ausbildung ist der Berufsprakti-
kant zum Besuch einer erginzenden lehrgangsméfigen Berufs-
schule im Ausmaf von jdhrlich 8 bis 10 Wochen sowie zur
Teilnahme an erweiternden Kursangeboten des Wirtschaftsfdr-
derungsinstitutes (Je nach PFachrichtung bis 2zu 500 Stunden)
verpflichtet. Entsprechende Schulungsveranstaltungen sind
speziell auf das Betriebspraktikantenmodell zugeschnitten.
Mit Abschluf des Lehrganges verpflichtet sich der Prakti-
kant, um die Zulassung 2zur Lehrabschlufpriifung anzusuchen.
Die Priifung kann in einem oder in mehreren Lehrberufen abge-
legt werden, die dem absolvierten Praktikum entsprechen.
Formell schlieft der Ausbildungsgang mit dem Erwerb eines
Kammerdiploms ab.
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2.2 Erweiterung des Lehrangebots allgemeinbildender h&herer

Schulen durch technisch-gewerbliche Berufsausbildungsginge

Grundgedanke derartiger Modelle ist es, den Schiilern allge-
meinbildender h&herer Schulen neben den Inhalten des regu-
ldren Lehrplanes eine berufsfachliche Ausbildung zu ver-
mitteln.

Eines der #ltesten Modelle dieser Art ist das Werkschulheim
Felbertal in Ebenau bei Salzburg. Die Schiiler haben hier die
M8glichkeit zwischen drei Fachrichtungen zu wdhlen, wobei
sowohl der theoretische als auch der praktische Unterricht
in der Schule selbst erfolgen. Die Schule verfiigt iiber eine
Reihe gut ausgestatteter Werkstdtten, sodaf eine hinreichen-
de berufliche Praxis gewHdhrleistet ist. Durch dieses Zusatz-
angebot verldngert sich die Ausbildung um ein Jahr auf 13
Schulstufen.

Folgende Fachrichtungen werden angeboten:

Nach Lehrplan: Bescheid d. BMUK vom 11. Dez. 1975
(Z1. 23.914/7-4/75)

- Fachrichtung Radiomechaniker
ersetzt die Lehrabschlufpriifung in den Lehrberufen
Elektromechaniker fiir Schwachstrom
Mef- und Regelmechaniker
Radio- und Fernsehmechaniker

- Fachrichtung Schlosser
ersetzt die Lehrabschlufpriifung in den Lehrberufen
Betriebsschlosser
Maschinenschlosser
Schlosser

- Fachrichtung Tischler

ersetzt die Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf
Tischler
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Nach Lehrplan: Bescheid des Landesschulrates f£fiir Salzburg
vom 22. Feb. 1966 (Z1. LSR/AD-1078/64) sowie Bescheid des
BMUR vom 13. Feb. 1971 (Zl. 32.848-10/61) und vom 4. Jan.
1972 (2z1. 042.144-ADM/71)

- Fachrichtung Radiomechaniker
ersetzt die Lehrabschlufpriifung in den Lehrberufen

Biirokaufmann
Einzelhandelskaufmann
Elektromechaniker fiir Schwachstrom
Fernmeldemonteur
Grophandelskaufmann
Industriekaufmann
Mef- und Regelmechaniker
Radio- und Fernsehmechaniker

- Fachrichtung Schlosser
ersetzt die Lehrabschlufpriifung in den Lehrberufen

Betriebsschlosser
Biirokaufmann
Einzelhandelskaufmann
Grofihandelskaufmann
Industriekaufmann
Maschinenschlosser
Schlosser

- Fachrichtung Tischler
ersetzt die Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf
Biirokaufmann
Einzelhandelskaufmann
Grofhandelskaufmann
Industriekaufmann
Tischler
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Ein 8hnliches Modell liegt beim mathematischen Realgymnasium
mit zus#tzlicher Ausbildung in Metallurgie in Reutte vor.
Dieses Modell ist das Ergebnis einer gemeinsamen Aktion der
Schulverwaltung mit den Metallwerken Plansee. Die Ausbil-
dungsdauer belduft sich ebenfalls auf 9 Jahre, also bis zur
13. Schulstufe.

Die Ausbildung ersetzt die Lehrabschlufpriifung in den Lehr-
berufen (BGBl. Nr. 607/1976 auch in der Fassung des BGBl.
Nr. 583/81):

Physiklaborant
Werkstoffpriifer

Bei Unterricht nach Lehrplan gem. Erlaf des BMUK vom
25. Juni 1969 (Zl. 100.533-V/4/68):

Biirokaufmann
Chemielaborant
Einzelhandelskaufmann
Grophandelskaufmann
Industriekaufmann
Physiklaborant
Werkstoffpriifer

Mittlerweile bestehen in Usterreich an mehreren allgemein-
bildenden hbheren Schulen weitere Unterrichtsmodelle, in
denen ebenfalls eine fachliche Berufsvorbereitung vermittelt
wird, wie zum Beispiel in Radkersburg.

Einen organisatorisch neuen Aufbau weist ein Modell im
Privatgymnasium Kalksburg in Wien auf, das auf Anregung des
Direktors und mit Unterstiitzung der Eltern und der Wiener
Handelskammerorganisation durchgefiihrt wird. Die Schiiler der
sechsten und siebenten Klassen haben dort die M&glichkeit,

18




iiber ein jeweils 100 Stunden dauerndes Zusatzangebot eine
Fachausbildung fiir folgende Berufe zu erwerben:

Bliromaschinenmechaniker
Schlosser
Kraftfahrzeugmechaniker
Tischler

Diese 100 Stunden pro Schulstufe setzen sich aus 60 Praxis-
stunden, 20 Stunden Fachunterricht und 20 Stunden betriebs-
wirtschaftskundlichem Unterricht zusammen. Die Schiiler der
Oberstufe erhalten also neben dem normalen Unterricht eine
praktische und theoretische Grundausbildung in den Berufen
ihrer Wahl, die in 2Zusammenarbeit mit dem WIFI bzw. mit
einzelnen Innungen erfolgt. Dazu sollten noch Ferialpraktika
nach der 6. bzw. 7. Klasse kommen.

Da die genannten Berufe in dem zurzeit praktizierten Ausbil-
dungsversuch (Aktion "Von der Matura zur Werkbank") bertick-
sichtigt sind, besteht fiir Maturanten ohnehin die M&glich-
keit, eine um ein Jahr verkiirzte Lehre in den entsprechenden
Lehrberufen zu absolvieren. Aufgrund der speziellen fach-
lichen und berufspraktischen Vorbereitung wird zurzeit er-
wogen, Jjene Schiller bereits nach einer nur einjdhrigen
Praxis zur Lehrabschlufpriifung zuzulassen. Entschlieft sich
somit der Schiiler nach der Matura dazu, ein einjdhriges
betriebliches Praktikum zu absolvieren, so kénnte er, sofern
er das 20. Lebensjahr vollendet hat, gem. §23 Abs. 6 BAG zur
Lehrabschlufpriifung zugelassen werden.

In Ober8sterreich wird ab dem Schuljahr 1989/90 ein Modell
gestartet, das es den Schiilern allgemeinbildender hé&éherer
Schulen gestatten soll, auch spezielle Erfahrungen in Lehr-
berufen zu sammeln.

Im wesentlichen sieht dieses Modell vor, dap die Schiiler der
fiinften Klassen kiinftig zwei- bis viermal pro Jahr von Bera-
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tern iiber die zur Auswahl stehenden Bildungswege (Matura,
Matura + Universitdtsstudium, Matura + Kolleg und Matura +
AHS-Praktikum) informiert werden.

In den sechsten Klassen wird erstmals ab dem kommenden
Schuljahr der Freigegenstand "Orientierung auf die Berufs-
und Arbeitswelt" als unverbindliche Ubung im Umfang von zwei
Unterrichtseinheiten pro Woche angeboten. Gemeinsam mit den
Eltern sollen die Schiiler so in die Lage versetzt werden,
ihre weiteren Bildungsentscheidungen in verantwortungsbe-
wupter Weise zu treffen.

In der siebenten und achten Klasse sollen die AHS-Schiiler in
Zukunft freiwillig an einem Nachmittag pro Woche zwei bis
drei Stunden in einem Lehrbetrieb ihrer Wahl Erfahrungen
sammeln kdnnen. Die Angebote sollen gemeinsam mit der Wirt-
schaft in schuliilbergreifenden Gruppen erstellt werden. Als
Koordinatoren und Betreuer dieser Gruppen werden Lehrer
eingesetzt. Fiir alle Schiiler, die sich fiir diese zusHtzliche
praktische Ausbildung melden, sind auch ein Ferialpraktikum
nach der siebenten Klasse und ein Blockpraktikum nach der
Matura vorgesehen. Die 8o vorgebildeten AHS-Praktikanten
verfiigen also neben der Matura {iber einen "halben Lehrab-
schlup", sodap sie innerhalb kurzer Zeit (etwa einem wei-
teren Ausbildungsjahr im Jeweiligen Betrieb) zur Lehrab-
schlufpriifung antreten k&nnen.

Eine Besonderheit dieses Modells besteht darin, daf es den
Maturanten erméglicht werden soll, in praktisch jedem Lehr-
beruf bei verkiirzter Lehrzeit bzw. nach Absolvierung eines
Spezialpraktikums zur Lehrabschlufpriifung anzutreten.
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2.3 Hochschulkurse und Hochschullehrginge

Nach § 18 AHStG (1) sind zur Erfiillung besonderer Unter-
richtszwecke Hochschulkurse und Hochschullehrgédnge zusdtz-
lich zu den fiir die ordentlichen Studien bestimmten Lehrver-
anstaltungen abzuhalten.

Hochschulkurse sind Veranstaltungen, die nach einem wech-
selnden Unterrichtsplan regelméfig oder unregelméfig durch-
gefiihrt werden. Hochschullehrgdnge sind Veranstaltungen, die
nach einem festen Unterrichtsplan, der auch die Priifungsord-
nung zu enthalten hat und nach einem festen Stundenplan
durchgefiihrt werden.

Die Studiendauer richtet sich nach der Art und dem Umfang
des im Unterrichtsplan festgesetzten Stoffes. Fiir Absolven-
ten von Hochschullehrgdingen - sofern der Hochschullehrgang
zumindest vier Semester umfaffit und einer selbstdndigen Be-
rufsausbildung entspricht - kann die Fithrung von Berufsbe-
zeichnungen vorgesehen werden. Die jeweilige Berufsbezeich-
nung hat aus den Worten "Akademisch gepriifter ..." mit einem
fiir die Absolventen des jeweiligen Lehrgangs typischen Zu-
satz zu bestehen.

Allgemeine Hochschulkurse und allgemeine Hochschullehrg#nge
haben vorwiegend praktische Kenntnisse 2zu vermitteln. Der
Abschlup eines ordentlichen Studiums oder ein gleichzeitiges
ordentliches Studium sind nicht erforderlich. Ferner be-
stimmt Absatz 6, daf mit Riicksicht auf berufstitige Teil-
nehmer die Lehrveranstaltungen im Rahmen von Hochschulkursen
und Hochschullehrgéngen in den Abendstunden anzusetzen sind.
Die Teilnehmer an Hochschulkursen und Hochschullehrgingen
haben, sofern sie nicht ordentliche H®6rer sind, als Gast-
h8rer oder auferordentliche H®rer zu inskribieren.

Im Rahmen der vorliegenden Zusammenstellung sind vor allem
die allgemeinen Hochschullehrgdnge von Interesse, widhrend
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jene Veranstaltungen, die der Fortbildung oder der ergin-
zenden Ausbildung zu bestimmten Fachgebieten neben oder nach
dem ordentlichen Studium unberiicksichtigt geblieben sind.

Universitdtslehrgang fiir Werbung und Verkauf
Dauer: 4 Semester
Abschluf: Akademisch gepriifter Werbekaufmann

Universititslehrgang fiir Versicherungswirtschaft
(Uberbetriebliche Ausbildung an der Wirtschaftsuniversitit
in Kooperation mit dem Dachverband der Versicherungsunter-
nehmungen Usterreichs; seit kurzem auch an der Linzer
Universitédt)

Dauer: 4 Semester

Abschluf: Akademisch gepriifter Versicherungs-

kaufmann

Universitdtslehrgang fiir Fremdenverkehr

Dauer: 4 Semester
Abschluf: Akademisch gepriifter Fremdenverkehrs-
kaufmann

Hochschullehrgang f£ilir Fremdenverkehrsverwaltung, Fremden-

verkehrswerbung und Kongrefwesen

(Universitdt Salzburg in Zusammenarbeit mit dem Fremdenver-

kehrswirtschaftlichen Institut Salzburg-Schlof Klefheim)
Dauer: 2 Semester

Universitditslehrgang zur Ausbildung von Exportkaufleuten
(Universitdten Wien, Linz, Graz, Innsbruck sowie im Landes-
bildungszentrum Schlof-Hofen gemeinsam mit der Exportaka-
demie der Bundeswirtschaftskammer als Lehrgangstréger)
Dauer: 2 Semester
Abschluf: Exportkaufmann
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Hochschullehrgang fiir angewandte Informatik
"~ Ort: Universitdt Innsbruck
Dauer: 5 Semester
Abschluf: Akademisch gepriifter Informations-
techniker

Hochschullehrgang fiir Uffentlichkeitsarbeit
Ort: Universitdt Wien
Dauer: 4 Semester

Hochschullehrgang filir Wirtschaftsjournalismus
Ort: Universitdt Wien
Dauer: 2 Semester

Medienkundlicher Lehrgang
Ort: Universitdt Graz
Dauer: 4 Semester
Abschluf: Akademisch gepriifter Absolvent des

2.4 Kurzstudium an einer Universitit

Kurzstudien an den Universitéten dauern fiinf oder sechs
Semester und entsprechen ungefihr dem ersten Studienab-
schnitt eines Diplomstudiums. Ihr Abschluf ist nicht mit
einem akademischen Grad, sondern mit einer Berufsbezeichnung
(wie bei mindestens 4-semestrigen Hochschullehrgdngen) ver-
bunden. (Neben den Kurzstudien an Universititen bestehen
solche an kiinstlerischen Hochschulen, die im Rahmen dieser
Darstellung unberiicksichtigt bleiben).
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Kurzstudium Datentechnik (5 Semester; Technische Universitét
Wien und Universitdt Linz)
Abschluf: Akademisch gepriifter Datentechniker

Kurzstudium Versicherungsmathematik (6 Semester; Technische
Universitét Wien)
Abschluf: Akademisch gepriifter Versicherungsmathe-
matiker

Kurzstudium fiir Ubersetzer (6 Semester, Universitdt Wien,
Graz, Innsbruck)
Abschluf: Akademisch gepriifter tlbersetzer

2.5 Ingenieurausbildung iiber Kollegs

Bei Kollegs handelt es sich um berufsbildende hé&here
Schulen, die die Aufgabe haben, den Absolventen anderer
héherer Schulen die Inhalte einer berufsbildenden hé&heren
Schule zu vermitteln. Sie dauern 2 bis 5 Semester (in der
Regel aber 4 Semester). Voraussetzung fiir den Besuch eines
Kollegs ist die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung einer
allgemeinbildenden hSheren Schule oder einer berufsbildenden
h6heren Schule anderer Art oder Fachrichtung.

Die Ausbildung wird mit einer Reifepriifung abgeschlossen,
die auf jene Unterrichtsgegenstédnde bzw. Lehrstoffe zu be-
schrdnken ist, die nicht bereits im wesentlichen durch die
vorangegangene Reifepriifung abgedeckt sind.

Die Ausbildung an einem Kolleg ersetzt (ebenso wie die Rei-

fepriifung an einer BHS) zahlreiche Lehrabschlufpriifungen und
berechtigt, unter bestimmten Voraussetzungen, nach drei-
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Jdhriger einschldgiger Praxis zur Fihrung des Ingenieur-
titels und zwar:

Ingenieur fiir Bautechnik

Ingenieur fiir Chemotechnik

Ingenieur fiir elektrische Nachrichtentechnik und Elektronik
Ingenieur fiir Feinwerktechnik

Ingenieur fiir Kunststofftechnik

Ingenieur fiir Maschinenbau

Ingenieur fiir M6belbau und Innenausbau

Ingenieur fiir Reproduktionstechnik und Drucktechnik
Ingenieur fiir Technische Chemie

Ingenieur fiir Textiltechnik

Eine organisatorische Besonderheit stellt das Elektronik-
Kolleg fiir Maturanten im Mikroelektronikzentrum des WIFIs in
Leoben dar. Das WIFI der Handelskammer Steiermark bietet
hier, gemeinsam mit dem Amt der Steiermidrkischen Landes-
regierung und der steirischen Arbeitsmarktverwaltung, eine
Ausbildung an, deren Abschluf der staatlichen Reifepriifung
einer HTL fiir Nachrichtentechnik entspricht.

Weitere Kollegs, die keine Anwartschaft auf den Ingenieur-
titel beinhalten, umfassen folgende Fachgebiete:

Fotografie
Mode- und Bekleidungstechnik
Elektronische Datenverarbeitung und Organisation

Kaufmiinnische Berufe (dreisemestrig)

Fremdenverkehr (viersemestrig)

25




tbersicht: Erfolgreich abgelegte Reifepriifungen an Kollegs
im Jahr 1986

Fachrichtung Anzahl
Bautechnik-Tiefbau 13
Bautechnik-Hochbau 15
Feinwerktechnik 7
Technische Chemie 24
Maschinenbau 19
Elektrotechnik 1
Elektrische Nachrichtechnik

und Elektronik 75
Textiltechnik -
Kunststofftechnik 17
MBbelbau-Innenausbau 39
Maschinenbau 6

Elektron. Datenverarbeitung

und Organisation 32
Maschinenbau, Installation,
Gebdudetechnik und Energieplanung 10
Fremdenverkehrskolleg 229

2.6 Speziallehrgiénge

Speziallehrginge sind je nach ihrem Bildungsziel entweder
berufsbildende mittlere oder berufsbildende h&here Schulen
und haben die Aufgabe, Absolventen von mittleren oder
hsheren Schulen sowie Personen, die eine Lehrabschlufpriifung
erfolgreich abgelegt haben, eine Spezialausbildung auf den
ihrer bisherigen Ausbildung entsprechenden Fachgebieten zu
vermitteln oder eine Ergdnzung ihrer Fachausbildung darzu-~
stellen. Sie haben bis zu sechs Semester zu umfassen. Vor-
aussetzung fiir die Aufnahme ist eine erfolgreich abgelegte
Lehrabschluppriifung oder der erfolgreiche Abschluf} einer
mittleren oder hdheren Schule, wobei im Lehrplan je nach dem
Ausbildungsziel Einschrénkungen auf Absolventen bestimmter
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Vorbildung vorgenommen werden kdnnen.

Ungeachtet der Tatsache, daf aufgrund der zitierten Regelun-
gen der 5. SchOG-Novelle, die erstmals die Speziallehrginge
vorsieht, auch spezielle Ausbildungsangebote fiir Maturanten
geben k&nnte, ist es praktisch nur in Ausnahmefdllen dazu
gekommen, daf entsprechende Bildungsginge angeboten wurden.

Speziallehrgang fiir Organisation und Mangagement (auch fiir
Berufstédtige)
Ort: H8here Bundeslehr- und Versuchs-
anstalt fiir Textilindustrie in Wien 5
Dauer: 2 Semester

Speziallehrgang fiir Vermessungstechnik fiir Berufstdtige
Ort: Hbhere Bundeslehr- und Versuchs-
anstalt in Wien 3
Dauer: 2 Semester

Speziallehrgang fiir Graphik-Design

Oort: Hbhere Graphische Bundeslehr- und
Versuchsanstalt in Wien 14
Dauer: 2 Jahre

Die erfolgreiche Absolvierung des Lehrgangs
berechtigt zum Besuch der Meisterklasse fiir
Graphik und Design

Speziallehrgang fiir Chemotechnik
Ort: Lehranstalt fiir Chemotechniker in Graz
Dauer: 4 Semester

Speziallehrgang fiir Automatisierungstechnik fiir Berufstitige
Primdr fiir Absolventen einer einschldgigen HTL
Ort: Hb6here technische Bundeslehr-~ und
Versuchsanstalt in St. P&lten
HShere Technische Bundeslehranstalt
Schellinggasse
Dauer: 2 Semester
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Speziallehrgang fiir elektronische Datenverarbeitung und
Mikroelektronik (auch fiir Berufstdtige)

Primdr fiir Absolventen einer einschldgigen HTL

Ort: Hbhere technische Bundeslehr- und
Versuchsanstalt Klagenfurt
H6here technische Bundeslehr- und
Versuchsanstalt in Wr. Neustadt

Hthere technische Bundeslehranstalt

in Linz

Hbhere technische Bundeslehranstalt

Schellinggasse
Technologisches Gewerbemuseum

Im Zusammenhang mit Speziallehrgdngen wdre auch zu disku-
tieren, inwieweit Unternehmen mit Maturanten einen Ausbil-
dungsvertrag besonderer Art in Form eines zwei- bis drei-
jahrigen Praktikums abschliefen, wobei die Wochenarbeitszeit
zum Zwecke einer ergdnzenden unternehmensexternen Fachaus-
bildung auf 25 bis 30 Stunden zu reduzieren wdre. Im Unter-
schied zur zuvor beschriebenen Variante wdre dabei die Teil-
nahme an einem bestimmten unternehmensexternen Lehrgang
Vertragsinhalt, und man k&énnte den Weiterbestand des Ausbil-
dungsvertrages von der erfolgreichen Absolvierung des ex-
ternen Curriculums abhdngig machen.

Als besonders geeignete Organisationsform fiir ein derartiges
begleitendes Lehrangebot bieten sich Speziallehrgdnge an
berufsbildenden h6heren Schulen vor allem deshalb an, weil
sie die Reifepriifung voraussetzen und somit einen Standard
aufweisen, der den Bildungserwartungen und Prestigevor-
stellungen der Maturanten entgegenkommt. Uberdies kénnten
Kursangebote von Einrichtungen der beruflichen Erwachsenen-
bildung in das externe Angebot einbezogen werden. Es wire
auch zu iiberlegen, ob ein entsprechender Ausbildungsgang in
Form eines kontinuierlichen und simultanen, internen und
externen Bildungsangebotes oder in Form einer Abfolge unter-
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nehmensinterner und -externer Bildungsphasen zu organisieren
ist.

Mit der positiven Absolvierung des Praktikums erhdlt der
Maturant ein staatlich anerkanntes Zeugnis iiber den besuch-
ten Speziallehrgang. Ferner kann von seiten des Unternehmens
eine Vorbereitung auf eine facheinschldgige Lehrabschluf-
priifung vorgesehen werden.

Gerade im Bereich der Speziallehrgdnge ist innerhalb der
letzten Jahre eine erfreuliche Erweiterung des Bildungsan-
gebotes festzustellen. So beginnt beispielsweise an der
Handelsakademie in Salzburg im Schuljahr 1989/90 ein Lehr-
gang fiir Verkehrswirtschaft, der innerhalb eines Jahres

- Absolventen mittlerer oder héherer kaufménnischer Schulen
~ Ausgelernten Lehrlingen kaufmiinnischer Lehrberufe sowie
- Lehrabsolventen des Lehrberufs Spediteur

das Riistzeug zur konstruktiven Mitarbeit in den verxschie-
denen Berufszweigen der Sparte "Verkehr" vermittelt.

Die Schwerpunkte dieses Lehrganges liegen in den~Bereichen
Verkehrsrecht, Verkehrsgeographie und Verkehrswirtschafts-
lehre. Daneben stehen auch angewandte Mathematik, EDV und
Logistik sowie Fahrzeug- und Tariflehre auf dem Lehrpro-
gramm. Die Absolventen erhalten den Titel "Verkehrswirt-
schaftsassistent"”.

Ebenfalls ab dem Schuljahr 1989/90 soll in Wien erstmals ein
Speziallehrgang fiir "Technisches Management" abgehalten
werden. Dieser dreisemestrige Lehrgang mit insgesamt 1.500
Unterrichtseinheiten wendet sich primidr an die Absolventen
héherer technischer Lehranstalten und soll dazu bef#dhigen,
technische Projekte des jeweiligen Fachgebietes mit modernen
betriebswirtschaftlich orientierten Mangementmethoden planen
und durchfithren zu k&nnen.
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Weitere Schwerpunkte der Ausbildung bestehen in den
Bereichen

Qualifikation fiir Leistungsaufgaben

2 lebende Fremdsprachen
Zwischenmenschliche Kommunikation
Verstidndnis fiir das gesellschaftliche Umfeld, Weltoffenheit

Das Seminar weist eine starke Orientierung in Richtung der
Umsetzung technischer Projektvorhaben auf. Daneben sollen im
Rahmen eines eigenstdndigen Kurssystems kaufménnische,
kommunikative und fremdsprachliche Inhalte vermittelt werden.

Entsprechend der anzusprechenden Zielgruppe berufstédtiger
Lehrgangsteilnehmer ist der Lehrgang als Mischform aus re-
gelmdfigem Abendunterricht, Blockphasen und seminarartigen
Unterrichtsphasen konzipiert. Die Ausbildung besteht aus
drei chronologisch parallel ablaufenden und methodisch un-
terschiedlich angelegten Arbeitsformen:

1. Projektmodul: Im sogenannten Projektmodul finden die

Planung, Durchfiihrung und Pr&sentation von thematisch ein-
gegrenzten Engineering-Aufgaben statt; die Lehrgangsteil-
nehmer arbeiten in Teams von Kleinprojekten ausgehend. Als
Abschlufarbeit ist die Behandlung einer umfangreichen Auf-
gabenstellung vorgesehen.

2. Projektbegleitendes Kurssystem: Im Rahmen dieses Moduls
sollen Kenntnisse und Fertigkeiten, deren Beherrschung sich

unmittelbar aus der Projektsarbeit als zweckmdfig oder er-
forderlich erweist, behandelt werden. Der inhaltliche
Schwerpunkt dieses Moduls liegt vor allem in der Befdhigung
zur Teamarbeit, sozialem Lernen, Konfliktmanagement und dgl.
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3. Fixiertes Kurssystem: Ziel des fixierten Kurssystems ist
die systematische Vermittlung der Kenntnis zweier lebender
Fremdspracheﬁ, der Beherrschung von quantitativen Methoden,
Marketing, Rechtslehre, Controlling etc.

Ein #hnliches Konzept einer postsekunddren technischen Aus-
bildung fiir Maturanten, das sich stark am bundesdeutschen
Fachhochschul-Modell orientiert, ist unter der Bezeichnung
NO-Technikum im Bereich des Landesschulrats Nieder®sterreich
diskutiert worden und soll ab dem Schuljahr 1989/90 als
Schulversuch in Niederdsterreich gefiihrt werden.

Der erste Studienabschnitt umfapft 4 Semester und wendet sich
an Maturanten einer allgemeinbildenden h&heren Schule. Er
entspricht in seiner inhaltlichen Konzeption den bisher
gefiihrten Kollegs, vermittelt jedoch in nur vier Semestern
ein technisches Grundlagenwissen. Der Absolvent des ersten
Studienabschnittes verfiigt im wesentlichen iliber die gleichen
Berechtigungen wie ein HTL-Absolvent.

Der ebenfalls vier Semester umfassende =zweite Studienab-
schnitt ist sowohl fiir HTL-Absolventen als auch fiir Absol-
venten des ersten Studienabschnitts konzipiert. Fachliche
Differenzierungen, wie sie von den HTLs und Kollegs bekannt
sind, werden grundlegend vereinheitlicht, wobei 1lediglich
die Fachrichtungen "Bautechnik", "Elektrotechnik" und "Ma-
schinenbau" vorgesehen sind.

Dieses Technikum soll den Abschluf einer hochqualifizierten
technischen Ausbildung im Alter von 21 oder 22 Jahren ermig-
lichen. Die Ausbildung entsprechend géschulter Ingenieure
wiirde auch im EG-Raum formal anerkannt werden k&nnen.
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Als Pflichtgegensténde fiir den zweiten Studienabschnitt sind
vorgesehen:

Unternehmensplanung

Volkswirtschaft

Management und Fiihrungstechnik

Englisch 1

Zweite lebende Fremdsprache

Kommunikation

Angewandtes Recht sowie

dem Jjeweiligen Fachgebiet entsprechende technische
Gegensténde

Als Wahlpflichtgegenstéinde gelten:

Englisch 2

Philosophie und Ingenieurethik

Aktuelles Fachgebiet

sowie weitere technische Gegenstdnde des jeweiligen Fach-
gebietes

Den Abschlup des 2. Studienabschnittes bilden eine Inge-
nieurarbeit sowie eine kommissionelle miindliche Priifung.

Das Modell des NO-Technikums weist sowohl hinsichtlich
seiner Intention als auch im Hinblick auf seine Organisa-
tion gewisse Ahnlichkeiten mit dem von der Bundeswirt-
schaftskammer =zur Diskussion gestellten Modell der Tech-
nischen Akademie 1) auf. Im Gegensatz zum NO-Technikum er-
gibt sich die Konzeption dieser Technischen Akademie jedoch
im Zusammenhang mit einer grundlegenden Ver#nderung der HTLs
und ist somit nicht auf den postsekunddren Bereich be-
schridnkt. Eine eingehende Diskussion der Technischen Aka-
demie ist daher im Rahmen der vorliegenden Darstellung nicht
erforderlich.

l)vgl. etwa: Piskaty, G.: Die HTLs auf dem Weg nach Europa.
In: Mitteilungen des Instituts fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft; Januar 1988.
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2.7 Spezielle WIFI-Seminare fiir Maturanten

2.7.1 Seminare fiir Maturanten in Wien

Das WIFI-Wirtschaftsseminar fiir Maturanten

Die Anfdnge dieses Seminars, das vom Wiener WIFI speziell
fiir Maturanten angeboten wird, gehen bis in das Jahr 1977
zuriick. Entsprechend den Zielvorstellungen des ersten Aus-
bildungskonzeptes sollte AHS- und BHS-Maturanten sowie
Studienabbrechern ein betriebswirtschaftlicher Kurzlehrgang
angeboten werden. Dabei ist besonders dem Umstand Rechnung
getragen worden, daf§ insbesondere die Absolventen allgemein-
bildender h&herer Schulen eine ausgepridgte Theorielastigkeit
ihres Wissens mitbringen, die dadurch aufgeldst werden
sollte, dap man in das Lehrangebot praktische Erfahrungsmig-
lichkeiten einbaute. Auf diese Art und Weise sollte sicher-
gestellt werden, daf den Absolventen des Seminars ein rela-
tiv reibungsloser Ubergang in den Beruf erschlossen werden
kann. Die iiberaus ermutigenden Erfolge der ersten Absolven-
ten des Jahres 1980 veranlaften das Wiener WIFI zur Fortfiih-
rung des Kurses. )

Die Ausbildung erfolgt in Form eines Ganztagsunterrichtes
und dauert drei Semester. Der erste Kontakt mit den In-
teressenten erfolgt im Rahmen eines Einfiihrungsgespréches,
in dem Inhalte und Ziele des Seminars erldutert werden. Die
Arbeitsmarktverwaltung betreut und unterstiitzt die Veran-
staltung. Die Teilnehmer sind kranken- und unfallversichert.
Nach dem Einfiihrungsgespridch ist eine Rlicksprache mit dem
Arbeitsamt filir Angestellte notwendig: '

Das WIFI-Wirtschaftsseminar beginnt Anfang Oktober. Im
Durchschnitt werden 30 bis 32 Wochenstunden unterrichtet.
Das Lernprogramm umfaft insgesamt 3 Semester, wobei im we-
sentlichen die schulische Ferienordnung iibernommen wird.
Lediglich im 3. Semester erfolgt in den Weihnachtsferien
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eine Vorbereitung auf die Abschluppriifung. Wihrend der
Hauptferien nach Abschluf von 2 Semestern wird den Seminar-
teilnehmern die Teilnahme an einem Betriebspraktikum emp-
fohlen.

Der Unterricht umfaft folgende Fachbereiche:

Betriebswirtschaft
Volkswirtschaft
Betriebsorganisation
Wirtschaftsrecht
Rechnungswesen
Personalverwaltung
Marketing
Datenverarbeitung
Wirtschaftsenglisch
Schriftverkehr
Stenotypie

Der Lehrgang wird mit einer schriftlichen und einer miind-
lichen kommissionellen Priifung abgeschlossen.

Das WIFI-Technikseminar fiir Maturanten (Bereich Metall)

Die guten Erfahrungen des Wirtschaftsseminars fiihrten in
Wien zur Einrichtung eines vergleichbaren Bildungsangebots
auf technischer Ebene: Maturanten, die Interesse an tech-
nischen Aufgabenstellungen in der Wirtschaft finden, jedoch
vor der Aufnahme des Technik-Studium zuriickschrecken, sollte
die M8glichkeit geboten werden, eine berufspraktische Aus-
bildung zu erwerben.

Das Technikseminar erbffnet den Maturanten hierzu eine M&g-
lichkeit, in der, ausgehend von den theoretischen Grund-
lagenkenntnissen, relativ rasch unmittelbare Beziige zur
unternehmerischen Praxis er&ffnet werden. Dabei vermittelt
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e WIS

das Seminar {iber technisches Wissen und technische Fertig-
keit hinausgehend den notwendigen Management-Background und
schafft somit auch die Grundlagen zur Ubernahme spiterer
Filhrungsaufgaben. Daneben ist der erfolgreiche Teilnehmer
aber auch darauf vorbereitet, zur Lehrabschlufpriifung anzu-
treten. Der Antritt zur Priifung erfolgt jedoch auperhalb des
Lehrganges nach Mafgabe der oben bereits erwdhnten Bestim-
mungen (ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlufpriifung nach
§23 BAG).

Der erste Einstieq in das Technik-Seminar erfolgt im Rahmen
einer Informationsveranstaltung, bei der die Interessenten
iiber die Organisation, Inhalte und Ziele des Seminars infor-
miert werden. Daneben ist ein technischer Eignungstest zu
absolvieren und schlieflich gewinnen die spdteren Teilnehmer
den nétigen Uberblick im Wege einer zweiwdchigen "Schnupper-
praxis", die zum Teil in den WIFI-Werkstdtten und zum Teil
in Betrieben durchgefiihrt wird.

Die ersten beiden Semester dienen hauptsdchlich der Theorie
und den handwerklichen Grundkenntnissen. Am Ende des 2.
Semesters werden intensive Betriebskontakte vermittelt,
wonach der Teilnehmer jene Spezialrichtung wﬁhlt,.in der er
seine Ausbildung abschliefen m&chte (z.B. Maschinen-
schlosser, Mechaniker, Werkzeugmacher etc.). Ein intensiver
Praxisteil zu Beginn des dritten Semesters bereitet auf die
betriebliche Ausbildung in einem gewerblichen Unternehmen
vor. Im vierten Semester erfolgt schlieflich die organisa-
torische Losldsung des Seminarteilnehmers vom WIFI: Die
Ausbildung erfolgt ab diesem Zeitpunkt ausschlieflich im
Betrieb, wobei das WIFI lediglich die Qualitdt der Ausbil-
dung im Unternehmen iiberwacht. Der Teilnehmer hat wihrend
des vierten Semesters in seiner Freizeit die Moéglichkeit,
das Weiterbildungsangebot des WIFIs in Richtung einer wei-
tergehenden Spezialisierung kostenlos in Anspruch zu nehmen.

Im Sinne der Zielsetzung dieser Veranstaltung ist mit der
erfolgreichen Teilnahme am Technikseminar ein fachlicher
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Standard verwirklicht, der iiber jenem der Lehrabschluf-
priifung liegt. Explizites Ziel des Seminars ist die Tatig-
keit als Angestellter in einem technischen Beruf. Berufliche
Chancen ergeben sich nicht allein im jeweiligen Ausbildungs-
betrieb, sondern auch in anderen Firmen vergleichbarer Wirt-
schaftsbereiche.

Die Teilnahme am Seminar ist kostenlos. Teilnehmer erhalten
aus den Mitteln der Arbeitsmarktverwaltung in den ersten
drei Semestern ein angemessenes Taschengeld. Im vierten
Semester zahlt der ausbildende Betrieb eine brancheniibliche
Entlohnung.

Das WIFI-Informatikseminar fiir Maturanten

Aufgrund der wachsenden Bedeutung der elektronischen Daten-
verarbeitung in vielen Bereichen des Berufslebens kann der
Einzug informationstechnischer Hilfsmittel als einer der
wichtigsten Trends der Gegenwart angesehen werden. Es liegt
auf der Hand, dap im Zuge dieser Entwicklung die Nachfrage
nach entsprechend befdhigten Fachleuten auch mittelfristig
weiterhin steigen wird.

Aufgrund dieser Sachlage ist man im Wiener WIFI davon ausge-
gangen, daf die vielseitige Vorbildung der Maturanten an
sich glinstige Voraussetzungen fiir die =zielfiihrende Ver-
mittlung des erforderlichen EDV-Wissens bietet: Das WIFI-
Informatikseminar wendet sich somit an Maturanten, die an
L8sungen praktischer Problemstellungen interessiert sind und
dariiber hinaus auch ein entsprechendes technisches Geschick
aufweisen.

Die Teilnehmer miissen den hohen Anspriichen dieses vierse-
mestrigen Seminars gerecht werden. Ziel des Seminars ist es,
Informatiker auszubilden, wobei umfassendes Universal- und
Spezialwissen aus allen Gebieten der Informatik vermittelt
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werden soll. Ausgehend von den Grundlagen der elektronischen
Datenverarbeitung reicht das inhaltliche Angebot bis zur
Artificial Intelligence. Was die Software anbelangt, werden
die Betriebssysteme MS-DOS, UNIX sowie die Programmier-
sprachen Pascal, C, Assembler und Cobol behandelt. Ein EDV-
Praktikum sowie Fachveranstaltungen iiber {bersetzerbau,
Prozefisteuerung, Teleprocessing, Projektplanung, Datenbank-
design und -Programmierung sowie Expertensysteme, Robotic,
Operations-Research etc. runden das Programm ab.

Die Lehrveranstaltungen innerhalb dieses Seminars sind nicht
allein auf die Beherrschung theoretischer Inhalte abge-
stellt, sondern man ist auch bemiiht, das Gelernte praktisch
umzusetzen, um einen mbglichst reibungslosen {lbergang zur
realen praktischen Anwendung sicherzustellen. In EDV-Schu-
lungszentren werden echte Firmenprojekte nachvollzogen und
Experten aus Wissenschaft und Unternehmenspraxis stehen als
Trainer zur Verfiigung.

Die Berufschancen der Absolventen bestehen nicht allein bei
EDV-Herstellern und Softwarefirmen, sondern bei praktisch
allen gréferen und mittleren Unternehmen, in denen EDV immer
wichtiger wird und der Bedarf an Fachleuten stetig steigt.

Das WIFI-Informatikseminar schlieft mit einer kommissio-
nellen Priifung ab, iiber deren positives Ergebnis ein Zeugnis
ausgestellt wird, das den Absolventen als "Informatiker"
ausweist.

Die Kurskosten werden aus den Mitteln der Arbeitsmarktfdr-
derung bezahlt.
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2.7.2 Seminare fiir Maturanten in der Steiermark

Im Zusammenhang mit der Diskussion um den Facharbeitermangel
stellt die Handelskammer Steiermark fest, daff einstweilen
noch vom traditionellen Facharbeitertyp die Rede ist, der
sich vom Lehrling durch Jahre und Jahrzehnte hinaufgear-
beitet hat. Dabei wird darauf aufmerksam gemacht, daf ange-
sichts eines, sich immer rascher entwickelnden technischen
Fortschrittes, die herk®mmliche Ausbildung allein in manchen
Berufsbereichen nicht mehr ausreichen diirfte. Praktisch
erworbene Qualifikation allein wird in Zukunft nicht mehr im
gewohnten Umfang jene berufliche Flexibilitdt sicherstellen,
mit der den immer kiirzer werdenden Innovationszyklen be-
gegnet werden kann. Gebraucht werden in Zukunft vor allem
Fachleute, deren handwerkliches K&énnen mit innovativem Pro-
blemverstindnis verbunden ist.

Aufgrund dieser Entwicklungen wird angenommen, daf intellek-
tuelle Voraussetzungen, wie Interesse an der Produktion,
Verkauf oder technischen Problemen oder an betriebswirt-
schaftlichen Fragestellungen im allgemeinen bei Maturanten
erwartet werden kénnen. Maturanten fehlt demgegeniiber jedoch
die praktische Ausbildung. Seitens des WIFI der Handels-
kammer Steiermark hat man daher mit F6rderung der Arbeits-
marktverwaltung ein Ausbildungskonzept speziell fiir Maturan-
ten ausgearbeitet, das eine vorbildungsadédquate Fachausbil-
dung mit einem nachfragegerechten Praxisbezug anbietet, und
einen entwicklungsorientierten Berufseinstieg ermdglicht. Je
nach Branche und Berufsbild werden unterschiedliche Ab-
schluBstufen angeboten, die von der Fachqualifikation iiber
die Lehrabschlufpriifung bis hin zur Anwartschaft auf den
Ingenieurtitel reichen. Voraussetzung fiir die Ablegung der
Lehrabschlufpriifung ist ein Mindestalter von 21 Jahren (auf-
grund der Bestimmungen des §23 BAG).
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Die einzelnen Ausbildungsgédnge sind folgende:

Elektronik-Kolleg fiir Maturanten

Ausbildung

Ausbildung

Ausbildung

Inhalt: Hbhere Fachausbildung fiir Elektronik,
Mikroprozessortechnik und elektronische
Datenverarbeitung mit staatlicher Reife-

priifung

Ort: Mikroelektronik-Zentrum des WIFI in Leo-
ben

Dauer: 4 Semester

zum Elektroniker

Inhalt: Ausbildungslehrgang in der angewandten
Elektronik und Elektrotechnik mit der
Lehrabschlufpriifung im Lehrberuf Elek-

tromechaniker
Ort: Fiirstenfeld
Dauer: 2 Semester

zum CNC-Techniker
Inhalt: Ausbildungslehrgang fiir die Arbeit an

computergesteuerten Werkzeugmaschinen
mit dem Lehrabschluf im Lehrberuf Werk-
zeugmaschineur

Ort: Graz

Dauer: 2 Semester

zum Bau- und M&beltischler

Inhalt: Ausbildungslehrgang in der handwerkli-
chen Holzverarbeitung und im M8bel- und
Einrichtungsbau mit dem Lehrabschluf im
Lehrberuf Tischler

Ort: Graz

Dauer: 2 Semester
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Ausbildung zum Baustellentechniker

Inhalt:

Ort:
Dauer:

Ausbildungslehrgang zur Fiihrungskraft in
der Bauwirtschaft mit dem Lehrabschluf
in den Lehrberufen Maurer und Betonbauer
Lehrbauhof Siid, tlbelbach

4 Semester

Betriebswirtschaftlicher Lehrgang fiir EDV und Informatik

Inhalt:

Ort:
Dauer:

Fachausbildung fiir die Entwicklung und
den Betrieb von EDV-Programmen in der
kaufmiinnischen Verwaltung und der be-
trieblichen oder institutionellen Logi-
stik

Graz

2 Semester

Fachlehrgang fiir Tourismus

Inhalt:

Ort:
Dauer:

Einfilhrungslehrgang fiir die berufliche
Tdtigkeit im steirischen Fremdenverkehr
Graz

4 Monate

Ausbildung zum Automobilkaufmann

Inhalt:

Ort:
Dauer:

Fachausbildung fiir Berufe im Verkaufsbe-
reich der KFZ-Branche

Graz

1 Semester
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2.7.3 Seminare fiir Maturanten in Salzburg

Die Salzburger Akademie fiir Mikroelektronik

Das Wirtschaftsf&rderungsinstitut der Handelskammer Salzburg
veranstaltet einen viersemestrigen ILehrgang fiir Mikro-
elektronik mit 2.200 Unterrichtseinheiten. Der Unterricht
erfolgt in der Zeit von Montag bis Donnerstag ganztags sowie
am Freitag Vormittag. Das Ziel der Akademie ist es, den
Teilnehmern jenes Riistzeug im Bereich der technischen Elek-
tronik und Mikroelektronik-Anwendung 2zu vermitteln, das
erforderlich ist, um beim Einstieg in das Berufsleben sofort
als vollwertige Kraft eingesetzt werden zu k&nnen.

Inhaltlich liegt der Schwerpunkt dieses Ausbildungsganges
auf folgenden Gebieten

Elektronik und Mikroelektronik in Produkten
Elektronik und Mikroelektronik in der Produktion

Mikroelektronik in der Organisation
Mikroelektronik in der Nachrichtentechnik

Die Vortragenden kommen vorwiegend von der Universitdt, von
der facheinschldgigen h8heren technischen ILehranstalt und
dem Zentrum fir angewandte Mikroelektronik in Burghausen
sowie aus der Industrie.

Neben der Beibringung des Maturazeugnisses bildet die er-
folgreiche Absolvierung eines Einstufungstests die Voraus-
setzung fiir eine Aufnahme in die Salzburger Akademie fiir
Mikroelektronik.

Aufgrund der Férderung des Projektes durch die Arbeitsmarkt-

verwaltung ergibt sich ein Unkostenbeitrag fiir die Teil-
nehmer in H6he von lediglich S 2.000,- pro Semester.
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Folgende Gegenstédnde werden behandelt:

- Elektronische Bauteile und Grundschaltungen
- Grundlagen der Elektronik

- Digital- und Mikroprozessortechnik

- Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik

- Audio- und Videotechnik

- Mef- und Regeltechnik

- Elektrische Maschinen und Leistungselektronik
- Optoelektronik und Lasertechnik

- Angewandte Physik

- Angewandte Mathematik

- Mechanische Technologie

- Maschinenelemente und Feinmechanik

- Werkstdtte fiir die Elektronik

- Elektronik-Labor

- Elektronische Datenverarbeitung

- Technisches Zeichnen

- Konstruktionslehre

- Umwelttechnik und Wirtschaftsrecht

- Elektronik-Management und Projektplanung

Die Wirtschafts- und Fremdsprachenakademie in Salzburg

Ziel der Wirtschafts- und Fremdsprachenakademie ist es, den
Teilnehmern in den Bereichen Fremdsprachen, Betriebswirt-
schaft und Aufenhandel Jjenes Riistzeug 2zu vermitteln, das
erforderlich ist, um beim Berufseinstieg sofort als vollgiil-
tige Kraft eingesetzt zu werden und Fiihrungsaufgaben {iber-
nehmen zu kénnen. Die Wirtschafts- und Fremdsprachenakademie
ist fiir Maturanten der allgemeinbildenden und berufsbilden-
den héheren Schulen sowie fiir Studienabbrecher konzipiert.
Die Gesamtdauer des Lehrganges belduft sich auf 4 Semester.
Der Unterricht findet ganztdgig statt und pro Woche werden
38 Stunden unterrichtet. Die Gesamtstundenanzahl belduft
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sich auf 2.340 Lehreinheiten. Von diesen entfallen 1.060
Stunden auf Fremdsprachen, 940 Stunden auf Betriebswirt-
schaft einschlieflich Wirtschaftsrecht, 260 Stunden auf
Aupenhandel und 80 Stunden auf allgemeine Persdnlichkeits-
bildung. Die Teilnehmerkosten belaufen sich, einschlieflich
Lehrbiicher und Arbeitsunterlagen, auf S 3.500,-.

Die Fremdsprachen sind Pflichtgegensténde, wobei bei Lehr-
gangsbeginn der Nachweis guter Kenntnisse in beiden Sprachen
eine Voraussetzung fiir die Teilnahme am Lehrbetrieb dar-
stellt. Eine dritte Sprache ist Wahlpflichtgegenstand, wobei
hier die Sprachen Spanisch, Italienisch und Russisch ange-
boten werden.

Bei den Vortragenden handelt es sich zu einem grofen Teil um
Praktiker, um Fremdsprachenexperten, Betriebsberater, Rich-
ter, EDV-Fachleute, Unternehmer und leitende Angestellte aus
der Wirtschaft sowie Lehrer hdherer Schulen.

Im Verlaufe des vierten Semesters finden die Abschlufprii-
fungen statt. Die Priifungen aus den Sprachen Englisch und
Franzbsisch werden gem. §28 AHStG von der Universitdt abge-
nommen (Dekanatspriifung). Am Ende des vierten Semesters
erhalten die Teilnehmer nach bestandener Priifung ein Diplom.

Diskussionsmodell "Wirtschaftsassistent"”

Im Friihjahr 1980 wurde seitens des Berufsausbildungsrefera-
tes und des Wirtschaftsfdrderungsinstitutes der Handels-
kammer Vorarlberg gemeinsam mit der wissenschaftlichen und
bildungspolitischen Abteilung der Bundeswirtschaftskammer
ein Modell entworfen und diskutiert, das darauf abzielte,
Maturanten eine eigene Form der dualen Ausbildung zu ermbg-
lichen.

In Anlehnung an das Modell 'Berufsakademie" in Baden-
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Wirttemberg bietet fiir AHS-Maturanten folgendes Modell fiir
die Ausbildung im Bereich Betriebstechnik an:

Die Ausbildung zu Wirtschaftsassistenten sollte in einem
Ausbildungsbetrieb bei gleichzeitiger theoretischer Aus-
bildung im WIFI erfolgen. Grundlage bildet ein besonderer
Ausbildungsvertrag der gemeinsam zwischen dem Maturanten und
dem jeweiligen Unternehmen abgeschlossen wird.

Der AHS~Maturant erhdlt wdhrend der Ausbildung bei normaler
Arbeitszeit ein Angestelltengehalt. Alle Ausbildungsveran-
staltungen im WIFI sind fiir Teilnehmer an diesem Modell
kostenlos. Als Ausbildungsbetrieb kommen Unternehmen aus
Industrie, Grofgewerbe und Speditionsfirmen in Betracht, die
iiber Dienstposten (Sachbearbeiter und mittleres Management)
im Bereich der Betriebstechnik verfiigen, fiir die sie AHS-
Maturanten ausbilden wollen. Die Gehaltskosten wihrend der
Ausbildungszeit werden vom Betrieb getragen; fiir die Kosten
der Kurse und der Ausbildungsleistung soll gepriift werden,
inwieweit Mittel der Arbeitsmarktverwaltung in Anspruch
genommen werden k&nnen.

Die Ausbildungsdauer betrd#gt im Sinne der Planungen vier
Semester, wobei die Gesamtzeit zu zwei Teilen auf die
Theorie (Kurse im WIFI) und zu drei Teilen auf die Praxis im
Betrieb fdllt. Die Ausbildungsleitung obliegt dem Leiter des
Lehrgangs, der vom WIFI zu bestellen wire. Er ist fiir die
Planung und Durchfiihrung des Theorie-Teiles verantwortlich,
koordiniert die Theorie mit der betrieblichen Praxis und
steht den einzelnen Teilnehmern informierend und unter-
stiitzend zur Verfiigung.
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Die theoretische Ausbildung umfapt folgende Gebiete:

- Wirtschaftskunde

- Rechtslehre (Vertragsrecht, Arbeitsrecht)

- Mitarbeiterfiihrung

- Betriebstechnik und Arbeitsvorbereitung

- Rechnungswesen, Buchhaltung und EDV

- Elemente des Maschinenbaus und Technisches Zeichnen
- Mechanische Technologie

- Elektrische Maschinen und Anlagen

- Grundlagen der Elektronik

Die praktische Ausbildung im Betrieb umfaft den Einsatz in
den Betriebsabteilungen:

Marketing
Personalwesen

Materialwirtschaft und Fertigung

Organisation und Datenverarbeitung

Finanz- und Rechnungswesen

Es war geplant, den Lehrgang durch eine schriftliche und
miindliche Priifung, iiber die dem Absolvent ein Zeﬁgnis aus-
gestellt worden widre, anzuschliefien. Auferdem war daran
gedacht, daff der Lehrgangsteilnehmer die Voraussetzung zur
Ablegung der Lehrabschluppriifung im Lehrberuf Industriekauf-
mann gemif §23 (5) exrwirbt.

In der weiteren Folge hat der diskutierte Entwurf und das
Modell zur Ausbildung von Wirtschaftsassistenten seine Ak-
tualitdt eingeblift, weil im weiteren Verlauf des Jahres 1980
die Einrichtung eines Maschinenbau-Kollegs in Bregenz ins
Auge gefaft wurde.
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2.8 Weitere berufsorientierte Ausbildungsginge fiir
Maturanten

Biropraxis fiir Maturanten und Schulabbrecher

Das Landesarbeitsamt veranstaltet und f&rdert nach Bedarf
und Mdglichkeiten kaufminnische Kurse fiir Schulabbrecher und
Maturanten in Zusammenarbeit mit entsprechenden Schulungs-
einrichtungen, insbesondere des Wirtschaftsférderungsinsti-
tutes und des Berufsférderungsinstitutes. Die Kosten der
Lehrgiéinge werden aus Mitteln der Arbeitsmarktfdrderung ge-
stiitzt bzw. zur Ginze getragen.

Marketing und Export
Ort: WIFI Wien
Dauer: 4 Semester (Abendunterricht)

Ausbildung zum Werbeassistent und Werbegrafiker
Ort: WIFI Wien
Dauer: 4 Semester (Tagesschule)

WIFI-Intensivseminar fiir Marketing und Management
Ort: WIFI Wien
Dauer: 4 Semester

Ausbildung zur Europa-Sekretdrin

Ausbildung zur Fremdsprachen-Sekretdrin
Ort: Europa-~Sekretariats-Schulen, Wien 1
Dauer: 4 Semester
Abschluf: ESA-Diplom-Priifung

Ausbildung zum Europdischen Management Assistenten (ICAS)
Ort: Europa-Wirtschaftsschulen, Wien 1
Dauer: 4 Semester

Ausbildung zum Fremdenfiihrer

Ort: Fremdenverkehrsbiiro der Stadt Graz
Dauer: 4 Semester
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3. DIE SITUATION IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

3.1 Reguldre Ausbildung in Lehrberufen

Die Ausbildung im Rahmen der reguldren Lehrberufe bildet -
anders als in Osterreich - in der Bundesrepublik schon seit
lingerer Zeit eine interessante berufliche Alternative zu
anderen Bildungsgidngen nach dem Abitur. Die 2ahl der Hoch-
schulberechtigten, die sich fiir eine Lehre entschlossen
haben, ist in der Vergangenheit stindig gestiegen und belief
sich im Jahr 1985 auf 218.000 Lehrlinge. Dabei war schon
1982 jeder 15. Lehrling ein Abiturient, 1984 war es jeder
zehnte und 1985 bereits fast jeder achte. Der Schwerpunkt
der Berufswiinsche bei Maturanten liegt in kaufmidnnischen
Lehrberufen im Bereich von Industrie und Handel, wo 23 Pro-
zent der Lehrlinge iiber eine Studienberechtigung verfiigen.
Demgegeniiber ist der Abiturientenanteil im Handwerk mit 5,3
Prozent vergleichsweise gering. Man geht davon aus, dap sich
diese Anteile in Zukunft weiter erhShen werden.

Fiir Abiturienten sind vor allem solche Lehrberufe attraktiv,
die ein hohes Sozialprestige und hdhere theoretische Anfor-
derungen aufweisen. Dariiber hinaus bieten manche Lehrberufe
auch spezifische Ankniipfungspunkte im Hinblick auf ein spé-
teres Studium. Einen weiteren Interessensschwerpunkt bieten
Berufe, die einen engen Bezug zur Natur bzw. 2zu kiinst-
lerische Gestaltungsmglichkeiten bieten.

Mehr als die Hilfte der Abiturienten in der Lehre werden fiir
Titigkeiten in Biiro, Handel, Banken und Versicherungen aus-
gebildet. Typische Berufe sind der folgenden Tabelle zu
entnehmen.
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3.2 Attraktion der Dualen Ausbildung durch das Angebot an
Ausbildungsberufen

Ein wesentlicher Beitrag am gestiegenen Interesse der Abi-
turienten am System der Lehrlingsausbildung ist wahrschein-
lich auch darauf zuriickzufiilhren, dap die Liste der anerkann-
ten Ausbildungsberufe auch solche Bildungsgdnge beinhaltet,
die aufgrund der hbheren formalen Anforderungen und des
vergleichsweise hohen Sozialprestiges den beruflichen Vor-
stellungen der Abiturienten seit Jeher entgegengekommen
sind. Hierzu gehdren neben den bekannten Berufen aus Banken
und Versicherungen vor allem auch jene der Kammern freier
Berufe.

Beispieles

Medizinische Berufe mit dreijdhriger Lehrzeit
Arzthelferin
Zahnarzthelferin
Apothekenhelferin

Fiir Kanzleiberufe ist eine zweieinhalbjdhrige Lehrzeit vor-
gesehen, die fiir Abiturienten um 6 Monate gekiirzt werden
kann. Daneben besteht hier die M6glichkeit, einzelne Berufe
(Rechtsanwalts- und Notargehilfe bzw. Rechts- und Patentan-
waltsgehilfe) mit dreijdhriger Lehrzeit zu kombinieren, die
von Abiturienten in nur zweieinhalb Jahren erlernt werden
kénnen.

Rechtsanwaltsgehilfe
Notargehilfe
Patentanwaltsgehilfe
Rechtsbeistandsgehilfe
Fachgehilfe in steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen
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3.3 Lehrlingsausbildung fiir Maturanten bei verkiirzter
Lehrzeit

In der Bundesrepublik besteht die MSglichkeit, daf Abi-
turienten ihre Ausbildung in verkiirzter Lehrzeit durchlau-
fen. Das Berufsbildungsgesetz sieht in diesem Zusammenhang
zwei M&glichkeiten vor, die den Abiturienten keine Sonder-
stellung einrdumen, sondern grundsitzlich jedem Auszubilden-
den offenstehen.

a) Ausbildungszeitverkiirzung

Nach § 29 (2) BBiG ist die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn
zu erwarten ist, dapf der Auszubildende das Ausbildungsziel
in verkiirzter Zeit erreicht. Eine &hnliche Bestimmung findet
sich im § 27a (2) der Handwerksordnung.

b) Vorzeitige Zulassung zur Priifung

§ 40 (1) des Berufsbildungsgesetzes sieht vor, daf der Aus-
zubildende nach Anh8ren des Betriebes und der Berufsschule
vor Ablauf der Ausbildungszeit zur Lehrabschlufpriifung zuge-
lassen werden kann, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen.

Nach den Erfahrungen in der Bundesrepublik Deutschland
bringt die Verkiirzung der Ausbildungszeit jedoch den Nach-
teil mit sich, dap die fiir die spdtere Berufstdtigkeit we-
sentlichen praktischen Erfahrungen und das tberblickswissen
aufgrund einer zu kurzen Verweildauer in den verschiedenen
Betriebsabteilungen nicht hinreichend ausgebildet werden
kénnen. Notwendige Fertigkeiten und Kenntnisse werden nicht
ausreichend geiibt und die Vermittlung von Hintergrund- und
Zusammenhangswissen ist nur schwer im geniigenden Umfang zu
realisieren.
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3.4 Zusdtzliche Bildungsangebote fiir Abiturienten in der
Lehre

Aufgrund der beschriebenen Probleme bei der Verkiirzung der
Ausbildungszeit ist man vielfach in den Betrieben dazu iiber-
gegangen, im Rahmen der Ausbildung zus#tzliche Bildungsange-
bote im Sinne einer Vertiefung und Erweiterung der reguléren
Ausbildungsinhalte anzubieten. Bei dieser Vorgangsweise, die
ebenfalls nicht speziell auf die Ausbildung von Abiturienten
abgestellt ist, finden vor allem folgende Themen Beriick-
sichtigung:

Fremdsprachen
Datenverarbeitung
Kommunikationstechnik
Produktschulung
Rhetorik/Verhandlungstechnik
Prdsentationstechnik
Unternehmensplanspiele
Spezialklassen in Berufsschulen

Modell: Gewerblich-technische Ausbildung fiir Abiturienten in
Baden-Wiirttemberg

Speziell fiir Lehrlinge mit allgemeiner oder fachgebundener
Hochschulreife ist in Baden-Wiirttemberg vom Kultusministe-
rium, in Abstimmung mit der Industrie, ein Ausbildungsmodell
ausgearbeitet worden, das ebenfalls die Strategie der Ver-
mittlung zusdtzlicher Inhalte verfolgt. Abiturienten er-
lernen im 2Zuge einer dreijdhrigen Auébildung einen aner-
kannten Ausbildungsberuf der Metall- oder Elektrotechnik.

In der Berufsschule werden die Lehrplaninhalte der Bereiche
Maschinentechnik und Elektrotechnik gestrafft vermittelt,
wobei sich eine Kiirzung der Wochenstundenzahl ergibt. Die so
gewonnene Zeit erlaubt die Vermittlung anwendungsbezogener
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Zusatzqualifikationen in der Berufsschule, im Betrieb und
gegebenenfalls auch in {iiberbetrieblichen Einrichtungen.
Beriicksichtigt werden Inhalte wie Datenverarbeitung, Prozef-
steuerung, Steuerungs- und Regelungstechnik, Technologie und
Werkstofftechnik sowie Industriebetriebslehre.

3.5 Die Berufsschulpflicht der Abiturienten

Anders als in Usterreich ist die Berufsschulpflicht in der
Bundesrepublik nicht bundeseinheitlich geregelt: In Baden-
Wirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen und Rheinland-
Pfalz besteht keine Berufsschulpflicht fiir Abiturienten in
der Lehre. Mit Ausnahme von Schleswig-Holstein gibt es in
Lindern mit Berufsschulpflicht jedoch die M8glichkeit zur
Befreiung, wobei im allgemeinen das 18. Lebensjahr, in man-
chen Lindern aber auch das 21, Lebensjahr vollendet sein
muf. In Hessen umfapft die Berufsschulpflicht fiir Abiturien-
ten lediglich die berufsfachlichen Gegenstinde und Be-
freiungsméglichkeiten bestehen ausschlieflich fiir Abiturien-
ten facheinschlidgiger, beruflicher Gymnasien.

Im Zuge des in der Vergangenheit zu beobachtenden stetigen
Ansteigens der Zahl von Auszubildenden mit Hochschulberech-
tigung, tiberlegt man in der Bundesrepublik, in welcher Weise
man dieser Entwicklung im Berufsschulwesen Rechnung tragen
kann. Dabei werden folgende Uberlegungen diskutiert:

- Filhrung eigener Abiturientenklassen mit intensiverer
Betonung des fachtheoretischen Anteils oder mit Zusatz-
angeboten fiir Fremdsprachen oder etwa Grundlagen der
EDV

- Mbglichkeiten einer Kooperation zwischen benachbarten
Berufsschulen, um leistungshomogene Klassenbildungen zu
erlauben

- Freistellung der Abiturienten von allgemeinbildenden
Unterrichtsgegenstédnden
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- Berufsiibergreifender gemeinsamer Unterricht von Abitu-
rienten in allgemeinbildenden Fdchern
- Firmeneigener theoretischer Unterricht

3.6 Karriereperspektiven nach der Lehre

In der Bundesrepublik Deutschland bestehen fiir den Absolven-
ten der Lehrabschlufpriifung diverse Weiterbildungsangebote,
die zu formellen Abschliissen fiithren oder zumindest auf Ver-
bandsebene (etwa DIHT) anerkannt sind. Derartige Abschliisse
sind zwar nicht speziell fiir Lehrabsolventen mit Hochschul-
berechtigung konzipiert; sie tragen aber dazu bei, daf der
Stellenwert der Lehrlingsausbildung nicht allein im Umfeld
einfacher Arbeitstéitigkeiten in untergeordneter Position
gesehen wird, sondern als Basis fiir den weiteren beruflichen
Erfolg. Da die hiermit verbundene Image-Hebung der dualen
Ausbildung besonders auch die Abiturienten ansprechen diirf-
te, seien entsprechende Abschliisse an dieser Stelle - ohne
Anspruch auf Vollsténdigkeit - angefithrt.

- Formale Weiterbildungsabschliisse im technisch-géﬁerblichen
sowie kaufmdnnischen Bereich

Industriemeister in verschiedenen Industriezweigen
Fachwirte (Wirtschaftszweigspezifische Ausbildung)
Bankfachwirt
Fachwirt in der Grundstiicks- und Wohnungs-
wirtschaft
Handelsfachwirt
Industriefachwirt
Leasingfachwirt
Touristikfachwirt
Verkehrsfachwirt
Versicherungsfachwirt
EDV-Fachwirt
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Fachkaufmann (Funktionsbereich-spezifische Ausbildung)
Fachkaufmann f. Aupenwirtschaft
Bilanzbuchhalter
Fachkaufmann f. Einkauf/Materialwirtschaft
Organisator
Personalfachkaufmann
Fachkaufmann f. Vorratswirtschaft
Fachkaufmann f. DV-Organisation u. Datenkom-
munikation

Ferner:

Pharmareferent (in der chemischen Industrie)
Wirtschaftsinformatiker
Organisationsprogrammierer
Mathematisch-technischer Assistent
Handelsassistent

- Beispiele fiir spezielle Weiterbildungsabschliisse im Handel

Staatl.gepr. Betriebswirt (Fachrichtung: Eisenwaren und Haushalt)
Fachschule: Stddt. Wirtschaftsfachschule Wuppertal Ei-
senwaren und Hausrat

Dauer: 4 Semester

Staatl.gepr. Handelsbetriebswirt (Lebensmittel)
Fachschule: Private Fachschule des Lebens-
mittelshandels Neuwied
Dauer: 2 Semester

Staatl.gepr. Betriebswirt (Fachrichtung M&bel)

Fachschule: Fachschule des M&belhandels K&1ln
Dauer: 4 Semester
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- Weiterbildungsabschliisse im Bereich der Freien Berufe

Arzthelferin Arzfachhelferin

Zahnarzthelferin Zahnmedizinische Fachhelferin
Zahnmedizinische Verwaltungshelferin

Apothekenhelferin Pharmareferentin

Absolventen der Ausbildung zum Fachgehilfen in steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen haben nach einer zehnjdhrigen
hauptberuflichen Praxis sowie nach Absolvierung eines
praxisbezogenen Ausbildungsganges die M&glichkeit, genauso
wie Absolventen eines wirtschaftswissenschaftlichen Stu-
diums, die Priifung zum Steuerberater oder Wirtschaftspriifer
abzulegen.

Weitere Beispiele fiir auf Lehrlingsausbildung aufbauende
Weiterbildungsabschliisse sind im Bankwesen (Bankakademie),
Sparkassenwesen (Sparkassenakademie) sowie in der Ver-
sicherungswirtschaft (DVA) zu finden, wo jeweils branchen-
bezogene, iiberbetriebliche Bildungseinrichtungen bestehen,
die iiber klare Aufbauprogramme zum Bankbetriebswirt, zum
diplomierten Sparkassenbetriebswirt oder zum Veréicherungs-
betriebswirt (DVA) fiihren.

3.7 Die Ausbildung an Berufsakademien

Viele Unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland suchen
nicht allein Maturanten fiir die Lehre, sondern spezielle
Ausbildungsgéinge filir Abiturienten, innerhalb derer die Lehre
lediglich ein Bestandteil der Ausbildung ist. Von daher
ergibt sich, dap sich die Sonderausbildungsgiinge fiir Abitu-
rienten gegeniiber der normalen Lehre formal vor allem durch
die l&ngere Dauer abheben. Inhaltlich ergibt sich dieses
Mehr an Ausbildungszeit durch ein intensiveres Theorieange-
bot, das durch Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien, Be-
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rufsakademien oder in branchenspezifischen Bildungseinrich-
tungen vermittelt wird.

Fiir die berufspraktische Ausbildung bieten die einzelnen
Unternehmen im allgemeinen die besten Voraussetzungen,
widhrend fiir die theoretische Unterweisung in vielen Unter-
nehmen ein gewisser Mangel an entsprechend p#ddagogisch ge-
schulten Fachkridften besteht. Von daher war es naheliegend,
besondere Modelle fiir die Ausbildung von Abiturienten in
Kooperation mit solchen Einrichtungen durchzufiihren, die
iiber entsprechende Erfahrungen verfiigen und in der Lage
sind, eine anwendungsbezogene theoretische Ausbildung 2zu
gewdhrleisten.

Die Anregung zur Entwicklung eines dual konzipierten Hoch-
schulkurs-Systems fiir Abiturienten im Jahre 1971 stammte vom
Stuttgarter Kultusministerium und fithrte unter Mitwirkung
der Daimler-Benz AG, der Robert Bosch Gmbh und der Standard
Elektrik Lorenz AG zum sogenannten "Stuttgarter Modell", das
als Vorldufer der heutigen Berufsakademien gilt.

Die guten Erfahrungen mit diesem Modell veranlaften die
Baden-Wiirttembergische Landesregierung zur Organisation
einer Berufsakademie (BA), die im Oktober 1974 erstmals als
eigene Ausbildungsform eingerichtet wurde. Das urspriingliche
Stuttgarter Modell wurde dabei in die Berufsakademie inte-
griert. In der weiteren Folge kam es zur Griindung &dhnlicher
Einrichtungen in Mannheim, Villingen-Schwenningen, Heiden-
heim, Ravensburg, Karlsruhe und Mossbach. Wesentliches Kenn-
zeichen dieser Modelle ist der Wechsel der Lernorte, der die
Verbindung von theoretisch-wissenschaftlicher und berufs-
fachlicher Ausbildung gewdhrleist. Mittlerweile beteiligen
sich 3500 Unternehmen an der Durchfiithrung dieses Bildungs-
ganges. An den Berufsakademien in Baden-Wiirttemberg besteht
die Mb6glichkeit einer Ausbildung in den Fachbereichen Wirt-
schaft, Technik und Sozialwesen.

Die Berufsakademien haben sich im Laufe ihrer noch jungen
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Entwicklung als auferordentlich attraktiv erwiesen: So haben
sich im letzten Jahr allein 2400 Abiturienten fiir die 51
Ausbildungspiatze der Daimler-Benz-AG beworben. Insgesamt
gibt es weit mehr als 9000 Studierende und man rechnet fiir
die ndchste Zeit mit einer Steigerung der HSrerzahlen auf
12.000.

Vornehmlich praktische Teile der Ausbildung werden im je-
weiligen Unternehmen vermittelt, wdhrend die theoretischen
Teile iiberwiegend in der Berufsakademie vorgetragen wexrden.
Innerhalb der einzelnen Semester ist ein 12-wdchiger Wechsel
zwische Theorie und Praxis vorgesehen. Studien- und Ausbil-
dungspldne sind curricular aufeinander abgestimmt. Die in-
haltliche Koordination erfolgt gemeinsam zwischen den Vor-
tragenden der Berufsakademie und den Ausbildern der be-
teiligten Unternehmen.

Der Abiturient ist einerseits Studierender an der Berufsaka-
demie und steht gleichzeitig in einem vertraglich festgeleg-
ten Ausbildungsverhdltnis mit einem Unternehmen seiner wahl.
Im Gegensatz 2zu ihren an Hochschulen oder Fachhochschulen
studierenden Kollegen erhalten Studenten der Berufsakademie
eine Ausbildungsvergiitung von monatlich etwa 1.000 DM. Ein
weiterer Unterschied besteht darin, dap sie auf die Se-
mesterferien verzichten miissen, denn ihnen steht nur der
betriebsiibliche Jahresurlaub zu.

Nach einer Ausbildungsdauer von drei Jahren verlassen die
Studenten die Berufsakademie als diplomierte Ingenieure,
Betriebswirte oder Sozialpddagogen. Dem jeweiligen Titel ist
in Klammern der Zusatz "BA" fiir Berufsakademie anzufiigen.
Nach erfolgreicher Absolvierung von nur 4 Semstern kann sich
der Student, entsprechend der jeweiligen Fachrichtung,
Ingenieurassistent oder Wirtschaftsassistent nennen. Weitaus
mehr als 90 Prozent der Berufsakademiker erwerben jedoch das
Diplom und von diesen erhalten 82 Prozent unmittelbar nach
ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz. Der Student der Berufs-
akademie ist vertraglich nur fiir die Studiendauer an das
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Unternehmen gebunden; ungefdhr jeder dritte Absolvent wech-
selt zu einem anderen Arbeitgeber.

Der Abschluf der 3-jdhrigen Ausbildung an der Berufsakademie
ist den vergleichbaren berufsbefdhigenden Abschliissen an

staatlichen Hochschulen gleichgestellt.

Ferner werden Ab-

solventen gem. §40 BBiG nach mindestens halbjdhrlicher fach-

einschldgiger Praxis

zu Abschlufpriifungen

Ausbildungsberufen zugelassen.

Ausbildungsorganisation der Berufsakadeamien

in anerkannten

Halbjahre Baden-Hirttesberg Schleswig-Holstein
Hirtschafto-
Staatliche ingenieur (BA)
Prifung incl. Ausbilder-
eignungsbefihig.
8 Betrieb/ Spezialisierung:
Akademie
je ein
7 Betrieb/ Wahlpflichtfach
Akademie auys Technik und
Betriebewirtech.
Staatliche|Dipl .~-Betriebs-|0ipl.~Ingenieur |Betriebewirt(BA)|u.a. Hirtschaftsin-
Prifung wirt (BA} (BA) incl. Auebilder-}~ fnformatiker(BA)
eignungsbefihig. |Vertiefung: Ausb.eign.befih.
6 Betrieb/jAusb./Tatigkeit|Ausb./Titigkeit |Spezialisierung |in den Bereichen|Spezialisierung:
Akademie]|in geeigneten |in geeigneten (2 Wahlpflicht- |[Technik und Anwendung d. In-~
betrieblichen {betrieblichen ficher], Berufs-|Betriebswirtach.|formationsverar-
S Betrieb/!Bereichen; Ver—|Bereichen; Ver- |u. Arbeitepid., |u.a. beitung, Betr.-
Akademie]tiefungestudiumitiefungsstudium |Fachenglisch,BWL wirtschaft v.a.
Staatliche{Wirtachafte- Iagenieur— Wirtachafta- Wirtechaftainge-{Wirtschaftsin-
Prafung asciatent (BA) |acsistent (BA) assfstent (BA) nieurassiastent |formatikasef-
*) (BA} %) stent (BA) *)
4 Betrieb/|Grundstudium in|Grundstudium in |Grundlagen Grundlagen Grundlagen und
Akademie]den Fachrich- [den Facheich- Betriebewirt~ Naturwissen- Amweendung der
tungen Bank, tungen schaft, schaft, laformationsver—
3 Betrieb/|Datenverarbei- |Elektrotechnik, |[Volke- Ingenieurwissen-]arbeitung,
Akademie| tung, Fremden- |Holztechnik, wirtschaft, schaft, Betriebawirt-
verkehr, Han- (Haschinenbau, Wirtschaftorecht|{Betriebawirt- schaft, Integra-
2 Betrieb/{del, Industrie,|Strahlenschutz, |Datenverarbei- lechaft, 3 tionsgebiete:
Akadenie|Offentl. Wirt- |Technieche tung Datenverarbei~ |Wirtschaftema-
schaft, Spedi- [Informatik tung thematik, Wirt—
1 Betrieb/|tion, Steuera, schafterecht.
Akademie|Versicherung Englisch
Wirtechaft Technik Wirtachaft Technik Informatik

Abitar {allgemeine oder fachgebundene Hochschulreifel

*) Zusitzlich kéanen IHK-Abechldsse (Kaufmannsgehilfe bzw. Facharbeiter) erworben werden.

Quellen: Ministerium (Gr Wiseenschaft und Kunat Baden-Wirttemberg
Wirtechaftoakademie Schleswig-Holatein

58




Die Ausbildung zum Betriebswirt (BA)

Wie die Ausbildung zum Betriebswirt (VWA) dauert diese Aus-
bildung drei Jahre und gliedert sich in zwei Stufen: Die
erste Stufe umfapt zwei Jahre und schlieft mit dem staat-
lichen Abschluf "wWirtschaftsassistent (BA)" ab. Er ersetzt
die bei anderen Modellen in der ersten Phase erforderliche
Priifung im Ausbildungsberuf "Industriekaufmann". Die zweite
Ausbildungsstufe dauert ein Jahr. Im Gegensatz zur Ausbil-
dung an einer Wirtschafts- und Verwaltungsakademie kann der
Studierende der Berufsakademie nach der ersten Phase eine
Berufstdtigkeit aufnehmen, und sein Studium zum Betriebswirt
zu einem spiteren Zeitpunkt fortsetzen. In der zweiten Aus-
bildungsphase erfolgt eine inhaltliche Schwerpunktsetzung in
Richtungen wie Bankwesen, Datenverarbeitung, Handel, In-
dustrie und dergleichen.

Die Ausbildung zum Ingenieur (BA)

Der Ausbildungsgang zum Ingenieur an der Berufsakademie
Baden-Wiirttemberg ist dem des Betriebswirts vergleichbar. Er
ist in 2zwei Phasen aufgeteilt, wobei die erste Phase zwei
Jahre, und die 2zweite Phase ein weiteres Jahr uhfaﬁt. Als
Abschluf der ersten Phase wird der Titel "Ingenieurassistent
(BA)" erworben. Die zweite Phase fiihrt seit Mai 1980 zum
Abschluff "Dipl.-Ingenieur (BA)" der dem Fachhochschulab-
schluf "Diplomingenieur (FH)" entspricht. An der Berufsaka-
demie Schleswig-Holstein (s.u.) umfapt das Ingenieurstudium
acht Semester und wird mit dem Titel "Wirtschaftsingenieur
(BA)" beendet. Berufsakademien legen bei ihrer Ingenieuraus-
bildung ein starkes Gewicht auf den beruflichen Praxisbezug
und entsprechen somit dem Bedarf seitens der Wirtschaft und
der Interessenslage vieler Abiturienten.

Im Jahr 1974 wurde auf Initiative mehrerer Unternehmen in
Schleswig~Holstein, in Zusammenarbeit mit dem =zusténdigen
Kultusministerium, der Industrie-~- und Handelskammer sowie
dem Landesarbeitsamt die Berufsakademie Schleswig-Holstein
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gegriindet. Im Gegensatz 2zu Baden-Wiirttemberg hat sich diese
Einrichtung als eingetragener Verein konstituiert, der map-
geblich von der Schleswig-Holsteinischen Industrie- und
Handelskammer getragen ist: Sowohl die Berufsakademie als
auch die Ausbildungsbetriebe sind also der Wirtschaft zuzu-
rechnen. Hinsichtlich der Studiengestaltung besteht jedoch
eine gr8pe Ahnlichkeit 2zu den Einrichtungen in Baden-
Wiirttemberg: Die Ausbildungsgéinge sind gestuft und umfassen
in der Fachrichtung Wirtschaft und der Fachrichtung Informa-
tik 3 Jahre, und im Schwerpunktbereich Technik 4 Jahre.

Die erste Ausbildungsstufe umfapt durchgingig 4 Semester und
schlieft mit der Priifung zum Wirtschaftsassistenten, Wirt-
schaftsingenieurassistenten oder Wirtschaftsinformatikassi-
stenten ab. Die staatliche Priifung am Ende des zweiten Stu-
dienabschnittes berechtigt =zur Fiihrung des Berufstitels
"Betriebswirt", "Wirtschaftsingenieur" bzw. "Wirtschaftsin-
formatiker". Allen Titeln ist der Zusatz "BA" in Klammern
anzufiigen. Ein indirekter staatlicher Einflup ergibt sich
vor allem durch die selbstgestellte Verpflichtung der Be-
rufsakademie, zu den genannten staatlich anerkannten Priifun-
gen 2zu fiihren. Entsprechende Ausbildungseinrichtungen be-
stehen in Kiel, Flensburg, Liibeck und Elmshorn.

Daneben besteht im Rahmen der Berufsakademie die Méglichkeit
zur Ablegung diverser "IHK-Priifungen" zu denen insbesondere
der "Kaufmannsgehilfe", der "Facharbeiter", die "Ausbil-
dereignungsbefdhigung" sowie die REFA-Scheine A und B
geh8ren.

Der Lehrplan der Akademie umfapft die allgemeine sowie die
branchen- und funktionsbezoge Fachtheorie. Er wird in
Kommissionen erarbeitet und anschliefend vom Kultusmi-
nisterium iiberpriift. Eine weitere Uberpriifung durch externe
Experten ist ebenfalls vergesehen. Die so erstellten
Curricula werden jdhrlich aktualisiert.

60




Fiir den fachpraktischen und berufsbezogenen Ausbildungsteil
ist das Unternehmen verantwortlich, wobei 5 Phasen vorge-
sehen sind:

1. Einfiihrung in den Betrieb

2. Durchlaufen der wichtigsten Abteilungen

3. Selbstidndige Bearbeitung betrieblicher Teilaufgaben

4. Anfertigen einer praxisbezogenen Examensarbeit innerhalb
von 8 Wochen

5. Integration in den zukiinftigen Tdtigkeitsbereich

Die Abstimmung von Theorie und Praxisphasen erfolgt vor-
wiegend iiber eine Beratung der beteiligten Unternehmen sowie
iiber sogenannte Ausbildungspldne. Wegen unterschiedlicher
betrieblicher Strukuren, sind die diesbeziiglichen Vorgaben
der Berufsakademie als Grobkonzepte ausgearbeitet, um den
Unternehmen die Mdglichkeit zu geben, die Ausbildungspléne
in der geeigneten Weise umzusetzen.

Handelskammer und Handwerkskammer Hamburg sowie verschiede
Hamburger Firmen haben im Jahr 1975 gemeinsam mit der Be-
hérde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung ein-vergleich-
bares Modell entwickelt und unter der Bezeichnung "Wirt-
schaftsakademie Hamburg" eingerichtet. Abiturienten, die
eine praxisbezogene Ausbildung in der Wirtschaft aufnehmen
méchten, wird ein sowohl praxis- als auch wissenschaftsbezo-
gener Ausbildungsgang angeboten, der auf ihre schulische
Vorbildung aufbaut. Wie bei den zuvor dargestellten Einrich-
tungen erfolgt auch hier die Ausbildung nach dem dualen
System, das eine Abstimmung und enge Verzahnung von Theorie
und Praxis erlaubt. Ziel der Ausbildung ist die Heranbildung
kaufmidnnischer Fiihrungskrifte. Der theoretische Teil der
Ausbildung erfolgt an der Wirtschaftsakademie, die sich -
dhnlich wie in Schleswig-Holstein - als ein der Wirtschaft
nahestehender Verein konstituiert hat.
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Ein wichtiger Unterschied besteht vor allem darin, dap die
Abschliisse nicht staatlich anerkannt sind. Voraussetzung fiir
das Studium an der Akademie ist, neben dem Nachweis der
Hochschulreife, ein sogenannter Volontariatsvertrag mit
einem Hamburger Unternehmen. In diesem Vertrag verpflichtet
sich das Unternehmen, den Volontdr fiir den theoretischen
Teil der Ausbildung an die Akademie 2zu entsenden und die
hieraus erwachsenden Kosten 2zu tragen. Bis 2zum Jahr 1987
konnten diesbeziigliche Vertrdge sowohl {iber einen Zeitraum
von 2 Jahren fiir die Ausbildung zum Wirtschaftsassistenten
als auch iiber drei Jahre fiir die Ausbildung zum Betriebswirt
abgeschlossen werden. Seit 1987 ist nurmehr der dreijdhrige
Ausbildungsgang vorgesehen.

Innerhalb der drei Ausbildungsjahre sind jeweils 600 Stunden
theoretischen Unterrichts in Seminaren zu absolvieren.
Inhaltliche Schwerpunkte des Programmes bilden:

Betriebswirtschaftslehre
Rechnungswesen

Recht

Personalwesen
Volkswiftschaftslehre
Fremdsprache
Unternehmensfiihrung

Der Unterricht erfolgt in Blockform und wird im ersten Aus-

bildungsjahr durch Teilzeitunterricht, der sich auch auf den
Samstag erstreckt, ergédnzt.
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3.8 Ausbildungsmodelle in Zusammenarbeit mit einer
Fachhochschule

Die Industrie-~ und Handelskammer Mittlerer Niederrhein sowie
die Industrie- und Handelkammer Diisseldorf entwickelten
gemeinsam mit der Fachhochschule Niederrhein in Krefeld ein
Modell zur Ausbildung von Ingenieuren, in dem ein wissen-
schaftliches Studium mit einer Berufsausbildung kombiniert
ist. Entsprechende Ausbildungsginge werden in den Fachbe-
reichen Chemie sowie Maschinenbau und Verfahrenstechnik
angeboten.

Hauptvoraussetzung zur Teilnahme am Studiengang ist einer-
seits die Einschreibung an der FH-Krefeld sowie der Nachweis
eines Ausbildungsvertrages mit einem Unternehmen, das sich
verpflichtet, den Studenten innerhalb von 2 Jahren zum Be-
rufsabschlup in einem technisch-gewerblichen Beruf zu
fihren.

Wdhrend der ersten beiden Studienjahre besucht der Student
wdchentlich an 2 Tagen die Lehrveranstaltungen der Fachhoch-
schule. Das Lehrangebot dieser beiden Jahre entspricht in
Inhalt und Umfang dem ersten Studienjahr des konventionellen
Studiums. Der Student wird gleichzeitig in einem Maschinen-
bau- oder Chemieunternehmen zum Facharbeiter ausgebildet.
Hierfiir stehen wihrend der Vorlesungszeit die verbleibenden
Wochentage und wdhrend der vorlesungsfreien Zeiten 5 Wochen-
tage zur Verfiigung. Ergénzend erfolgt an Samstagen eine
erweiternde Ausbildung im Rahmen der Kursangebote der In-
dustrie- und Handelskammer. Die 4-semestrige Grundausbildung
schlieft im gewerblichen Bereich mit der Facharbeiterpriifung
ab. '

Das 5. Semester wird als Vollzeitstudium gefiihrt, in dem die
Studierenden im wesentlichen die Lehrveranstaltungen des 3.
Semesters der Vollzeit-Studierenden absolvieren. Im Anschluf
daran nimmt der Student an einem halbjshrlichen Betriebs-
praktikum teil, das auf der Grundlage eines Praktikantenver-
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trags in der Regel im urspriinglichen Ausbildungsbetrieb
durchgefiihrt wird. Der Praktikant ist fiir die Dauer dieses
Semesters einem Professor der Fachhochschule zugeteilt, der
seine Betreuung {ibernimmt. Das 7. und 8. Semester ist ein
Vollzeit-Studium an der Hochschule, das der Vorbereitung auf
die Diplompriifung dient. Die Diplomarbeit sollte nach Mdg-
lichkeit thematisch auf das Tdtigkeitsgebiet der Ausbil-
dungsbetriebes abgestellt sein, wobei die Umsetzung konkret
im Unternehmen erfolgen sollte. Bis zum Jahr 1988 hatten 80
Studenten diesen Modellversuch absolviert. Zur Zeit befinden
sich etwa 220 Studenten in Ausbildung.

An der Fachhochschule Hannover wurde im Wintersemester
1985/86 mit Unterstiitzung des Bildungswerks der nieders&ch-
sischen Wirtschaft der Studiengang "Produktionstechnik"
eingefiihrt. Auch in diesem Modell wurde die berufliche Aus-
bildung der zur Auswahl stehenden Lehrberufe

Betriebschlosser
Maschinenschlosser
Kraftfahrzeugmechaniker
Technischer Zeichner
Mep- und Regelmechaniker
Kunststoff-Formgeber und
Chemiefacharbeiter

in das etwa 9-semestrige Studium integriert. Der Studiengang
selbst bezieht die neuen Entwicklungen wie Automatisierung
und Computereinsatz in der industriellen Produktion mit ein.
Der Studiengang entspricht im wesentlichen dem des Maschi-
nenbaus mit der Schwerpunktbildung im Bereich Produktions-
und Verfahrenstechnik.

Seit dem Wintersemester 1987/88 wird an der Fachhochschule
Osnabriick ein Studiengang angeboten, der den Studenten
gleichfalls die Méglichkeit zum Erlernen eines gewerblichen
Ausbildungsberufs ertffnet. Als Voraussetzung fiir die Teil-
nahme am Ausbildungsgang ist die allgemeine Hochschulreife,
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eine Fachhochschulreife oder eine fachgebundene Hochschul-
reife erforderlich. Der Nachweis einer gleichwertigen Bil-
dung kann aber auch beispielsweise durch das Versetzungs-
zeugnis in die letzte Klasse des Gymnasiums erbracht werden.
Daneben ist der Abschluf eines Ausbildungsvertrages in einem
gewerblichen Lehrberuf erforderlich. Nach M6glichkeit sollte
die Ausbildung in einem der neugeordneten industriellen
Metallberufe (z.B.: Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker
oder Verspannungstechniker) erfolgen.

Wihrend des 6-semestrigen Grundstudiums ist der Student an 3
Tagen der Woche im Ausbildungsbetrieb tdtig und besucht die
Fachhochschule im Ausmaf von 14 Wochenstunden. Danach kann
er zur Vordiplompriifung antreten und gleichzeitig vor der
Industrie- und Handelskammer die Lehrabschlufpriifung ab-
legen.

Das daran anschliefende Hauptstudium dauert 3 Semester und
schliept mit dem Examen zum Diplomingenieur (FH) ab. In der
vorlesungsfreien Zeit ist der Student im ehemaligen Ausbil-
dungsbetrieb tdtig. Erweiternde und vertiefende Kursangebote
werden wihrend des gesamten Studiums zusdtzlich durchge-
fiihrt.

Nach dem "Osnabriicker Modell"” haben im ersten Jahr 15 Stu-
denten ihr Studium begonnen. Eine Fiihrung dieses Angebotes
iiber weitere Studienjahrgédnge ist geplant.

Im Gegensatz zu den beiden ersten Modellen dual konzipierter
Fachhochschulstudien, ist im Modellstudiengang der Techni-
schen Fachhochschule Berlin keine parallele Ausbildung in
einem Lehrberuf vorgesehen, sondern lediglich ein studien-
begleitendes Praktikum. Der Modellstudiengang "Betriebswirt-
schaft mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik" wurde erstmals
im Wintersemester 1988/89 von der Fachhochschule gemeinsam
mit der Zentralvereinigung Berliner Arbeitgeberverbinde
angeboten. Neben den normalen Studienvoraussetzungen ist fiir
die Teilnahme am Modellstudiengang zus#dtzlich der Abschluf
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eines Praktikantenvertrages in einem beteiligten Unternehmen
sowie der Nachweis einer mindestens 3-monatigen praktischen
Vorbildung erforderlich.

Das insgesamt 7 Semester umfassende Studium gliedert sich in
ein 3-semestriges Grundstudium, welches mit der Diplom-Vor-
priifung abgeschlossen wird und ein daran anschliefendes 4-
Die Besonderheit dieses Ausbil-
dungsganges besteht in dem Praktikum, das etwa 12 Wochen pro
Semester dauert und alternierend mit den Studienphasen abge-
halten wird. Die Firmen sollen die Praktikantentdtigkeit der
Studenten durch Stipendien vergiiten,

semestriges Hauptstudium.

zumindest dem
Hbchststipendium des deutschen Bundesausbildungsf&rderungs-

die

gesetzes entsprechen.

3.9 Ausbildungsmodelle in Kooperation mit Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademien

Abi turientenausbildung an den Verwaltungs- und
Hirtschafts~Akademien

Betriebswirt (VHA)
Oiplomprifung
2. Ausbil-}praktische In den Seme- |wissenschaft-
dunge- |Ausbildung im{sterferien liche Ausbil-
ab- Betrieb (Job~|Arbeitsgemein-{dung an der
schnitt|Rotation) in |schaften - Akademie
ausgewdhlten jUmsetzung der
ca. Funktions-/ [theoretischen
1 1/2 JAufgabenbe- |Kenntnisse in
Jahre [reichen die Praxis
Prifung in einea kaufwminnischen
Ausbildungsberuf
1. Ausbil-|praktieche ‘jIn den Seme- |wissenschaft-
dungs- |Ausbildung im|sterferien liche Ausbil-
ab- Betrieb Propédeutik- |[dung an der
schnitt kurse zur Auf-|Akademie
arbeitung des
ca. Prifungsstoffs
1 1/2 fGr die kaufm.
Jahre Pelifung
Abitur (allgemein oder fachgebunden)

Quelle: Westfilische Verwaltungsakademie Minster
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Die wichtigsten Ausbildungsmodelle in diesem Tétigkeitsbe-
reich sind:

Die Ausbildung zum Wirtschaftsassistenten

Sonderausbildungsgédnge dieses Abschlusses entsprechen im
wesentlichen jenen der sechssemestrigen Ausbildung zum Be-
triebswirt. Sie werden vorwiegend von Firmen der Eisen- und
Stahlindustrie sowie der Chemischen Industrie angeboten und
sind nicht zu verwechseln mit dem gleichnamigen 2Zwischen-
abschluf nach 4 Semestern an den Berufsakademien. Der Abi-
turient schlieffit mit einem Unternehmen seiner Wahl einen
Ausbildungsvertrag, der eine Zusatzvereinbarung i{iber die
Ausbildung zum Industriekaufmann gemif Berufsbildungsgesetz
enthdlt. Die Ausbildung zum Industriekaufmann dauert zwei
Jahre. Anschliefend erfolgt eine einjdhrige Fortbildung, die
vor der Industrie- und Handelskammer mit der Priifung zum
Wirtschaftsassistenten abgeschlossen wird. Praktische und
theoretische Teile der Ausbildung werden entweder im Unter-
nehmen selbst oder in einer branchenspezifischen Fortbil-
dungsstdtte vermittelt.

Die Ausbildung zum Handelsassistenten

Diese Ausbildung wird in erster Linie von groBen Kaufhaus-
ketten angeboten, wobei die Ausbildungen die Priifungen zum
Einzelhandelskaufmann umfassen, die nach etwa zwei bis zwei-
einhalb Jahren abgelegt werden miissen. Die gesamte Ausbil-
dungsdauer belduft sich auf drei bis vier Jahre. Der theore-
tische Teil der Auébildung wird in Form eines Blockunter-
richts in zentralen Seminaren durchgefiihrt. In dieser Son-
derausbildungsform sind auch Nicht-Abiturienten vertreten;
es ist jedoch festzustellen, dap im Zuge der allgemeinen
Entwicklung der Anteil der Abiturienten mehr und mehr iiber-
wiegt.
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Die Ausbildung zum Betriebswirt (VWA)

Dieser Ausbildungsgang wird von Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademien in KXooperation mit den Unternehmen des
jeweiligen Einzugsbereiches angeboten. Dabei ist festzu-
stellen, daf sich innerhalb der letzten Jahre nicht nur
Grofbetriebe an diesem Modell beteiligten, sondern auch
kleinere und mittlere Unternehmen an dieser Kooperation von
inner- und iiberbetrieblicher Ausbildung verstirktes In-
teresse zeigen.

Die Ausbildung selbst erfolgt zundchst im Unternehmen, wo
gemdf Berufsbildungsgesetz zum Industriekaufmann ausgebildet
wird. Der Auszubildende schlieft daneben aber einen weiteren
Ausbildungsvertrag zum Betriebswirt (VWA) ab. Dieser Vertrag
umfapft inhaltlich sowohl die betriebsinterne Ausbildung als
auch den Studiengang an der Verwaltungs- und Wirtschaftsaka-
demie. Die gesamte Ausbildung dauert drei Jahre. Das somit
sechssemestrige Studium erfolgt im Rahmen des allgemeinen
Studienplans der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie.
Dariiber hinaus werden seitens der beteiligten Ausbildungs-
betriebe zur Ergdnzung und Vertiefung der Lehrveran-
staltungen Arbeitsgemeinschaften gebildet, in denen der
wichtigste Vorlesungsstoff erarbeitet wird.
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Ausbildungsmodelle fiir Technische Assistenten

Die Ausbildung zum Mathematisch-Technischen Assistenten (MATA)

Mathematisch-technische Assistenten werden betriebsintern
vor allem in Grofunternehmen der Chemischen Industrie und
der Eisen- und Stahlindustrie ausgebildet. Der Abiturient
schlieft mit einem Unternehmen seiner Wahl einen Vertrag ab,
der sowohl das Anstellungsverhdltnis als auch die Ausbil-
dungsverpflichtung umfaft.

Die Ausbildung dauert zweieinhalb bis drei Jahre. 2Zurzeit
gibt es kein einheitliches Berufsbild, obwohl der Beruf seit
1973 ein anerkannter Ausbildungsberuf ist. Die Abschluf-
priifung wird vor der =zustindigen Industrie- und Handels-
kammer - zumindest aber im Einvernehmen mit ihr - abgelegt.
Entsprechend den unternehmensspezifischen Besonderheiten
werden in den einzelnen Ausbildungsgingen unterschiedliche
fachliche Schwerpunkte gesetzt, die hauptsdchlich den prak-
tischen Ausbildungsteil umfassen. Hinsichtlich der theore-
tischen Ausbildung kommt es vielfach 2zu zwischenbetrieb-
lichen Kooperationen mehrerer Unternehmen. Der théoretische
Teil der Ausbildung umfaft unter anderem Gebiete wie Mathe-
matik, Statistik, Operations-Research, Systemtheorie, Grund-
lagen der Datenverarbeitung, Programmierung, Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre und Englisch.

Ziel der Ausbildung ist es, den Maturanten dazu zu be-
fdhigen, wirtschaftliche und technische Probleme mit Hilfe
mathematischer Verfahren und Methoden der Datenverarbeitung
zu bearbeiten. '
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Die Ausbildung zum Ingenieur-Assistenten

Bei diesem Ausbildungsgang handelt es sich um eine rein
unternehmensinterne Ausbildung, die von Grofunternehmen der
Elektroindustrie angeboten wird und zwei Jahre dauert.

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Abschnitte, wobei die
erste Stufe eineinhalb Jahre dauert und vorwiegend einen
theoretischen Unterricht in Mathematik, Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik, MeBtechnik und dergleichen beinhaltet.
Am Ende der ersten Phase erfolgt eine Zwischenpriifung. Die
zweite Stufe dauert ein halbes Jahr und dient primdr der
Einfiihrung in die kiinftigen Arbeitsbereiche des Unternehmens
gemédf den dort bestehenden berufspraktischen Anforderungen.
Uber den Erfolg der betriebsinternen Abschlufpriifung wird
ein Firmenzeugnis ausgestellt, das auch von facheinschléd-
gigen anderen Unternehmen anerkannt wird.
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4. ZUSAMMENFASSUNG

Der vorliegende Bericht befaft sich mit den Bemiihungen,
berufsorientierte Ausbildungsgiinge filir Hochschulberechtigte
anzubieten, die als Alternative zum Hochschulstudium gelten
kdnnen.

Aus der Vielzahl von Griinden, die in der Vergangenheit auf
internationaler Ebene zur Einrichtung entsprechender Bil-
dungsmafnahmen gefilhrt haben, gewinnt in der letzten 2Zeit
die Berufs- und Arbeitsmarktorientierung zunehmend an Be-
deutung: Angesichts weiter wachsender Anteile von Studien-
berechtigten in der Gruppe der Jungerwachsenen ist damit zu
rechnen, daf der Zustrom zu den Universitdten trotz der
demographischen Entwicklung mittelfristig anhalten wird.
Eine Studienwahl, die verstdrkt auch Aspekte des Akade-
mikerarbeitsmarktes umfaft, wird dabei eine unerldfliche
Voraussetzung fiir die Vermeidung von Fehlallokationen sein.
Eine besondere Problemgruppe sind dabei vor allem die AHS-
Maturanten, wenn sie sich wegen der ungilinstigen Beschédfti-
gungslage fiir ein Hochschulstudium entscheiden,'das ihren
bisherigen vornehmlich geistes- und kulturwissenschaftlich
orientierten Bildungserwartungen entspricht.

Wie die durchgefiihrte Studie zeigt, bestehen in Usterreich
grundsdtzlich M8glichkeiten zur Einrichtung berufsorientier-
ter Alternativen zum Hochschulstudium: Die wichtigsten, die
in der Schul- und Hochschulorganisation vorgesehen sind,
sind Kollegs, Speziallehrgdnge, Hochschulkurse, Hochschul-
lehrgéinge oder Kurzstudien. Im &ffentlichen Bewuftsein
scheinen sie aber nur wenig verankert zu sein und liegen in
ihrem Prestigewert sicher unter den ‘wirklichen’ Hochschul-
studien.

Ahnlich ist die Situation hinsichtlich der Bemiithungen von
Einrichtungen der beruflichen Erwachsenbildung, "mafge-
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schneiderte" Modelle fiir Maturanten anzubieten: Obwohl ge-
rade hier nicht nur organisatorisch auferordentlich be-
merkenswerte Modelle entwickelt worden sind, die auch in-
haltlich viele Maturanten ansprechen k&nnten, haben entspre-
chende Bildungsgdnge vielfach bestenfalls regional begrenz-
tes Ansehen. Schliefilich sei darauf verwiesen, daf der Ver-
such, hierzulande Maturanten fiir eine Lehre 2zu motivieren,
offensichtlich nur sehr wenige Jugendliche anspricht.

Demgegeniiber ist die Situation in der Bundesrepublik
Deutschland vollkommen anders: So ist dort beispielsweise
etwa jeder 8. Lehrling in Industrie- oder Handelsbetrieben
ein Abiturient und die Pldtze fiir Sonderausbildungsginge fiir
Studienberechtigte in Lehrberufen sind iiberaus begehrt. 1In
Verbindung mit diversen Spezialseminaren oder kompletten
Studiengdngen der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
fiihren sie zu h&heren Berufsnachweisen. Die gesamte
"Bildungslandschaft" der Bundesrepublik ist durch diesen
Ausbau sogenannter postsekunddrer Schulungseinrichtungen
wesentlich bereichert worden: Kennzeichen dieser Entwicklung
ist die grofe Zahl vielfach auch staatlich anerkannter Bil-
dungsabschliisse wie "Versicherungsbetriebswirt (DVA)", "Be-
triebswirt (VWA)", “Diplomingenieur (BA)", "Wirtschaftsin-
formatiker (BA)" und viele andere mehr. Die dabei entstan-
dene Vielfalt mag im Sinne ordnungspolitischen Denkens als
"Wildwuchs" gelten, ist aber wohl eher als Ausdruck einer
rasanten Qualifikationsentwicklung aufzufassen, der umgehend
durch geeignete Schulungsmafinahmen Rechnung getragen wurde.
Wie weit dabei die Experimentierfreudigkeit geht, verdeut-
lichen Modelle bei deutschen Fachhochschulen, in denen Tech-
nik-Studenten gleichzeitig auf der Hochschule und in einem
Unternehmen ausgebildet werden.
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5. SUMMARY

"MODELS FOR VOCATIONAL TRAINING IN THE TERTIARY SECTOR -
A COMPARISON BETWEEN AUSTRIA AND THE FEDERAL REPUBLIC
OF GERMANY"

The present study deals with the attempts to offer voca-
tional training courses for those school graduates who are
qualified for university entrance. It includes only those
courses which can be considered an alternative to a study at
a university.

For a number of reasons, which in the past lead to the
establishment of such training programmes on an
international level, it has recently become more important
to orient these courses by the situation on the job and
labour market. In view of the steadily growing proportion of
young adults qualified for university entrance, it can be
assumed that - in spite of the current demographic develop-
ment - the medium-term number of students entering
universities will remain the same. In this respéct, it is
going to be an indispensable prerequisite for the students
to choose a field of study which increasingly takes into
congideration also certain aspects of the academic labour
market in order to avoid mis-allocations. A special problem
group in this connection are graduates from advanced-level
secondary general schools ("AHS") who, because of their
unfavourable employment situation, decide to take up a uni-
versity study which can come up to their educational ex-
pectations, most of them being oriented towards the arts and
humanities.

This study shows that there are theoretically a series of
possibilities to establish occupation-oriented alternatives
to a university study here in Austria. The most important of
them - as provided for by the laws on the organisation of
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schools and universities - are colleges, special courses,
courses at university 1level, or short studies. In the
public, however, these alternatives seem to be less known
and their reputation is most certainly lower than the one of
"real" wuniversity studies.

A similar situation can be observed with regard to the
attempts undertaken by the establishments for vocational
training for adults to offer "tailor-made" models for
secondary school graduates: In spite of the fact that, on
the one hand, some approaches have been developed in this
connection that are extremely remarkable not only for their
organizational structure and that, on the other, could at
the same time attract many secondary school graduates also
because of the contents they offer, many courses which are
organized along the lines of these models enjoy a reputation
that is,~at best, of regional significance. Furthermore it
is important to note that the attempts undertaken in this
country to motivate secondary school graduates to take up an
apprenticeship training obviously attract only very few of
them.

In the Federal Republic of Germany, the picture is com-
pletely different. An example for the situation there would
be that about one out of eight apprentices in the sectors of
industry and commerce is a graduate from secondary school;
places in apprenticeship courses that have been designed
especially for secondary school graduates are particularly
much sought after. In connection with a variety of specific
seminars or with complete courses of study provided by the
academies for administrative and economic professions, these
above-mentioned apprenticeship courses lead to higher quali-
fications. The whole of the West-German "educational
landscape" has been enriched substantially by this expansion
of the so-called "post-secondary" educational establish-
ments. A special characteristic of this development is the
increase in the number of certificates (which are even, in
the majority of cases, recognized by the state), such as the
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"Versicherungsbetriebswirt" (i.e. business management expert
specializing on insurance matters; DVA), the "Betriebswirt"
(i.e. business economist or business management expert;
Verwaltungsakademie), the "Diplomingenieur" (i.e. academi-
cally trained engineer, Bildungsakademie), and the
"Wirtschaftsinformatiker" (i.e. business computer scientist;
Bildungsakademie), to name only a few. The resulting
diversity of qualifications may - by orderly-minded persons
thinking in a schematic way - be regarded a chaotic "out-
growth" of the educational system. It is, however, rather an
expression of the rapid development in this field - which
had the immediate effect that appropriate training pro-
grammes for the different qualifications were launched. In
this connection, some models at German technical colleges
illustrate how far their willingness to experiment and try
out new ways of instruction goes: students of the tech-
nological studies, e.g., receive a vocational training both
at their colleges and in a company.
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