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Einleitung und Perspektive

Das Qualifikationsangebot am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt wird Uberwiegend durch zwei
Ausbildungsrouten sichergestellt: zum einen Uber das berufliche Ausbildungssystem (Lehre
und vollzeitschulische Berufsbildung in den BMHS), zum anderen tber den hochschulischen
Sektor. Letzterer hat sich in Osterreich in Struktur und Umfang in den letzten beiden Jahr-
zehnten stark verandert: Erwahnt seien hier die Griindung eines eigenstandigen Fachhoch-
schulsektors, die Errichtung von Privatuniversitdten sowie die im Zuge der europdaischen
Integration teilweise schon erfolgte und weiter in Umsetzung befindliche Implementierung

des Bologna-Prozesses, der die Studien und Abschlisse nachhaltig verandern wird.

Der vorliegende Bericht dokumentiert zunachst die institutionellen Veranderungen in der ds-
terreichischen Hochschullandschaft, um anschlieRend — darauf aufbauend — den Trend und
das aktuelle hochschulische Qualifikationsneuangebot am Arbeitsmarkt aufzuzeigen. Dies
umfasst insbesondere die Rolle des relativ neuen Fachhochschulsektors und der wissen-
schaftlichen Universitaten nach Fachrichtungen.

In einem weiteren Kapitel wird der ,Qualifikationsbedarf der Wirtschaft* (eine oft gebrauchte,
aber keineswegs einfach definierbare Kategorie) anhand verschiedener empirischer Indikato-
ren konkretisiert. Dies erfolgt anhand von Stelleninseratenanalysen, rezenten Daten des Ar-
beitsmarktservice (AMS) und von Statistik Austria (Mikrozensus, Volksz&hlungen), einer Un-
ternehmensbefragung sowie durch Analyse von publizierten nationalen und europaischen

Beschaftigungsprognosen, die Veranderungen bei den akademischen Berufen aufzeigen.

Die Bedarfsanalyse verfolgt demnach verschiedene empirische Ansatze. So macht eine Zeit-
reihenanalyse der Stellenangebote fir Hochschulabsolventen/innen in Printmedien nach der
Erfassungs- und Vermittlungssystematik des AMS Nachfrageschwerpunkte in fachlicher Hin-
sicht und Unterschiede nach Berufsbereichen respektive Berufsobergruppen (wie der ver-
wendete Verwaltungsterminus lautet) sichtbar. Die Darstellungen umfassen die Jahre 2003
bis 2008 und beruhen auf Sekundéaranalysen von klassifizierten Inseraten, die im Auftrag des
AMS erstellt wurden. Neben der Differenzierung nach Berufsobergruppen wird der spezifi-
sche Stellenwert der Graduiertennachfrage im Vergleich zur Nachfrage nach Maturan-

ten/innen aufgezeigt.

Ein weiteres Kapitel der hier prasentierten Bedarfsanalysen widmet sich dem Stellenmarkt

fur Graduierte im Internet. Zunachst wird eine Ubersicht nach Fachrichtungen und Hoch-
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schularten in der ersten Jahreshdlfte 2009 gegeben und analysiert. Hieran schliel3t sich eine
Tiefenanalyse von 1.000 Stellenausschreibungen fir Graduierte des Bereichs , Technik, In-
genieurwissenschaften®, die aufschlussreiche Hinweise auf die Uberschneidung der Ar-
beitsmarkte von Uni- und FH-Technik-Graduierten insbesondere nach betrieblichen Einsatz-

bereichen gibt.

Im Weiteren werden Trends der Akademiker/innenbeschaftigung in langfristiger Perspektive
thematisiert, so die zunehmende Beschaftigung im privaten Wirtschaftssektor und in nicht-
traditionellen akademischen Berufsfeldern und Wirtschaftsabschnitten, insbesondere die
zunehmende quantitative Bedeutung freiberuflicher Tatigkeiten von Graduierten. Die Anzahl
der Erwerbstatigen im Wirtschaftsabschnitt ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen® belief sich 2008 auf rund 75.000 und stellte damit
den drittgroRten Wirtschaftsabschnitt (hach dem Bildungs- und Gesundheitswesen) im Ver-
gleich der Anzahl erwerbstatiger Absolventen/innen von Hochschulen oder hochschulver-

wandten Lehranstalten (Akademien) (siehe dazu Abschnitt 2.5 des Berichts).

Diese thesenhafte Darstellung wachsender Beteiligung an Hochschulbildung in Osterreich
und deren Auswirkung auf die Graduiertenbeschéftigung ist nicht nur als empirischer Input
fur hochschulpolitische Diskussionen bezlglich Studienangebotsentwicklung, sondern auch
als Beitrag fir eine ,evidence based" Laufbahnberatung fir Studienberechtigte konzipiert. Es
wird aufgezeigt, in welchen Fachbereichen mehr oder weniger Nachfrage nach Graduierten
im privaten Sektor gegeben oder zu erwarten ist, andererseits wird aber auch auf die beson-
dere und keineswegs einfach einzuschétzende Situation der Studienrichtungen, die traditio-
nell primar auf die offentlich finanzierten Sektoren (Wissenschaft, Kultur, Bildung, Gesund-
heit und Soziales) gerichtet und nicht selten Ausloser von Klagen tber ,prekare” Beschéfti-

gungsverhaltnisse nach Studienabschluss sind, eingegangen.

Zumindest zwei Aspekte sind fur die hochschulische Vorbereitung auf das Erwerbsleben in

Zukunft von besonderer Relevanz.

e Zum einen wird es gelten, den bedarfsorientierten Ausbau der Studienangebote nach
dem Modell der Fachhochschulentwicklung und im Einklang mit den europaischen Mus-
tern der Hochschulentwicklung (Bologna-Prozess) sowie dem European Qualifications
Framework (EQF) fortzusetzen oder durch zusatzliche Mal3hahmen zu erweitern, zB Up-
grading von langeren abschlussbezogenen beruflichen Weiterbildungen zu tertiaren Bil-
dungsabschlissen, die einen Abschnitt des Bachelors (im Sinne von EQF Level 5) oder

den gesamten Bachelor bedeuten (EQF Level 6).
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e Zum anderen besteht weitreichender Konsens uber die Férderung der Selbstverantwort-
lichkeit in der akademischen Laufbahnwahl und Laufbahnberatung als flankierende oder
erganzende MalRnahme zur bedarfsorientierten Hochschulangebotspolitik, zumal die
quantitative Entwicklung in Zustrom und Output der Hochschulen dem traditionellen Be-

rechtigungsdenken weitgehend den Boden entzogen hat und noch weiter entziehen wird.

Die Akademikerquote belief sich in Osterreich 2001 auf 9 Prozent und lag 2008 bei 12 Pro-
zent Uber alle Erwerbspersonen und 16 Prozent bei den 30- bis 34-Jahrigen. Bei einer Quote
von 22 Prozent Neugraduierten (2007) und einer Studierquote von 42 Prozent insgesamt
und von 32 Prozent ohne internationale Studierende im Jahr 2007 (OECD 2009) sind Inno-
vationsfahigkeit und Flexibilitdt unverzichtbar. In Zukunft wird es nicht nur mehr Graduierte
im Beschaftigungssystem geben, sondern auch breitere berufliche und sektorale Einmiin-
dung mit einem hohen Bedarf an Flexibilitdt auf beiden Seiten des Arbeitsmarktgeschehens
und einer wachsenden Anzahl kleiner Selbstandiger oder Einpersonenunternehmen (EPU)

unter den Graduierten.

Die offentliche Meinung schwankt in Osterreich zwischen Katastrophenberichten iiber an-
gebliche Ruckstande in der Akademisierung und Klagen utber Beschéftigungsprobleme von
Jungakademikern/innen. Dominante Botschaft im 6ffentlichen Hochschuldiskurs bilden aber
seit Jahren Behauptungen, dass wir einen eklatanten Ruckstand in der Akademikerquote

hatten:

So meldet etwa die Zeitschrift News am 13.09.2005:

»,Osterreich bei Hochschulbildung miserabel:

Akademikerquote weit unter OECD-Schnitt! (...) Wahrend im OECD-Schnitt jeder zweite Ju-
gendliche (53 Prozent) im Lauf seines Lebens ein Hochschulstudium (Tertidrbereich A) auf-
nehmen wird, ist es in Osterreich nur jeder Dritte (35 Prozent). Zum Vergleich: In Schweden
beginnen 80 Prozent eines Altersjahrgangs ein Hochschulstudium, in Finnland 73 Prozent.”
Im Internet: http://www.news.at/articles/0537/10/121318/oesterreich-hochschulbildung-
akademikergquote-oecd-schnitt (17.11.2009)

Am Montag, 14.09.2009, meldet zB der ORF:
Quote blamabel - O leidet unter zu wenig Akademikern

,um das groRe Ziel der Politik zu erreichen, Osterreich unter den drei innovationsstarksten
Landern Europas zu positionieren, scheint noch viel Arbeit an der Basis notwendig: Zumin-
dest zeigt die Entwicklung der Akademikerquote eine im internationalen Vergleich unter-
durchschnittliche Dynamik. Dem entsprechend liegt der Anteil der Akademiker an der 25- bis
64-jahrigen Bevolkerung hierzulande mit derzeit 18 Prozent noch neun Prozentpunkte unter
dem Schnitt der OECD-L&nder, heildt es in der am Dienstag vorgestellten OECD-Studie "Bil-
dung auf einen Blick 2009" ("Education at a Glance") (...)

22,1 Prozent eines Altersjahrgangs schlieRen in Osterreich ein Hochschulstudium ab - das
ist weit unter dem Durchschnitt der OECD-L&nder von 38,7 Prozent. Zwar stieg in Osterreich

3
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die Abschlussquote seit 1995 bis heute um etwa zwolf Prozentpunkte, doch im Schnitt der
OECD-Lander betragt der Sprung rund 19 Prozentpunkte. Weniger Personen eines Alters-
jahrgangs schlieBen nur in Griechenland (18 Prozent) ein Hochschulstudium ab. Auch bei
der Studienanfangerquote findet sich Osterreich mit 42 Prozent unter dem OECD-Schnitt von
56 Prozent wieder, allerdings stieg sie seit 1995 um 15 Prozentpunkte (OECD: 19 Prozent-
punkte). Die Studien-Abbrecherquote lag 2005 hierzulande bei 24 Prozent (OECD-Schnitt:
31 Prozent)."

Im Internet: http://www.oe24.at/oesterreich/politik/Oe-leidet-unter-zu-wenig-Akademikern-
0531443.ece (17.11.2009)

Soweit die eine Seite der Information Uber Studium und Karrierechancen, die fast aus-

schlieBlich auf international vergleichenden Daten basiert, es gibt aber immer wieder Mel-
dungen, die einen vdllig anderen Eindruck hervorrufen. So meldet etwa ,News" am
13.5.2006:

Endstation Praktikum: Immer mehr Jung-Akademiker auf miese Jobs angewiesen

»Sie sind jung, gut ausgebildet, flexibel - und billig. Fir viele Jungakademiker ist ein befriste-
ter Praktikantenjob oft der einzige Ausweg vor dem Absturz nach der Uni.

Neulich bei einer Wohnungsparty in Wien-Alsergrund: Eine Gruppe Endzwanziger diskutiert
nach Mitternacht Gber Ausbildung, Jobaussichten und Karrierewege. Fast alle haben eine
Fachhochschule oder ein Universitatsstudium abgeschlossen, dennoch arbeitet niemand der
Diskutanten in einem angestellten Vollzeitarbeitsverhltnis. Alle stecken in prekaren Arbeits-
verhaltnissen.

Winsche nach einem eigenen Auto, nach Familiengriindung oder privater Pensionsvorsorge
mussen in die Zukunft verlegt werden - mangels kontinuierlichen und ausreichenden Ein-
kommens. Und wie immer bei Diskussionen dieser Art sagt auch diesmal einer, der gerade
wieder einmal ohne Job dasteht: ,Und wenn gar nichts mehr geht, mach ich halt noch ein
Praktikum.” Das heif3t in der Regel: unentgeltliche oder schlecht bezahlte Arbeit bei vollem
Arbeitseinsatz. Die Politik ruft dieser Generation ,Kinder statt Partys’ zu. Unten vor dem
Fenster fahrt die erste Stral3enbahn vorbei.”

Im Internet: http://www.news.at/articles/0619/30/140460/endstation-praktikum-immer-jung-
akademiker-jobs (17.11.2009)

Aber auch weniger anekdotische Meldungen zeigen die Kehrseite durch Schlagzeilen, wie
etwa

»Akademiker — Hoch qualifiziert und arbeitslos? 8884 Akademiker waren im Oktober
arbeitslos. Die Chancen auf einen Job stehen fiir sie nicht immer gut.“’

Viele Jugendliche als Adressaten dieser widersprichlichen Informationen bleiben dabei im
Regen stehen. Kritische reflektierte Information tiber Hochschule und Arbeitsmarkt in Oster-
reich und anderswo wird daher mit der zunehmenden quantitativen Bedeutung hochschuli-
scher Vorbereitung auf das Erwerbsleben unverzichtbar. Unabhangig vom Selbstverstandnis
der akademischen Forschungs- und Lehreinrichtungen ist es ein belegbares Faktum, dass
die Studierenden durch die Hochschulen eine best mogliche Vorbereitung auf spatere Er-

! Kurier vom 14. November 2009, Karrieren, S. 2.
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werbstatigkeit erwarten. Es bestehen aber erhebliche Informationsdefizite beziglich der

hochschulischen Vorbereitung auf das Erwerbsleben, die nicht zuletzt auf der unzureichen-

den oder unkritischen Verarbeitung internationaler Hochschulrankings beruhen.

Zum einen werden falsche Schlussfolgerungen aus internationalen Vergleichen der Stu-
dier- und Graduiertenquoten in der Offentlichkeit und in der Studienwahl gezogen. Stu-
dierquoten von 60 bis 80 Prozent am Altersjahrgang und Graduiertenquoten von 40 bis
60 Prozent im typischen Alter des Hochschulabschlusses sind nur in LAndern mit vollig
anderen Ausbildungssystemen moglich, die vieles, was wir in der héheren technischen
und wirtschaftlichen Berufsbildung, der Krankenpflegeausbildung, der Kindergartenpada-
gogik oder der beruflichen Aufstiegsfortbildung in der Wirtschaft (zB Bilanzbuchhaltung
mit Zertifikat) und im Offentlichen Dienst (zB Verwaltungsdienstprifungen; Aus- und Wei-
terbildung fir den Polizeidienst) angesiedelt haben, im Rahmen eines hochgradig diversi-
fizierten tertidren oder hochschulischen Systems vorsehen (vgl. Schneeberger 2007,
2008, 2009). Aus ,schragen” Vergleichen, denen es an validen berufsbezogenen Ver-
gleichsstandards fehlt, sollte jedenfalls nicht mangelnde Bedarfsorientierung in der aka-
demischen Bildungs- und Laufbahnstrategie folgen. Denn man kann am 6sterreichischen
Arbeitsmarkt kaum eine generelle Akademikerliicke feststellen, eher sind sehr schwierige

berufliche Einstiegsverhaltnisse fur viele wirtschaftsferne Studien zu konstatieren.

Zum anderen ist die akademische Berufsvorbildung in Osterreich — darauf machen inter-
nationale Vergleiche zu Recht aufmerksam (vgl. Ederer et al, 2008) — traditionell durch
ein im européischen und globalen Vergleich sehr hohes Erstabschlussniveau gekenn-
zeichnet. Im Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) entsprechen die Diplomab-
schlisse (bisherige Erstabschliisse an Universitdten und Fachhochschulen) dem Level 7
von 8 moglichen Qualifikationsniveaus. Osterreich tut sich — wie die Debatte um den Ba-
chelor zeigt — schwer mit Abschliissen unter dem Diplom. International sind ein bis zwei
Abschlisse unter dem Diplom verbreitet. Dies lasst sich zB am Vergleich mit Irland bele-
gen, das drei verschiedene Abschlisse unter dem Master degree kennt (Maguire et al.
2008).

Es gibt aktuelle empirische Befunde dafir, dass das hohe Erstabschlussniveau haufig fachli-

che Uberqualifizierung oder Uberspezialisierung bedeutet. Der flexible Graduierte der wis-

sensbasierten Dienstleistungsgesellschaft mit hohem standigem Weiterbildungsbedarf?

braucht, um dem Wandel der Aufgaben und Anforderungen kompetent folgen zu kénnen, in

% So haben laut AES-Adult Education Survey 2007 im Jahr 2006/07 (innerhalb von 12 Monaten) rund

71 Prozent der Absolventen/innen von Hochschulen oder hochschulverwandten Lehranstalten (25 —
64 Jahre) an non-formaler Weiterbildung (Kurse, Schulungen usw.) teilgenommen (Statistik Austria
2009, S. 102).
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der Erstausbildung in der Regel in vielen Bereichen nicht die Spezialisierungstiefe des Dip-
lomabschlusses, der in Osterreich als Erstabschluss bis vor wenigen Jahren angeboten wur-
de. Die Erstausbildung fungiert zunehmend nur als Lernplattform fir die weitere Laufbahn.
Damit ist keine Absage an Elitenbildung durch Hochschulen formuliert, sondern deren Férde-
rung durch breiten Zugang und differenzierte und aufbauende Bildungsangebote (vgl.
Schneeberger 2009a). Wenn 40 bis 50 Prozent eines Altersjahrgangs ins tertidre Bildungs-
wesen stromen, dann bedarf es anderer Strukturen im Hochschulbereich als bei Akademi-
kerquoten von 12 Prozent der Erwerbstéatigen, wie wir sie heute haben. Der Rat der EU hat
einen bildungspolitischen Benchmark von ,zumindest 40 Prozent der 30- bis 34-Jahrigen mit
Hochschulabschluss “ im Jahr 2020 als Ziel definiert (Rat der EU 2009).

Studienergebnisse zeigen den hohen Stellenwert von Schlisselqualifikationen oder fach-
Ubergreifender Kompetenzen, wie Leistungserbringung unter Druck, Belastbarkeit oder sozi-
al-kommunikative Kompetenzen, und damit zugleich die Fragwirdigkeit einer zu hohen fach-
lichen Spezialisierung bereits im Studium bis zum Erstabschluss. Dies schlagt sich — wie
anhand einer Analyse von 1.000 Online-Stellenausschreibungen fiir Technik-Graduierte in
vorliegender Studie gezeigt wurde — zB darin nieder, dass mehr als die Halfte aller im Inter-
net angebotenen Stellen im Technikbereich sowohl fir FH- als auch UNI-Graduierte ausge-
schrieben werden. Die technische Hochschulbildung nach dem Modell der Rekrutierung von
Forschungsnachwuchs auszulegen, ist zu hinterfragen. Selbst fur Technikgraduierte der Uni-

versitaten sind nur 30 Prozent der angebotenen Stellen aktuell auf FUE bezogen.

In der wissensbasierten Dienstleistungsgesellschaft, die durch Informatisierung von Er-
werbsarbeit und Privatleben sowie die Internationalisierung des Wirtschaftens und der Kom-
munikations- und Unterhaltungsmedien gekennzeichnet ist, werden zudem quer Uber die
Fachrichtungen und Téatigkeiten IKT-Kenntnisse auf relativ hohem Niveau als quasi selbst-
verstandliche Anforderungen an Graduierte gestellt, zu einem erheblichen Anteil auch

Fremdsprachenkenntnisse.
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1. Hochschulexpansion

1.1 Rezente Entwicklungen im Hochschulsystem

Die Entwicklungen innerhalb der 6sterreichischen Hochschullandschaft in den vergangenen
zwei Jahrzehnten waren von einer groRen Dynamik gekennzeichnet, die teilweise durch in-
terne Diskussionen und Impulse, teilweise im Zuge der europaischen Integration in Gang

gesetzt und angetrieben wurde.

Errichtung des Fachhochschulsektors

Die zweifellos bedeutendste dieser Veranderungen war die Schaffung eines Fachhochschul-
sektors im Jahr 1994. Basierend auf dem Fachhochschul-Studiengesetz aus 1993 sollten die
Fachhochschulen in Ergdnzung zu den bereits bestehenden Langstudien an wissenschaftli-
chen Universitaten eine starker berufsorientierte tertidre Ausbildung ermdglichen. Eine orga-
nisatorische Neuheit gegenliber den Universitaten ist, dass keine organisationsrechtliche
Verankerung von Fachhochschulen besteht, sondern eine Akkreditierung von Studiengan-
gen, die von jeder Erhalterorganisation (die grof3teils privatrechtlichen Status haben) ange-
boten werden kénnen.® Zusammen mit den Fachhochschul-Studiengéngen wurde als beglei-
tende Akkreditierungs- und Evaluierungsbehdrde der Fachhochschulrat gegrindet. 2002
wurde Uber eine Novelle zum Fachhochschul-Studiengesetz das zweigliedrige Studiensys-
tem mit Bakkalaureus (FH) und Magister (FH) auch fir die Fachhochschul-Studiengange

eingefiihrt. 2006 schlie3lich wurde die Gliederung in Bachelor- und Masterstudien verankert.

Im Studienjahr 2006/07 gibt es laut Fachhochschulrat dsterreichweit 20 Fachhochschul-
Erhalter, die insgesamt 166 Bachelor-, 62 Master- und 12 Diplomstudiengange anbieten.
Aktuell studieren 32.000 Studenten/innen an den 6sterreichischen Fachhochschulen, 30.000
Personen haben bisher bereits ein FH-Studium abgeschlossen.* Derzeit sind 100 der insge-
samt 240 Fachhochschul-Studiengange berufsbegleitend studierbar, was einem Anteilswert
von 42 Prozent entspricht. Der Anteil an Studierenden in berufsbegleitend organisierten Stu-

diengdngen lag 2007/08 bei rund 32 Prozent.®

® Wadsack/Kasparovsky 2007, S. 9.

* Osterreichische Fachhochschul-Konferenz: Erfolgsgeschichte Fachhochschule. Im Internet:
http://www.fachhochschulen.ac.at/de/fh_studium/berufsorientiertes studium/erfolgsgeschichte fach
hochschule (25.04.2009).

® Fachhochschulrat; Statistiken 2007/08. Im Internet:
http://www.fhr.ac.at/fhr _inhalt/00 dokumente/Dokumente/Statistiken 2007-08 Web.xlIs
(15.11.2009).
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Die Fachhochschul-Studiengange werden aktuell in folgende sieben Ausbildungsbereiche
eingeteilt:

» Technik, Ingenieurwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Sozialwissenschaften
Gesundheitswissenschaften
Naturwissenschaften

Gestaltung, Kunst

Militar- und Sicherheitswissenschaften

YVVVVVYVY

Der Bologna-Prozess

Der Bologna-Prozess begann 1999 mit der Unterzeichnung der sogenannten Bologna-
Erklarung durch die Bildungs- und Wissenschaftsminister von damals 29 europdischen Staa-
ten. Wahrend der letzten zehn Jahre haben sich alle teiinehmenden Lander (inzwischen sind
dies 46) um die Schaffung eines Européischen Hochschulraumes und dessen Verbindung
zum Europdischen Forschungsraum bemiht. Ein wesentliches Element des Bologna-
Prozesses besteht darin, dass es sich um einen von den Mitgliedslandern getragenen Pro-
zess der Annaherung der europdischen Hochschulsysteme handelt und nicht um ein ver-
bindliches Vertragswerk. Somit bleibt es den einzelnen partizipierenden Staaten Uberlassen,
die Umsetzung eines européischen Raumes fur Hochschulbildung auf die jeweiligen nationa-

len Gegebenheiten abzustimmen.

Die Bologna-Erklarung ist durch die Definition klarer Ziele und einen vorgegebenen Zeitrah-
men gekennzeichnet, der Grad der Zielerreichung wird durch ein Monitoringsystem Uber-
priift.° Im aktuellen Bericht des zustandigen Ministeriums werden unter anderem die folgen-
den Zahlen genannt, die den Grad der Umsetzung des Bologna-Prozesses in Osterreich
illustrieren:

e Von den im Wintersemester 2008 an Universitdten eingerichteten 913 ordentlichen Stu-
dien sind 753 (rund 83 Prozent) als Bachelor- bzw. Master-Studien eingerichtet. Dies be-
deutet eine Zunahme gegeniber dem Wintersemester 2007 von 8,6 Prozentpunkten. Zu
Beginn des Monitoring-Prozesses (Wintersemester 2000) betrug der entsprechende An-
teil 2,5 Prozent am gesamten Studienangebot.

e An den Fachhochschulen betrégt der Anteil von zweistufigen FH-Bachelor-/FH-Master-
Studien am Gesamtstudienangebot aktuell etwa 98 Prozent (269 von 276 Fachhoch-
schul-Studiengangen). Dies entspricht einer Steigerung von 2,5 Prozentpunkten gegen-
Uber dem Vorjahreswert.

e Rund 40 Prozent aller belegten Studien an Universitaten entfallen aktuell auf das neue
Studiensystem. Gegeniiber dem Vorjahreswert ist ein Anstieg von etwa zehn Prozent-
punkten zu verzeichnen. Uberdurchschnittliche Belegungsdichten im dreistufigen System
weisen die Universitat fur Bodenkultur Wien (84 Prozent), die Universitat fur Musik und

® Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, 2009, S. 6.
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darstellende Kunst Graz (78 Prozent) sowie die Technische Universitat Wien (69 Pro-
zent) auf.’

Erwahnt werden muss jedoch, dass zum gegenwartigen Zeitpunkt in einigen zentralen Uni-
versitatsstudien noch keine konsequente Umsetzung der Bologna-Abschlussstruktur gege-
ben ist: dies betrifft die Rechtswissenschaften, das Medizinstudium, die Lehramtsstudien und
das Theologiestudium. Im rechtswissenschaftlichen Fachbereich werden zwar seit kurzem
die Studien ,Recht und Wirtschaft* und ,Wirtschaftsrecht* angeboten, die in ein Bachelor-
und ein Masterstudium gegliedert sind; die Hauptstudienrichtung ,Rechtswissenschaften ist

jedoch nach wie vor als ,klassisches" Diplomstudium angelegt.

Laut Bologna-Bericht des Wissenschaftsministeriums werden fir die Lehramtsstudien mit
einer Novelle 2009 Bachelor- und Masterstudien erméglicht.® Im Regierungsprogramm von
2008 heil3t es hierzu: ,Eine Expertengruppe soll bis Ende 2009 ein Konzept fur eine der Bo-
logna-Struktur entsprechende, durchlassige und zwischen Universitaten und Padagogischen
Hochschulen abgestimmte Neuorganisation der verschiedenen Lehramtsstudien mit Auf-
nahmeverfahren auf tertidrem Niveau erstellen.” (Regierungsprogramm, 2008, S. 199). Das
Konzept wurde Ende 2009 vorgestellt.

Des Weiteren empfiehlt das Memorandum, aufgrund des ,hoch spezialisierten* Lehrerberufs
Lehrer/innen aller Schularten bis zu einem Master-Degree, Kindergartenpadagoginnen (vor-
erst) zu einem Bachelor-Abschluss zu fiihren.? Die Analyse der Abschlusszahlen wird zei-

gen, wie sich die formalen Anderungen niederschlagen.

Umwandlung der Padagogischen Akademien in Hochschulen

Mittels des Hochschulgesetzes von 2005 wurden die bisherigen Akademien fir Leh-
rer/innenbildung in Padagogische Hochschulen umgewandelt, die seit Herbst 2007 ihren
Vollbetrieb aufgenommen haben. Es bestehen zurzeit neun solcher 6ffentlichen Padagogi-
schen Hochschulen in Osterreich. Daneben kénnen vom Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur auch private Padagogische Hochschulen akkreditiert werden, was vor allem

fur die von Kirchen und Religionsgemeinschaften getragenen Einrichtungen von Bedeutung

" Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, 2009, S. 8.
® Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, 2009, S. 39.

® Brunner/Koller/Schachl 2009, ,Lehrerinnenbildung neu. Memorandum der Padagogischen Hoch-
schulen®, Méarz 2009, S. 6.



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

ist. Die Padagogischen Hochschulen bieten sowohl Lehramtsstudien fur Pflichtschulleh-

rer/innen als auch Bachelorstudien und weiterbildende Lehrgéange an.*®

Privatuniversitaten

Mit dem Universitats-Akkreditierungsgesetz aus dem Jahr 1999 ist ein Verfahren fir die An-
erkennung von Privatuniversitaten geschaffen worden. Die fur Fragen der Genehmigung und
Verlangerung zustandige Behdrde ist der Akkreditierungsrat. Derzeit sind zehn Privatuniver-
sitdten akkreditiert, wobei das Gesetz keine bestimmte Organisationsform vorschreibt. Das
Studienangebot unterscheidet sich oftmals sowohl inhaltlich als auch in der Systematik von
dem der staatlichen Universitaten und der Fachhochschul-Studiengénge, es kann aber auch

ein Parallelangebot erfolgen.™

Universitatslehrgange und Lehrgange universitaren Charakters

Die Weiterbildung im Universitatssektor erfolgt vor allem durch Universitatslehrgange. Der
Senat der betreffenden Universitat entscheidet Gber das Weiterbildungsangebot und kann
international gebrduchliche Mastergrade festlegen, wenn die Universitatslehrgdnge von den
Zulassungsbedingungen her sowie inhaltlich und im Umfang mit den entsprechenden Mas-
terstudien vergleichbar sind. Andernfalls darf die Bezeichnung ,Akademischer ...“ bzw. ,A-
kademische ..." mit einem dem Universitatslehrgang inhaltlich charakterisierenden Zusatz
verliehen werden; Voraussetzung ist jedoch, dass dieser Universitatslehrgang mindestens 60
ECTS credits umfasst. Die Universitat fur Weiterbildung Krems hat den expliziten Auftrag zur

universitaren Weiterbildung, insbesondere durch Universitatslehrgange.

Auch die Fachhochschul-Erhalter sind berechtigt, in den Fachrichtungen ihrer akkreditierten
Studiengange Lehrgénge zur Weiterbildung anzubieten. Es gelten hier dieselben inhaltlichen
Kriterien wie bei den Universitatslehrgéangen. Aul3erdem konnte Lehrgadngen auf3eruniversita-
rer Bildungseinrichtungen bis Ende Dezember 2003 durch Verordnung des Bundesministers
fur Wissenschaft und Forschung auf der Grundlage des Universitats-Studiengesetzes auf
Zeit die Bezeichnung "Lehrgang universitaren Charakters" verliehen werden. Diese Lehr-
gange laufen bis 2010 aus. Zu den Mastergraden bzw. zur Bezeichnung "Akademische/r ..."

gilt analog die Regelung fur Universitatslehrgénge.

Universitatslehrgdnge sind Weiterbildungsprogramme, die zumeist ein abgeschlossenes

Studium und/oder einschlagige Berufserfahrung voraussetzen. Die Aufnahmevoraussetzun-

19 Wadsack/Kasparovsky 2007, S. 9.
! Wadsack/Kasparovsky 2007, S. 9.
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gen werden fur jeden Universitatslehrgang individuell festgelegt, und die meisten dieser
Lehrgange sind berufsbegleitend konzipiert. Universitatslehrgange ermoéglichen den Erwerb
von fachibergreifenden, berufsbezogenen und erganzenden Zusatzqualifikationen. Sie un-
terliegen Qualitatssicherungskriterien, die internationalen universitaren Standards entspre-
chen. Teilnehmer/innen mussen einen Lehrgangsbeitrag entrichten, der zur Abdeckung der
Kosten des Lehrgangs (Administration, Honorar fir Lehrende etc.) verwendet wird. Zusatz-
lich missen die Teilnehmer/innen den OH-Beitrag bezahlen. Der Studienbeitrag muss nicht

entrichtet werden.*?

UBERSICHT 1-1:
Aktuelle Kenndaten zum 6sterreichischen Hochschulsystem

Ausbildungs- bzw. Fach- Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Hochschulart bereich angebo_tenen beleg_ten ErsF_ab-
Studien Studien schlisse
2007/08 WS 2007/08* 2006/07**
e 507 v | eas  ae
Geisteswissenschaften 63 10.705 4.607
Naturwissenschaften 27 5.394 2.760
Technik 23 4,785 2.675
Medizin 2 1.013 1.557
Rechtswissenschaften 3 4,009 1.227
Universitit Bodenkultur 10 1.163 568
Montanistik 9 381 209
Veterinarmedizin 1 156 189
Theologie 5 195 177
Individuelles Diplomstudium - 432 153
Zusammen 160 35.091 18.781
Universitaten der Klinste 63 951 1.289
Gesamt 223 36.042 20.070
Wirtschaftswissenschaften 73 4.621 2.768
Sozialwissenschaften 16 799 521
Fachhochschule G(.e_staltung, Kunst . 6 226 156
Militéar- und Sicherheits-
wissenschaften 2 107 86
Gesundheitswissenschaften 36 980 -
Naturwissenschaften 2 109 -
Gesamt 240 11.477 6.421

Fortsetzung Tabelle nachste Seite

12 http://studentpoint.univie.ac.at/index.php?id=240, (07.05.2009).
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Anzahl Anzahl Anzahl
der an- der be- der Erst-
Ausbildungs- bzw. Fach- ebote- legten ab-
Hochschulart bereich ’ r?en Stu- Stl?dien schliisse
dien WS 2006/07*
2007/08 2007/08* *
Kinste - 527 232
Gesundheitswesen - 307 179
Wirtschaft, Verwaltung - 144 160
Padagogik - 94 94
o vematens S i
Privatuniversitat Informatik ) 42 o4
Geisteswissenschaften - 39 11
Ingenieurwesen - 25 3
Dienstleistungen - 74 -
Ohne Angabe - 10 -
Gesamt - 1.426 746
Wirtschaft, Verwaltung - 1.134 782
Sozialwesen - 161 200
o U verlers e w
Sicherheitswesen - 39 86
Lehrgang Gesundheitswesen - 170 83
universitdaren Dienstleistungen - 79 45
Charakters Rechtswissenschaften - 10 29
Padagogik - 72 28
Kinste - 37 22
Ingenieurwesen - - 15
Geisteswissenschaften - 4 8
Gesamt - 1.826 1.448
Padagogische i i i i
Hochschule

* Belegte Studien erstimmatrikulierter ordentlicher Studierender (Universitaten); Studienanfan-
ger/innen an Privatuniversitaten; Erstmalig aufgenommene Studierende an Fachhochschul-
Studiengangen; Studienanfanger/innen an Lehrgéngen universitaren Charakters

** Studienabschlisse ordentlicher Studierender (Universitaten); Studienabschliisse an Privatuniversi-
taten; Studienabschlisse an Fachhochschul-Studiengangen; Studienabschlisse an Lehrgéngen uni-
versitaren Charakters

Quelle: Statistik Austria; Fachhochschulrat; eigene Darstellung
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1.2 ZahlenmaRige Entwicklungen im Hochschulsystem

Im folgenden Kapitel wird sowohl die Entwicklung der Studienanféanger/innen- als auch der
Graduiertenzahlen im 6sterreichischen Hochschulsystem dargestellt. Dabei wird versucht,
wichtige empirische Eckpunkte der Verdnderungen, die in den vergangenen Jahrzehnten

stattgefunden haben, aufzuzeigen.

1.2.1 Langfristiger Trend

Ein allgemeiner Trend zu hdherer Bildung ist ein statistisch gut belegtes Faktum in allen mo-
dernen Industrie- und Dienstleistungsgesellschaften. Dieser Trend ist daher auch in Oster-
reich zu beobachten: Im langfristigen Zeitvergleich stieg die Zahl der inlandischen Studienan-
fanger/innen von rund 8.000 im Jahr 1970 auf Gber 31.000 im Jahr 2007 (siehe nachfolgende
Tabelle). Die Zahl der ordentlichen Studierenden insgesamt ist im Beobachtungszeitraum
ebenfalls stark angewachsen und lag 2007 bei knapp 250.000 Personen, was einem Index-
wert von 468 entspricht (Basis: 1970). Innerhalb von knapp vier Jahrzehnten ist somit die
Zahl der Studierenden an staatlichen Universitaten und, seit dem Studienjahr 1994/95 auch

an den Fachhochschulen, um mehr als das Vierfache angestiegen.

TABELLE 1-1:
Entwicklung der Studierendenzahl* an Universititen u. Fachhochschulen, 1970/71 bis 2007/08
Ordentliche Darunter: Frauen Darunter: auslandi- Inlandische Stu-
Winter- Studierende sche Studierende | dienanfanger/innen
semester Absolut- Index | Absolut- Index Absolut- Index Absolut- Index
zahlen zahlen zahlen zahlen
1970/71 53.152 100 13.269 100 8.573 100 8.109 100
1975/76 81.324 153 27.681 209 9.980 116 11.974 148
1980/81 115.616 218 45.848 346 11.758 137 15.816 195
1985/86 160.904 303 69.509 524 15.388 179 19.799 244
1990/91 193.479 364 85.429 644 18.492 216 20.285 250
1995/96 222.095 418 103.381 779 26.441 308 21.413 264
1996/97 224.101 422 105.212 793 27.249 318 20.358 251
1997/98 224.935 423 107.403 809 27.908 326 19.554 241
1998/99 228.936 431 110.902 836 29.184 340 21.144 261
1999/00 237.272 446 117.050 882 30.696 358 23.438 289
2000/01 239.691 451 120.375 907 31.087 363 25.276 312
2001/02 197.143 371 100.340 756 27.770 324 23.289 287
2002/03 203.635 383 104.587 788 30.354 354 25.809 318
2003/04 213.151 401 110.389 832 33.707 393 27.425 338
2004/05 219.157 412 114.096 860 34.484 402 27.582 340
2005/06 229.180 431 119.841 903 39.342 459 28.145 347
2006/07 237.842 447 124.742 940 42.285 493 29.371 362
2007/08 248.651 468 130.841 986 46.834 546 31.356 387

* Seit dem Wintersemester 1994/95 Staatliche Universitaten und Fachhochschul-Studiengange
Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Geschlechtsspezifische Paritat erreicht

Besonders stark ist die Bedeutung der tertidren Bildung unter den weiblichen Jugendlichen
gestiegen: Die Zahl der weiblichen Studierenden hat sich im Beobachtungszeitraum nahezu
verzehnfacht, die weiblichen Studierenden stellen im Studienjahr 2007/08 knapp 53 Prozent
aller Studierenden, im Jahr 1970 lag dieser Anteilswert bei rund 25 Prozent. Uber alle Hoch-
schularten und Fachrichtungen hinweg betrachtet ist demnach zu konstatieren, dass seit den
1970er Jahren eine geschlechtsspezifische Paritat erreicht worden ist.

GRAFIK 1-1:

Indexentwicklung: Ordentliche Studierende, weibliche Studierende und inlandische Studienan-
fanger/innen, 1970 bis 2006
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1970/71 1995/96 2000/01 2005/06

Ordentliche Studierende Weibliche Studierende

------- Inléndische Studienanfanger

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

1.2.2 Wichtige Rolle der Fachhochschulen

Neben steigenden Studierquoten ist die Ausweitung der Bildungsbeteiligung im Hochschul-
bereich wie erwahnt vor allem auch der 1994 erfolgten Einfihrung der Fachhochschulen und
der im Folgenden expansiven Entwicklung dieses Sektors geschuldet. Dies wird anhand der
Zahlen im Bereich der fur die Wirtschaft besonders bedeutsamen Fachrichtungsgruppen der
Technik/Ingenieurwissenschaften und der Wirtschaftswissenschaften evident: Lag die Zahl
der Studienabschlusse in der Technik im Jahr 1994 bei rund 1.800, so stieg dieser Wert bis
zum Studienjahr 2006/07 auf 8.455 (Universitaten und Fachhochschulen).

14
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Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, haben die im Jahr 1994 gegriindeten Fachhochschulen
eine wesentliche Rolle bei der Ausweitung der hochschulischen Bildung gespielt. Wahrend
die Zahl der Erstzugelassenen an den staatlichen Universitaten zwischen 1994 und 2007 um
rund 8.500 Personen angestiegen ist, betrug dieser Wert bei den Fachhochschulen knapp
11.000 Personen. Selbst wenn man beziglich der Expansion des Fachhochschulsektors den
Neugrindungseffekt zu berticksichtigen hat, ist der auch noch im letzten Jahrgang zu ver-
zeichnende Anstieg betrachtlich. Auch der Anteil der Erstzugelassenen in den Fachhoch-
schul-Studiengangen an allen im Hochschulbereich Erstzugelassenen ist seit der Griindung

dieser Ausbildungsroute auf Uber 24 Prozent und somit nahezu ein Viertel angestiegen.

TABELLE 1-2:

Entwicklung der ordentlichen Erstzugelassenen an Universitaten und Fachhochschul-
Studiengangen, 1990/91 bis 2007/08

Universitaten Fachhochschul- Gesamt Anteil FH in %
Studienjahr Urgiiclélﬁs?ti;?en Studiengénge
der Kinste)
1990/91 26.857 - 26.857 -
1991/92 27.345 - 27.345 -
1992/93 26.635 - 26.635 -
1993/94 27.435 - 27.435 -
1994/95 27.685 696 28.381 2,5
1995/96 28.136 1.215 29.351 4,1
1996/97 26.079 2.211 28.290 7,8
1997/98 25.245 2.727 27.972 9,7
1998/99 27.509 2.999 30.508 9,8
1999/00 29.656 3.612 33.268 10,9
2000/01 30.264 4.217 34.481 12,2
2001/02 26.137 5.410 31.547 17,1
2002/03 28.849 6.488 35.337 18,4
2003/04 31.252 7.162 38.414 18,6
2004/05 31.021 7.680 38.701 19,8
2005/06 33.839 8.346 42.185 19,8
2006/07 33.756 9.812 43.568 22,5
2007/08 36.196 11.674 47.870 24,4

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Neben diesem absoluten Anstieg verdeutlichen die Relativzahlen den Beitrag der Fachhoch-
schulen zur Ausweitung des technischen und wirtschaftlichen Humankapitals: Ohne Ein-

rechnung der technischen Fachhochschulabsolventen/innen wirde sich der einschlagige
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Graduiertenanteil an allen Erstabschliissen wissenschaftlicher Universitaten im Jahr 2006/07
auf rund 14 Prozent belaufen. Dies bedeutet in Relation zum Bezugsjahr 1994/95 sogar ei-
nen leichten Ruckgang (15,8 Prozent; siehe nachfolgende Tabelle). Rechnet man Graduierte
aus Universitaten und Fachhochschulen zusammen, so ergibt sich fir den Beobachtungs-
zeitraum eine Steigerung des Anteils von rund 16 Prozent auf 22 Prozent. Ein ahnliches Bild
bieten auch die entsprechenden Zahlen fur die Wirtschaftswissenschaften.

TABELLE 1-3:

Anteil der Erstabschliisse in den Fachbereichen Technik und Wirtschaftswissenschaften an
allen Erstabschliissen an wissenschaftlichen Hochschulen im Zeitvergleich,
In- und Ausladnder/innen; in %

Anteil an Erstabschlissen insgesamt Jahrgang

(Uni + FH) 1994/95 1995/96 2002/03 2003/04 2005/06 2006/07
Anteil Technik (nur Uni) 15,8 16,2 13,9 13,2 14,5 14,2
Anteil Technik (Uni + FH) 15,8 16,2 19,9 19,1 21,2 22,1
Anteil Wirtschaft (nur Uni) 21,7 20,5 21,9 26,0 24,7 24,8
Anteil Wirtschaft (Uni + FH) 21,7 20,5 24,2 28,2 28,8 29,5

Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank; BMBWK; eigene Berechnungen

GRAFIK 1-2:

Indexentwicklung: Erstabschliisse in den Fachbereichen Technik und Wirtschaftswissen-
schaften, Vergleich Universitat und Universitat + Fachhochschule, 1994/95 bis 2006/07

400
300
200
100 I /
0 T T T T T 1
1994/95 1995/96 2002/03 2003/04 2005/06 2006/07
= |ndex Technik und Wirtschaft (nur Uni)
Index Technik und Wirtschaft (Uni + FH)

Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank; BMBWK; eigene Berechnungen
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1.2.3 Steigende Studierquote

Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass die hier dokumentierte allgemeine Ausweitung
der hochschulischen Bildungsbeteiligung einer realen Expansion entspricht und nicht etwa
durch demographische Entwicklungen bedingt ist. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, be-
trug die durchschnittliche Anzahl der inlandischen 18- bis 21-Jahrigen als altersmafiig rele-
vante demographische Vergleichsbasis im Jahr 1985 knapp 128.000 Personen, im Jahr
2007 lag dieser Wert bei rund 89.000 Personen. Auch der Index macht den Rickgang inner-
halb dieser Alterskategorie, der sich seit dem Jahr 2003 stabilisiert hat, deutlich. Gleichzeitig
stieg die Studierquote (als Anteil der inlandischen Studienanféanger/innen am Durchschnitt
der 18- bis 21-jahrigen Wohnbevdélkerung) von 15 Prozent im Jahr 1985 auf knapp tber 35
Prozent im Jahr 2007.

TABELLE 1-4:

Entwicklung der inldndischen Studienanfanger/innenzahlen* an Universitiaten und Fachhoch-
schulen und demographische Entwicklung, 1985/86 bis 2007/08

Inlandische Durchschnitt der 18- Demographi- Studierquote
Wintersemester ?tudie.n— bis 21—j§'1hrigen scher Index in %
anfanger/innen Wohnbevélkerung**
(Inléander/innen)
1985/86 19.799 127.717 100 15,5
1990/91 20.285 112.144 88 18,1
1995/96 21.413 87.768 69 24,4
1996/97 20.358 85.100 67 23,9
1997/98 19.554 82.819 65 23,6
1998/99 21.144 81.591 64 25,9
1999/00 23.438 82.781 65 28,3
2000/01 25.276 85.299 67 29,6
2001/02 23.289 87.983 69 26,5
2002/03 25.809 89.382 70 28,9
2003/04 27.425 89.801 70 30,5
2004/05 27.582 89.277 70 30,9
2005/06 28.145 88.587 69 31,8
2006/07 29.371 88.671 69 33,1
2007/08 31.356 88.991 70 35,2

* Seit dem Wintersemester 1994/95 Staatliche Universitaten und Fachhochschul-Studiengange
** \Wohnbevdlkerung zu Jahresbeginn gemaf Bevdlkerungsfortschreibung

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

17



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

Die hier errechnete aktuelle Studierquote kann anhand externer Daten auf ihre Validitat
Uberpruft werden: So lag die von Seiten der Statistik Austria berechnete Erstimmatrikulati-
onsquote an Universitaten und Fachhochschulen (gemessen am Durchschnitt der 18- bis 21-
Jahrigen) fur das Jahr 2007/08 bei 34,9 Prozent.

Die mittelfristige weitere demographische Entwicklung bis zum Jahr 2025 ist in Grafik 1-3
wiedergegeben. Nach einem deutlichen Rickgang der durchschnittlichen Zahl der 18- bis
21-jahrigen Wohnbevolkerung kommt es voraussichtlich zu einer Stabilisierung der Zahl der
Jugendlichen im genannten Alter, die deutlich unter den aktuellen Werten zu liegen kommt.
Eine weitere Expansion im Hochschulzugang kann also nicht tber die Demographie erreicht
werden, sondern misste eine weitere substantielle Ausweitung darstellen. Ob dies etwa mit
neuen Abschlussstrukturen (wie dem dreigliedrigen Bologha-Abschlusssystem Bachelor-
Master-PhD) oder durch weitere Expansion im Fachhochschulsektor gelingen wird, bleibt

abzuwarten.

GRAFIK 1-3:
Entwicklung der Studierquote und des demographischen Faktors*, Inlander/innen

120
100 \
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40

20

0 T T T T T T T T T T T T T T 1
1985/86 1996/97 1999/00 2002/03 2005/06

= |ndex der 18-21-Jdhrigen Studierquote

* Wohnbevolkerung zu Jahresbeginn gemal Bevolkerungsfortschreibung

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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GRAFIK 1-4:
Entwicklung der durchschnittlichen Zahl der 18- bis 21-Jédhrigen*, 2008 bis 2025

105.000

100.000 /_\\
95.000

90.000

85.000

80,000 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2008 2013 2018 2023

= Durchschnitt der 18- his 21-Jahrigen

* Bevolkerung im Jahresdurchschnitt, Hauptszenario (mittlere Fertilitat, Lebenserwartung und Zuwan-
derung)

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

1.2.4 Studienabschlussquote seit Mitte der 1980er Jahre verdreifacht

Die Zahl der Studienabschliisse an Universitaten und Fachhochschul-Studiengéngen ist von
rund 6.000 im Jahr 1970 auf 28.500 im Jahr 2007 angestiegen, was einem Indexwert von
474 entspricht (Basis: 1970; siehe nachfolgende Tabelle). Analog zu den starken Zuwéchsen
unter den weiblichen Studierenden stieg auch der Anteil weiblicher Absolventen/innen seit

den 1970er Jahren um das Zehnfache.

Zieht man als demographische Vergleichsbasis den Durchschnitt der 25- bis 29-jahrigen
Wohnbevdlkerung heran (siehe Tabelle 1-6), so errechnet sich fir das Jahr 1985 eine Stu-
dienabschlussquote von sieben Prozent; 2006 lag dieser Wert bereits bei rund 26 Prozent.
Hier ist jedoch auch ein leichter demographischer Effekt zu verzeichnen: Die durchschnittli-
che Zahl der 25- bis 29-Jahrigen schwankt im Beobachtungszeitraum, was den Anteil der
Studienabschlisse leicht Uberdurchschnittlich ansteigen liel3. Wahrend die reine Studierquo-
te um das 3,6-fache anstieg, betrug der zahlenmé&Rige Anstieg der Studienabschliisse das
2,8-fache.

Auch bezuglich der Graduiertenquote kann ein externer Vergleich Validitat erbringen. So
errechnet die OECD in ihrer Publikation ,Education at a glance* fur Osterreich eine Ab-
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schlussquote im Tertidrbereich A von 22,1 Prozent fiir das Berichtsjahr 2007.** Inkludiert
man fir das Jahr 2006/07 die Erstabschlisse von ausléndischen Studierenden (2.408 an
wiss. Universitaten, 353 an FH, Statistik Austria 2009, S. 253, 303) und die Abschliisse an
den Universitaten der Kiunste (505, a.a.0., S. 260) und prozentuiert man diese am Durch-
schnitt der gesamten Wohnbevélkerung im Alter von 25 bis 29 Jahren (103.582), so ergibt
sich eine Quote von 24,2 Prozent fir 2006/07. Das ist ndher zur OECD-Berechnung von 22

Prozent.
TABELLE 1-5;
Studienabschliisse* an Universitaten und Fachhochschulen, 1970/71 bis 2006/07
Insgesamt Darunter: Frauen | Darunter: Auslander Inlandische
L Erstabschliisse
Studienjahr
Absolut- Index Absolut- Index Absolut- Index Absolut- Index
zahlen zahlen zahlen zahlen

1970/71 6.025 100 1.434 100 1.062 100 - -
1975/76 6.442 107 1.790 125 873 82 - -
1980/81 8.047 134 2.777 194 823 77 - -
1985/86 9.316 155 3.639 254 904 85 7.828 100
1990/91 11.764 195 4.930 344 1.122 106 9.608 123
1995/96 14.310 238 6.239 435 1.405 132 11.446 146
1996/97 16.159 268 7.161 499 1.626 153 12.746 163
1997/98 16.259 270 7.374 514 1.652 156 12.980 166
1998/99 16.704 277 7.792 543 1.791 169 13.282 170
1999/00 17.144 285 7.923 553 1.771 167 13.790 176
2000/01 19.136 318 9.198 641 1.937 182 15.500 198
2001/02 19.239 319 9.255 645 1.936 182 15.488 198
2002/03 21.523 357 10.675 744 2.218 209 17.410 222
2003/04 23.390 388 11.584 808 2.627 247 18.523 237
2004/05 25.195 418 13.085 912 2.834 267 19.999 255
2005/06 27.095 450 13.902 969 3.140 296 21.269 272
2006/07 28.542 474 14.842 1.035 3.524 332 21.781 278

* Seit dem Wintersemester 1994/95 Staatliche Universitaten und Fachhochschul-Studiengange

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

'3 Education at a glance, OECD, 2009, S. 80.
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TABELLE 1-6:

Entwicklung der Studienabschlusszahlen* an Universititen und Fachhochschulen
und demographische Entwicklung, 1985/86 bis 2006/07

Inlandische Durchschnitt der | Demographischer | Studienabschluss-
Studienjahr Studienabsctmli]sse 25- bis 29.—.jahrigen Index quote in %
(Erstabschlisse)  Wohnbevélkerung
(Inlander)**
1985/86 7.828 110.170 100 71
1990/91 9.608 125.052 114 7,7
1995/96 11.446 120.336 109 9,5
1996/97 12.746 116.826 106 10,9
1997/98 12.980 113.114 103 11,5
1998/99 13.282 108.603 99 12,2
1999/00 13.790 103.032 94 13,4
2000/01 15.500 98.258 89 15,8
2001/02 15.488 94.558 86 16,4
2002/03 17.410 90.721 82 19,2
2003/04 18.523 87.571 79 21,2
2004/05 19.999 85.959 78 23,3
2005/06 21.269 84.793 77 25,1
2006/07 21.781 85.100 77 25,6

* Seit dem Wintersemester 1994/95 Staatliche Universitaten und Fachhochschul-Studiengange
** \WWohnbevdlkerung zu Jahresbeginn gemaf Bevdlkerungsfortschreibung

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

1.2.5 Personen mit Hochschulbildung nach Altersgruppen

Die Aufgliederung nach Altersgruppen ermoglicht eine Trendanalyse, da hier der Faktor Zeit
in die Untersuchung einflie3t. Anhand der nachfolgenden Tabelle zeigt sich, dass der Anteil
an Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss mit zunehmendem Alter kontinuierlich sinkt,
was ein weiteres Indiz fur die sukzessive Hoherqualifizierung der Bevolkerung in den ver-
gangenen Jahrzehnten darstellt. Dieser Trend ist sowohl bei den Mannern als auch bei den
Frauen festzustellen, wobei sich dieser Effekt bei den weiblichen Erwerbspersonen noch
deutlicher zeigt. Zudem sind die Anteile an Personen mit Hochschulabschluss unter den jun-
geren Frauen (25 bis 44 Jahre) durchwegs Uber den entsprechenden Werten der mannlichen

Erwerbspersonen.
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TABELLE 1-7:

Anteil der Erwerbspersonen (15- bis 64-Jahrige, LFK) mit Hochschulabschluss
nach Altersgruppen und Geschlecht, Mikrozensus 2008

Manner Frauen Insgesamt

Erwerbs- Anteil Hoch- Erwerbs- Anteil Hoch- Erwerbs- Anteil Hoch-

personen schul- personen schul- personen schul-
Alter mit Hoch- ~ abschluss | mitHoch-  abschluss | mitHoch-  abschluss

schul- an allen schul- an allen schul- an allen
abschluss Erwerbs- abschluss Erwerbs- abschluss Erwerbs-
personen personen personen

25 bis 29 26.300 10,7 27.700 14,4 54.000 12,2
30 bis 34 39.700 16,2 38.000 19,7 77.700 17,6
35 bis 39 42.900 17,5 35.400 18,4 78.400 17,8
40 bis 44 38.300 15,6 31.200 16,2 69.500 15,7
45 bis 49 34.700 14,1 25.500 13,2 60.200 13,6
50 bis 54 29.000 11,8 16.600 8,6 45.600 10,3
55 bis 59 19.700 8,0 10.000 52 29.700 6,7
60 bis 64 15.100 6,1 4.600 2,4 19.700 45
Insgesamt 245.700 10,9 192.900 10,0 441.500 10,6

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

1.3 Fachspezifisches Qualifikationsneuangebot

Das Qualifikationsneuangebot, welches Uber das tertidre Ausbildungssystem in den heimi-
schen Arbeitsmarkt stromt, ist in den letzten 15 Jahren stark angewachsen. Die Zahl der
Absolventen/innen stieg von rund 12.000 im Studienjahr 1994/95 auf nahezu 29.000 Perso-
nen im letzten statistisch erfassten Jahrgang. Dies hat nicht nur mit einer Expansion im uni-
versitaren Sektor zu tun, sondern ist auch den drei neueren Ausbildungsrouten Fachhoch-
schule, Privatuniversitat und Universitatslehrgang zu verdanken. Insbesondere die neu er-
richteten Fachhochschulen konnten seit ihrem Bestehen kontinuierliches Wachstum ver-
zeichnen: So lag der Anteil der Fachhochschulabsolventen/innen an allen Universitats- und
Fachhochschulabsolventen/innen im Studienjahr 2003/04 bei knapp 16 Prozent, im Studien-
jahr 2006/07 betrug dieser Wert bereits 26 Prozent.

Seit dem Studienjahr 2005/06 liegt die Anzahl der Absolventen/innen des Fachhochschul-
Fachbereichs ,Technik, Ingenieurwissenschaften® Giber der Zahl der Abschlisse in den Wirt-
schaftswissenschaften. An den 6ffentlichen Universitaten sind es vor allem die Fachbereiche
»Wirtschafts- und Sozialwissenschaften* und die Geisteswissenschaften, die besonders star-
ken Output produzieren: Diese beiden Bereiche kommen im letzten Studienjahr gemeinsam

auf knapp 9.000 Absolventen/innen. Rechnet man die Fachbereiche Technik, Naturwissen-
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schaften (ohne Psychologie etc.), Bodenkultur und Montanistik zusammen, so errechnen

sich rund 4.700 Absolventen/innen.

Die zahlenméaRige Entwicklung im Medizinstudium in den letzten Jahren stellt einen Sonder-
fall dar, dies zeigt sich nicht nur an den Graduiertenzahlen (siehe nachfolgende Tabelle),
sondern in den Ergebnissen der Gesundheitsstatistik der Statistik Austria. Im Studienjahr
2006/07 gab es laut Gesundheitsstatistik lediglich 931 Studienanfanger/innen der Studien-
richtung Medizin, im Studienjahr 2005/06 waren es 3.160. Im Studienjahr 2005/06 belief sich
der Auslander/innenanteil auf 48 Prozent, wobei seit Mitte der 1970er Jahre bis zum Studien-
jahr 2004/05 ein Ausléander/innenanteil von 10 bis 20 Prozent zu verzeichnen war. Der dras-
tische Rickgang hat daher mit dem Einsetzen der Aufnahmeregulierungen an den medizini-
schen Universitaten zu tun (sh. Statistik Austria, JB der Gesundheitsstatistik 2007, S. 48).
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TABELLE 1-8:

Tertidre Erstabschliisse (inklusive Lehramtsstudien) nach Hochschul- bzw. Lehrgangsart
und nach Fachbereich im Zeitvergleich; In- und Auslander/innen

Jahrgang
1994/95 1995/96 2002/03 2003/04 2005/06 2006/07

Hochschule bzw. Fachbereich

Universitat

Wirtschafts- und Sozial- 2480 2513 3480 4418 4593  4.659

wissenschaften

Geisteswissenschaften 2.543 2914 3.851 3.608 4.328 4.607
Technik 1.803 1.980 2.197 2.253 2.695 2.675
Medizin (ohne VetMed) 1.112 1.039 1.942 1.591 1.662 1.557
Naturwissenschaften* 1.061 1.191 1.615 1.521 1.813 1.775
Psychologie, Sportwiss. 91 84 231 961 1.131 985
Rechtswissenschaften 1.342 1.413 1.457 1.453 1.217 1.227
Bodenkultur 379 436 470 360 413 568
Montanistik 123 124 154 193 202 209
Veterinarmedizin 196 213 111 130 203 189
Theologie 253 257 209 232 178 177
Studium irregulare usw. 55 85 138 294 187 153
Zusammen 11.438 12.249 15.855 17.014 18.622 18.781
Kunstlerische Universitaten 646 640 791 950 1.148 1.289
Universitidt gesamt 12.084 12.889 16.646 17.964 19.770 20.070

Fachhochschule

Technik, Ingenieurwissen- i i 1.493 1558 5348 2 890

schaften

Wirtschaftswissenschaften - - 991 1.220 2.256 2.768
Sozialwissenschaften - - - 75 434 521
Tourismus - - 93 - - -
Humanbereich - - 81 - - -

Gesundheitswissenschaften - - - - - R

Naturwissenschaften - - - - - -
Gestaltung, Kunst - - - 106 54 156
Fachhochschule gesamt - - 2.658 2.961 5.165 6.421
Privatuniversitat - - - - 522 746
Universitatslehrgange - - - - 1.398 1.448
Insgesamt 12.084 12.889 19.304 20.925 26.855 28.685

* ohne Psychologie und Sportwissenschaften
Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank; BMBWK; eigene Berechnungen
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Tertidre Erstabschliisse bzw. Lehrgangsabschliisse (gerundete Zahlen), Studienjahr 2006/07

Wissenschatftliche Universitat

|18. 790

Fachhochschule

6.420

Uniwersitatslehrgang 1.450
Kunstlerische Universitéat 1.290

Privatuniversitat D 750

Quelle: Statistik Austria; FHR; eigene Berechnungen

GRAFIK 1-6:

Erstabschliisse an wissenschaftlichen Universitaten (gerundete Zahlen) nach Fachbereichen,

Studienjahr 2006/07

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Geisteswissenschaften

Technik

Naturwissenschaften*

Medizin (ohne VetMed)
Rechtswissenschaften
Psychologie, Sportwissenschaften
Bodenkultur

Montanistik

Veterindrmedizin

Theologie

Studium irregulare/Individ. Diplomstudium

* ohne Psychologie und Sportwissenschaften

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Erstabschliisse an Fachhochschulen (gerundete Zahlen) nach Fachbereichen,
Studienjahr 2006/07

Technik, Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwissenschaften

Gestaltung, Kunst

Militar- und Sicherheitswissenschaften

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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1.4 Neuangebot in der Technik und den Naturwissenschaften

Die fur die Wirtschaft besonders bedeutsamen Fachbereiche Technik und Naturwissenschaf-
ten haben im letzten statistisch dokumentierten Jahrgang insgesamt 7.340 Absolven-
ten/innen (Universitaten und Fachhochschul-Studiengange) vorzuweisen; rechnet man die
Psychologie und die Sportwissenschaften, die formal betrachtet zu den Naturwissenschaften
zu zahlen sind, hinzu, so kommt man auf insgesamt 8.325 einschléagige Studienabschlisse.
Dies entspricht einem Drittel aller Abschlisse an einer wissenschaftlichen Universitat bzw.
einem Fachhochschul-Studiengang.

Erstmals mehr Technikabschliisse an den Fachhochschulen

Die Zahl der Absolventen/innen einer technischen Universitat stieg von rund 1.800 im Jahr
1994/95 auf etwa 2.700 im Jahr 2006. Nachdem bis 2003 die Architektur die zahlenmafig
bedeutsamste Studienrichtung an den technischen Universitaten war, wurde diese inzwi-
schen von der Informatik Uberholt: Mit insgesamt 920 Absolventen/innen im Studienjahr
2006/07 stellt die Informatik mehr als doppelt so viele Absolventen/innen wie die Architektur
und insgesamt Uber ein Drittel aller Absolventen/innen der technischen Universitaten. Ge-
meinsam stellten diese beiden Studienrichtungen im letzten Jahrgang nahezu die Hélfte aller

technischen Universitatsabsolventen/innen.

Die Zahl der Studienabschlisse an Fachhochschul-Studiengangen des Fachbereichs ,Tech-
nik, Ingenieurwissenschaften” ist ebenfalls von rund 1.500 Absolventen/innen im Jahr 2002
auf knapp 2.900 im Jahr 2006 gestiegen. Somit liegt die aktuelle Zahl der Abschlisse im
fachhochschulischen technischen Fachbereich erstmals tber der Anzahl universitarer Tech-
nikabschlisse.
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Erstabschliisse in technischen Diplomstudien* an dsterreichischen Universitaten
im Zeitvergleich; In- und Auslander/innen

1994/95  1995/96 | 2002/03  2003/04 | 2005/06  2006/07

Studienrichtung (Rang-
reihung)

Informatik 219 193 278 366 798 920
Architektur 308 345 548 539 520 392
Telematik 56 84 134 199 251 187
Elektrotechnik 299 298 251 207 200 183
Bauingenieurwesen 103 131 212 224 185 157
ertschaftsmgenleurwesen - 83 105 1592 160 98 126
Maschinenbau
Technische Mathematik 119 123 82 83 129 123
Technische Physik 155 163 96 77 113 122
Technische Chemie 134 120 115 114 96 107
Mechatronik 3 33 54 54 53 76
Maschinenbau 189 244 85 67 71 73
Vermessung und 35 36 34 47 22 42
Geoinformation
Raumplanung und 34 34 47 27 39 40
Raumordnung
Wirtschaftsingenieurwesen — 14 13 39 23 36 38
Bauwesen
Verfahrenstechnik 24 45 58 51 38 33
Informatikmanagement - - - - 4 17
Informatik und Informatik-
management - - - 1 13 14
(Unterrichtsfach)
Wirtschaftsingenieurwesen —
Technische Chemie 28 13 8 8 9 9
Elektroteqhnlk - i ) 4 6 14 8
Toningenieur
Versicherungsmathematik - - - - 3 6
Computational Logic - - - - 3 2
Gesamt 1.803 1.980 2.197 2.253 2.695 2.675

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelor- und Masterabschliissen

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen
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TABELLE 1-10:

Erstabschliisse in technischen und ingenieurwissenschaftlichen Fachhochschul-
Studiengangen im Zeitvergleich; In- und Auslander/innen

Jahrgang
1994/95 1995/96 2002/03 2003/04 2005/06 2006/07

FH-Fachbereich

Technik, Ingenieurwissen-

- - 1.493 1.558 2.348 2.890
schaften

Quelle: Statistik Austria; FHR; eigene Berechnungen

Biologie haufigster naturwissenschaftlicher Abschluss

Die Abschlisse in den Naturwissenschaften stellen eine Besonderheit im technisch-
naturwissenschaftlichen Fachbereich dar, insofern als hier sowohl Diplomstudien als auch
Lehramtsstudien moglich sind. Des weiteren werden sowohl die Psychologie als auch die
Sportwissenschaften ebenfalls zu den Naturwissenschaften gezahlt, was im Hinblick auf die
arbeitsmarktspezifische Analyse nicht unproblematisch ist, da hier im Gegensatz zu den
.Klassischen" Naturwissenschaften doch sehr unterschiedliche Beschéftigungsfelder erdffnet
werden. Aus diesem Grund werden die beiden letztgenannten Studienrichtungen in der

nachfolgenden Tabelle gesondert ausgewiesen.

Unter den ,klassischen” naturwissenschaftlichen Fachern stellt die Biologie mit knapp 640
Absolventen/innen im Jahr 2006 die mit Abstand starkste naturwissenschaftliche Studienrich-
tung dar und entspricht rund einem Viertel aller naturwissenschaftlichen Abschliusse dieses
Jahrgangs. Lediglich die Psychologie mit insgesamt 731 Absolventen/innen fallt zahlenmaRig
noch starker aus als die Biologie. Rechnet man alle erwéahnten ,klassischen* naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen zusammen, so gelangt man auf etwas Uber 1.500 Abschlisse
im letzten Jahrgang; dies entspricht einem Anteil von etwa 56 Prozent aller naturwissen-

schaftlichen Abschlisse.
Die Lehramtsstudien machen knapp neun Prozent aller Abschliusse in diesem Fachbereich

aus, die Psychologie und die Sportwissenschaften kommen gemeinsam auf einen Anteils-

wert von 36 Prozent.
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Erstabschliisse in naturwissenschaftlichen Diplomstudien* an Universitaten im Zeitvergleich,
In- und Auslander/innen

1994/95 1995/96 | 2002/03 2003/04 | 2005/06  2006/07

Studienrichtung (Rang-
reihung)

Biologie 280 311 497 521 671 637
Pharmazie 190 215 269 252 258 195
Geographie 40 49 100 121 118 136
Ernédhrungswissenschaften 16 40 111 82 99 111
Umweltsystemwissenschaften - - - 5 31 77
Chemie 76 92 69 56 57 64
Physik 49 63 67 40 77 59
Molekulare Biologie - - - 3 41 56
Erdwissenschaften 51 45 38 31 50 50
Mathematik 41 43 42 29 48 49
Pferdewissenschaften - - - - 10 43
Astronomie 5 5 20 21 29 23
Meteorologie und Geophysik 27 15 24 21 23 20
Biomedizin und Biotechnologie - - - - 12 12
Ingenieurgeologie - - - - - 3
Logistik 3 1 - - - -
Studienversuch Computer-
wissenschaften 3 2 i i i i
Zusammen 781 881 1.237 1.182 1.524 1.535
Lehramtsstudien
Bewegung und Sport / Leibes-
erziehung / Sportwissenschaf- 105 114 101 82 73 69
ten
Mathematik 65 65 72 82 78 60
Geographie und
Wirtsgchthskunde 31 50 50 55 43 48
Biologie 37 51 85 70 47 34
Chemie 16 5 26 16 20 13
Physik 22 16 37 21 20 10
Darstellende Geometrie - 3 4 11 7 5
Haushaltsokonomie und
Ernéhrung i i i 2 1 1
Haushalts- und Ernahrungs-
wissenschaften 4 6 3 i ) )
Zusammen 280 310 378 339 289 240
Gesamt 1.061 1.191 1.615 1.521 1.813 1.775
Psychologie** - - 95 836 875 731
Sportwissenschaften 91 85 136 125 256 254
Zusammen 91 85 231 961 1.131 985

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelor- und Masterabschliisse

** \Vor Studienjahr 2003/04 als Geisteswissenschaft gefuhrt

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen
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ZahlenmaRig stellt von allen technischen und naturwissenschaftlichen Hochschularten die
Montanuniversitat in Leoben den geringsten Anteil aller Abschlisse. Die Zahl der Absolven-
ten/innen stieg von knapp 120 im Jahr 1994 auf rund 210 im letzten Jahrgang; der Anteil der
Montanistikabsolventen/innen an allen technischen und naturwissenschaftlichen Universi-

tats- und Fachhochschulstudien betragt 2,5 Prozent.

TABELLE 1-12:

Erstabschliisse an der Universitét fiir Montanistik* im Zeitvergleich, In- und Ausldnder/innen

1994/95 1995/96 | 2002/03 2003/04 | 2005/06 2006/07

Studienrichtung (Rang-
reihung)

Petroleum Engineering 3 2 17 35 49 44
pele 2 | e w | w
Werkstoffwissenschaft 34 32 22 16 25 29
?gr?]tr?(lal? Eiljitenwesen) i i 14 15 21 21
Kunststofftechnik 28 26 14 17 21 19
Bergwesen 16 10 6 17 17 18
ég%svvivssr;o:sechaften i 6 10 10 19 18
Montanmaschinenwesen 9 8 10 13 7 13
Industrielogistik - - - - 5
Markscheidewesen 2 1 1 1
Gesteinshittenwesen 10 9 4 13 7 2
Erddlwesen 8 11 7 0 - -
Hittenwesen 13 17 - - - -
Gesamt 123 124 154 193 202 209

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelor- und Masterabschliissen

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen

Die zahlenm&Rig starkste Studienrichtung an der Universitat fur Bodenkultur war im letzten
statistisch dokumentierten Jahrgang die ,Lebensmittel- und Biotechnologie®, die 161 der ins-
gesamt 568 Absolventen/innen stellte, was mehr als einem Viertel aller Absolventen/innen

entspricht.
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TABELLE 1-13:

Erstabschliisse an der Universitat fiir Bodenkultur* im Zeitvergleich, In- und Auslander/innen

1994/95  1995/96 | 2002/03  2003/04 | 2005/06  2006/07

Studienrichtung (Rang-
reihung)

Lebensmittel und 62 95 84 55 115 161
Biotechnologie
Landschaftsplanung und 77 84 111 78 66 112
Landschaftspflege
Forst- und Holzwirtschaft 58 56 68 40 56 100
Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft 96 99 100 93 76 94
Landwirtschaft 86 102 107 94 99 89
Natural Resources ) ) i i 1 10
Management
Weinbau, Oenologie ) ) i i i 1
und Weinwirtschaft
Wildtierékologie und ) ) i i i 1
Wildtiermanagement
Gesamt 379 436 470 360 413 568

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelor- und Masterabschliissen

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen

1.5 Neuangebot in den Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Die Wirtschafts- und Rechtswissenschaften stellten im letzten Jahrgang gemeinsam rund
5.900 Absolventen/innen, wobei die Betriebswirtschaft mit 1.855 Abschlissen die mit Ab-

stand groR3te Studienrichtung darstellt.

TABELLE 1-14:

Erstabschliisse in rechtswissenschaftlichen Diplomstudien* an Universitaten im Zeitvergleich,
In- und Auslander/innen

1994/95 1995/96 | 2002/03 2003/04 | 2005/06  2006/07

Studienrichtung (Rang-

reihung)
Rechtswissenschaften 1.342 1.413 1.457 1.453 1.205 1.190
Wirtschaftsrecht - - - - 12 20
Recht und Wirtschaft - - - - - 17
Gesamt 1.342 1.413 1.457 1.453 1.217 1.227

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelorabschliisse

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen
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Insgesamt hat sich die Zahl der jahrlichen Abschliisse in den Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften von rund 2.500 im Studienjahr 1994/95 auf fast 4.700 im letzten statistisch doku-
mentierten Jahrgang nahezu verdoppelt. Hier konnte im Absolventen/innenoutput insbeson-
dere die Internationale Betriebswirtschaft Uberaus stark zulegen. Unter den wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Abschliissen stellt die Betriebswirtschaft nahezu 40 Prozent aller
Abschliisse im Studienjahr 2006/07, zusammen mit der Internationalen Betriebswirtschaft
und der Angewandten Betriebswirtschaft kommt man auf 53 Prozent der aktuellen Abschlus-
se. Die insgesamt 270 Abschliisse in sozialwissenschaftlichen Studienrichtungen machen
lediglich knapp sechs Prozent der Studienabschliisse 2006/07 aus.

TABELLE 1-15:

Erstabschlisse in wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Diplomstudien* an Universitaten
im Zeitvergleich, In- und Auslander/innen

1994/95 1995/96 | 2002/03 2003/04 | 2005/06 2006/07

Studienrichtung (Rang-
reihung)

Betriebswirtschaft 1.414 1.363 1.541 2.109 1.917 1.855
Internationale Betriebswirt- 4 31 343 333 457 480
schaft
Wirtschaftsinformatik 171 194 149 301 492 447
Wirtschaftswissenschaften 40 67 162 245 340 445
Wirtschaftspadagogik 137 147 266 303 333 307
In_ternanonale Wirtschafts- i i 155 169 184 195
wissenschaften
Volkswirtschaft 116 106 116 160 190 193
Informatikmanagement - - - 11 87 157
Angewandte Betriebswirtschaft 51 49 73 120 130 148
Politikwissenschaft - - - - - 69
Handelswissenschaft 453 457 523 447 259 63
Statistik 10 7 22 22 19 26
Umweltsystemwissenschaften - - - - 4 4
Staatswissenschaften - - 2 - - -
Soziologie (sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlicher 46 53 71 132 112 151
Studienzweig)
Sozialwirtschaft 32 29 57 66 69 71
Gesundheits- und i i i i i 47
Pflegewissenschaft
Sozial- und Humandkologie - - - - - 1
Gesamt 2.474 2.503 3.480 4.418 4.593 4.659

* Ab Studienjahr 2005/06 inklusive Bachelorabschliisse

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik, ISIS-Datenbank; eigene Berechnungen
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TABELLE 1-16:

Erstabschlisse in wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachhochschul-Studiengédngen
im Zeitvergleich; In- und Auslander/innen

] Jahrgang
FH-Fachbereich
1994/95 1995/96 2002/03 2003/04 2005/06 2006/07
Wirtschaftswissenschaften - - 991 1.220 2.256 2.768
Sozialwissenschaften - - - 75 434 521
Zusammen - - 991 1.295 2.690 3.289

Quelle: Statistik Austria; FHR; eigene Berechnungen

1.6 Levelspezifische Abschlussanalyse

Mit der Neugliederung der heimischen Studienabschlussstruktur im Zuge des Bologna-
Prozesses ergibt sich auch die Notwendigkeit, diese Neuerung empirisch zu analysieren. In
den nachfolgenden Tabellen finden sich die aktuellen Zahlen zur Abschlussart nach Hoch-

schulart bzw. Fachbereich gegliedert.

Im letzten statistisch dokumentierten Studienjahr 2006/07 betrug die Zahl der Diplomab-
schllsse (Uber alle hochschulischen Abschlisse betrachtet) knapp 18.300. Dies entspricht
einem Anteilswert von rund 60 Prozent aller knapp 30.000 Abschlisse in diesem Jahr (siehe
Tabelle 1-17). Der Bachelor-Degree belief sich zum Beobachtungszeitpunkt auf 19 Prozent
aller hochschulischen Abschliisse, wobei hier eine nach Fachrichtung bzw. Hochschulart
differenzierende Streuung auszumachen ist. Dies hdngt unter anderem mit der unterschiedli-
chen fachrichtungsspezifischen Gewichtung von Bachelor-Studien zusammen: In ,klassi-
schen* akademischen Disziplinen wie etwa Rechtswissenschaften, Medizin oder Theologie
gibt es zur Zeit entweder tUberhaupt keine Mdglichkeit, einen solchen Abschluss zu errei-
chen, oder aber es handelt sich um quantitativ nicht bedeutsame Abschlusszahlen.

Die durchschnittliche Studiendauer bis zum Abschluss eines Diplomstudiums streut nach
Fachbereichen: So liegt die entsprechende Semesteranzahl an den wissenschaftlichen Uni-
versitaten zwischen rund 10 Semestern in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und 15
Semestern in der Medizin (siehe Tabelle 1-18). An den Fachhochschulen betrug die durch-
schnittliche Studiendauer bis zum Diplomabschluss zwischen rund sieben und acht Semes-
tern, was vor allem mit der anders gearteten Studienorganisation zu erklaren ist. Anhand
von Daten des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung lasst sich errechnen,

dass an den Universitaten rund 85 Prozent der Personen, die einen Bachelor-Abschluss er-
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reichen, weiterstudieren, um den Master-Abschluss zu machen. An den Fachhochschulen

betrifft dies 68 Prozent der Bachelor-Absolventen/innen.*

TABELLE 1-17:

Studienabschliisse nach Abschlussart und Fachbereich; In- und Ausldnder/innen,
Studienjahr 2006/07, in % (Zeile)

Abschlussart Ge-
Bachelor Master Diplom Lehramt Doktorat Kurzstu- | samt
Hochschule dium absolut
bzw. Fachbereich bzw.
Sonsti-
ges
Universitat
Technik 27,3 13,1 44,9 0,4 14,3 0,0 3.159
Montanistik 23,0 18,4 40,2 0,0 18,4 0,0 256
Bodenkultur 32,6 8,4 42,8 0,0 16,2 0,0 678
Naturwissenschaften* 22,8 9,1 40,8 8,1 19,1 0,0 2.110
Psychologie, Sportwissen- 9.3 1.9 82.3 6.5 0.0 0.0 1.054
schaften
Wirtschafts- und Sozial- 16,1 10,2 69,2 0.0 45 00 | 4878
wissenschaften
Rechtswissenschaften 11 0,0 79,7 0,0 19,2 0,0 1.519
Medizin (ohne VetMed) 0,0 0,0 97,1 0,0 29 0,0 1.604
Veterinarmedizin 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 0,0 252
Geisteswissenschaften 25,4 4.0 55,7 7,5 7,5 0,0 4,981
Theologie 4,0 0,0 65,0 10,3 20,6 0,0 223
Indl\{lduelles Diplom- 52 39 91.0 0.0 0.0 0.0 155
studium
Zusammen 18,2 6,9 61,9 31 9,8 0,0 20.869
Kunstlerische 29,2 16,8 41,3 11,5 1,0 0,2 1.231
Universitaten
Universitit gesamt 18,9 7,4 60,8 3,6 9,3 0,0 22.100
Fachhochschule
Technik, Ingenieurwissen- 301 75 62.3 0.0 0.0 0.0 2 890
schaften
Wirtschaftswissenschaften 14,3 11 84,5 0,0 0,0 0,0 2.768
Sozialwissenschaften 0,0 5,8 94,2 0,0 0,0 0,0 521
Gestaltung, Kunst 25,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 156
M_|I|tar- und Sicherheits- 0.0 0.0 1000 0.0 0.0 0.0 86
wissenschaften
Fachhochschule gesamt 20,4 4,3 75,3 0,0 0,0 0,0 6.421
Privatuniversitat** 40,3 29,2 3,2 0,0 2,7 24,5 746
Universitatslehrgange** 0,0 50,3 0,0 0,0 0,0 49,7 1.448
Insgesamt 18,8 9,3 59,6 2,6 6,8 2,9 30.715

* ohne Psychologie, Sportwissenschaften, ohne Lehramt, ,Bewegung und Sport*

** Kategorie ,Sonstiges” enthalt sonstige postgraduale bzw. postsekundare Lehrgange sowie sonstige
Lehrgange
Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank; BMBWK; eigene Berechnungen

4 Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Abteilung 1/9, 2009.
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Durchschnittliche Studiendauer in Semestern (Median)* ordentlicher Studierender
nach Abschlusslevel und Hochschulart, In- und Auslander/innen, Studienjahr 2006/07

Hochschule bzw. Fachbereich

Abschlusslevel

Bachelor Master Diplom Lehramt Doktorat
Universitat
Technik 8,83 3,37 13,99 11,35 6,28
Montanistik 8,32 3,11 13,31 - 5,61
Bodenkultur 6,76 3,69 13,68 - 6,32
Naturwissenschaften 7,06 4,03 12,66 12,41 6,29
\S/\(/:ir:;sf(t:g?fts- und Sozialwissen- 766 3.14 10.32 ) 6.27
Rechtswissenschaften 5,72 - 11,03 - 5,74
Medizin (ohne VetMed) - - 15,03 - 6,28
Veterinarmedizin - - 13,50 - 5,32
Geisteswissenschaften 6,82 4,16 11,99 12,19 7,04
Theologie 7,99 - 10,65 12,25 7,44
Individuelles Diplomstudium 1,92 3,99 9,68 - -
Kunstlerische Universitaten
Musik 7,65 4,23 14,11 12,67 5,68
Darstellende Kunst 9,08 - 9,64 - -
Bildende und angewandte Kunst 6,38 3,57 11,11 11,57 5,65
Fachhochschule
Technik, Ingenieurwissenschaften 5,64 3,21 7,75 - -
Wirtschaftswissenschaften 5,57 3,93 7,94 - -
Sozialwissenschaften - 1,79 7,88 - -
Gestaltung, Kunst 5,52 - 7,98 - -
Militar- und Sicherheitswissen-
schaften i ) 6.81 ) )
Fachhochschule insgesamt 5,58 3,23 7,88 - -

* Studienunterbrechungen wurden in die Studienzeiten nicht eingerechnet

Quelle: Statistik Austria
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GRAFIK 1-8:

Durchschnittliche Studiendauer in Semestern (Median)* bis zum Erstabschluss (Diplom) an
wissenschaftlichen Universitaten nach Ausbildungsfachbereich, In- und Auslander/innen,
Studienjahr 2006/07

Medizin 15
Technik 14
Bodenkultur 14
Veterindrmedizin 14
Montanistik 13
Naturwissenschaften 13
Geisteswissenschaften 12
Rechtswissenschaften 11
Theologie 11

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 10

* Studienunterbrechungen wurden in die Studienzeiten nicht eingerechnet.

Quelle: Statistik Austria; eigene Darstellung

GRAFIK 1-9:

Durchschnittliche Studiendauer in Semestern (Median)* bis zum Bachelor-Abschluss an
wissenschaftlichen Universititen nach Ausbildungsfachbereich, In- und Auslénder/innen,
Studienjahr 2006/07

Technik

Montanistik

Theologie

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
MNaturwissenschaften
Geisteswissenschaften

Bodenkultur

Rechtswissenschaften

* Studienunterbrechungen wurden in die Studienzeiten nicht eingerechnet.

Quelle: Statistik Austria; eigene Darstellung
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1.7 Hochschulzugang nach Hochschularten

In den offentlichen Diskussionen zum heimischen Hochschulsystem spielt die Frage der wei-
teren Offnung dieser Ausbildungsroute fiir Bevolkerungsschichten, die aus nicht-akademi-
schen bzw. bildungsfernen Haushalten stammen, eine wichtige Rolle. Sowohl von in- wie
auch von auslandischen Kommentatoren/innen wird dabei haufig eine hohe soziale bzw.
bildungsspezifische Selektivitat des dsterreichischen Tertidrsektors moniert. Die folgenden
Ausfuihrungen dienen zum einen dazu, die Vorbildungsstruktur sowohl der Studienanfan-

ger/innen als auch die Schulbildung der Eltern nédher zu untersuchen.

Die Ubertrittsquote — das heil3t die Rate der Maturanten/innen, die an einer Hochschule stu-
dieren — der vergangenen Jahre betrug zwischen 60 und 70 Prozent. Frank Landler geht in
seiner Prognose davon aus, dass ,gegen Ende der 2010er Jahre etwa 84% eines Matura-
jahrgangs an einer Universitat oder Fachhochschule ein Studium beginnen — wobei diese
Zunahme der Ubertrittsquote fast ausschlieBlich durch den Ausbau des Fachhochschulbe-

reichs bewirkt wird“.*®

Fachhochschulen haben Zugang zu tertidrer Bildung auf nicht-traditionelle Zielgrup-

pen ausgeweitet

Es zeigen sich bezlglich der Vorbildung der Studienanfanger/innen einige wesentliche Un-
terschiede zwischen Universitaten und Fachhochschulen. Zum einen ist der Anteil auslandi-
scher Studierender an den o6ffentlichen Universitaten deutlich héher als dies an den Fach-
hochschulen der Fall ist. Auch finden sich an den Universititen mehr AHS-Absolven-
ten/innen unter den Studienanfanger/innen, wahrend Anféanger/innen in den Fachhochschul-
Studiengéangen vor Studienbeginn héaufiger eine berufsbildende héhere Schule absolviert
haben.

An den Fachhochschulen finden sich zudem deutlich mehr Studienanfanger/innen ohne Rei-

feprifung, die nicht-traditionellen Zugange zum Tertiarsektor sind hier also starker vertreten.

Der Zeitvergleich zeigt fur die Universitaten eine deutliche Steigerung des Anteils auslandi-
scher Studierender bzw. von Personen, die Uber eine auslandische Reifeprifung in das Stu-
dium eintreten (siehe Tabelle 1-20). Dieser Trend ist zwar auch an den Fachhochschulen zu

erkennen, allerdings auf einem deutlich geringeren Niveau. Der Anteil an Fachhochschul-

!> Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung 2008, S. 244.
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Studienanfanger/innen, die ohne Reifeprifung das Studium antreten, hat sich im Beobach-

tungszeitraum ebenfalls ausgeweitet.

TABELLE 1-19:

Studienanfanger/innen* an 6ffentlichen Universitaten und Fachhochschulen nach Vorbildung,
Wintersemester 2007/08, In- und Auslander/innen, in % (Spalte)

Anmerkung: die gréRten Unterschiede zwischen Universitaten und Fachhochschulen
sind hervorgehoben

Vorbildung Off_entlighg Fachhoch- Insgesamt Diffgrenz
Universitat schule Uni-FH
Allgemeinbildende hohere Schule 411 30,5 38,2 10,6
Berufsbildende hohere Schule 27,1 46,8 32,7 -19,7
Eé)rrllérﬁsiﬁhnlsch-gewerbllche 9.4 215 12.8 121
Handelsakademie 9,1 14,7 10,7 -5,6
itschafiiche Berute. 6.5 8.7 71 22
Egr?gr?sltzrlltd [forstwirtschaftliche 07 07 07 0.0
Bildungsanstalt/Akademie 1,4 1,2 1.4 0,2
Inlandische postsekundare Ausbildung 0,1 0,5 0,2 -0,4
Universitat, Hochschule 0,4 0,0 0,3 0,4
Berufsreifeprifung 2,0 5,0 2,8 -3,0
Externistenreifeprifung 0,3 0,4 0,3 -0,1
Studienberechtigungsprifung 0,3 1,6 0,7 -1,3
Auslandische Reifepriifung 24,4 8,5 20,0 15,9
ﬁazlg}lr:jclli;he postsekundare 17 0.0 1,2 17
EU-Universitatsreife 0,8 0,0 0,6 0,8
Ohne Reifeprifung 1,6 6,7 2,5 -5,1
Lehre - 2,0 0,5 -
Werkmeisterschule - 0,1 0,0 -
Berufsbildende mittlere Schule - 1,8 0,5 -
Sonstige Ausbildung - 2,8 0,8 -
Gesamt 100,0 100,0 100,0 -
Absolut 30.436 11.477 41.913 -

* Erstimmatrikulierte ordentliche Studierende an 6ffentlichen Universitaten bzw. erstmalig aufgenom-
mene Studierende an Fachhochschul-Studiengangen

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 1-20:

Studienanfianger/innen* an 6ffentlichen Universitaten und Fachhochschulen nach Vorbildung,
Wintersemester 2002/03 und 2007/08, In- und Auslander/innen, in % (Spalte)

2002/03 2007/08
Vorbildung Offentli- Fach- Insge- Offentli- Fach- Insge-
che Uni- hoch- samt che Uni- hoch- samt
versitat schule versitat schule
Allgemeinbildende hohere 58.4 32,9 58.4 41,1 30,5 38.2
Schule
Berufsbildende hohere 36,9 54.6 36,9 271 46,8 32,7
Schule
Hohere technisch- 121 273 12,1 9.4 215 12,8
gewerbliche Lehranstalt
Handelsakademie 13,5 16,7 13,5 9,1 14,7 10,7
Hohere Lehranstalt fur
wirtschaftliche Berufe 8.2 8.2 8.2 6.5 8,7 71
Hoéhere land-/
forstwirtschaftliche Lehr- 0,7 1,3 0,7 0,7 0,7 0,7
anstalt
Hohere Anstalt der Leh-
rer-/Erzieherbildung 0.0 11 0.0 i ) i
Blldungs_anstalt/ 2.4 0.0 24 14 12 1.4
Akademie
Inlan;hsche postsekundéare 0.1 0.0 0.1 01 0.5 0.2
Ausbildung
Universitat, Hochschule 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,3
Berufsreifeprifung 2,0 3,3 2,0 2,0 5,0 2,8
Externistenreifeprifung 0,4 0,6 0,4 0,3 0,4 0,3
St9d|enberechtlgungs- 0.8 15 08 03 16 07
prifung
Auslandische Reife-
priifung 1,3 2,9 1,3 24,4 8,5 20,0
Auslé}ndlsche postsekundare 0.0 0.0 0.0 17 0.0 1,2
Ausbildung
EU-Universitatsreife 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,6
Ohne Reifeprifung 0,8 5,6 0,0 1,6 8,3 3,4
Lehre 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,5
Werkmeisterschule 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Berufsbildende mittlere 0.0 07 0.0 0.0 18 05
Schule
Sonstige Ausbildung 0,0 1,3 0,0 0,0 2,8 0,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 19.360 6.378 25.738 30.436 11.477 41.913

* Erstimmatrikulierte ordentliche Studierende an 6ffentlichen Universitaten bzw. erstmalig aufgenom-
mene Studierende an Fachhochschul-Studiengangen

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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An Fachhochschulen deutlich mehr Studienanfanger/innen aus nicht-akademischen

Haushalten

Ahnlich den Daten der vorangegangenen Analyse zeigt sich beziiglich der Vorbildung der
Eltern der Studienanfanger/innen an den Fachhochschulen eine deutlich andere Struktur als
an den offentlichen Universitdten. Rund zwei Drittel aller Studienanféanger/innen an Fach-
hochschulen im Wintersemester 2007/08 kommen aus einem Elternhaus, in dem der Vater
nicht Gber eine hohere Schulbildung (AHS, BHS, Akademie, Hochschule) verfliigt. An den
offentlichen Universitaten liegt dieser Anteil bei rund 55 Prozent. Umgekehrt kommt tber ein
Funftel der Anfanger/innen an den Universitdten aus einem Elternhaus, in dem der Vater
Uber eine hochschulische Ausbildung verfugt, wahrend dieser Anteil an den Fachhochschu-

len nur rund 13 Prozent betragt.

Dieser Befund zeigt zum einen, dass sich der Zugang zu den dsterreichischen Hochschulen
sozial nicht so selektiv gestaltet wie dies haufig unterstellt wird; zum anderen haben die
Fachhochschulen eine weitere ,Demokratisierung“ hochschulischer Bildung erbracht: Dies
zeigt sich sowohl anhand des Anteils an nicht-traditionellen Zugangen (Vorbildung der Stu-
dienanfanger/innen) innerhalb dieser Bildungsroute als auch an der Vorbildungsstruktur der
Vater. Der Zugang zu hochschulischer Bildung wurde somit auf Zielgruppen, die traditionel-

lerweise nicht oder in geringerem Ausmal} in den Hochschulsektor einstrémen, ausgeweitet.

TABELLE 1-21:

Erstimmatrikulierte inldndische ordentliche Studierende an offentlichen Universititen und
Fachhochschulen nach Schulbildung des Vaters, Wintersemester 2007/08

Universitat Fachhochschule Prozent-
Schulbildung des Vaters absolut in % absolut in % Di?fztrze_nz
Uni-FH
Universitat, Fachhoch- 4.550 21,9 1.092 12,8 9,1
Akademie 1.235 59 345 4,0 1,9
Hdéhere Schule (Matura) 3.666 17,6 1.489 17,4 0,2
Meister, Werkmeister 1.568 7,5 937 11,0 -3,4
Fachschule (mittlere Schule) 1.711 8,2 902 10,5 -2,3
Lehre 5.477 26,3 2.428 28,4 -2,1
Pflichtschule 2.117 10,2 937 11,0 -0,8
Ohne Angabe 495 2,4 422 4,9 -2,6
Insgesamt 20.819 100,0 8.552 100,0 -

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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1.8 Vorausschau: Technik, Naturwissenschaften und Wirtschaft

Nach der aktuellen Bestandsaufnahme soll im folgenden Abschnitt versucht werden, eine
Prognose der voraussichtlichen Outputentwicklung fir die besonders wirtschaftsnahen Fach-
richtungsgruppen der Technik, der Naturwissenschaften sowie der Wirtschaft an Universita-

ten und Fachhochschulen zu erstellen.

Zuwachs an Hochschulabsolventen/innen um 14 Prozent bis zum Jahr 2014

In der nachfolgenden Tabelle wird eine Prognose der Absolventen/innenzahlen an Universi-
taten und Fachhochschulen anhand der rezenten Studienanfanger/innenzahlen, der durch-
schnittlichen Studiendauer bis zum Diplomabschluss sowie der durchschnittlichen Erfolgs-
quoten errechnet. Anhand dieser Vorgaben ergibt sich bis zum Jahr 2014 (dies aufgrund
unterschiedlich langer Studiendauern) ein Absolventen/innenzuwachs von rund 3.700 Per-
sonen bzw. 14 Prozent. Diese Globalzahl ist zwar als erster Einstieg aufschlussreich, eine
weitere Differenzierung nach Hochschulart und im weiteren nach Fachbereichen ist jedoch

unabdingbar, zeigen sich hier doch teilweise deutliche Unterschiede.

Der Absolventen/innenoutput der Fachhochschulen wird anhand der vorliegenden Progno-
sedaten auch kurzfristig weiter ansteigen. So steigt die Zahl der Diplomabschliisse an diesen
Einrichtungen bis zum Studienjahr 2011/12 im Vergleich zum Studienjahr 2006/07 um rund
2.200 bzw. rund 34 Prozent, wobei hier in erster Linie die beiden grof3en Fachbereiche ,Wirt-
schaftswissenschaften” (Plus 25 Prozent) und ,Technik, Ingenieurwissenschaften* (Plus 20

Prozent) fuir diesen Zuwachs sorgen.

Die Prognose der mittelfristigen Entwicklung im Universitats- und Fachhochschulsektor ist
insgesamt betrachtet mit gewissen Schwierigkeiten versehen, die in erster Linie mit grundle-
genden strukturellen Veranderungen in diesem Bereich in Zusammenhang stehen; so schrei-
ben etwa die Autoren des aktuellen Universitatsberichtes im Kapitel ,Hochschulplanungs-

prognose 2008 — die kiinftige Entwicklung der Studierendenzahlen®:

.Durch die Einfuhrung des Studienbeitrags und der dreigliedrigen Studienarchitektur (Bache-
lor-, Master- und Doktoratsstudium) hat sich die Situation fiir den Universitatsbereich zum
Prognosetermin 2005 allerdings nochmals verandert. Dariiber hinaus wurde 2005 die Zu-
sammenfassung der Studienrichtungen zu Studienrichtungsgruppen den heutigen Bedurfnis-
sen und Normen (ISCED) angepasst und daher neu gestaltet. Die Auswirkungen der Einfiih-
rung des dreigliedrigen Studiensystems Uberlagern in den nachsten Jahren in immer starke-
rem Ausmal die langerfristigen Auswirkungen nach Einfihrung des Studienbeitrags, sodass
es letztlich schwierig und statistisch kaum moglich sein wird, einzelne Veranderungen bei
den Ergebnissen der einen oder anderen MalRhahme zuzuordnen. Hinzu kommen in den
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letzten Jahren noch Zulassungsverfahren in einzelnen Studienrichtungen, insbhesondere an
den Medizinischen Universitaten, deren langfristige Auswirkungen auf die betroffenen und
auch anderen Studienrichtungen sich derzeit nicht statistisch belegen lassen.“

TABELLE 1-22.1:

Prognose der Studienabschliisse an 6ffentlichen Universititen und Fachhochschulen,
2011 bis 2014

Anzahl der Durch- Anzahl der Prognostizierte
Hochschulart bzw. Studienan- schnittliche Erstab- Absolventenzahlen***
Ausbildungsfach- fanger Studien- schlusse
bereich WS daver | ws 2006/07 | 201t 2012 2013 2014
2007/08*
Universitat 36.042 ] 20.070 21.625
gesamt
Darunter:
Wirtschafts- und
Sozialwissen- 6.858 10 4.659 4,115
schaften
Naturwissen- 5.394 13 2.760 3.236
schaften
Technik 4,785 14 2.675 2.871
Bodenkultur 1.163 14 568 698
Montanistik 381 13 209 229
Zusammen 18.581 - 10.871 11.149
Fachhochschule 11.477 8 6.421 8.608
gesamt
Darunter:
Technik, Inge-
nieurwissen- 4.635 8 2.890 3.476
schaften
Wirtschaftswissen- 4.621 8 2.768 3.466
schaften
Naturwissen- 109 ) ) 82
schaften
Zusammen 9.365 - 5.658 7.024
Insgesamt 47.519 - 26.491 30.233

* Belegte Studien erstimmatrikulierter ordentlicher Studierender (Universitaten); Erstmalig aufgenom-
mene Studierende an Fachhochschul-Studiengangen

** Durchschnittliche Studiendauer bis zum Diplomabschluss in Semestern (Median) (gerundete Zah-
len)

*** \Jeranschlagte Erfolgsquote: Universitat 60 Prozent, Fachhochschule 75 Prozent

Quelle: Statistik Austria; Fachhochschulrat; eigene Berechnungen

8 BMWEF: Universitatsbericht 2008, S. 241.
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TABELLE 1-22.2:

Studienerstabschliisse (2006/07) und prognostizierte Studienabschliisse (2011 bis 2014)
an offentlichen Universititen und Fachhochschulen

Anzahl der | Prognostizierte Absolventenzahlen* | Diffe- | Trend**
Hochschulart bzw. SELSIE;Ze 2011 2012 2013 2014 | '€
Ausbildungsfachbereich
WS
2006/07
Universitidt gesamt 20.070 21.625 1.555 +
Darunter:
ertschaﬁs- und Sozial- 4.659 4115 544 -
wissenschaften
Naturwissenschaften 2.760 3.236 476 ++
Technik 2.675 2.871 196 +
Bodenkultur 568 698 130 +++
Montanistik 209 229 20 +
Zusammen 10.871 11.149 278 +
Fachhochschule 6.421 8.608 2187 | 44+
gesamt
Darunter:
Technik, Ingenieur- 2.890 3.476 586 | 4+
wissenschaften
Wirtschaftswissen- 2768 3.466 698 +++
schaften
Naturwissenschaften - 82 82 X
Zusammen 5.658 7.024 1.366 +++
Insgesamt 26.491 30.233 3.742 St

* Veranschlagte Erfolgsquote: Universitat 60 Prozent, Fachhochschule 75 Prozent
** Erlauterung: +++ - Zuwachs um mehr als 20 Prozent
++ - Zuwachs um bis zu 20 Prozent
+ - Zuwachs um bis zu 10 Prozent
- - Ruckgang um bis zu 10 Prozent
-- - Ruckgang um bis zu 20 Prozent
--- - Ruckgang um mehr als 20 Prozent

Quelle: Statistik Austria; Fachhochschulrat; eigene Berechnungen
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2. Indikatoren zum Akademikerbedarf

Was im allgemeinen Sprachgebrauch der ,Akademikerbedarf des Beschéaftigungssystems*
ist, erweist sich bei genauerer Uberlegung als inhaltlich vielschichtiger Begriff, der einer Ope-

rationalisierung bedarf.

Die Argumentation Uber den ,,Akademikermangel” stitzt sich — bei naherer Analyse — nur im
Bereich der technologierelevanten Qualifikationen auf Befunde aus Osterreich, zumeist bil-
den vage Ableitungen von einem internationalen Ranking, dessen definitorische Implikatio-
nen ungeklart bleiben, den assoziativen Anknupfungspunkt. Demgegeniiber stehen anhal-
tende Klagen und Veréffentlichungen Uber prekdre Beschéaftigung von Hochschulabsolven-
ten/innen. Die nachfolgenden Anndherungen an den Bedarf an Graduierten im Beschéfti-
gungssystem (insbesondere im privaten Sektor) reichen von dem ublicher Weise als generel-
le Affirmation der Hochschulexpansion bemuihten Bild der Arbeitslosenquoten nach formaler
Bildung, Daten des Arbeitsmarktservices, Inseratenanalysen (Printmedien, AMS-Daten) und
Ergebnissen von Betriebsbefragungen bis zu Trendanalysen und Prognosen der Akademi-
kerbeschaftigung nach Berufsgruppen und Wirtschaftsabschnitten. Hiermit soll empirisch
mehrfach fundierte Evidenz aufbereitet werden. Die in diesem Zusammenhang verwendete
Operationalisierung wird im Uberblick in der folgenden Abbildung wiedergegeben. Eine ver-
tiefende Analyse von Online-Stelleninseraten mit Schwerpunkt ,technische Qualifikationen®

wird in Kapital 3 préasentiert.

ABBILDUNG 2-1:
Operationalisierung des Begriffs ,,Akademikerbedarf*

Operationalisierung anhand von

Erwerbs- und Arbeitslosenquoten (Mikrozensus,
Volkszahlung)

Registrierte Arbeitslosigkeit nach Daten des AMS
(Arbeitsmarktservice)

Stellenandrang nach formaler Bildung (AMS)

Qualifikationsnachfrage in Stelleninseraten nach

, AKADEMIKERBEDARF* Berufsobergruppen und Bildungsniveaus
Unternehmensbefragung zum Qualifikationsbedarf
(ibw)

Trendanalyse der Graduiertenbeschaftigung nach
Wirtschaftsbereichen (Mikrozensus)

Trendanalyse der Graduiertenbeschaftigung nach
Berufsgruppen (Volkszahlung, Mikrozensus)

WIFO-Beschéftigungsprognose nach Berufen und
Sektoren (2008)

Quelle: eigene Darstellung
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2.1 Erwerbs- und Arbeitslosenquoten

Im Folgenden werden zum einen die Erwerbstatigenquoten nach dem Labour Force Konzept
dargestellt.’” Zum anderen werden bildungsspezifische Arbeitslosenraten anhand von Volks-

zahlungsdaten untersucht.

2.1.1 Erwerbsquoten

Die Erwerbstatigenquoten der 15- bis 64-Jahrigen zeigen erwartungsgemal durchgangig

héhere Quoten fir ménnliche Absolventen/innen der jeweiligen Ausbildungsrouten.

TABELLE 2-1.1:

Erwerbstitigenquoten (Labour Force Konzept) der 15- bis 64-Jahrigen nach héchster
abgeschlossener formaler Bildung und Geschlecht,
Jahresdurchschnitt 2008; in %

Hdéchste abgeschlossene formale Bildung Manner Frauen Gesamt
Universitat, Fachhochschule 91,1 81,2 86,5
Hochschulverwandte Lehranstalt 87,1 85,1 85,6
Berufsbildende hohere Schule (inklusive Kollegs) 85,7 77,7 81,6
Allgemeinbildende héhere Schule 68,2 61,0 64,1
Berufsbildende mittlere Schule 87,0 73,0 77,5
Lehre 83,0 71,2 78,6
Pflichtschule 56,7 45,3 50,1
Gesamt 78,5 65,8 72,1

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus

Der Zeitvergleich in nachfolgender Tabelle zeigt vergleichsweise stabile Erwerbstatigenquo-
ten fir Absolventen/innen tertidrer Bildungseinrichtungen, die zwischen 84 und 89 Prozent
und somit deutlich Gber dem jeweiligen Durchschnittswert liegen. Die hohe Erwerbstatigen-
quote bei kontinuierlicher Zunahme der Anzahl der Graduierten unter den Beschéftigten ver-
weist auf die Ausschopfung des durch die hochschulische Berufsvorbildung geschaffenen
Potenzials im ¢sterreichischen Beschaftigungssystem. Dies zeigt auch die implizite oder ex-

plizite Orientierung akademischer Bildung an Umsetzung in Erwerbstatigkeit.

7 Zu diesem Konzept ist inhaltlich Folgendes festzuhalten: ,Beim Labour Force-Konzept gilt eine Per-
son als erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde gearbeitet oder wegen
Urlaub, Krankheit usw. nicht gearbeitet hat, aber normaler Weise einer Beschéftigung nachgeht. Als
arbeitslos gilt, wer in diesem Sinne nicht erwerbstatig ist, aktive Schritte zur Arbeitssuche tatigt und
kurzfristig zu arbeiten beginnen kann. Beim Lebensunterhaltskonzept geben die Respondenten ihren
sozialen Status selbst an. Grundsétzlich beziehen sich die Daten auf die Wohnbevélkerung in Privat-
haushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. Personen mit aufrechtem Dienstverhdltnis, die Karenz-
bzw. Kindergeld beziehen, sind bei den Erwerbstatigen inkludiert.” Im Internet:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/erwerbspersonen/index.html,
(23.02.2009).
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TABELLE 2-1.2:

Erwerbstitigenquoten (Labour Force Konzept) der 15- bis 64-Jahrigen nach
hochster abgeschlossener formaler Bildung, in %, im Zeitvergleich

Hdéchste abgeschlossene formale Bildung 1999 2004 2008
Universitat, Fachhochschule* 88,7 84,1 86,5
Hochschulverwandte Lehranstalt - 81,6 85,6
Berufsbildende hdhere Schule (inklusive Kollegs) 77,7 76,7 81,6
Allgemeinbildende héhere Schule 57,9 61,0 64,1
Berufsbildende mittlere Schule 74,7 72,8 77,5
Lehre 77,4 75,2 78,6
Pflichtschule 48,9 46,0 50,1
Gesamt 68,4 67,8 72,1

* Fir das Berichtsjahr 1999 ist keine Trennung von ,Universitat, Fachhochschule” und ,Hochschul-
verwandte Lehranstalt* méglich

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus

2.1.2 Arbeitslosigkeit nach Volkszahlungsdaten

Die Arbeitslosenraten der Wohnbevdlkerung (15 Jahre und &lter) stieg tGiber alle Ausbildungs-
routen betrachtet von 2,9 Prozent im Jahr 1981 auf 6,8 Prozent im Jahr 2001. Am starksten
waren vom Anstieg der Arbeitslosigkeit Pflichtschulabsolventen/innen betroffen (plus acht
Prozent). Die Arbeitslosenrate unter den Absolventen/innen einer Universitdt bzw. einer
(Fach-)Hochschule stieg im Beobachtungszeitraum um 2,5 Prozentpunkte beziehungsweise
von 1,1 auf 3,6 Prozent im Jahr 2001 an; dieser Wert liegt jedoch noch immer deutlich unter

dem Gesamtdurchschnittswert von rund sieben Prozent.

TABELLE 2-2:

Arbeitslosenraten* nach formaler Bildung im Zeitvergleich, Volkszdhlungsdaten, in %

Ausbildung 1981 1991 2001
Universitat, (Fach-)Hochschule 11 3,2 3,6
Berufs- und lehrerbildende Akademie 0,4 15 1.3
Kolleg, Abiturientenlehrgang - - 4,0
Berufsbildende héhere Schule 1,3 3,1 3,8
Allgemeinbildende héhere Schule 2,0 5,4 6,2
Berufsbildende mittlere Schule 1,9 4,2 4,6
Lehrlingsausbildung 2,6 52 6,3
Allgemeinbildende Pflichtschule 3,9 8,8 11,7
Gesamt 2,9 5,9 6,8

* Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen insgesamt

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Die folgende Tabelle zeigt eine Aufgliederung der Arbeitslosenraten nach Studienfachrich-
tungsgruppen und ermoglicht somit eine tiefer gehende Fokussierung auf Erwerbspersonen,
die Uber eine hochschulische Ausbildung verfigen. Das grof3te Arbeitslosigkeitsrisiko trifft
laut Volkszahlungsdaten von 2001 die Absolventen/innen von Historisch-kulturkundlichen
und Philosophisch-humanwissenschatftlichen Studienrichtungen (5,2 bzw. 4,9 Prozent). Un-
terdurchschnittliche Anteilswerte ergeben sich hingegen fir Absolventen/innen der Ingeni-
eurwissenschaften und der (technischen) Naturwissenschaften.

Ein interessantes Detail ist die Tatsache, dass sich das ,Risikogefélle* zwischen den einzel-
nen universitdren Fachrichtungsgruppen in den letzten Jahrzehnten teilweise verstarkt hat
(vgl. etwa den Unterschied zwischen Historisch-kulturkundlicher Fachrichtungsgruppe und

den Ingenieurwissenschaften 1981 und 2001).

TABELLE 2-3:

Arbeitslose Erwerbspersonen (LUK) nach ausgewahlten Studienfachrichtungsgruppen und
Hochschulart im Zeitvergleich; Volkszahlungsdaten

1981 1991 2001
Studienfachrichtungs- Erwerbs-  davon ar- | Erwerbs- davonar- | Erwerbs- davon ar-
gruppe bzw. Hoch- personen  beitslos | personen  beitslos | personen  beitslos
schulart (in %) (in %) (in %)
(Rangrei-
hung)
Historisch-kultur-
kundliches Studium 3.078 1,8 4.959 5,9 9.355 5.2
Philosophisch-human-
wissenschaftliches 4.459 15 6.589 4.9 18.245 4.9
Studium
Wirtschatts- und 14.943 1,2 28.098 3.1 50.445 37
Sozialwissenschaften
Ingenieurwissen- 16.317 1,4 24.701 2,5 38.277 3,4
schaften
(Technische) Natur- 13.349 12 18.794 2,8 29.117 3,1
wissenschaften
Fachhochschule, Fach-
hochschul-Studiengang ) ) i 7.880 54
Hochschule gesamt 89.324 11 136.385 3,2 225.799 3,6
Insgesamt (alle 3,411.521 29 |3,684.282 5,9 3,860.735 6,8
Bildungsebenen)

Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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2.1.3 Arbeitslosigkeit nach Mikrozensusdaten

Eine weitere Mdglichkeit, die Arbeitsmarktsituation Graduierter zu untersuchen, bieten die
Daten des Mikrozensus. Es zeigt sich anhand dieser Daten seit dem Jahr 2004 eine leichte
Entspannung beziglich der Arbeitslosenraten von Absolventen/innen tertiarer Bildungsein-
richtungen: Die Arbeitslosenrate sank laut Mikrozensus in diesem Zeitraum von 3,5 Prozent
auf 2,1 Prozent. Dieses Ergebnis beriicksichtigt jedoch die Auswirkungen der Wirtschafts-
und Finanzkrise auf das Beschaftigungssystem nicht in ausreichendem Mal3e. Es sind hier
die Zahlen von 2009 abzuwarten. Das Risiko von Arbeitslosigkeit nimmt — wie bereits aus
zahlreichen einschlagigen Untersuchungen bekannt — mit Abschluss einer ersten formalen
Ausbildung deutlich ab.

TABELLE 2-4:

Arbeitslosenraten* nach formaler Bildung im Zeitvergleich, Mikrozensusdaten, in %

Ausbildung 1999 2004 2008
Universitét, Fachhochschule** 1,8 3,5 2,1
Hochschulverwandte Lehranstalt - 1,7 11
Berufshildende héhere Schule 2,3 3,7 2,8
Allgemeinbildende héhere Schule 3,1 5,6 3,9
Berufsbildende mittlere Schule 2,6 3,7 2,6
Lehre 3,7 4,2 3,2
Pflichtschule 59 9,5 8,2
Gesamt 3,7 4,9 3,8

* Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbsbevolkerung nach Labour-Force-Konzept (Eurostat-Definition)

** E(r das Berichtsjahr 1999 ist keine Trennung von ,Universitat, Fachhochschule” und ,Hochschul-
verwandte Lehranstalt* méglich

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

2.1.4 Aktuelle Daten des Arbeitsmarktservice

Um eine realistische Schéatzung des Anteils der als arbeitslos gemeldeten Graduierten zu
ermoglichen, sind in der nachfolgenden Tabelle — aus Grinden der Vergleichbarkeit mit dem
aktuellsten Abschlusssemester die Zahlen von September 2008 verwendet worden. Dies
erlaubt eine Gegenlberstellung mit den Absolventen/innenzahlen des Wintersemesters
2006/07. Fur die Absolventen/innen von Technikstudien errechnet sich auf diese Weise ein
deutlich unterdurchschnittlicher Anteil an Graduierten, die als arbeitslos registriert sind (18

Prozent zu 32 Prozent insgesamt).
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TABELLE 2-5:

Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Universititsabsolventen/innen (September
2008) und universitire Erstabschliisse (Wintersemester 2006/07) nach Fachrichtungsgruppen

Anzahl der Studienab- Verhéltnis
als arbeitslos schlisse WS | Arbeitslose-
Fachrichtungsgruppe Gemeldeten 2006/07 Absci)rivoznten
(Rang-
reihung)
Rechtswissenschaften 628 1.227 51,2
Naturwissenschaft* 667 1.535 43,5
Psychologie und Sportwissenschaft 365 985 37,1
Geisteswissenschaften** 1.610 4.607 34,9
Bodenkultur 190 568 33,5
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 1.517 4.659 32,6
Medizin 466 1.746 26,7
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 346 1.289 25,8
Montanistik 54 209 25,8
Technik 483 2.675 18,1
Zusammen 6.313 19.500 32,4

* ohne Psychologie, Sportwissenschaft und Lehramt

** Die AMS-Klassifikation unterscheidet hier Philosophisch-humanwissenschaftliche, Historisch-
kulturkundliche sowie Philologisch-kulturkundliche Studien.

Quelle: AMS; eigene Berechnungen

Die Statistik des AMS zeigt nur die registrierte Arbeitslosigkeit, die Aussagefahigkeit ist da-
her sehr begrenzt. Faktum ist jedenfalls, dass die Arbeitsmarktlage durch die starke Auswei-
tung des Arbeitsmarktangebotes im letzten Jahrzehnt vor allem durch das Erreichen von
Absorptionsgrenzen in den 6ffentlich finanzierten Beschaftigungsfeldern schwieriger gewor-
den ist und neue Beschéftigungsstrategien sowie Flexibilitdt auf beiden Seiten des Arbeits-
marktes erfordert. Die Fachrichtung alleine ist kein Garant flr Beschaftigung oder Beschatfti-
gungsfahigkeit, da immer ein Kranz von Bedingungen im Berufs- und Karriereverlauf wirk-
sam ist. Studien belegen die Bedeutung der transversalen Schltisselqualifikationen und die
Breite der Berufseinmiindung aul3erhalb der reglementierten akademischen Berufe (vgl. Ab-
schnitt 2.6). Aul3erdem spielt der — durch die internationale Wirtschaftskrise — schwierige
Arbeitsmarkt im letzten Jahr zweifellos auch eine Rolle bei den aktuellen Einstiegsproblemen
und weniger der viel gescholtene ,Bachelor®. Zu erinnern ist an das Faktum: Prekare Be-
schaftigungsverhaltnisse hat es bereits vor der Einfuhrung der konsekutiven Abschliisse ge-
geben.

Die Fachrichtungsgruppen sind nur ein grober Indikator. Obgleich es arbeitslos gemeldete

Graduierte in allen Studienrichtungen gibt, so sind doch besondere Betroffenheiten innerhalb
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der Fachrichtungsgruppen kaum zu tbersehen. Dies trifft zB auf die Architektur innerhalb der
Technik oder die Biologie innerhalb der Naturwissenschaften zu (vgl. dazu Tabelle A-3.3
bzw. A-3.4).

2.2 Stellenandrang nach formaler Bildung

Anhand der AMS-Arbeitsmarktdaten lasst sich der Stellenandrang nach der hdochsten abge-
schlossenen formalen Bildung untersuchen und somit die bildungsspezifische Arbeitsmarkt-
situation ermitteln. Am gunstigsten fallt der Befund fur Absolventen/innen einer Lehre und
von hoéheren technisch-gewerblichen Schulen aus. Der errechnete Stellenandrang bewegt
sich hier jeweils zwischen den Werten zwei und drei, was bedeutet, dass auf eine vom AMS
offen gemeldete Stelle zwei bis drei potentielle Bewerber/innen kommen. Damit liegen die
Absolventen/innen dieser Ausbildungsrouten deutlich unter dem ohne Differenzierung nach
Ausbildung ermittelten Durchschnittswert von funf Bewerber/innen je offener Stelle. Fir Uni-
versitatsgraduierte belief sich der entsprechende Wert auf knapp 13, die Fachhochschulen

liegen mit einem Stellenandrang von 4,6 im Durchschnitt.

TABELLE 2-6.1:

Arbeitsmarktdaten nach Ausbildung: Bestand arbeitsloser Personen (AL) zum Stichtag und
Bestand sofort verfiigbarer offener Stellen im Beobachtungszeitraum, 9/2008

Vorgemerkte arbeitslose Personen | Gemeldete Stellen-
Ausbildung Insgesamt Manner Frauen g;‘(fae”r;i a(”g;';?*
reihung)
Mittlere kaufmannische Schule 5171 1.607 3.564 169 30,6
Keine abgeschlossene Schule 10.850 5.656 5.194 419 25,9
Universitat 7.069 3.301 3.768 546 12,9
Meisterpriifung 1.525 1.250 275 133 11,5
Sonstige mittlere Schule 5.692 1.318 4.374 702 8,1
Hohere kaufmannische Schule 3.375 1.218 2.157 531 6,4
Akademie (Padak u.a.) 829 204 625 129 6,4
Sonstige héhere Schule 5.229 1.458 3.771 825 6,3
Mittlere _techmsche und 934 724 210 171 55
gewerbliche Schule
Pflichtschule 74578 37.649 36.929 14.032 53
Fachhochschule 845 429 416 184 4,6
Lehre 56.531 33.194 23.337 18.904 3,0
Hohere technische und 3.315 2.891 424 1.674 2.0
gewerbliche Schule
Allgemeinbildende héhere Schule 6.403 3.114 3.289 43 **
Bakkalaureatsstudium 139 60 79 0 *x
Osterreich gesamt 183.327 94.442 88.885 38.514 4.8

* Verhéltnis vorgemerkte Arbeitslose — offene Stellen
** Berechnung nicht sinnvoll

Quelle: AMS; eigene Berechnungen
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Arbeitsmarktdaten nach Ausbildung: Bestand arbeitsloser Personen (AL) zum Stichtag und
Bestand sofort verfiigbarer offener Stellen im Beobachtungszeitraum, 6/2009

Vorgemerkte arbeitslose Personen | Gemeldete Stellen-

Ausbildung Insgesamt Manner Frauen gfe?lgi a?éi;igg_]*

reihung)
Mittlere kaufmannische Schule 5.931 1.859 4.072 151 39,3
Keine abgeschlossene Schule 12.419 7.040 5.379 520 23,9
Universitat 8.029 3.994 4.035 407 19,7
g”;&g;ﬁlitfﬁg’gimlee“”d 1.384 1.170 214 78 17,7
Meisterprifung 2.028 1.731 297 134 15,1
Hohere kaufmannische Schule 3.955 1.526 2.429 364 10,9
Fachhochschule 1.121 646 475 108 10,4
Pflichtschule 92.909 51.073 41.836 9.585 9,7
Sonstige héhere Schule 5.488 1.758 3.730 649 8,5
Sonstige mittlere Schule 6.296 1.659 4.637 990 6,4
Sgﬂg:ﬁlfsﬁggiﬁzlee“”d 4.861 4.384 477 793 6,1
Lehre 75.793 48.503 27.290 12.963 5,8
Akademie (Padak u.a.) 783 217 566 144 5,4
Allgemeinbildende héhere Schule 7.225 3.577 3.648 44 *x
Bakkalaureatsstudium 250 127 123 1 **
Gesamt 229.603 129.853 99.750 26.940 8,5

* Verhéaltnis vorgemerkte Arbeitslose — offene Stellen

** Berechnung nicht sinnvoll

Quelle: AMS; eigene Berechnungen
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TABELLE 2-6.3:

Arbeitsmarktdaten nach Ausbildung: Bestand arbeitsloser Personen (AL)
zum Stichtag und Stellenandrang, 9/2008-6/2009

Vorge- Stellen- Vorge- Stellen- Verande-

merkte andrang* merkte andrang* rung im
Ausbildung arbeitslose arbeitslose  (Rang- Stellenan-

Personen Personen reihung) drang

9/2008 6/2009 2008-2009
Mittlere kaufmannische Schule 5.171 30,6 5.931 39,3 8,7
Keine abgeschlossene Schule 10.850 25,9 12.419 23,9 -2,0
Universitat 7.069 12,9 8.029 19,7 6,8
Mittlere .technlsche und 934 55 1.384 177 12.2
gewerbliche Schule
Meisterprifung 1.525 11,5 2.028 15,1 3,6
Hohere kaufménnische Schule 3.375 6,4 3.955 10,9 4,5
Fachhochschule 845 4,6 1.121 10,4 5,8
Pflichtschule 74.578 53 92.909 9,7 4,4
Sonstige héhere Schule 5.229 6,3 5.488 8,5 2,2
Sonstige mittlere Schule 5.692 8,1 6.296 6,4 -1,7
Hohere Fechnlsche und 3315 2.0 4.861 6.1 41
gewerbliche Schule
Lehre 56.531 3,0 75.793 5,8 2,8
Akademie (Padak u.a.) 829 6,4 783 5,4 -1,0
Allgemeinbildende - - -
héhere Schule 6.403 7225
Bakkalaureatsstudium 139 * 250 ** *
Gesamt 183.327 4,8 229.603 8,5 3,7

* Verhéltnis vorgemerkte Arbeitslose - offene Stellen
** Berechnung nicht sinnvoll

Quelle: AMS; eigene Berechnungen
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2.3. Qualifikationsnachfrage in Stelleninseraten (Printmedien, AMS)

2.3.1 Vergleich nach Qualifikationsniveau

Eine Mdglichkeit, die Personalnachfrage der Wirtschaft ndher zu analysieren, liefern die Zah-
len des Arbeitsmarktservice (AMS). Im Auftrag des AMS werden alljahrlich Analysen zum
Osterreichischen Stellenmarkt publiziert, die eine Differenzierung der Daten nach Urheber
der Stellenangebote, Bundesland, Ausbildungsniveau sowie Berufsobergruppen erlauben.
Zu den Urhebern der Inserate gehdren Printmedien, das AMS selbst sowie Online-Medien.

Die Bildungsvariable weist sechs Auspragungen auf:

¢ Pflichtschule / Keine Ausbildung
e Lehre / Meisterprifung

e Mittlere Schule / Fachschule

e Matura/ College

e Hochschule

e Ausbildung nicht erkennbar / Keine Angabe

Angesichts der Fragestellungen der vorliegenden Studie wurden in den folgenden Analysen
lediglich die beiden Auspragungen hoherer Bildung bericksichtigt (Matura/College und

Hochschule). Es werden insgesamt 25 Berufsobergruppen ausgewiesen.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen ersten Uberblick tiber die analysierten Stellenangebote
nach dem jeweils nachgefragten Ausbildungsniveau. Zahlenmafig am grofdten ist das Ange-
bot flir Maturanten/innen bzw. Hochschulabsolventen/innen in den Printmedien mit knapp
57.000 einschlagigen Stellenangeboten, was insgesamt 10 Prozent aller Anzeigen in den
Printmedien entspricht. Der entsprechende Anteil lag unter den tber das AMS angebotenen
Stelleninseraten bei sieben Prozent, in den Online-Medien war der Wert mit 42 Prozent deut-

lich am hochsten.
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TABELLE 2-7:

Stellenangebote nach nachgefragtem Ausbildungsniveau, Ausschreibungen in Printmedien,
seitens des AMS und in Online-Jobborsen, 2008

Nachgefragte Printmedien AMS Online*
Ausbildung absolut in % absolut in % absolut in %
Pflichtschule / 116.389 213 | 222.439 52,2 333 22
keine Ausbildung

Lehre / Meisterpriifung ~ 231.587 42,5 163.433 38,4 2.203 14.4
Mittlere Schule / 11.294 21 9.861 23 326 21
Fachschule

Matura / College 34.997 6,4 22.429 53 3.569 23,3
Hochschule 21.970 4,0 6.995 1,6 2.923 19,1
Zusammen 56.967 10,4 29.424 6,9 6.492 42,4
Ausbildung 129.085 23.7 921 0.2 5.972 39,0
nicht erkennbar

Insgesamt 545.322 100,0 | 426.078 100,0 15326  100,0

* Stichtagserhebung
Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen

TABELLE 2-8:

Verteilung der formal héher qualifizierten Stellenausschreibungen zwischen Matura und Hoch-
schule nach Ausschreibungsmedium und Bundesland, 2008, in % (Zeile)

Printmedien AMS Online
Bundesland  matura/ Hoch-  absolut | Matura/  Hoch-  absolut | Matura/  Hoch-  absolut

College schule College schule College schule
Wien 11,3 10,5 27.133 10,0 3,2 9.311 24,1 23,1 3.863
?gi‘:}emsmr' 8,9 22  4.065 5,0 1,2 4143 | 282 140 584
z?;:wer' 5,9 21  7.295 43 1,3 4266 | 294 136 738
Burgenland 6,3 4.6 496 54 1,0 786 14,9 10,4 56
Karnten 3,2 1,6 2.037 4.0 0,8 1.769 18,9 15,8 184
Steiermark 4.9 2,0 5.527 5,6 2,0 4.470 29,6 20,4 541
Salzburg 45 2,8 3.876 2,7 1,1 1.664 13,9 12,9 268
Tirol 3,4 1,6 4.140 2,6 0,9 1.417 8,6 13,1 210
Vorarlberg 52 2,9 2.399 5,3 2,5 1.598 10,5 8,9 48
Gesamt 6,4 40 56.967 5,3 1,6 29.424 23,3 19,1 6.492

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen
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2.3.2 Differenzierung nach Bildung und Berufsobergruppen

Einen weiteren vertiefenden Analyseschritt stellt die Differenzierung der Daten anhand der
Berufsobergruppen dar. Dies ist aufgrund der vorliegenden Daten sowohl fir die Inserate in
Printmedien als auch fur die AMS-Stellenangebote moglich, nicht jedoch fiir die Inserate in

Online-Medien.

Die 10 Berufsobergruppen mit den hdchsten Anteilen an Stelleninseraten in Printmedien fur
Absolventen/innen héherer Bildung stellen gemeinsam 97 Prozent aller offenen Stellenange-
bote fur diese Klientel. In den Inseraten aus der Berufsobergruppe ,Recht* werden aus-
schlie3lich Hochschulabsolventen/innen nachgefragt. In der Gruppe ,Technik, Wissenschaft
und Forschung” entfallen weit Uber die Halfte der Inserate auf Maturanten/innen (fast 60 Pro-
zent), ein Wert, der in den Berufsobergruppen ,EDV, Telekommunikation und Neue Medien”

sowie ,Soziales, Erziehung und Bildung“ noch tberschritten wird (rund 70 Prozent).

TABELLE 2-9:

Stellenangebote fiir Maturanten/innen und Hochschulabsolventen/innen nach ausgewahlten
Berufsobergruppen, Ausschreibungen in Printmedien, 2008

Matura, Hochschule | Zusammen  Graduier-

Berufsobergruppe College (Rang- tenanteil in
reihung) %

Biro, Wirtschaft 15.878 9.312 25.190 37,0
Technik, Wissenschaft und Forschung 5.879 4.203 10.082 41,7
Recht - 2.414 2.414 100,0
Soziales, Erziehung und Bildung 3.245 1.494 4.739 31,5
Gesundheit / Medizin 1.148 1.473 2.621 56,2
Handel, Verkauf und Werbung 1.508 1.044 2.552 40,9
EDV, Telekommunikation und Neue Medien 2.027 953 2.980 32,0
Medien, Kunst und Kultur 117 401 518 77,4
Bau, Holz 2.611 208 2.819 7,4
Maschinen, KFZ, Metall 1.495 51 1.546 3,3
Zusammen (10 Berufsobergruppen) 33.908 21.553 55.461 38,9

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen
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GRAFIK 2-1:

Stellenanzeigen fiir Hochschulabsolventen/innen in Printmedien nach Berufsobergruppe
(Auswahl), 2008, Absolutzahlen

Biiro, Wirtschaft

Technik, Wissenschaft und Forschung
Recht

Soziales, Erziehung und Bildung
Gesundheit / Medizin

Handel, Verkauf und Werbung

EDV, Telekommunikation und Neue Medien
Medien, Kunst und Kultur

Bau, Holz

Maschinen, KFZ, Metall

Quelle: AMS, Méarz 2009; eigene Berechnungen

GRAFIK 2-2:

Stellenanzeigen fiir Maturanten/innen in Printmedien nach Berufsobergruppe
(Auswahl), 2008, Absolutzahlen

Bliro, Wirtschaft 15.878
Technik, Wissenschaft und Forschung
Soziales, Erziehung und Bildung

Bau, Holz

EDV, Telekommunikation und Neue Medien
Handel, Verkauf und Werbung

Maschinen, KFZ, Metall

Gesundheit / Medizin

Medien, Kunst und Kultur

Quelle: AMS, Méarz 2009; eigene Berechnungen
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Die Nachfrage nach Graduierten in den Printmedien zeigt den hohen Stellenwert von Aus-
schreibungen in Berufsobergruppen, die fur Bewerber/innen mit wirtschaftlicher oder techni-
scher Ausbildung in Frage kommen, wobei die hohen Anteile der Stellenangebote fir Matu-

ranten/innen besonders auffallig war.

Der Grof3teil der Uber das AMS (Arbeitsmarktservice) angebotenen Stellen fur formal hoher
Qualifizierte lasst sich den nachfolgend tabellierten Berufsobergruppen zuordnen. Auch hier
fallt auf, dass Graduierte am Osterreichischen Arbeitsmarkt haufig in Berufssegmenten nach-
gefragt werden, in denen auch Maturanten/innen gute Bewerbungschancen haben. Das gilt
naturgeman nur dort, wo keine reglementierten akademischen Berufe Gegenstand der Aus-
schreibung sind, ist aber doch aufschlussreich fir die Einschatzung des Arbeitsmarktes bei

wachsenden Anteilen an Graduierten in der nachkommenden Bevoélkerung.

Bei den Uber das AMS angebotenen Stellen fir Graduierte machen die Berufsobergruppen
.Blro, Wirtschaft* und ,Technik, Wissenschaft und Forschung“ zwar ebenfalls erhebliche
Anteile aus, insgesamt rangieren sie aber quantitativ hinter den Stellen, die flr Graduierte im

Sozial-, Bildungs- oder Gesundheitsbereich im Jahr 2008 ausgeschrieben wurden.

TABELLE 2-10:

Stellenangebote fiir Maturanten/innen und Hochschulabsolventen/innen nach ausgewahlten
Berufsobergruppen, Ausschreibungen von Seiten des AMS, 2008

Matura, Hochschule | Zusammen  Graduier-

Berufsobergruppe College (Rang- tenanteil in
reihung) %

Soziales, Erziehung und Bildung 1.502 1.567 3.069 51,1
Gesundheit / Medizin 745 1.520 2.265 67,1
Biro, Wirtschaft 9.907 1.346 11.253 12,0
Technik, Wissenschaft und Forschung 1.987 1.217 3.204 38,0
EDV, Telekommunikation und Neue Medien 1.058 296 1.354 21,9
Handel, Verkauf und Werbung 1.183 264 1.447 18,2
Maschinen, KFZ, Metall 1.677 157 1.834 8,6
Bau, Holz 1.197 127 1.324 9,6
Elektro, Elektronik 862 88 950 9,3
Grafik, Foto, Design, Papier 502 27 529 51
Tourismus und Gastgewerbe 810 23 833 2,8
Zusammen (11 Berufsobergruppen) 21.430 6.632 28.062 23,6

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen
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Stellenanzeigen fiir Hochschulabsolventen/innen in Ausschreibungen von Seiten des AMS

nach Berufsobergruppe (Auswahl), 2008, Absolutzahlen

Soziales, Erziehung und Bildung
Gesundheit / Medizin

Blro, Wirtschaft

Technik, Wissenschaft und Forschung

EDV, Telekommunikation und Neue Medien
Handel, Verkauf und Werbung

Maschinen, KFZ, Metall

Bau, Holz

Elektro, Elektronik

Grafik, Foto, Design, Papier

Tourismus und Gastgewerbe

1.567
1.520
1.346

Quelle: AMS, Méarz 2009; eigene Berechnungen

GRAFIK 2-4:

Stellenanzeigen fiir Maturanten/innen in Ausschreibungen von Seiten des AMS

nach Berufsobergruppe (Auswahl), 2008, Absolutzahlen

Biiro, Wirtschaft

Technik, Wissenschaft und Forschung
Maschinen, KFZ, Metall

Soziales, Erziehung und Bildung

Bau, Holz

Handel, Verkauf und Werbung

EDV, Telekommunikation und Neue Medien
Elektro, Elektronik

Tourismus und Gastgewerbe

Gesundheit / Medizin

Grafik, Foto, Design, Papier

9.907

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen
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2.3.3 Trendanalyse 2003 - 2008

Die Veranderungen der Nachfrage in Printmedien nach Berufsgruppen zeigt die nachfolgen-
de Tabelle. Die Starke des Wandels spiegelt sich in der Veranderung in den Absolutzahlen

wider.
GRAFIK 2-5:
Indexentwicklung: Stellenangebote fiir Graduierte in Printmedien in ausgewahlten
Berufsobergruppen, 2003-2008
400
300
200
100
U T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008
e B (170, Wirtschaft Recht
------- Gesundheit/Medizin ===a=Technik, Wissenschaft und Forschung
= « =EDV, Telekommunikation und Neue Medien

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen

Relativ betrachtet konnte das Beschéaftigungssegment ,,Gesundheit/Medizin“ im Beobach-
tungszeitraum mit einem Anstieg von rund 246 Prozentpunkten besonders stark zulegen,
was die wachsende Bedeutung dieses Berufsfeldes auch fur Akademiker/innen unterstreicht.
Insgesamt zeigt die Nachfrage nach Graduierten in Printmedien den hohen Stellenwert der
technischen und wirtschaftlichen Berufsgruppen, wobei die Zahl der Stellenangebote im Be-
reich ,Buro, Wirtschaft“ Gber der Nachfrage in technisch orientierten Berufen liegt. Die Be-
rufsobergruppen ,Biro, Wirtschaft* und ,Wissenschaft, Forschung und Technik” sowie ,EDV,
Telekommunikation und Neue Medien® stellen mit rund 14.500 Stellen etwa 66 Prozent aller

hier erfassten in Printmedien ausgeschriebenen Stellen im Jahr 2008.

60



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

Relativ betrachtet konnten die Beschaftigungssegmente ,Medien, Kunst und Kultur® und
.Gesundheit/Medizin“ sowie ,Recht" im Beobachtungszeitraum besonders stark zulegen.

TABELLE 2-11:

In Printmedien ausgeschriebene Stellenangebote fiir Graduierte im Zeitvergleich

2003 2004 2005 2006 2007 2008 Veranderung

Berufsobergruppe (Rang- 2003-2008
reihung) Absolut in %

Biiro, Wirtschaft 2596 5044 5376 6.168 7.552 9.312| 6.716 258,7

Wissenschaft, For- 3375 3435 2755 2590 2993  4.203 828 245

schung und Technik

Recht 812 780 1.200 1545 1.894 2.414| 1.602 1973

Soziales, Erziehung 2.125 728 877 1.290 2.136  1.494 631 -29,7

und Bildung

Gesundheit / Medizin 426 434 494 539 930  1.473| 1.047 2458

Handel, Verkauf und 721 1237 1614 1.032 1.044 1.044 323 4438

Werbung

EDV, Telekommuni-

kation und Neue 460 936 892 625 933 953 493 107,2

Medien

Medien, Kunst und 109 141 65 221 190 401 202 267.9

Kultur

Bau, Holz 226 156 528 354 278 208 18 -8,0

Garten-, Land- und 57 26 13 39 76 01 34 596

Forstwirtschaft
Umwelt 34 0 13 0 38 64 30 88,2

Verkehr, Transport

und Zustelldienste 0 13 13 0 13 56 56 )
Graﬂk, Foto, Design, 0 12 0 26 0 51 51 )
Papier

Maschinen, KFZ, 17 64 13 0 13 51 34 200,0
Metall

Tourismus und Gast- 31 76 78 26 52 39 8 258
gewerbe

Chemie, Kunststoff, i i
Rohstoffe, Bergbau 50 51 26 39 26 39 11 -22,0
S'lcherhelt und Wach- 0 13 13 13 0 38 38 )
dienste

Sport, Freizeit 35 26 13 26 113 26 -9 -257
Elektro, Elektronik 0 41 13 13 0 13 13 -
Zusammen 11.074 13.213 13.996 14.546 18.281 21.970| 10.896 98,4
Insgesamt 321.641 390.787 350.846 437.155 495.840 545.322| 223.681 69,5

Quelle: AMS, Marz 2009; eigene Berechnungen
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2.4 Unternehmensbefragung zum Qualifikationsbedarf

Im Zeitraum Mai-Juli 2008 wurden 0Osterreichweit insgesamt rund 4.900 Unternehmen
mittels eines postalisch zugestellten Fragebogens angeschrieben. Die Befragung richtete

sich an Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft ab 10 Mitarbeitern/innen.

Das Unternehmenssample wurde Uber Abfragen der HEROLD Marketing CD business (Ver-
sion Professional), Ausgabe 1. Quartal 2008, generiert.’® Die Auswahl der Unternehmen
erfolgte mittels einer Kombination von Kriterien (ONACE-Wirtschaftsabschnitt, Mitarbeiteran-

zahl, Funktionstrager im Unternehmen).

Bis Mitte August 2008 wurden 1.156 auswertbare Fragebdgen retourniert, was einer Rick-
laufquote von rund 24 Prozent entspricht. Die Grundgesamtheit der Erhebung belauft sich
auf knapp 30.900 Betriebe ab 10 Beschaftigten. Diese Unternehmen beschaftigen rund 1,85

Millionen Mitarbeiter/innen.*®

Es konnte fur alle Bundeslander guter Ricklauf verzeichnet werden. Die Daten wurden nach

Sparten und BetriebsgroRenklassen gewichtet und hochgerechnet.

Die Erhebung ergab, dass die grofiten Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Hochschul-
absolventen/innen beziglich technischer Fachhochschulgraduierter lagen: 12 Prozent der
Respondenten/innen gaben an, in diesem Rekrutierungsbereich im letzten Jahr vor der Be-
fragung haufig Schwierigkeiten gehabt zu haben, auf Absolventen/innen technischer Univer-
sitaten traf dies nur in sieben Prozent der Falle zu. Der Fachbereich Wirtschatft ist beziiglich
beider Hochschularten nur mit geringen Rekrutierungsproblemen verbunden, was auch mit

dem hier zahlenmaRig grofReren Output zu tun hat (siehe Tabelle 2-12).

Auch der voraussichtliche Beschéaftigungszuwachs wird von den befragten Unternehmen
eher im technischen Graduierungsbereich gesehen (siehe Tabelle 2-13), zu bertcksichtigen
ist hierbei jedoch, dass die vorliegende Befragung kurz vor Einsetzen der Wirtschafts- und
Finanzkrise durchgefiihrt worden ist und deren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt demnach

noch nicht vorhersehbar waren.

'8 Siehe dazu:
http://www.heroldshop.at/de/page.asp?id=61&SKey=vybsROrpXVmrJjgTENQgI150708123953,
(15.07.2008)

19 WKO-Wirtschaftskammer Osterreich: Statistisches Jahrbuch 2008, Wien, Mai 2008, S. 76.
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TABELLE 2-12:

Schwierigkeiten von Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen bei der Suche nach
Mitarbeitern/innen im letzten Jahr nach Ausbildungsniveau, Zeilenprozent

Haufig Selten Nie Trifft auf | Gesamt
Ausbildung (Rang- uns nicht
reihung) zZu

Lehrabschluss 38,0 26,0 11,4 24,5 100,0
Pflichtschulabsolventen (plus Einarbeitung) 27,0 25,2 16,4 31,4 100,0
Technische Fachschule 18,5 18,1 10,2 53,2 100,0
HTL 16,4 15,0 10,4 58,2 100,0
Fachhochschule Technik 12,3 8,5 10,1 69,1 100,0
Sonstige Fachschulen 11,8 19,6 12,5 56,1 100,0
Werkmeisterausbildung 8,8 12,7 9,8 68,7 100,0
Universitéit Technik 7,4 6,5 10,4 75,7 100,0
Handelsakademie 6,7 19,0 18,6 55,7 100,0
Handelsschule 6,3 20,9 18,0 54,7 100,0
Andere hohere Schulen 53 15,3 14,8 64,6 100,0
Fachhochschule Wirtschaft 4,8 11,7 12,9 70,6 100,0
Universitat Wirtschaft 3,7 11,1 13,1 72,2 100,0

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Frihjahr-Herbst 2008 (gewichtete Hochrechnung)

TABELLE 2-13:

Voraussichtliche Beschiftigungsentwicklung in Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen
nach Ausbildungsniveau, Zeilenprozent

Eher zu- Gleich Eher Trifft auf Gesamt
. nehmend bleibend abnehmend | uns nicht zu

Ausbildung )

(Rangrei-

hung)

Lehrabschluss 30,5 47,3 7.4 14,8 100,0
HTL 23,8 20,8 4.1 51,3 100,0
Technische Fachschule 22,7 24,6 4.8 47,9 100,0
Fachhochschule Technik 18,7 12,6 4,5 64,3 100,0
Pfl|chts.chulab.solventen 16,7 42.9 17,7 227 100,0
(plus Einarbeitung)
Universitat Technik 13,3 11,8 4,6 70,3 100,0
Handelsakademie 13,2 29,3 7,3 50,3 100,0
Werkmeisterausbildung 13,0 20,4 5,4 61,3 100,0
Fachhochschule Wirtschaft 12,9 18,1 5,2 63,9 100,0
Sonstige Fachschulen 12,3 28,0 6,4 53,3 100,0
Universitat Wirtschaft 10,5 18,0 5,5 66,0 100,0
Andere Hbhere Schulen 10,2 22,7 6,1 61,0 100,0
Handelsschule 8,6 30,4 13,1 47,9 100,0

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Frihjahr-Herbst 2008 (gewichtete Hochrechnung)
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2.5 Strukturwandel und Akademikerbeschaftigung

Der Wandel der wirtschaftlichen Struktur hin zu einer Wissens- und Dienstleistungsgesell-
schaft ist in allen hochentwickelten Industriestaaten evident. Gemeinsam mit diesem ge-
samtwirtschaftlichen Wandel geht naturgemafR auch eine Veranderung der damit verbunde-

nen Beschaftigungsstrukturen einher.

Die Realitat der hochgradig technologisch fundierten produzierenden Wirtschatft ist in einen
~Servo-industriellen Komplex“ eingelassen, dem die herkdmmliche Drei-Sektoren-Hypothese
der Wirtschaftsentwicklung nicht (mehr) ausreichend gerecht wird (vgl. etwa Rifkin 2002, S.
100ff.). Industrieunternehmen bieten zunehmend auch Dienstleistungen an, um Kunden zu
binden, oder werden zu Dienstleistungsunternehmen beziehungsweise griinden Dienstleis-

tungsbetriebe als Tochterfirmen.

Fahrzeuge, Computer oder andere technologisch basierte Produkte zum Beispiel kénnen
ohne Spezialisierung in den distributiven Dienstleistungen kaum vertrieben werden. Daher
die Relevanzgewinne der Vertriebsingenieure. Viele global agierende Industrieunternehmen
firmieren auch als Handelsunternehmen. Ein Niederschlag davon sind die mehrfachen Spar-
tenmitgliedschaften in der Wirtschaftskammer von global agierenden Industrieunternehmen
(haufig Industrie und Handel). Der lllusion einer unabhangigen Dienstleistungsnachfrage im
technischen Berufssektor ist aber vorzubeugen, wie die Regionalforschung gezeigt hat.
Technologisch basierte unternehmensbezogene Dienstleistungen brauchen zumeist eine

Basis in der Produktionswirtschaft in den Regionen (vgl. Ellrich 2005, S. 14).

2.5.1 Graduiertenbeschaftigung nach Wirtschaftsbereichen

Die Hochschulexpansion hat zu signifikanten sektoralen Verdnderungen der Akademikerbe-
schaftigung gefuhrt. Zwar ist die Zahl der Graduierten sowohl im Produktionsbereich als
auch in privaten und 6ffentlichen Dienstleistungen gestiegen, allerdings in unterschiedlichem

Ausmal.

Folge davon ist, dass sich der Anteil der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, die in
vorwiegend o6ffentlich finanzierten Dienstleistungen tétig sind, an allen Erwerbspersonen mit
Hochschulabschluss seit 1991 zwar von rund 50 Prozent auf unter 43 Prozent der Erwerbs-
personen reduziert hat, in Absolutzahlen ist aber trotzdem nahezu eine Verdoppelung (94
Prozent) seit 1991 zu konstatieren. Gesundheitssektor und Bildungswesen werden — wie
auch die WIFO-Prognose bis 2012 belegt — weiterhin in der Beschaftigung zulegen (vgl. Ta-

bellenanhang).

64



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

TABELLE 2-14:

Sektorale Struktur der Graduiertenbeschiftigung im Zeitvergleich,
gerundete Absolutzahlen

1991 2008
Erwerbspersonen Erwerbspersonen,
Wirtschaftssektor Volkszahlung Mikrozensus Wandel
Lebens- Labour Force-
unterhaltskonzept Konzept
(LUK) (LFK)
Land- und Forstwirtschaft 1.200 3.600 2.400
Produktionsbereich 26.100 58.200 32.100
Vorwiegend private Dienstleistungen 71.600 196.700 125.100
Ver|eg_end offerlthch finanzierte 99.400 192 600 93.200
Dienstleistungen
Gesamt 198.300 451.100 252.800

* Erziehung und Unterricht; Gesundheits- und Sozialwesen; Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung; Kunst, Unterhaltung und Erholung; Exterritoriale Organisationen und Kérperschaf-
ten.

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen, Mikrozensus; eigene Berechnungen

Noch starker ist die Dynamik in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen einzuschéat-
zen. Seit 1991 hat sich die Akademikerbeschéaftigung im privaten Dienstleistungssektor von
rund 71.000 auf rund 197.000 Erwerbspersonen ausgeweitet. Der relative Zuwachs belief
sich auf 177 Prozent. Der grof3te Zuwachs hat dabei — wie die Daten des Mikrozensus 2007

zeigen® — im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen stattgefunden.

Seit dem Mikrozensus 2008 weist die Klassifikation der Wirtschaftsabschnitte von Statistik
Austria die Kategorie ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen” aus. Ein exakter Vergleich ist aufgrund bislang nicht publiziert vorliegender
Umschlisselung alterer Daten nicht mdglich. Alleine der Umstand, dass diese Kategorie mitt-
lerweile mehr Erwerbstéatige mit Graduierung umfasst als der gesamte Industriesektor deutet
aber auf eine wesentliche Richtung der weiteren Beschaftigung der tertiar Qualifizierten hin.
Der offentliche Sektor sowie der grol3betriebliche private Sektor kénnen ihre Absorptions-
funktion kaum mehr aufrechterhalten. Folge davon ist das Wachstum freiberuflicher Tatigkei-
ten graduierter Erwerbspersonen in wissensbasierten und anderen Dienstleistungen. Inner-
halb des privaten Sektors weist der Wirtschaftsabschnitt der freiberuflichen, wissenschatftli-
chen und technischen Dienstleistungen mit 35 Prozent der Erwerbstétigen in der Branche die

mit Abstand hochste Tertiarquote auf (Durchschnitt 13,5 Prozent).

%% Die Daten fiir 2008 sind in einer veranderten Systematik der Wirtschaftsabschnitte publiziert, so
dass der Vergleich fur einige Wirtschaftsabschnitte nicht exakt mdglich ist.
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Man kann davon ausgehen, dass die weitere Expansion der Graduiertenbeschaftigung noch
starker als im beobachteten Trend im Bereich der privaten Wirtschaft sowie freiberuflicher
Tatigkeiten erfolgen wird. Im Sinne einer proaktiven Auseinandersetzung mit den zukinftigen
Bedingungen des Berufslebens eines wachsenden Anteils der Graduierten stellt dieser
Trend eine wesentliche Information fiir die Studien- und Berufsorientierung dar. Dies lasst
sich durch die Trendanalyse der Berufstatigkeit vertiefen.

TABELLE 2-15:

Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss nach Branchen, in Absolutzahlen

Wirtschaftsabschnitt 1991 2001 2008 |VeranderungVeranderung
(ONACE 2003) 1991-2001 | 2001-2008

Produktionsbereich

Sachgltererzeugung 21.377 29.806 44.400 8.429 14.594
Bauwesen 3.366 5.097 11.500 1.731 6.403
Energie- und Wasserversorgung 1.393 1.728 * 335 -

Dienstleistungen |

Realitatenwesen, Unternehmens-

. ) 26.760 56.426 93.300 29.666 36.874
dienstleistungen

Handel; Reparatur von Kraftfahr-

" 15.331 25.055 37.000 9.724 11.945
zeugen und Gebrauchsgitern
Kredit- und Versicherungswesen 8.396 12.683 23.000 4.287 10.317
Verkehr u. Nachrichtenubermittlung 2.861 7.748 14.200 4.887 6.452
Beherbergungs- und Gaststatten- 2.023 5.248 8.900 3.225 3.652
wesen,; Private Haushalte
Dienstleistungen I
Unterrichtswesen 46.024 60.318 77.700 14.294 17.382
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozial- - 35 991 4g250 | 64100 | 15369 | 15.850
wesen
Offentliche Verwaltung, Sozialver- 19.368 22796 | 32.000 3.428 9.204
sicherung
Erbringung von sonstigen offentli-
chen und persoénlichen Dienstleis- 15.799 22.113 33.500 6.314 11.387
tungen
Sonstige Wirtschaftsabschnitte 2.730 3.044 8.400 314 5.356
Gesamt 198.309 300.312 452.600 102.003 152.288

* Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar
Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, 2001 (LU-Konzept); MZ 2008; eigene Berechnungen
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TABELLE 2-16:

Wirtschaftsabschnitte mit den hochsten Zahlen an Erwerbstatigen mit Abschluss
einer Hochschule oder hochschulverwandten Lehranstalt, 2008

Tertiare Bildung*

Wirtschaftsabschnitte (Auswahl nach Quantitéat) In % aller Erwerbs-  In Absolut-
tatigen der Branche zahlen

Erziehung und Unterricht 59,3 139.300
Gesundheits- und Sozialwesen 22,7 81.700
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 354 75.000
technischen Dienstleistungen ’ ’

Herstellung von Waren; Bau; Energieversorgung 6,3 55.200
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 59 39.000
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 14,0 38.800
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 17,8 25.500
Information und Kommunikation 24,2 23.500
Kunst, Unterhaltung und Erholung 23,5 16.800
Wirtschaftsabschnitte gesamt 13,5 552.200

* Hochschulen und Hochschulverwandte Lehranstalten

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2008; eigene Berechnungen

TABELLE 2-17.1:

Sektorale Struktur der Graduiertenbeschiftigung im Zeitvergleich, in % (Spalte)

Jahr, Statistische Kategorie, Quelle

1991 2001 2008
: Erwerbspersonen Erwerbspersonen Erwerbspersonen,
Wirtschaftssektor Volkszahlung Volkszahlung Mikrozensus
Lebens- Lebens- Labour Force-Konzept
unterhaltskonzept unterhaltskonzept (LFK)
(LUK) (LUK)
Land- und Forstwirtschaft 0,6 0,5 0,8
Sekundérer Sektor 13,4 12,3 12,9
Ver|eg_end private 35,9 431 43,6
Dienstleistungen
Ver|eg_end offentliche 501 441 42.7
Dienstleistungen
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Absolut 198.309 300.312 451.100

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlungen, Mikrozensus; eigene Berechnungen
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TABELLE 2-17.2:

Sektorale Struktur der Graduiertenbeschaftigung nach Geschlecht, Mikrozensus 2008,
in % (Spalte)

Wirtschaftssektor Manner Frauen Differenz
Land- und Forstwirtschaft 1,0 0,5 -0,5
Sekundarer Sektor 16,3 8,5 -7,8

Vorwiegend private

Dienstleistungen 478 37.9 9.9
Ver|eg_end offentliche 34.9 53.1 18,2
Dienstleistungen

Gesamt 100,0 100,0 -
Absolut 256.400 194.700 -61.700

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen, Mikrozensus; eigene Berechnungen
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2.5.2 Graduiertenbeschaftigung nach Berufsgruppen

Der zahlenmé&Rig grofte Zuwachs unter Personen mit einem Universitats- bzw. Fachhoch-
schulabschluss konnte mit einem Plus von 144.000 Erwerbspersonen in der Berufshaupt-
gruppe ,Wissenschatftler, wissenschaftliche Lehrkrafte, Mediziner verzeichnet werden. Dies
entspricht rund 57 Prozent des Gesamtzuwachses von knapp 254.000 graduierten Erwerbs-

personen von 1991 bis 2008.

Allerdings hat auch eine leichte strukturelle Verschiebung stattgefunden: Entfielen im Jahr
1991 noch knapp 69 Prozent aller graduierten Erwerbspersonen auf die Berufshauptgruppe
~Wissenschaftler, wissenschaftliche Lehrkrafte, Mediziner”, so traf dies im Jahr 2008 laut
Mikrozensus nur noch auf rund 62 Prozent zu. Umgekehrt stieg der Anteil der Graduierten in
der Berufshauptgruppe ,Techniker und gleichrangige nicht-technische Berufe* von acht Pro-
zent im Jahr 1991 auf 13 Prozent im Jahr 2008.

TABELLE 2-18.1:

Graduierte Erwerbspersonen nach Berufshauptgruppen im Zeitvergleich, in Absolutzahlen

1991 2001 2008 Starke des Tempo
) (V2) (Vz2) (M2z) Wandels des Wandels
ISCO-Berufshauptgruppe 1991-2008 1991-2008
in %

Leitende Verwaltungsbedienstete
und Fihrungskrafte in der Privat- 5 oo, 45.842 52.075 24.483 89
wirtschaft; Angehorige gesetz-
gebender Korperschaften
Wissenschaftler, wissenschaftliche 136 059 193417  280.005 | 144.066 106
Lehrkréafte, Mediziner
Techniker und gleichrangige 16.066  33.134 60.178 44.112 275
nichttechnische Berufe
Brokrafte, kaufmannische 7.405 11.218 28.657 21.252 287
Angestellte
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
in Geschaften und auf Markten 4411 6.491 13.458 9.047 205
Fachkrafte in der Landwirtschatft;
Handwerks- und verwandte Beru-
fe; Anlagen- und Maschinenbedie- 3.136 4.885 7709 4.573 146
ner sowie Montierer
Hilfsarbeitskrafte 2.491 3.918 7.743 5.252 211
Soldaten 1.179 1.407 1.173 -6 (-0,5)
Unbekannt - - 1.513 - -
Zusammen 198.309 300.312 452.601 254.292 128

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung (VZ), Mikrozensus (MZ); eigene Berechnungen
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TABELLE 2-18.2:

Berufsstruktur graduierter Erwerbspersonen im Zeitvergleich, in % (Spalte)

1991 2001 2008 Wandel
ISCO-Berufshauptgruppe V2) v2) (M2) 1991-2008
Leitende Verwaltungsbedienstete und
Fuhrungskréfte in der Privatwirtschaft; Angeho- 13,9 15,3 115 -2,4
rige gesetzgebender Kérperschaften
Wissenschaftler, wissenschaftliche
Lehrkréafte, Mediziner 68,6 64,4 61.9 6.7
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe 81 11,0 13,3 52
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 3,7 3,7 6,3 2,6
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
in Geschaften und auf Méarkten 2.2 2.2 3.0 0.7
Fachkréfte in der Landwirtschaft; Handwerks-
und verwandte Berufe; Anlagen- und Maschi- 1,6 1,6 1,7 0,1
nenbediener sowie Montierer
Hilfsarbeitskrafte 1,3 1,3 1,7 0,5
Sonstiges 0,6 0,5 0,6 0,0
Gesamt 100,0 100,0 100,0 0,0
Absolut 198.309 300.312 452.601 254.292

Quelle: Statistik Austria, Volksz&hlung (VZ), Mikrozensus (MZ); eigene Berechnungen

TABELLE 2-18.3:

Geschlechtsspezifische Berufsstruktur graduierter Erwerbspersonen, Mikrozensus 2008,
in % (Spalte)

ISCO-Berufshauptgruppe Méanner Frauen Differenz
Leitende Verwaltungsbedienstete und Fihrungskréfte

in der Privatwirtschaft; Angehérige gesetzgebender 14,3 7.9 -6,4
Kdrperschaften

Wissenschaftler, wissenschaftliche Lehrkrafte, Mediziner 64,0 59,2 -4.8
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 11,5 15,7 4,2
Birokrafte, kaufmannische Angestellte 4,3 9,0 4,7
D|enstle|st.l.mgsberufe, Verkaufer in Geschéaften 1.8 45 27
und auf Markten

Fachkréfte in der Landwirtschaft; Handwerks- und verwand-

te Berufe; Anlagen- und Maschinenbediener sowie 2,0 1,2 -0,8
Montierer

Hilfsarbeitskrafte 14 2,1 0,7
Soldaten 0,4 0,0 -0,4
Unbekannt 0,3 0,4 0,1
Gesamt 100,0 100,0 0,0
Absolut 257.100 195.500 -61.600

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus; eigene Berechnungen
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2.5.3 WIFO Berufsprognose

Im Janner 2008 wurde eine vom WIFO im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich durch-
gefuihrte mittelfristige Beschéaftigungsprognose publiziert, die sowohl Ergebnisse fir Gesamt-
Osterreich als auch auf Ebene der einzelnen Bundeslander enthalt (vgl. Fritz et a. 2008, S.
5ff). Die Studie ,Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslander.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2006 bis 2012 ist in Kooperation mit der Joanneum

Research GmbH entstanden. Der Prognoseerstellung lagen vier Modelle zugrunde:

& das sektorale Makromodell des WIFO fiir Osterreich ,PROMETEUS",

& das sektorale, regionale Makromodell fir die 6sterreichischen Bundeslander
~MULTIREG" (von Joanneum Research und WIFO)

& das daran angeschlossene Berufsprognosemodell des WIFO sowie

& geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen
(Branchen, Berufe, Bundeslander) (Fritz et al. 2008, S. 5).

Das Modell ,PROMETEUS" (PROjecting and Modelling the Economy, Transport and Energy
Use for Sustainability) besteht aus folgenden grol3en Blocken: der Produktionsseite, der G-
ternachfrage, dem Arbeitsmarkt sowie der Einkommensseite. Alle Beziehungen beruhen auf
okonometrisch geschatzten Gleichungen fir die Stitzperiode 1988 — 2003 und nicht — wie in
allgemeinen Gleichgewichtsmodellen — auf Elastizitditen aus der Literatur und kalibrierten
Gleichungen (Fritz et. al. 2008, S. 172).

Im Rahmen der beschriebenen Studie ist erstmals auch eine regionalisierte Version dieses
Modells zur Anwendung gekommen.” Im Berufsprognosemodell wird im Wesentlichen die
Berufsstruktur der Branchen mittels 6konometrischer Verfahren dynamisiert und damit die
Berufsstruktur des Jahres 2012 (Zieljahr der Prognose) prognostiziert. Dabei finden zuséatzli-

che Informationen Uber die Entwicklung von Berufsgruppen Eingang, die nicht in den histori-

2L Fur die regionale Betrachtung der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung ist erstmals das von
Joanneum Research und WIFO entwickelte regionale Makromodell Multi-REG zum Einsatz gekom-
men. MultiREG bildet die wirtschaftlichen Verflechtungen auf der Ebene von 32 Wirtschaftsbranchen
und den neun dsterreichischen Bundeslandern ab und erfasst somit die sektoralen Zuliefer- und Kon-
sumbeziehungen innerhalb eines Bundeslandes wie auch jene zwischen den Bundesléandern und mit
dem Ausland, d.h. auch die regionalen Auslandsexporte und -importe. Das Modell besteht aus einer
Verbindung mehrerer Modelle: Regionale Input-Output Tabellen (welche die Struktur der regionalen
Produktion und der regionalen Nachfrage nach Guitern und Sektoren darstellen), eine interregionale
Handelsmatrix (welche die Lieferungen verschiedener Giiter zwischen den Bundesléndern sowie Aus-
landsexport und -importstréme abbildet) sowie dkonometrisch geschéatzte Zeitreihenmodelle, welche
die aus der 6konomischen Theorie abgeleiteten Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen (z.B.
privater Konsumnachfrage und Haushaltseinkommen, Produktion und Beschéftigung etc.) empirisch
quantifizieren und den dynamischen Veranderungen eines Wirtschaftssystems Rechnung tragen.
MultiREG bildet auf Basis dieser Teilmodelle die fir einen Wirtschaftsraum typischen Kreislaufzu-
sammenhange zwischen Nachfrage, Produktion, Beschéftigung und Einkommen ab (Fritz et al. 2008,
S. 6).
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schen Zeitreihen enthalten sind (z. B. Entwicklung der Zahl der Schiiler/innen fur die Prog-

nose von Lehrkréaften).

Die sektoralen Prognoseergebnisse finden sich im Anhang, in vorliegender Ausarbeitung

interessiert aber priméar die Prognose nach Berufsqualifikationen (siehe Tabelle 2-19).

Da die Berufsprognose mittelfristig angelegt ist, sollten die enthaltenen strukturellen Informa-
tionen Uber Berufe und Qualifikationen — trotz der gegenwartigen durch die internationale
Finanz- und Wirtschaftskrise ausgeldsten negativen kurzfristigen Arbeitsmarkterwartungen —

von mittel- und langerfristiger Relevanz sein.

Fur unsere Untersuchung ist die Berufsprognose auch deshalb interessant, weil das WIFO
die ISCO-Systematik nutzt, die auch eine Bewertung des Qualifikationsniveaus impliziert. Die
International Standard Classification of Occupations (ISCO) der ILO-International Labour
Organisation ordnet Berufstéatigkeiten nach 4 Skill levels an. Dem folgt das WIFO mit gering-

flgigen Anpassungen an die Osterreichische Bildungsterminologie.

1. Bei den Berufen mit Leitungsfunktion (Geschéaftsfihrung, Leiter kleiner Unternehmen
etc.) wird ein weiterer Anteilszuwachs unter den unselbstéandig Beschaftigten erwartet
(von 5,2 auf 5,4 Prozent).

2. Bei den akademischen Berufen wurde fir den Bildungssektor ein leichter Riickgang im
Anteil ermittelt, nicht aber bezlglich technischer und naturwissenschaftlicher akademi-
scher Berufe. Insgesamt soll der Anteil der unselbstindig Beschéaftigten — nach dieser
Projektion — in Osterreich mittelfristig von 9,5 auf 10,3 Prozent anwachsen.

3. Unterhalb der akademischen Berufe (Level 4 als hdchstes Skill level) ist das Level 3 der
~1echniker und gleichrangigen nichttechnischen Berufe* angesiedelt, deren voraussichtli-
ches Wachstum von 21,2 auf 21,8 Prozent sich vor allem den Gesundheitsfachberufen
und den Technischen Fachkraften verdankt.??

4. Der Anteil der BlUroangestellten ist laut WIFO-Prognose leicht riicklaufig und soll sich
mittelfristig auf 13,9 Prozent belaufen.

5. Mit knapp 38 Prozent wird der Anteil der unselbstandig Beschaftigten in mittleren Beru-
fen, die vor allem Uber eine Lehrlingsausbildung zuganglich sind, auch in absehbarer Zu-
kunft den gréRten Anteil an den Erwerbstatigen in Osterreich stellen.

6. Unter dem Lehrabschlussniveau wird ein Bedarf von rund 11 Prozent der Beschaftigten
ermittelt, die als Hilfsarbeitskrafte zum Einsatz kommen.

22 Laut Mikrozensus von 2007 wiesen rund 42 Prozent dieser Berufshauptgruppe einen Bildungsab-
schluss des Niveaus ,Matura oder mehr* auf. Darunter entfielen knapp 10 Prozent auf Hochschule
und hochschulverwandte Abschlisse; rund 52 Prozent wiesen einen Lehr- oder Fachschulabschluss
auf (vgl. Schneeberger, Nowak, 2008, S. 86).
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TABELLE 2-19:
Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen, 2006-2012, in % (Spalte)

skill Beschéftigungsniveau Verande-
Level Berufshauptgruppen, Berufsgruppen (ISCO) 2006 2012 rung
- Berufe mit Leitungsfunktion 5,2 5,4 0,2
4 Technische und naturwissenschaftliche akademi- 28 33 05
sche Berufe
4 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundar- 43 42 01
bereich
4 Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe 2,5 2,7 0,2
4 Akademische Berufe 9,5 10,3 0,8
3 Technische Fachkréfte 5,6 58 0,2
3 Gesundheitsfachkréafte 29 3,4 0,5
3 Nicht-wissenschatftliche Lehrkréfte 1,1 1,3 0,2
3 Kaufméannische Fachkréafte (Maturaniveau) 10,5 10,1 -0,4
3 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1,1 1,2 0,1
3 ;zcrzzfr:ker und gleichrangige nichttechnische 21,2 21,8 0,6
2 Biroangestellte ohne Kundenkontakt 10,9 10,6 -0,3
2 Biroangestellte mit Kundenkontakt 3,3 3,3 0,0
2 Buroangestelite 14,1 13,9 -0,2
2 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 2,1 2,1 0,0
2 Dienstleistungsberufe im Tourismus 3,7 3,9 0,2
2 Pflege- u. verwandte Berufe 3,1 3,1 0,0
2 Verkaufsberufe 49 5,2 0,3
2 Verkaufs- und Dienstleistungsberufe 13,8 14,2 04
2 Fachkréfte in der Landwirtschaft 0,8 0,9 0,1
2 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 2,5 2,3 -0,2
2 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 3,9 3,7 -0,2
2 Metallbearbeitungsberufe 1,7 1,8 0,1
2 Maschinenmechaniker u. -schlosser 3,6 3,5 -0,1
2 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 1,2 1.3 0,1
2 Sonstige Handwerksberufe 3,1 2,7 -0,4
2 Handwerks- und verwandte Berufe 15,9 15,3 -0,6
2 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montierer 3,1 2,7 -0,4
> iﬁ?arégl;gfuhrer- u. Bedienerinnen mobiler 47 4.4 03
2 ;Il;\ngl:{cij::erund Maschinenbediener sowie 7.8 7.1 07
1 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 6,6 6,7 0,1
Hilfsarbeiterinnen U
1 Transport, LandWir(tiiﬁggt;nererzeugung, 45 4.1 0.4
1 Hilfsarbeitskrafte 11,1 10,7 -0,4
- Soldaten 0,5 0,4 -0,1
Insgesamt 100,0 100,0 0,0
Absolut 3,161.900 3,344.400 182.500

Quelle: WIFO; eigene Berechnungen
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TABELLE 2-20:

Unselbstandig Beschiftigte in akademischen Berufen im Zeitvergleich

Volkszahlung WIFO Veranderung
Berufsgruppe 2001 2006 2012 2001-2012
Absolut  in %

Akademische Berufe insgesamt 261.320 301.600 343.700 82.380 31,5
Darunter:
Technisehe und natunwissenschafti- 71.607 | 89.300  110.200 |38.593 53,

Enthalt:

e, e |-

Biowissenschaftler und Mediziner 28.483 - - - -

Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- und

Sekundarbereich 124.376 134.400 142.000 17.624 14,2

Sonstige Wissenschaftlerinnen und

65.337 77.900 91.500 26.163 40,0
verwandte Berufe

Quelle: WIFO; Statistik Austria; eigene Berechnungen

Der produzierende Sektor wird laut WIFO-Prognose vom Janner 2008 bis zum Jahr 2012 um
funf Prozent weniger unselbstandig Beschaftigte aufnehmen als im Jahr 2006, wahrend der
entsprechende Anteil in den vorwiegend privaten Dienstleistungen um rund elf Prozent an-
steigen wird. Hier schlagt insbesondere der Wirtschaftsabschnitt der unternehmensbezoge-
nen Dienstleistungen mit einem Zuwachs von knapp 34 Prozent zu Buche. Die Dienstleis-
tungen insgesamt (6ffentlich und privat) werden im Beobachtungszeitraum laut vorliegenden

Daten um rund zehn Prozent bzw. um knapp 225.000 unselbsténdig Beschaftigte zulegen.
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2.6 Stellenwert von Fach- und Schlisselqualifikationen

Die Unterschiede in der Qualifikationsnachfrage nach Studienrichtungen bedeuten nicht,
dass es in einem signifikanten Ausmald manifeste Arbeitslosigkeit unter Graduierten gibt.
Laut Berechnungen von Statistik Austria, die nach der internationalen Methode vorgenom-
men werden, belief sich die Arbeitslosenquote bei Graduierten im Jahr 2008 im Durchschnitt
auf nur 2,1 Prozent (siehe Tabellenanhang). Das Problem der Hochschulabsolventen/innen
mit relativ geringer Stellennachfrage ist nicht Arbeitslosigkeit, sondern prekére Beschéftigung
im Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt und die Frage, ob es gelingt, langerfristig
eine zufriedenstellende Beschéaftigung zu finden. Die Notwendigkeit sektoraler und berufli-
cher Verbreiterung der akademischen Beschéftigung ist dazu aufgrund der gestiegenen jahr-

lichen Absolventen/innenzahl unverzichtbar.

Der Erwerb einer fachlichen Spezialisierung, die am Arbeitsmarkt nachgefragt ist, erleichtert
die Berufseinmiindung. Wer diese bei Studienabschluss noch nicht vorweisen kann, ist auf
den Erwerb einer in der gesellschaftlichen Arbeitsteilung umsetzbaren beruflichen Speziali-
sierung in den Folgejahren angewiesen. Hieraus resultieren oft prekare Beschéaftigungsver-
haltnisse, zugleich verweist der Umstand, dass diese spétere Spezialisierung und Qualifizie-
rung in der Regel gelingt, auf die Bedeutung des tberfachlichen Qualifikationserwerbs durch
die Hochschulbildung. Schliisselqualifikationen kognitiver Art (zB ,unter Druck gut zu arbei-
ten”) und sozial-kommunikativer Art sowie Kompetenzen im Umgang mit aktueller Informati-

ons- und Kommunikationstechnik gehdéren hierzu.

Die vom Institut flr Soziologie in Klagenfurt im Mai 2007 publizierte Studie ,Wandel der Er-
werbsarbeit in einer wissensbasierten Gesellschaft. Neue Herausforderungen an die Hoch-
schulbildung in Europa*“ ist der Osterreich-Bericht des Projekts REFLEX - ,The Flexible Pro-
fessional in the Knowledge Society“. Hauptelement der Studie war eine schriftliche Befra-
gung von rund 30.000 Hochschulabsolventen/innen in insgesamt elf Landern (Osterreich,
Deutschland, GroRRbritannien, Finnland, Frankreich, Italien, Niederlande, Norwegen, Spa-
nien, Schweiz und Japan). In das Osterreichische Teilsample wurden Absolventinnen und
Absolventen von wissenschaftlichen und kinstlerischen Universitdten und von Fachhoch-
schulen des Abschlussjahrganges 1999/2000 einbezogen. Der Befragungszeitpunkt lag
demnach vier bis fiinf Jahre nach Abschluss des Studiums. Insgesamt besteht das Oster-

reich-Sample aus 1.841 Junggraduierten.
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Studium und Berufstatigkeit 4 bis 5 Jahre nach Studienabschluss
Von besonderer Bedeutung in unserem Zusammenhang ist die Frage nach der Entspre-

chung von Studieninhalten und der ausgetbten Erwerbstétigkeit nach Studienabschluss:

.Gefragt, welcher Abschluss nach Meinung der Befragten fir ihre aktuelle Erwerbstatigkeit
am besten geeignet sei, antwortete die Uberwiegende Mehrheit, mehr als zwei Drittel, Diplom
bzw. Magisterium (68,1 %; kein Geschlechterunterschied); eine bedeutsame, kleinere Unter-
gruppe Doktorat (15,3 %; Manner 17,8 %, Frauen 12,6 %). Blol3 zehn von hundert Antworten
lauteten ein niedrigerer als ein Universitéts- oder Fachhochschulabschluss (10,8 %; Manner
8,5 %, Frauen 12,7 %). Blol3 Bakkalaureat gab ein sehr geringer Anteil der Befragten an
(n&mlich 1,4 %). — Formal schien es also eine recht gute Passung zwischen Abschluss und
Erwerbstétigkeit zu geben.” (Guggenberger et. al. 2007, S. 28) Zu bemerken ist allerdings,
dass der Abschlussjahrgang 1999/2000 in Osterreich mit den konsekutiven Abschliissen

noch keine eigenen Studien- und arbeitsmarktbezogene Erfahrungen verbinden konnte.

Aufschlussreicher ist daher die Frage nach der Entsprechung von Studienrichtung und aktu-

eller Erwerbstatigkeit.

28,6 Prozent der Antwortenden sahen 4 bis 5 Jahre nach Graduierung ausschlie3lich die
eigene Fachrichtung als fur die Berufstatigkeit passend (Frauen: 33,2; Manner: 23,9 Pro-
zent). Etwa die Halfte der Befragten gab an, dass fir die aktuelle Erwerbstétigkeit die stu-
dierte oder eine verwandte Fachrichtung am besten passt (55,5 Prozent; Frauen: 48,4 Pro-
zent; Manner: 62,5). 10 Prozent gaben an, dass keine spezifische Fachrichtung fur ihre Er-
werbstatigkeit notwendig ist, etwa sechs Prozent waren der Meinung, eine vollig andere
Fachrichtung wére passend.

Helmut Guggenberger, einer der Autoren der Studie, kommt zu dem Schluss: ,So zeigte sich
der Konnex zwischen konkretem Studium (also dem Studienfach) und beruflicher Tatigkeit
nicht gerade als sehr eng; wichtiger schien zu sein, Uberhaupt ein Studium absolviert zu ha-
ben.” (Guggenberger et. al. 2007, S. 29) Es wird darauf hingewiesen, dass die geschlechts-

spezifischen Unterschiede eher Fachern respektive Berufsfeldern geschuldet sein dirften.

Eine genauere Inspektion der Daten nach Studienfachrichtungen macht deutlich, dass ein
gravierender Unterschied zwischen Studien besteht, die im Wesentlichen auf reglementierte
Berufe (akademische Professionen mit Kammerorganisation) und solchen, die eine breite
berufliche Verwertung im privaten und offentlichen Sektor aufweisen. Eine ausschliel3liche

Eignung der eigenen Studienrichtung fur die Berufstatigkeit 4 bis 5 Jahre nach Studienab-
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schluss halten zB unter den antwortenden Medizinern/innen 82 Prozent flr gegeben, unter

Diplomingenieuren/innen nur 21 Prozent, bei denen der Anteil der Beschéftigten in regle-

mentierten Berufen erfahrungsgemalf? deutlich niedriger ist.

TABELLE 2-21:

Zusammenhang zwischen absolviertem Studienfeld und aktueller Berufstatigkeit, 2005, in %
Hervorhebung der zwei haufigsten Werte je Spalte

n Passendes Studienfach fir meine Berufstétigkeit ist ...
] ] ... aus- ... Studierte .. ist eine ... keine spe-
Studienfachbereich schlieRlich oder ver-  vollig andere zifische Fach-
die studierte wandte Fach- Fachrichtung richtung
Fachrichtung richtung
Gesundheit, Medizin 67 82 18 0 0
Lanc!vwrtschaft, Veterinar- 43 51 a4 5 0
medizin
Bildung, Erziehung 190 42 40 6 12
V\/_wtschaft, Recht, Sozial- 605 26 59 5 11
wissenschaften
Dienstleistungen 23 26 52 4 17
Geisteswissenschaften, Kunst | 189 22 44 11 23
Ingenieurwissenschaften 228 21 69 6 4
NaturW|sser_15chaft, Mathema- 160 15 75 6 4
tik, Informatik
Insgesamt 1.505 29 56 6 10

Quelle: REFLEX-Studie, Informationen von Gunhild Sagmeister 2009

Die vorliegende Auswertung der dsterreichischen Befragung subsumiert die Juristen in eine

Kategorie mit den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, wodurch sich der Effekt der traditi-

onellen Professionen der Jurisprudenz in den Ergebnissen nicht zeigen kann. Die Ergebnis-

se einer vergleichbaren Erhebung in der Schweiz zeigen die enge Fachrichtungsbindung

nicht nur fur die Medizin, sondern auch die Jurisprudenz auf (BFS-Bundesamt flr Statistik

2008, S. 19).
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Ausbildungsadidquanz der Erwerbstéatigkeit der Universititsabsolvent/innen fiinf Jahre
nach Studienabschluss, nach Fachbereichsgruppe, 2007, Schweiz, (in Prozent)

Abschluss im Abschluss in Hochschulab- Kein Hochschul-

Fachbereichsaruppe eigenen Stu- verwandten schluss ver- abschluss ver-

grupp dienfach ver- Fachern ver- langt, kein spe- langt

langt langt zifisches Fach

Medizin und Pharmazie 72,3 8.6 18,2 0,9
Recht 66,6 8.8 18,9 5,7
Exakte und Naturwissen- 40,7 38.2 12,2 9.0
schaften
Technische Wissenschaften 39,9 36,7 18,1 5,3
Geistes- und Sozialwissen- 375 227 224 17.4
schaften
Wirtschaftswissenschaften 26,1 40,7 21,1 12,2
Insgesamt 44.4 26,1 19,2 10,3

Anmerkung: Aufgrund geringer Fallzahlen werden die Ergebnisse des interdisziplindren Fachbereichs

nicht abgebildet.

Quelle: Bundesamt fir Statistik (BFS) 2008

TABELLE 2-22.2:

Ausbildungsadaquanz der Erwerbstétigkeit der Fachhochschulabsolvent/innen fiinf Jahre
nach Studienabschluss, nach Fachbereich, 2007, Schweiz, (in Prozent)

Abschluss im Abschluss in Hochschulab-  Kein Hochschul-
Fachbereich eigenen Stu- v"erwandten schluss_, ver- abschluss ver-
dienfach ver- Fachern ver- langt, kein spe- langt
langt langt zifisches Fach
Architektur, Bau und 577 17.8 116 12.9
Planungswesen
Soziale Arbeit 56,7 21,6 4.8 17,0
M.l.JSIk, Theater und andere 53.6 10,8 8.6 27.0
Kinste
Chemie und Life Sciences 43,6 31,2 4,7 20,5
Technik und IT 39,7 30,1 14,6 15,6
Land- und Forstwirtschaft (34,3) (27,3) (20,3) (18,0)
Design 28,9 12,8 6,3 52,0
ertschaft und Dienst- 26.0 26,5 220 255
leistungen
Gesamt 39,0 25,0 14,7 21,4

() Zwischen 25 und 49 Falle, statistisch nur bedingt zuverlassig

Anmerkung: Aufgrund geringer Fallzahlen werden die Ergebnisse der Fachbereiche Sport und ange-

wandte Psychologie nicht abgebildet.

Quelle: Bundesamt fir Statistik (BFS) 2008
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Fachliche und fachiibergreifende Kompetenzanforderungen

Fur vorliegende Untersuchung ebenfalls von Interesse ist die Frage nach den in der Arbeits-
welt verlangten Kompetenzen. Die Studie erlaubt hier einen Vergleich zwischen dem 06ster-
reichischen Sample und einem transnationalen Sample, welches insgesamt 33.832 Befragte
umfasst. Die zugrunde liegende Skala umfasste sieben Stufen, in der Tabelle sind die An-

teilswerte der Stufen 1 und 2 (Hohe Kompetenzanforderungen) ausgewiesen.

Die ruckblickende Bewertung des Studiums zeigt einige Unterschiede sowohl hinsichtlich der
Fachrichtungsgruppen als auch nach Hochschulart. So bewerten Absolventen/innen von
Fachhochschul-Studiengéangen ihr Studium in nahezu allen Belangen als gute bis sehr gute
Grundlage, insbesondere fir den Berufseinstieg, aber auch bedeutend besser bezlglich der
Entwicklung unternehmerischer Fahigkeiten, die bei den wissenschaftlichen Universitaten
(auBBer in betriebswirtschaftlichen Studien) eine geringere Rolle zu spielen scheint. Auch
nach Fachrichtungsgruppen ergeben sich Unterschiede in der retrospektiven Bewertung des
Studiums. So wurde das Studium von Ingenieurwissenschaftern/innen als sehr gute Grund-
lage fur den Berufseinstieg beurteilt, in erheblich geringerem Ausmalf3 traf dies fur Human-

und Sozialwissenschaftler zu.

Themenspezifisches Engagement und Soft Skills entscheiden

Interessante Ergebnisse Uber den Stellenwert der Soft skills als Kontext der Umsetzung
fachlicher Qualifikation bietet die Publikation ,Soft und Hard Skills im alternativen Energie-
sektor. Eine explorative Studie mit Fokus auf Qualifikationsbedarf und Personalrekrutie-

rungspraxis.” (Heckl et al. 2008):

Fur den Grof3teil der Positionen in den Unternehmen im Energiesektor ist eine Qualifizierung
auf Maturaniveau ausreichend. Fir einige Positionen werden jedoch explizit Fachhochschul-
oder Universitatsabsolventen gesucht, wobei besonders jene nachgefragt sind, die bereits
eine spezielle Aushildung mit Fokus auf »Erneuerbare Energien« absolviert haben. Universi-
tats- und Fachhochschulabschlisse sind zumeist Voraussetzung fur Projektleitungs- und
Fuhrungspositionen. In rund 40 Prozent der analysierten Inserate sollen die Bewerber ein
Universitatsstudium oder eine Fachhochschule abgeschlossen haben. Insbesondere fiir For-
schungstétigkeiten und technische Weiterentwicklung sind laut Experten eher Akademiker
gefragt. Die Bewerber/innen sollten selbst von den alternativen Energieformen personlich

Uberzeugt sein und einen gewissen Idealismus mitbringen.

Des Weiteren werden besonders Flexibilitat, Belastbarkeit, Selbstandigkeit, Engagement,

Genauigkeit und Durchsetzungsvermdgen verlangt. AuRerdem sollen die Bewerber unter-
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nehmerisch denken, Eigeninitiative und Lern- bzw. Weiterbildungsbereitschaft zeigen sowie
zuverlassig arbeiten. Die Bedeutung von Soft Skills wird in der Branche tendenziell zuneh-
men. Diese Schlisselkompetenzen werden zur Kontrastierung von Bewerbern herangezo-
gen. AulBerdem konnen fachliche Fertigkeiten leichter erlernt werden, wahrend das Vermit-
teln informeller Fahigkeiten als schwieriger erachtet wird. Ein Universitats- oder Fachhoch-
schulstudium und somit eine reine fachliche Spezialisierung alleine ist — auch in spezialisier-
ten technischen Berufsfeldern wie der hier behandelten alternativen Energieversorgung —
aktuell nicht mehr ausreichend. Fachubergreifende Soft Skills sind fur nahezu alle modernen
Arbeitsmérkte und Berufe als selbstverstandliche Voraussetzung fir eine erfolgreiche beruf-

liche Integration zu betrachten.
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TABELLE 2-23:
REFLEX-Studie: Hohe Kompetenzanforderungen an Junggraduierte im Berufsleben, 2005,

in %*
Transnati-  Teilsample | Diffe-
onales Osterreich renz
Kompetenzanforderungen Sample (Rangrei-
hung)
n=33.832 n=1.841

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 51 57 6
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 47 55 8
Fahigkeit, Computer und Internet zu nutzen 47 52 5
Fahigkeit, produktiv mit anderen zu arbeiten 47 52 5
Fahigkeit, Zeit effizient zu nutzen 50 52 2
Fahigkeit, Aktivitdten zu koordinieren 46 51 5
Fahigkeit, sich schnell neues Wissen anzueignen 44 48 4
Analytisches Denken 38 44 6
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder @hnliche Texte zu verfas- 42 43 1
sen
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu 34 a1 7
prasentieren
Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickeln 39 41 2
Fahigkeit, anderen den eigenen Standpunkt zu verdeutlichen 44 40 -4
Wachsamekeit hinsichtlich neuer Mdglichkeiten 29 37
Fahigkeit, effektiv zu verhandeln 34 36
Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren 32 35 3
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu spre-

25 31 6
chen
Bereitschaft, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu

34 31 -3
stellen
Fahigkeit, Autoritat auszuliben 31 28 -3
Kenntnisse in anderen Fachgebieten 18 23 5

* Auspragungen 1 und 2 (Hohe Kompetenzanforderungen) einer siebenstufigen Skala

Quelle: Guggenberger et. al. Mai 2007; eigene Darstellung

81



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel

und prekarer Beschéftigung

TABELLE 2-24:

Bewertung der Niitzlichkeit des Studiums fiir diverse berufliche Aspekte und Anforderungen
nach Fachrichtungsgruppe bzw. Hochschulart durch Graduierte 4 bis 5 Jahre nach Abschluss

des Studiums, 2005, Angaben in %

(Anteilswerte: ,Sehr nitzlich* und ,Nutzlich* zusammengefasst)

Fir den Um die Um sich Far die Fur die Far ihre
Berufsein-  gegen- im Rah- | zukunftige | Entwick- | personli-
Fachrichtunasarupoe bzw stieg wartigen | men der Karriere lung un- | che Ent-
gsgrupp ' Arbeits- | Erwerbs- ternehme- | wicklung
Hochschulart i 1 .
aufgaben | tatigkeit rischer
zu erfilllen | weiterzu- Fahigkei-
bilden ten
Ingemeurwssenschaften 9 63 62 66 23 71
(n=129)
Informatik, EDV (n=55) 89 78 66 72 13 86
Recht (n=119) 73 60 62 73 12 75
Wirtschaft (n=332) 71 56 59 70 39 77
Architektur, Bauwesen
(n=115) 65 50 51 53 13 76
Medizin (n=69) 56 54 64 67 3 54
Padagogik, Lehrerausbil-
dung (n=212) 52 52 57 55 7 83
Sozialwissenschaften,
Psychologie (n=207) 50 49 55 53 13 81
Wissenschaftliche
Universitaten (n=1.487) 62 53 55 58 15 Ll
Kunstuniversitaten (n=44) 57 52 52 52 16 84
Fachhochschule (n=110) 82 64 64 68 46 82
Insgesamt (n=1.664) 63 53 56 58 17 77

Quelle: REFLEX-Studie, Informationen von Gunhild Sagmeister 2009
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3. Online Qualifikationsnachfrage

Im Zeitraum von Mitte Februar bis Mitte Juli 2009 wurden Stelleninserate in Online-Medien
auf zwei Ebenen erfasst: Zunachst wurde eine Gesamtschau erstellt, die samtliche Studien-

und Fachrichtungen sowohl der Universitéaten als auch der Fachhochschulen umfasst.

Des Weiteren wurden insgesamt 1.000 Stellenangebote fiir Graduierte des Bereichs ,Tech-
nik, Ingenieurwissenschaften* ausgewabhlt, die anhand eines bereits in der Praxis bewéhrten
Variablenschliissels codiert und somit fiir eine detaillierte empirische Analyse verwertbar

gemacht wurden.

3.1 Stelleninserate nach Fachrichtungsgruppen

3.1.1 Deskriptive Darstellung

Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Uberblick tiber die in einem Zeitraum von fiinf Monaten
erfassten Stellenanzeigen fir Graduierte von Universitdten und Fachhochschulen, die eine
priméare Erhebung im ibw-Projekt darstellt. Die Erhebung hat Daten aus der Internet-
Plattform Top-Job-Hi'Way verwendet.

Zunachst wird die Stellennachfrage im Internet nach Fachrichtungen fir Universitatsab-

schllsse dargestellt.

TABELLE 3-1:

Fachrichtungsspezifische Struktur der Stelleninserate fiir Universitiatsabsolventen/innen
im Internet, Februar bis Juli 2009

Fachrichtungsgruppe patum

16.02. 16.03. 16.04. 16.05. 19.06. 16.07.
Wirtschaftswissenschaft 50,3 46,4 57,0 55,2 58,3 57,0
Ingenieurwissenschaft 31,3 31,1 27,8 25,4 23,8 24,6
Naturwissenschaft 7,9 11,3 59 7,7 7,7 6,6
Rechtswissenschaft 4,3 4,2 4.1 4,5 4.8 4,9
Geistes- und Kulturwissenschaft 2,1 1,8 1,9 3,0 2,4 2,2
Lehramtsstudium 0,2 0,2 11 11 0,4 2,1
Medizin 3,5 4,5 1,8 2,5 2,3 2,0
Sozialwissenschaft 0,4 0,6 0,3 0,4 0,4 0,5
Theologie 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 1.387 1.703 4.674 5.053 5.144 5.824

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Die jahreszeitliche Zunahme des Stellenangebots ist signifikant. Die interne Struktur ist rela-
tiv stabil. Von April bis Juli kommen die Stellenangebote im Bereich Wirtschaftsstudien auf
55 bis 58 Prozent. Auch der Anteil der Ingenieurwissenschaft zeigt hohe Stabilitt. Die ersten
vier Bereiche der Internet-Nachfrage nach Graduierten zeigen die typischen Fachrichtungen,
die im privaten Sektor nachgefragt werden. Das zeigt, dass die Ublichen Internet Job-
Plattformen Stellen oder Berufszugéange in den vorwiegend o6ffentlich finanzierten Branchen
kaum abzubilden in der Lage sind. In der Nachfrage in den Printmedien sieht dies etwas an-
ders aus (siehe Kapitel 2-1).

Dieser typische jahreszeitliche Verlauf zeigt sich auch bei den Stellen fur Graduierte aus
Fachhochschul-Studiengéangen. Bei der Nachfrage beziglich FH-Qualifikationen ist die
Technik deutlich starker als die Nachfrage nach Wirtschaftsgraduierten. Dem entspricht auch

der hohere aktuelle Anteil unter den Graduierten.

TABELLE 3-2:

Stelleninserate fiir Fachhochschulabsolventen/innen im Internet, Februar bis Juli 2009,
Absolutzahlen

Fachrichtungsgruppe patum

16.02. 16.03. 16.04. 16.05. 19.06. 16.07.
Technik / Biotechnik 51,5 53,8 57,3 53,8 49,7 50,5
Wirtschaft 38,1 37,1 35,7 38,2 41,4 39,3
Wirtschaft und Technik 55 54 4,7 55 6,3 57
Gesundheit und Soziales 2,5 2,1 1,3 1,2 15 2,8
Medien und Design 1,3 1.4 0,7 1,2 0,9 14
Tourismus 1,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 1.961 2.314 7.287 7.640 8.412 10.129

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Nachfrage nach Studienrichtungen der Technik und der Naturwissenschaften

Die zahlenméaRig am stérksten nachgefragte technische Fachrichtung war zum Beobach-
tungszeitpunkt die Informatik, gefolgt von Maschinenbau, Elektrotechnik und dem Bauinge-
nieurwesen. Zusammen stellen diese vier Studienrichtungen rund 59 Prozent aller im Juli

2009 im Top-Job-Hi!Way nachgefragten Stellen fir universitare Technikgraduierte.
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TABELLE 3-3:

Stelleninserate in Onlinemedien fiir Universititsabsolventen/innen Technik + Montanistik,
Juni und Juli 2009, Absolutzahlen

Fachrichtung 19.06. 16.07.
Informatik 265 301
Maschinenbau 154 203
Elektrotechnik 134 158
Bauingenieurwesen 134 144
Technische Chemie 60 73
Verfahrenstechnik 35 54
Architektur 54 45
Mechatronik 32 45
Technische Physik 39 42
Lebensmittel und Biotechnologie 25 41
Technische Mathematik 29 36
Informatikmanagement 52 34
Telematik 16 32
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau 32 31
Industrielogistik 24 23
Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwesen 13 22
Molekulare Biologie 18 20
Werkstoffwissenschaft 12 13
Kunststofftechnik 6 11
Wirtschaftsingenieurwesen - Technische Chemie 5 9
Metallurgie 2 9
Versicherungsmathematik 9 7
Elektrotechnik-Toningenieur 3 6
Raumplanung und Raumordnung 6 5
Angewandte Geowissenschaften 2 5
Petroleum Engineering 4 3
Technische Geologie 2 2
Vermessung und Geoinformation 2 1
Phytomedizin 0 -
Bergwesen 1 -
Montanmaschinenwesen 0 -
Gesamt 1.170 1.375

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Stelleninserate in Onlinemedien fiir Universitatsabsolventen/innen in der Bodenkultur,

Juni und Juli 2009, Absolutzahlen

Fachrichtung 19.06. 16.07.
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 29 27
Umweltsystemwissenschaften 6 11
Natural Resources Management and Ecological Engineering 2 8
Industrieller Umweltschutz, Entsorgungstechnik und Recycling 4 6
Forst- und Holzwirtschaft 3 3
Landschaftsplanung und -pflege 8 2
Landwirtschaft 1 1
Horticultural Sciences 0 1
Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft 0 -
Wildtierdkologie und Wildtiermanagement 0 -
Gesamt 53 59

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

TABELLE 3-5:

Stelleninserate in Onlinemedien fiir Universitatsabsolventen/innen des
Fachbereichs , Naturwissenschaft” im Zeitvergleich, 2009, Absolutzahlen

Fachrichtung* 19.06. 16.07.
Chemie 82 73
Biologie 76 72
Biomedizin und Biotechnologie 64 69
Pharmazie 77 61
Mathematik 33 37
Physik 29 35
Erdwissenschaften 0 5
Erndhrungswissenschaften 3 4
Geographie 4 2
Meteorologie und Geophysik 0 2
Astronomie 2 -
Pferdewissenschaften 0 -
Gesamt 370 360

* Ohne Psychologie, Sport und Pflegewissenschaft

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.1.2 Beschaftigungschancen nach Fachbereichen

Bezogen auf die drei Ausschreibungsmedien Print, AMS und Online (siehe Kapitel 2.1) zeigt
sich, dass Stellenangebote fur Graduierte absolut am haufigsten in den Printmedien zu ver-
zeichnen waren (nicht ganz 70 Prozent aller rund 32.000 Stellenausschreibungen). Relativ
betrachtet waren offene Stellen fir Graduierte jedoch in Onlinemedien am starksten repra-
sentiert: Es handelt sich hierbei um 19 Prozent aller zum Stichtag erfassten Stellenaus-
schreibungen in Onlinemedien. Zudem bestehen seit einiger Zeit spezialisierte Internetjob-
borsen fir Graduierte und andere technisch héher Qualifizierte. Dies unterstreicht die Bedeu-
tung, die das Internet fur die Arbeitssuche dieser Erwerbspopulation besitzt. Betrachtet man
die ausgeschriebenen Stellen und den jahrlichen Output nach Fachrichtungsgruppen, so

zeigt sich eine Disproportionalitat in der ,Akademiker/innenproduktion*:

TABELLE 3-6:

Einschatzung der Arbeitsmarktlage als Relation von Online-Inseraten zum
arbeitsmarktwirksamen Graduiertenoutput, 2009

In Online-
Inseraten ausge-
Fachrichtungsgruppe bzw. Hochschulart schriebene Stel- ANMERKUNGEN

len pro Neugra-

duiertem am Ar-

beitsmarkt

Universitidten 0,28
Wirtschaft (inkl. Sozialwissenschaften) 0,57 o ,

) ) . Relativ glinstige Arbeitsmarktlage
Ingenieurwissenschaften (ohne Architektur) 0,52
Naturwissenschatft (ohne Biologie) 0,25
Rechtswissenschaft 0,18
Architektur 0,12
Biologie 0,10
Medizin 0,07 Postpromationelle Ausbildung und

andere Wege der Stellenfindung
.Prekare Situation“ im Berufsein-
Geistes- und Kulturwissenschaft 0,02 stieg und erschlieRen nicht-
traditioneller Beschaftigungsfelder

Fachhochschul-Studiengange 1,29

Technik (inklusive Biotechnik) 1,37

Wirtschaft (inklusive Wirtschaft und 121 Relativ ginstige Arbeitsmarktlage
Technik) '

Insgesamt (UNI und FH) 0,54

Quelle: Top-Job-Highway unikat; Statistik Austria; eigene Berechnungen

Die gunstige Arbeitsmarktlage der Fachhochschulabsolventen/innnen zeigen auch Befra-

gungsergebnisse. Eine Mitte 2009 publizierte Studie Uber den Berufseinstieg von Graduier-
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ten aus technisch-naturwissenschaftlichen Fachhochschulstudiengidngen belegt®, dass in
diesem Bereich sogenannte ,a-typische* Beschéaftigungsverhaltnisse nur ein Ubergangspha-
nomen darstellen (vgl. Leuprecht et al., 2009b, S. 271 und passim). Es zeigt sich hohe
Facheinschlagigkeit der Beschéaftigung (94 Prozent) und grof3tenteils unbefristete Anstellung
(79 Prozent), und zwar trotz der durch die internationale Wirtschaftskrise bedingten allge-

meinen Zurickhaltung bei Neueinstellungen.

Es ist empirisch evident, dass es mehr Stellen fir die wirtschaftsnahen Studienrichtungen
gibt. Dies schlagt sich bei vielen technischen Studien, bei denen es weniger jahrliche Ab-
schllsse als bei den Wirtschaftsstudien gibt, in einer besonders gunstigen Arbeitsmarktlage
nieder. Diese Unterschiede sind auch durch andere Erhebungen zur Arbeitsmarktlage diffe-
renziert nach Studienrichtungen belegbar. So etwa durch die Studie ,Berufsfindung und Be-
schéftigungschancen von Universitatsabsolventinnen technisch-naturwissenschatftlicher Stu-
dienrichtungen in der Privatwirtschaft* (Leuprecht et al. 2009a). Befragt wurden rund 980
Absolventen/innen, deren Abschluss mindestens ein Jahr und maximal vier Jahre zuriickge-
legen ist. Rund 80 Prozent der befragten Absolventen geben an, keinerlei Schwierigkeiten
beim Ubertritt vom Studium in den Beruf gehabt zu haben. Da die Bedarfsprognose im quali-
fizierten technischen Berufsfeld gemaR Expertenbefragung trotz Wirtschaftsrezession positiv
ist, wird der Berufseinstieg fur Uni-Absolventen technisch-naturwissenschaftlicher Studien-

richtungen weiterhin vergleichsweise friktionsarm sein.

Im Rahmen der Studie ,Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von
UNI-Absolventinnen. Eine empirische Erhebung unter Jungabsolventinnen der Studienrich-
tungen Geschichte, Humanmedizin, Rechtswissenschaften, Translationswissenschaft und
Veterinarmedizin® (Putz et al. 2008) wurden im Jahr 2007 rund 500 Universitatsabsolven-
ten/innen befragt. Die Befragten sind Graduierte zwischen 24 und 37 Jahren, deren akade-
mischer Abschluss mindestens zwei und héchstens funf Jahre zuriickgelegen hat (Studien-
abschluss zwischen 2001 und 2005). Insbesondere im Anschluss an das Studium der
Rechtswissenschaften kann von einem vergleichsweise reibungslosen Berufseinstieg aus-
gegangen werden. Uberdurchschnittliche 71 Prozent der befragten Jus-Absolventen gaben

an, bisher keine Schwierigkeiten gehabt zu haben.

Bei Absolventen der Studienrichtungen Geschichte, Humanmedizin und Translationswissen-
schaft berichtet ungeféahr die Halfte von einem problemlosen Einstieg. Dass fur das jeweilige

Studienfach insgesamt nur wenige Stellen angeboten werden, ist vor allem fur Absolventen

%% Die Erhebung beruht auf 510 telefonischen Interviews, die zwischen November 2008 und Marz
2009 durchgefihrt wurden.
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von Veterindrmedizin, Geschichte, Humanmedizin und Translationswissenschaft ein Prob-
lem. Besonders Historiker und Translationswissenschafter waren der Meinung, dass nur we-
nige Leute mit dieser Ausbildung gesucht werden. Ein spezifisches Problem der Humanme-
diziner ist das Warten auf einen Turnusplatz: Fir fast die Halfte der Absolventen ist dies hin-
derlich beim Berufseinstieg. Es zeigt sich ein geringes AusmaR an Ubereinstimmung zwi-
schen Ausbildungsinhalten und der einschlagigen Berufstéatigkeit bei Absolventen von Ge-
schichte und Translationswissenschaft: Fur nicht einmal 50 Prozent dieser Befragten sind
Studienabschluss oder Studieninhalte Voraussetzungen fir die derzeitige berufliche Téatig-
keit.

Die jungsten Diskussionen Uber Hochschule und Arbeitsmarkt drehen sich weniger um stei-
gende ,Akademikerarbeitslosigkeit, sondern beinhalten eher Klagen tber zunehmend pre-
kare Beschaftigungsverhdaltnisse junger Graduierter. Eines der Probleme in diesem Zusam-
menhang ist, dass selbstandige Erwerbstatigkeit in zunehmendem Malf3e nicht nur in Berufs-
feldern zu finden ist, die auch bisher schon verstarkt solche Erwerbstatigkeit aufwiesen (etwa
Architektur, Publizistik), sondern dass verstarkt auch Absolventen/innen, die friiher mit Fest-
anstellungen rechnen konnten, am Arbeitsmarkt mit dieser oder anderen Formen der ,atypi-

schen Beschéftigung” konfrontiert werden (Stichwort ,Neue Selbstandige®).
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KASTEN 3-1:

Zitate zum Thema atypische und prekire Beschiaftigungsverhaltnisse von Graduierten

~Atypische Beschaftigungsverhéltnisse sind zwar generell zunehmend, doch sind sie in gewissen
Beschaftigungsbranchen, wie z.B. im Medienbereich, in der Architektur, im Kultur- und im Non-Profit-
Bereich verstarkt zu finden, wahrend sie in anderen Branchen (Versicherungswesen, Bankwesen

etc.) seltener vorkommen.” (Putz et. al., Janner 2008, S. 25)

.Den Vorteilen wie z.B. flexible Zeiteinteilung, Eigenverantwortung etc. stehen grundsétzlich auch
Nachteile wie Unsicherheit, geringes Einkommen, geringere soziale Absicherung sowie geringere
Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten gegentiber.” (Putz et. al., Jdnner 2008, S. 25)

~Prekare Beschéaftigungsverhaltnisse und diskontinuierliche Erwerbsbiografien nehmen zwar generell
am Arbeitsmarkt zu, doch kommen sie in den technisch-naturwissenschaftlichen Beschaftigungs-
branchen vergleichsweise seltener vor. Die vorliegende Untersuchung zeigt, dass im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich das traditionelle Vollzeitanstellungsverhaltnis signifikant vorherr-
schend ist. (Leuprecht et al., 2009a, S. 191).

+~Auch wenn Universitats- und Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen immer noch zu den
Privilegierten auf dem Arbeitsmarkt zahlen, so sind auch sie zunehmend von prekérer Beschaftigung
betroffen. Ein Studium garantiert keinen schnellen Ubergang in eine qualifizierte, fair bezahlte Téatig-
keit.“ (Gruhn/Hecht, Februar 2007, S.4)

.Die Differenzen bei der Unterscheidung nach Studienfachern sind erheblich: Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler machen besonders haufig Praktika. 53 Prozent der Absolventen geistes- oder
kulturwissenschaftlicher Facher, 49 Prozent sozialwissenschaftlicher Facher sowie 21 Prozent der
Erziehungswissenschaftler und 15 Prozent der Juristen absolvierten nach Abschluss des Studiums
ein Praktikum. Diese Stufung der »Betroffenheit« repliziert sich, wenn man nur die unbezahlten Prak-
tika betrachtet: So haben Geistes- und Kulturwissenschaftler am héaufigsten unbezahlte Praktika ab-
solviert, namlich mit 30 Prozent fast ein Drittel und etwa ein Viertel (23%) der Sozialwissenschaftler.
Rechtswissenschaftler sind selten.” (Grihn/Hecht, Februar 2007, S.12)

.Bezogen auf alle nach dem Studium absolvierten Praktika, werden im Bereich Wirtschaft und Indust-
rie Praktika verhaltnismafig selten durchgefihrt, in den Bereichen Medien, Kultur und auf3erschuli-

sche Bildung und Beratung dagegen besonders haufig.” (Grihn/Hecht, Februar 2007, S. 14)
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3.2 Online-Stelleninserate: Nachfrage nach Technikern/innen

3.2.1 Informationen zur Erhebung

Im Zuge des Projekts wurden von Februar bis Juli 2009 insgesamt 1.000 Online-Stellen-
inserate fir Absolventen/innen technischer bzw. naturwissenschatftlicher Studienrichtungen
(Universitat und Fachhochschule) anhand einer differenzierten und empirisch bewdéhrten
Variablenliste erfasst und analysiert. Nahezu die Halfte der nachfragenden Unternehmen
waren in der Bundeshauptstadt angesiedelt (46 Prozent), rund 12 Prozent in Oberdsterreich
und etwas mehr als 10 Prozent in der Steiermark. Insgesamt sechs Unternehmen gaben an,

in ganz Osterreich téatig zu sein.

TABELLE 3-7:
Standort der nachfragenden Unternehmen (Mehrfachangaben méglich), 2009

Standort Anzahl der Nennungen in %
Wien 466 46,0
Oberdgsterreich 119 11,7
Niederdsterreich 105 10,4
Steiermark 98 9,7
Tirol 59 5,8
Salzburg 57 5,6
Karnten 54 5,3
Vorarlberg 34 3.4
Burgenland 22 2,2
Gesamt 1.014 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Die Uberwiegende Mehrheit der Inserate wurde Uber Personalvermittler geschaltet (knapp 83

Prozent), die tbrigen 17 Prozent wurden auf Firmenhomepages online gestellt.

TABELLE 3-8:

Urheber des Stelleninserats, 2009
Urheber des Inserats Anzahl der Nennungen in %
Personalvermittler (Plattformen) 827 82,7
Firma (Firmenhomepage) 173 17,3
Gesamt 1.000 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.2 Nachfrage nach Sektoren und Wirtschaftsabschnitten

Sachgutererzeugung, private Dienstleistungen dominierende Wirtschaftsabschnitte

Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, entfallen tber 300 bzw. mehr als ein Drittel der analy-
sierten Stellenausschreibungen auf den Bereich der Sachgutererzeugung. Der Wirtschafts-
abschnitt ,Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen, Consultingfirmen®
stellt knapp 22 Prozent der Inserate, ,Datenverarbeitung und Datenbanken® weitere 13 Pro-

zent. Der offentliche Sektor macht nur rund acht Prozent der Online-Inserate aus.

TABELLE 3-9:

Wirtschaftliche Zugehorigkeit des Unternehmens (alle Sektoren), 2009
Wirtschaftliche Zugehorigkeit NAgrf?Sng:l in % Zusammen
Land- und Forstwirtschaft 2 0,2
Sachgutererzeugung 341 35,0
Bauwesen 68 7,0
Energie- und Wasserversorgung 30 31
(Sekundéarer Sektor) 1 0,1
Produktionsbereich 440 45,1
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen,

Consultingfirmen 212 AL
Datenverarbeitung und Datenbanken 128 13,1 86,5
Forschung und Entwicklung 35 3,6
Verkehr und Nachrichtenliibermittlung 29 3,0
Kredit- und Versicherungswesen 17 1,7
Handel; Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern 11 1,1
Realitdtenwesen 4 0,4
Vorwiegend private Dienstleistungen 1 0,1
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1 0,1
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 1 0,1
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 1 0,1
Vorwiegend private Dienstleistungen 440 451
Unterrichtswesen 44 4,5
Kultur, Sport und Unterhaltung 12 1,2
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 6 0,6
Vorwiegend ¢ffentliche Dienstleistungen 5 0,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 5 0,5
Interessenvertretungen, Vereine 3 0,3
Vorwiegend 6ffentliche Dienstleistungen 75 7,7
Anderes 18 1,8
Gesamt 975 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Von den insgesamt 339 zuordenbaren Unternehmen, die in der Sachgutererzeugung tétig
sind, entfielen die gréf3ten Anteile auf den Maschinenbau sowie die Wirtschaftsabschnitte
+Elektronische Bauelemente” und ,Kraftwagen und Kraftwagenteile®. Diese drei Wirtschafts-

abschnitte stellen gemeinsam insgesamt rund 50 Prozent aller in dieser Kategorie erfassten

Unternehmen.

TABELLE 3-10:

Differenzierung innerhalb der Sachgiitererzeugung, 2009

Wirtschaftliche Zugehorigkeit innerhalb der Sachgitererzeugung NAQr?r?S:]gga in %
Maschinenbau 61 18,0
Elektronische Bauelemente 56 16,5
Kraftwagen und Kraftwagenteile 53 15,6
Pharmazeutische Erzeugnisse 38 11,2
Kokerei, Mineralblverarbeitung, Erdgasverarbeitung 15 4.4
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 15 4.4
Medizintechnik 13 3,8
Herstellung von Metallerzeugnissen 11 3,2
Sonstiger Fahrzeugbau 10 29
Herstellung unq Bearbeitung von Glas, Herstellung von 7 21
Waren aus Steinen und Erden '

Getranke 6 1,8
Papier und Pappe Erzeugung 6 1,8
Papier und Pappe Verarbeitung 5 15
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 4 1,2
Be- u. Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mdbeln) 3 0,9
Gummi- und Kunststoffwaren 3 0,9
Mdobel 2 0,6
Nahrungs- und Genussmittel (ohne Getranke) 2 0,6
Optik 2 0,6
Schmuck, Musikinstrumente, Sportgerate etc. 2 0,6
Biromaschinen, Datenverarbeitungsgerate 1 0,3
Gerate der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung 1 0,3
Herstellung von Roheisen, Stahl, Ferrolegierungen, Rohre, Giel3erei 1 0,3
Ledererzeugung und -verarbeitung 1 0,3
Anderes 21 6,2
Gesamt 339 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.3 Qualifikationsnachfrage nach Hochschularten

Das Auswabhlprinzip der Stelleninserate sah vor, Jobangebote in die Stichprobe aufzuneh-
men, die fur Graduierte (Universitat oder Fachhochschule) des Fachbereichs ,Technik, Inge-
nieurwissenschaften ausgeschrieben waren, unabhangig davon, ob beruflicher Mitbewerb

von Seiten anderer facheinschléagiger Ausbildungsrouten gegeben war.

In der nachfolgenden Tabelle ist die von der Fachrichtung unabhangige Qualifikationsnach-
frage nach Hochschulart aufbereitet: Die haufigste Nachfrage nach technischen Hochschul-
qualifikationen besteht in der Form, dass beide Hochschularten zugleich nachgefragt wer-
den. Dies trifft auf rund 54 Prozent der Stelleninserate im Zeitraum Frihjahr/Sommer 2009
zu. Am zweithaufigsten ist die Nachfrage ausschlieBBlich nach Graduierten der TU (24 Pro-
zent). Nachfrage ausschlieBlich nach FH-Technik ist demgegentber deutlich seltener zu

konstatieren (13 Prozent).

Sieht man von Unterschieden nach Studienrichtungen ab, so lasst sich sagen, dass es einen
groRen Bereich gibt, in dem fachhochschulische und technisch-universitare Qualifikationen
am Arbeitsmarkt in einem Mitbewerbsverhaltnis angesiedelt sind. Daneben gibt es kleinere
Qualifikationsbereiche, fir die ausschlief3lich technische Universitatsbildung oder technische
Fachhochschulbildung gefragt sind. Im technischen Fachbereich sind Universitat und Fach-
hochschule nur in Teilbereichen nicht substituierbar, worauf wir weiter unten naher eingehen

werden.

TABELLE 3-11:

Qualifikationsnachfrage nach Hochschularten (Mehrfachnennungen méglich),
in % (Zeile), 2009

Hochschularten Ja Nein (if)ss?)ﬂ
Technische Universitat oder Fachhochschule Technik 53,7 46,3 1.000
Technische Universitat 24,0 76,0 1.000
Fachhochschule Technik 13,2 86,8 1.000
Universitat Technik oder Wirtschaft 10,0 90,0 1.000
Fachhochschule Technik oder Wirtschaft 6,0 94,0 1.000
Technik und wirtschaftliche Ausbildung 3,3 96,7 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Die Interkorrelationen der Fragen zur hochschulartspezifischen Qualifikationsnachfrage be-
legen die zuvor formulierten Aussagen uber Konkurrenz und Substitution respektive deren

Grenzen. Auffallig sind die Uberschneidungen dort, wo technische oder wirtschaftliche Hoch-
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schulqualifikation zur Besetzung einer Stelle nachgefragt wird. Die Nachfrage, die sich so-
wohl an Technik- als auch an Wirtschaftsabsolventen/innen richtet, betrifft zumindest zehn
Prozent der ausgeschriebenen Stellen. Aufféllig ist, dass die Unternehmensnachfrage, die
zwischen Technik und Wirtschaft nicht dezidiert unterscheidet, doppelt so haufig bei Aus-

schreibungen vorkommt, die sich auf universitare Graduierungen beziehen.

TABELLE 3-12:
Qualifikationsnachfrage nach Hochschulart: Interkorrelationen, 2009

Nachfrage nach ... 1 2 3 4 5 6

Uni TU 1 1,00 -0,21 -0,61 -0,13 -0,10 -0,06
FH Technik 2 1,00 -0,42 -0,12 -0,01 0,00
TU oder FH Technik 3 1,00 -0,31  -0,05 0,00
Uni Technik oder Wirtschaft 4 1,00 0,25 0,09
FH Technik oder Wirtschaft 5 1,00 0,04
Technik und wirtschaftliche Ausbildung | 6 1,00

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Die Aufgliederung der Nachfrage nach den groé3ten Fachrichtungen zeigt die nachfolgende
Tabelle. Wurden in den Online-Stelleninseraten fir Graduierte aus dem Bereich ,Technik,
Ingenieurwissenschaften” etwa Absolventen/innen der Fachrichtung ,(Technische) Informa-
tik" nachgefragt, so war diese Nachfrage tUberwiegend nicht naher nach Hochschulart spezi-
fiziert (70 Prozent ,,Uni oder FH Technik®). Auch auf die Fachrichtung ,Wirtschaftsinformatik®

trifft dieser Befund, wenn auch in geringerem Ausmal3, zu.
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TABELLE 3-13:

In den Stelleninseraten nachgefragte Fachrichtungen (Anzahl der Nennungen 2 50)
nach hochschulbezogener Nachfrage, in % (Zeile), 2009

Nachfrage nach ... Ge-  Absolut
samt
Aus- Aus- Uni Uni FH Tech-
schlie3- schlieR- oder Tech- Tech- nik und
E:gﬁﬁf;ﬁ%te lichUni lichFH FH  nik nik  wirt-
9 Technik Technik Tech- oder oder  schaftli-
(Rang- nik Wirt- Wirt- che
rei- schaft schaft Ausbil-
hung) dung
Verfahrenstechnik 43,4 11,3 45,3 0,0 0,0 0,0 100,0 53
Bauingenieurwesen 37,7 6,6 55,7 0,0 0,0 0,0 100,0 62
Maschinenbau 30,2 18,0 50,0 1,2 0,6 0,0 100,0 174
Mechatronik 22,2 31,9 45,8 0,0 0,0 0,0 100,0 72
Elektrotechnik 20,1 24,5 54,4 1,0 0,0 0,0 100,0 206
Wirtschaftsinformatik 19,6 3,6 60,7 16,1 0,0 0,0 100,0 68
(Technische) Informatik 14,9 12,8 70,2 2,1 0,0 0,0 100,0 203
Fachrichtung nicht dezi-
diert angegeben - oder 26,2 8,1 58,4 6,7 0,4 0,2 100,0 585
ahnliches

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

3.2.4 Mitbewerb durch HTL und andere Qualifikationen

Zuvor wurde auf den Mitbewerb von UNI und FH bei mehr als der Halfte der fir Graduierte
der Technik ausgeschriebenen Stellen hingewiesen. Auswahlkriterium der Inseratenanalyse
war die Nennung ,Technik oder ,Ingenieurwissenschaft‘ oder ,Diplomingenieur”, nicht Na-

turwissenschaften.

Neben der Konkurrenz der beiden Hochschularten ist in Osterreich der Techni-
ker/innenarbeitsmarkt aber traditionell in einigen grol3en Segmenten durch den Mitbewerb
von Seiten der HTL-Ingenieure?* gekennzeichnet. Der HTL-Ingenieur ist ein vom Wirt-
schaftsminister verliehener Titel aufgrund schulischer Berufsbildung und mehrjahriger geho-
bener beruflicher Praxis; einen vergleichbaren Titel verleiht auch der Landwirtschaftsminis-

ter.

** Dies wurde bereits in friiheren Untersuchungen aufgezeigt (Schneeberger, Petanovitsch 2008,
2009)
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TABELLE 3-14:

Mitbewerb in Stelleninserate durch nicht-akademische Bewerber/innen
nach Hochschularten, in % (Spalte), 2009

Stelleninserat mit Hochschul-Nachfrage nach Graduierten ...

(n=226) (n=128) (n=525)
HTL-Absolventen 8,0 89,8 58,5
Lehrabsolventen, Facharbeiter 2,2 10,2 2,3
Werkmeister 0,9 3,9 0,6
Fachschulabsolventen - 31 0,6
HAK-Absolventen - 1,6 0,2

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Die Uberschneidung der Arbeitsméarkte von Hochschulingenieuren und HTL-Ingenieuren ist
vor allem dort sehr stark ausgepragt, wo ausschliel3lich Fachhochschulgraduierte auf Seiten

der Hochschule nachgefragt werden. Dieser Wert belief sich 2009 auf rund 90 Prozent.

Bei den Stellen, die fir FH- oder UNI-Technikgraduierte ausgeschrieben waren, belief sich
der Anteil der Stellen, bei denen auch Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss in Frage kom-
men, auf rund 59 Prozent der erfassten Stellen.

Mit groRem Abstand geringer sind die Mitbewerbschancen fur HTL-Qualifizierte in jenem
Stellensegment, in dem nach UNI-Technik aber nicht zugleich nach FH-Technik nachgefragt
wurde (acht Prozent). Zu beachten ist, dass es sich hierbei fast durchgangig um Diplomstu-
dien auf Hochschulniveau handelt. Die zukinftige Konstellation am Techniker/innenarbeits-
markt, die durch die Einfihrung der Bachelorstudien entstehen wird, wird auch im Hinblick

auf Mitbewerb eine veréanderte Situation zur Folge haben.
Die weitere Analyse soll klaren, welche Zusammenhange zwischen Nachfrage und Mitbe-

werb nach Ausbildungsarten und Fachrichtungen, Branchen und Einsatzbereichen belegbar

sind.
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TABELLE 3-15:

Stelleninserate fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften®, die auch fiir
HTL-Absolventen/innen ausgeschrieben waren, nach Studienrichtungen, in % (Zeile), 2009

Mitbewerb durch HTL- Gesamt  Absolut
Fachrichtung (mit mehr als 20 Nennungen) Absolventen/innen
Ja Nein

Hoch- und Tiefbau 85,7 14,3 100,0 42
Mechatronik 72,2 27,8 100,0 72
Automatisierungstechnik 71,4 28,6 100,0 42
Elektronik 69,2 30,8 100,0 26
Elektrotechnik 58,3 41,7 100,0 206
Architektur 56,8 43,2 100,0 44
Informatik, Technische Informatik 47,8 52,2 100,0 203
Lebensmittel und Biotechnologie 47,6 52,4 100,0 21
Nachrichtentechnik 46,9 53,1 100,0 32
Maschinenbau 46,0 54,0 100,0 174
Bauingenieurwesen 43,5 56,5 100,0 62
Unspezifische Fachrichtungsnachfrage* 42,2 57,8 100,0 585
Verfahrenstechnik 32,1 67,9 100,0 53
Wirtschaftsinformatik 27,9 72,1 100,0 68
(Technische) Chemie 27,9 72,1 100,0 43
(Technische) Physik 27,3 72,7 100,0 44
(Technische) Mathematik 25,6 74,4 100,0 39
Insgesamt 47,3 52,7 100,0 1.892

*Entweder ,Fachrichtung tiberhaupt nicht genannt” oder ,Fachrichtung plus &hnliche Fachrichtung
genannt®

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

TABELLE 3-16:

Qualifikationsnachfrage in den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik
Ingenieurwissenschaften“ nach Mitbewerb je betrieblichem Einsatzbereich, in %, 2009

n HTL HAK Lehre  Werk- Fach-

Beruflicher Einsatzbereich ;
meister schule

Marketing, Vertrieb, Kundenbetreuung 154 52,6 5,8 2,6 0,6 1,3
Fertigung (inklusive Vorbereitung),
Konstruktion, Montage, Reparatur, 362 51,1 1,4 41 0,8 11

Anwendungstechnik

Management, Verwaltung,

) 272 43,8 1,8 3,3 2,2 0,7
Personalfiihrung
Forschung und Entwicklung 205 40,5 - 2,0 - -
Insgesamt 1.000 47,3 1,9 3,2 1,0 0,8

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.5 Nachfrage nach Fachrichtungen und Graduierungsart

In den meisten Stelleninseraten fir Graduierte werden ,bevorzugte* Hochschularten und
Fachrichtungen genannt. In etwas tber 80 Prozent der im Zeitraum Fruhjahr-Sommer 2009
ins Internet gestellten Stellenangebote fur Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissen-

schaften* wurde eine oder mehrere Studienrichtungen angegeben.

In den 1.000 untersuchten Inseraten wurden 1.566 Studienrichtungen nachgefragt. Dies ist
nicht Gberraschend, da die Studienrichtungen an beiden Hochschularten (Universitat und
Fachhochschulen) im Rahmen der Diplomstudien relativ hoch spezialisiert sind. Zu den am
haufigsten nachgefragten Fachrichtungen zahlen die Elektrotechnik, die (Technische) Infor-
matik, der Maschinenbau sowie das Bauwesen, also die grof3en Sparten der Ingenieurwis-
senschaften. Zusammen machen diese vier Fachrichtungen etwa die Héalfte der Stelleninse-
rate aus, in denen eine spezifische Fachrichtung genannt wurde. Die drei anteilsmafig groRi-
ten nachgefragten Fachrichtungen prozentuiert an den 1.000 Stelleninseraten sind die Elekt-
rotechnik und die (Technische) Informatik mit jeweils rund elf Prozent sowie der Maschinen-

bau mit neun Prozent Anteilswert.

GRAFIK 3-1:

Stelleninserate fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
nach Fachrichtungsgruppen, in %, 2009

tlektrotechnik, (1echn.) Physik, Elektronik etc.

Keire Fachrichtung angegeben

(Techn.) Informatik, Wirt.informatik, (Techn.)
Mathematik etc.

Maschinenbau, Mechatron'k, Automatisierung etc.

Ahnliche Fachrichtung ocer dergleichen
Bauingenieurweser, Architektur, Hoch- und Tiefbau
etc.

Verfahrenstechnik, (Techn.) Chemie, 3iotechnologie
etc.

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

99



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

TABELLE 3-17:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
nachgefragte Fachrichtungen (Mehrfachnennungen maéglich), 2009

Nachgefragte Fachrichtung @gﬁgSLS; in % Zusammen
Elektrotechnik 206 10,9

(Technische) Physik 44 2,3
Nachrichtentechnik 32 1,7

Elektronik 26 1,4 18,5
Steuerungs- und Regelungstechnik, Messtechnik 15 0,8

Energietechnik 14 0,7

Medizin(technik) 13 0,7

Informatik, Technische Informatik 203 10,7
Wirtschaftsinformatik 68 3,6 16.9
(Technische) Mathematik 39 2,1

Telematik 10 0,5

Maschinenbau 174 9,2

Mechatronik 72 3.8
Automatisierungstechnik 42 2,2 16.4
Wirtschaftsingenieurwesen 15 0,8
Fertigungstechnik 5 0,3

Fernwerktechnik 1 0,1
Bauingenieurwesen 62 3,3

Architektur 44 2,3

Hoch- und Tiefbau 42 2,2

Wasserbau 17 0,9

Gebaudetechnik, Haustechnik, 10,1
Facility Management 1 0.6

Holztechnik und Innenraumgestaltung 7 0,4

Umwelttechnik 5 0,3

Keramik, Glas und Baustofftechnik 1 0,1
Verfahrenstechnik 53 2,8

(Technische) Chemie 43 2,3 6.6
Lebensmittel und Biotechnologie 21 1,1 '
Kunststofftechnik 8 0,4
Werkstoffwissenschaft 12 0,6 07
Metallurgie 2 0,1 ’
,Ahnliche* Fachrichtung oder dergleichen 259 13,7 13,7
Keine Fachrichtung angegeben 326 17,2 17,2
Zusammen 1.892 100,0 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Qualifikationsnachfrage mit Fachrichtungsspielraum
In knapp 14 Prozent aller Inserate wurden eine oder mehrere Fachrichtungen genannt und
dartber hinaus ,oder dhnliches". Dies deutet einen Spielraum der Qualifikationsnachfrage in

fachlicher Hinsicht an.

GroRer ist der Anteil der Inserate, in denen keine bestimmte Fachrichtung angegeben wor-
den ist (17 Prozent). Vergleicht man die fachrichtungsunspezifische Qualifikationsnachfrage
mit den gesamten 1.000 Inseraten, so fallt auf, dass diese vor allem dann niedriger als im
Durchschnitt ist, wenn im Inserat nur eine technische Hochschulart genannt wird. Stellt man
die hohe Spezialisierungstiefe, den hohen Theoriegehalt und die dadurch bedingten langen
Studiendauern an den Technischen Universitaten in Rechnung, so ist der geringere Wert
unter den Inseraten ohne Fachrichtungsangabe nicht Gberraschend.

TABELLE 3-18:

Qualifikationsnachfrage ohne Angabe der Fachrichtung nach Hochschularten,
in % (Gesamt), 2009

Gesamt Inserate ohne| Differenz
(n=1.000) Nennung von

Hochschularten Fachrich-

tungen

(n=326)
Technische Universitat 23,1 13,5 -9,6
Fachhochschule Technik 12,7 7,1 -5,6
Fachhochschule Technik oder Wirtschaft 0,2 0,3 0,1
Technik und wirtschaftliche Ausbildung 0,1 0,3 0,2
Technische Universitat oder Fachhochschule Technik 52,0 53,1 1,1
Universitat Technik oder Wirtschaft 3,8 7,4 3,6

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Fachrichtungsunspezifische technische Qualifikationsnachfrage ist haufiger im privaten
Dienstleistungssektor als in der Produktion vertreten. Unter den 1.000 Inseraten im Beobach-
tungszeitraum entfielen 45 Prozent auf private Dienstleistungen, unter den 326 Inseraten

ohne Angabe der technischen Fachrichtung waren es 57 Prozent.

Der Anteil an Inseraten, in denen nach Universitatsgraduierten der Technik oder der Wirt-
schaft gesucht worden ist, belief sich — siehe Tabelle 3-18 — im Gesamtsample auf 3,8 Pro-
zent, unter dem Teilsample der unspezifizierten Fachrichtungsnachfrage auf immerhin Uber

sieben Prozent.
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Bei dieser Qualifikationsnachfrage stehen weniger hoch spezialisierte Fachkenntnisse im
Vordergrund der Erwartungen der Arbeitgeber, als vielmehr eine gewisse Wirtschaftnahe der
Fachrichtung sowie der Nachweis der Bewaltigung eines fordernden Studiums und der dabei
erforderlichen Selbstorganisationsfahigkeiten respektive Schliisselqualifikationen. Hier fun-
giert der Hochschulabschluss als Signal fur Denk- und Aufgabenbewaltigungsfahigkeit auf
hohem Komplexitatsniveau, Durchhaltevermdgen oder Belastbarkeit.

TABELLE 3-19:

Qualifikationsnachfrage in Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich
~Technik, Ingenieurwissenschaften nach wirtschaftliche Zugehorigkeit des Unternehmens
(alle Sektoren), in % (Spalte), 2009

Gesamt Inserate ohne Differenz

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit (n=1.000) Fggrr:rri]gr?t%r\:ggn
(n=326)

Bauwesen 7,0 5,7 -1,3
Energie- und Wasserversorgung 31 1,6 -1,5
Sachgltererzeugung 35,0 27,4 -7,6
Produktionsbereich 45,1 34,7 -10,4
Datenverarbeitung und Datenbanken 13,1 19,8 6,7
Kredit- und Versicherungswesen 1,7 2,8 1,1
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 3,0 3,8 0,8
Realitatenwesen 0,4 0,9 0,5
Vorwiegend private Dienstleistungen 0,1 - -0,1
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 0,1 - -0,1
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 0.1 i 0.1
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,1 - -0,1
Forschung und Entwicklung 3,6 2,5 -1,1
Vorwiegend private Dienstleistungen 45,1 57,1 12,0
Kultur, Sport und Unterhaltung 1,2 1,6 0,4
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 0,5 0,6 0,1
Vorwiegend 6ffentliche Dienstleistungen 0,5 0,3 -0,2
Interessenvertretungen, Vereine 0,3 - -0,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 0,6 - -0,6
Unterrichtswesen 4,5 3,5 -1,0
Vorwiegend offentliche Dienstleistungen 7,7 6,0 -1,7
Anderes 1,8 2,2 0,4
Gesamt 100,0 100,0 -

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Abschlusslevel spielt bislang keine Rolle in der gegenwaértigen Arbeitsmarktnachfrage

Wie anhand der nachfolgenden Tabelle ersichtlich wird, spielt das erreichte formale Ab-
schlusslevel fir die Nachfrageseite auf dem Arbeitsmarkt derzeit keine wesentliche Rolle, da
in Osterreich der Erstabschluss bislang — nach relativ langen Studiendauern — bereits der
Magister oder Diplomingenieur war. Nur in rund zwei Prozent aller 1.000 Inserate wird expli-
zit ein universitarer Abschluss auf dem Niveau ,Master/Diplom*“ bzw. ,Doktorat* verlangt.
Dies betrifft iberwiegend den betrieblichen Einsatzbereich ,Forschung und Entwicklung“. Die
geringe Nachfrage nach Bakkalaureatsabsolventen/innen hat wohl auch mit der noch gerin-
gen Verbreitung solcher Abschliisse auf dem Arbeitsmarkt und somit einem ,Unsicherheits-

faktor" auf Seiten der Arbeitgeber/innen zu tun.

TABELLE 3-20:

Gewiinschtes Abschlusslevel (Mehrfachnennungen moglich), in % (Zeile), 2009

Gewilnschter Abschluss: Ja Nein
Universitat Bakkalaureat 0,4 99,6
Universitat Master/Diplom 2,1 97,9
Universitat Doktorat 24 97,6
Fachhochschule Bakkalaureat 0,3 99,7
Fachhochschule Master/Diplom 0,6 99,4

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009 (n=1.000)
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3.2.6 Berufserfahrung und andere Anstellungserfordernisse
In 19 Prozent der Stellen fur Techniker und Ingenieure wurde in den Inseraten im Beobach-
tungszeitraum 2009 Berufserfahrung als zwingendes Anstellungserfordernis genannt. Am

haufigsten traf dies bei Inseraten fir Technikgraduierte von Universitaten zu (23 Prozent).

Bei weiteren rund 36 Prozent der Stellen wird mehrjahrige Berufserfahrung vorausgesetzt.
Damit kann man feststellen, dass bei rund 55 Prozent der Stellen Berufserfahrung substan-

ziellen AusmalRes erwartet wird.

Uberhaupt keine Berufserfahrung wird in rund 19 Prozent der Stellen genannt, bei weiteren
26 Prozent wird die Berufserfahrung nicht zeitlich definiert. Damit sind vermutlich rund 45
Prozent der Stellenangebote fiir Graduierte ohne oder mit kurzer Berufserfahrung zugang-
lich.

TABELLE 3-21:

Qualifikationsnachfrage in Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieur-
wissenschaften“ nach Hochschulart und Berufserfahrung, in % (Zeile), 2009

Berufs- 2-3 Jahre Berufs- Keine Gesamt Absolut
erfahrung Berufs- erfahrung Berufs-
Nachfrage nach ; .
zwingend  erfahrung |ohne Zeitan- erfahrung
Hochschulart
genannt gabe ge- genannt
nannt
Ausschllethh Universitat 23.0 35.0 235 18,6 100,0 226
Technik
AusschlieBlich FH Technik 17,2 35,2 32,0 15,6 100,0 128
Universitat oder FH 17,7 36,4 26,5 19,4 100,0 525
Technik
Insgesamt 19,2 35,7 26,2 18,9 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Vergleicht man die Stellennachfrage nach erforderlicher Berufserfahrung nach Wirtschafts-
abschnitten, so wird vor allem deutlich, dass in ,Forschung und Entwicklung” relativ am hau-
figsten fir Neugraduierte ohne Berufserfahrung Beschéftigungschancen zu verzeichnen
sind. Der Anteil der Stellen fiir Berufseinsteiger/innen beléuft sich in diesem Wirtschaftab-
schnitt auf tber 40 Prozent. Allerdings macht die gesamte Nachfrage in diesem Segment nur
3,5 Prozent der Inserate im Beobachtungszeitraum 2009 aus.
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In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften
genannte Berufserfahrung nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit des Unternehmens,
in % (Zeile), 2009

Berufser- 2-3 Jahre Berufser- = Keine Be- | Gesamt Absolut
fahrung  Berufser-  fahrung | rufserfah-
Wirtschaftliche Zugehorigkeit ~ zwingend  fahrung  ohne Zeit- rung
genannt angabe genannt
genannt
Forschung und Entwicklung 11,4 22,9 22,9 42,9 100,0 35
Erbringung von unterneh-
mensbezogenen Dienstleis- 14,2 36,3 25,9 23,6 100,0 212
tungen, Consulting
Unterrichtswesen 22,7 52,3 2,3 22,7 100,0 44
Vgrkehr und Nachrichtentber- 276 31.0 207 20,7 100,0 29
mittlung
Handel; Reparatur von Kraft-
fahrzeugen und Gebrauchs- 18,2 27,3 36,4 18,2 100,0 11
gutern
Datenverarbeitung und 14,1 35,9 32,0 18,0 100,0 128
Datenbanken
Sachgutererzeugung 22,3 32,6 28,4 16,7 100,0 341
Energie- und Wasser- 23,3 33,3 30,0 13,3 100,0 30
versorgung
Bauwesen 25,0 47,1 16,2 11,8 100,0 68
Kultur, Sport und Unterhaltung 16,7 66,7 8,3 8,3 100,0 12
\*fvgesc:tr; und Versicherungs- 353 29,4 29,4 59 | 100,0 17
Insgesamt 19,2 35,7 26,2 18,9 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Mobilitatsbereitschaft

Zu den allgemeinen Jobvoraussetzungen zahlen etwa die Mobilitdtsbereitschaft, abgeleiste-

ter Prasenzdienst und Ahnliches. Insbesondere die Mobilititsbereitschaft ist fiir die nachfra-

genden Unternehmen von Bedeutung: In knapp 28 Prozent aller Inserate wird von den po-

tentiellen Bewerbern/innen die Bereitschaft zu Mobilitat im Beruf erwartet. Fiihrerschein B

und abgeleisteter Prasenzdienst hingegen spielen nur eine untergeordnete Rolle.

TABELLE 3-23:

Allgemeine Jobvoraussetzungen in den Stelleninseraten fiir Graduierte
im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften‘, 2009

Jobvoraussetzung in %
Mobilitatsbereitschaft 27,5
Fuhrerschein B 2,6
Abgeleisteter Prasenzdienst 1,8
Bereitschaft zu Schichtarbeit 0,4

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Nach Wirtschaftsabschnitten zeigen sich - erwartbar - hohe Anteile im Handel, in der Indust-
rie sowie bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen, die grenziberschreitend agie-
ren. Uberraschend ist vielleicht das Nichtvorhandensein dieses Kriteriums in den Stelleninse-

raten der FUE-Unternehmen.

TABELLE 3-24:

Joberfordernis ,,Mobilitidtsbereitschaft“ nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit,
in % (Zeile), 2009

Jobvoraussetzung: Gesamt Absolut
Wirtschaftliche Zugeharigkeit Mobilitatsbereitschaft

Ja Nein
e Reparaly on Klfatviengen - ggs s | w00 om
Sachgutererzeugung 36,4 63,6 100,0 341
Bauwesen 25,0 75,0 100,0 68
Energie- u. Wasserversorgung 20,0 80,0 100,0 30
Datenverarbeitung und Datenbanken 19,5 80,5 100,0 128
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 13,8 86,2 100,0 29
Kultur, Sport und Unterhaltung 8,3 91,7 100,0 12
Unterrichtswesen 2,3 97,7 100,0 44
Forschung und Entwicklung 0,0 100,0 100,0 35
Kredit- und Versicherungswesen 0,0 100,0 100,0 17
Insgesamt 27,5 72,5 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.7 Berufliche Positionen
Die Mehrheit der Stellen ist fir Sachbearbeiter, Projektmitarbeiter und vergleichbare Positio-
nen ausgeschrieben. Knapp ein Viertel der insgesamt 1.000 erfassten Stelleninserate entfiel

auf betriebliche Positionen, die man als Leitungsfunktionen zusammenfassen kann.

Unter Leitungsfunktionen wurden die betrieblichen Positionen ,Projektleiter/Produktmanager
in leitender Position/Teamleiter/Projektmanager, ,Abteilungsleiter/Bereichsleiter”, ,Auftrags-
leiter/Niederlassungsleiter”, ,Bauleiter/Baustellenkoordinator”, ,Produktionsleiter/Montagelei-

ter/Vertreter der Produktionsleitung” sowie Geschéftsfihrung subsumiert.

TABELLE 3-25:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften“
genannte berufliche Position bzw. Level, 2009

Position bzw. Level der ausgeschriebenen Stelle Iﬁ‘gﬁ?ﬁ:}g:; in %
Projektleiter/Produktmanager in leitender Position/

Teamleiter/Projektmanager 135 13,5
Abteilungsleiter/Bereichsleiter 59 59
Auftragsleiter/Niederlassungsleiter 15 15
Bauleiter/Baustellenkoordinator 11 11
Produktionsleiter/Montageleiter/Vertreter der Produktionsleitung 9 0,9
Konstruktionsleiter 8 0,8
Geschaftsfihrung 1 0,1
Leitungsfunktionen insgesamt 238 23,8
Sachbearbeiter/Sachverstandigentatigkeit 150 15,0
Disponent 41 4,1
Assistenz 19 1,9
Innovations-, Ideenmanagement 126 12,6
Projektmitarbeiter 136 13,6
Konstruktionsmitarbeiter 54 54
Produktionsmitarbeiter 7 0,7
Sonstiger Mitarbeiter 198 19,8
Neuabsolventen/innen — Einsteiger, Trainee 30 3,0
Gesamt 1.000 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Lediglich drei Prozent der Inserate verlangten explizit nach ,Neuabsolventen/innen — Einstei-
ger, Trainees”. Aber auch die Sammelkategorie ,Sonstige Mitarbeiter enthalt vor allem Posi-

tionen fiir Neugraduierte.

107



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

Nach der Berufserfahrung und der absolvierten Hochschulart zeigen sich signifikante Unter-

schiede im Hinblick auf betriebliche Positionen in den Stellenausschreibungen.

TABELLE 3-26:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannte berufliche Position bzw. Level nach genannter Berufserfahrung, in % (Spalte), 2009

Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Berufserfah- 2-3 Jahre Be- Berufserfah- Keine Be-
Position bzw. Level der rung zwingend rufserfahrung  rung ohne  rufserfahrung
ausgeschriebenen Stelle genannt Zeitangabe genannt
genannt

in extender Postion/Teamister 26,0 154 9.2 37
Sgﬁ{lat:%igteiter/Sachversténdi- 19,8 12.0 16.4 13.8
Abteilungsleiter/Bereichsleiter 12,5 7,3 2,3 1,6
Auftragsleiter/Niederlassungsleiter 3.1 1,4 0,8 11
Konstruktionsleiter 3.1 0,3 0,4 -
Disponent 2,1 6,7 3,4 2,1
Assistenz 1,6 2,2 1,9 1,6
Innovations-, Ideenmanagement 3.1 12,6 20,6 111
Projektmitarbeiter 7,3 14,3 16,0 14,8
Konstruktionsmitarbeiter 31 4,2 8,0 6,3
Bauleiter/Baustellenkoordinator 1,6 0,8 1,9 -
Geschaftsfihrung - - 0,4 -
Sonstiger Mitarbeiter 14,6 20,7 18,3 254
Neuabsolvent — Einsteiger, Trainee - - - 15,9
Produktionsmitarbeiter 1,0 0,6 - 1,6
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 192 357 262 189

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE 3-27:

Qualifikationsnachfrage in den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich
<Technik, Ingenieurwissenschaften nach Hochschulart und Position der ausgeschriebenen
Stelle, in % (Spalte), 2009

Nachfrage nach ...

Position/Level der ausgeschriebenen Stelle Ausschlie3lich  Universitat  AusschlieBlich
Universitat oder FH FH Technik
Technik Technik
Geschaftsfihrung - 0,2 -
i extender PostionTeamister 137 149 4T
Abteilungsleiter/Bereichsleiter 8,4 57 1,6
Auftragsleiter/Niederlassungsleiter 4,0 0,6 -
Bauleiter/Baustellenkoordinator 0,9 0,6 3,9
Konstruktionsleiter 1,3 0,8 0,8
Leitungsfunktionen insgesamt 28,7 241 4,0
Sachbearbeiter/Sachverstandigentatigkeit 15,0 13,9 10,9
Innovations-, Ideenmanagement 7,1 17,1 7,8
Assistenz 1,8 11 2,3
Disponent 0,9 1,7 12,5
Sonstiger Mitarbeiter 22,1 19,0 24,2
Projektmitarbeiter 18,1 12,2 21,1
Konstruktionsmitarbeiter 4,4 6,9 55
Produktionsmitarbeiter 0,9 0,8 -
Neuabsolvent — Einsteiger, Trainee 0,4 3,2 3,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Anzahl 226 525 128

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.8 Betriebliche Einsatzbereiche

Uber ein Drittel der ausgeschriebenen Stellenangebote bezog sich auf den betrieblichen Ein-
satzbereich der Fertigung (inklusive Vorbereitung). Uber ein Finftel betraf das Segment
.Management, Verwaltung, Personalfiihrung®“. Auf den Einsatz in Forschung und Entwicklung

waren rund 21 Prozent der Stelleninserate bezogen.

TABELLE 3-28:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannter betrieblicher Einsatzbereich, 2009

Betrieblicher Einsatzbereich NAgrfr?SngL in %
Fertigung (inklusive Vorbereitung), Kons_truktion, 362 36.2
Montage, Reparatur, Anwendungstechnik '

Management, Verwaltung, Personalfiihrung 272 27,2
Forschung und Entwicklung 205 20,5
Marketing, Vertrieb, Kundenbetreuung 154 15,4
Einkauf 7 0,7
Gesamt 1.000 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Eine Unternehmensbefragung von 2002/03 Uber den Einsatz von technisch-naturwissen-
schaftlich Hochqualifizierten ergab 29 Prozent fur den betrieblichen Einsatz im Bereich ,For-
schung und Entwicklung“. Da es sich bei den Befragten um FuE-aktive Industriebetriebe ge-
handelt hat, fiel der Anteil im Einsatzbereich F&E dementsprechend héher aus als in der

vorliegenden Stelleninseratenanalyse.?

Der Stellenanteil fur FUE ist unter den Positionen, die ausschlief3lich fir Technik-Graduierte
der Universitaten ausgeschrieben waren, mit rund 31 Prozent um die Halfte héher als im
Durchschnitt. Der Tendenz nach sind FUE-Stellen starker fiir Neugraduierte ausgeschrieben.
Einmal mehr wird sichtbar, dass Karrieren von Diplomingenieuren mit zunehmender Dauer

der Berufstatigkeit eher weg aus FUE in Richtung allgemeiner Fihrungsfunktionen fihren.

Nach Wirtschaftsabschnitten zeigen sich erwartbare Unterschiede der betrieblichen Einsatz-

bereiche, die in den Stelleninseraten genannt werden.

% Schneeberger, Petanovitsch 2004, S. 13.
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TABELLE 3-29:

Qualifikationsnachfrage in den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieur-
wissenschaften nach Hochschulart und betrieblichem Einsatzbereich, in % (Zeile), 2009

Hdochster Wert je Zeile hervorgehoben

Betrieblicher Einsatzbereich

Nachfrage nach Hochschul- Fertigung Management, Forschung  Marketing, Einkauf
art (inklusive  Verwaltung,  und Ent- Vertrieb,
Vorberei- Personal- wicklung Kundenbe-

tung)* fuhrung treuung
Ausschlielich Universitét
Technik (n= 226) 27,9 29,6 30,5 11,5 0,4
Un_lversnat oder FH Technik 39,6 28.6 208 10,5 06
(n=525)
Au_sschllel’Shch FH Technik 414 18.0 125 281 i
(n=128)
Insgesamt (n= 1.000) 36,2 27,2 20,5 15,4 0,7

* Sowie: Konstruktion, Montage, Reparatur, Anwendungstechnik

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

TABELLE 3-30:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften
genannter betrieblicher Einsatzbereich nach genannter Berufserfahrung, in % (Spalte), 2009

Hochster Wert je Spalte hervorgehoben

Berufserfah-  2-3 Jahre Be-  Berufserfah- Keine Be-
rung zwingend rufserfahrung rung rufserfahrung
(3 bis 5 Jahre erwinscht erwinscht erforderlich
Betrieblicher Einsatzbereich oder mehr; (ohne Zeit-
einschlagige angabe)
Projekter-
fahrung)
Management, Verwaltung, 49,0 294 187 12.7

Personalfiihrung

Fertigung (inklusive Vorberei-
tung), Konstruktion, Montage, 24,0 32,5 40,8 49,2
Reparatur, Anwendungstechnik

Marketing, Vertrieb, Kunden-

betreuung 18,8 18,2 12,2 11,1
Forschung und Entwicklung 8,3 18,5 27,9 26,5
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 192 357 262 189

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE 3-31:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften“ genann-
ter betrieblicher Einsatzbereich nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit, in % (Zeile), 2009

Betrieblicher Einsatzbereich Gesamt Absolut

Einkauf Fertigung  For- Manage- Marketing,
Wirtschaftliche (inklusive | schung  ment,  Vertrieb,
Zugehorigkeit Vorberei- und Ent- Verwal- Kunden-

tung) wicklung tung, Per- betreuung
sonalfiih-
rung

Forschung und Entwicklung - 20,0 68,6 11,4 - 100,0 35
Unterrichtswesen - 31,8 63,6 4,5 - 100,0 44
Datenverarbeitung und 08 28,1 39,8 6,3 250 | 100,0 128
Datenbanken
Kultur, Sport und Unter-
haltung - 33,3 33,3 25,0 8,3 100,0 12
Sachgiitererzeugung 0,6 38,7 17,3 29,0 14,4 100,0 341
Erbringung von unterneh-
mensbezogenen Dienst- 1,4 37,3 10,4 31,6 19,3 100,0 212
leistungen, Consulting
Verkehr und Nachrichten- ] 31,0 10,3 41,4 172 | 1000 29
Ubermittlung
Energie- und Wasserver- ) 43,3 6,7 30,0 20,0 100,0 30
sorgung
Kredit- und Versicherungs- ) 294 59 41.2 235 100,0 17
wesen
Bauwesen - 42,6 - 54,4 2,9 100,0 68
Handel; Reparatur von
Kraftfahrzeugen und - 18,2 - 27,3 54,5 100,0 11
Gebrauchsgitern
Insgesamt 0,7 36,2 20,5 27,2 15,4 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.9 In den Stelleninseraten genannte Tatigkeiten

Nachfolgend werden die in den Stelleninseraten am haufigsten nachgefragten beruflichen
Tatigkeiten dargestellt. Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen von Tatigkeiten in
den Stelleninseraten fiir Graduierte des Studienrichtungsbereichs ,Technik, Ingenieurwis-
senschaften” wurden in den 1.000 Stelleninseraten insgesamt rund 3.000 Tatigkeiten ge-

nannt.

Ins Auge stechen die Spitzenstellung in der technisch-hochschulischen Qualifikationsnach-
frage betreffend die Téatigkeiten ,Kundenbetreuung u.d.“, ,Qualitatssicherung” und ,techni-
sche Projektabwicklung”. Dies ist jedenfalls ein Hinweis auf die Komplexitat der Anforderun-

gen fur Graduierte im Techniksektor in der Berufswelt auf3erhalb der Hochschulen.

TABELLE 3-32:

Am haufigsten genannte berufliche Tatigkeiten in den Stelleninseraten fiir Graduierte
im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften®, 2009

Berufliche Tatigkeit (Mehrfachnennungen maglich) ﬁ‘gﬁgﬁ;gg; in %
Kundenbetreuung/Kundenakquisition/Technischer Support 452 15,0
Qualitét_ss_igher_ung, Qualitatsmanagement, Optimierung, 376 12.4
Produktivitatssicherung

(Technische) Projektabwicklung/Terminplanung 337 11,2
Dokumentation, technische Redaktion, Publikation 277 9,2
Konzeption, Planung und Programmierung, Entwicklung 225 7,4
Testingenieur/Versuche 149 4,9
(Technischer) Koordinator 148 4,9
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 124 41
Technischer Trainer 111 3,7
Vertragsverhandlungen/-abschluss, Angebotserstellung 105 3,5
Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement

bei Lieferungen 100 33
Produktentwicklung/-prasentation 76 2,5
Consultant 69 2,3
Montage/Inbetriebsetzung, Service 64 2,1
Nennungen insgesamt 3.022 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009; siehe auch Tabellenanhang

Die Aufgliederung nach Hochschularten zeigt, dass die Unterschiede zwischen den Anforde-
rungen an Graduierte aus Universitaten und Fachhochschulen bezogen auf Tatigkeiten rela-
tiv gering sind. Vergleicht man Stelleninserate, die ausschlie3lich fir UNI-Graduierte einer-

seits, ausschlie3lich fur FH-Graduierte andererseits im Frihjahr/Sommer fur Technik/In-
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genieurwissenschaften ausgeschrieben wurden, so zeigt sich eine Reihe von signifikanten

Unterschieden. Am héchsten sind die Unterschiede beziglich folgender Tatigkeiten:

DARSTELLUNG 3-1:

Nachfrage-
Tatigkeitsbereiche schwerpunkt in
den Inseraten
Konzeption, Planung und Programmierung, Entwicklung Haufiger UNI
Technischer Trainer Haufiger UNI
Vertragsverhandlungen/-abschluss, Angebotserstellung Haufiger FH
Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement bei Lieferungen Haufiger FH

AusschliefZlich fur die UNI-Technik-Graduierten sind konzeptionelle und lehrende Tatigkeiten
ausgeschrieben, ausschlieZlich fur die FH kommen haufiger kaufmannische Tatigkeiten und
Wartung/Service-Tatigkeiten in den Inseraten vor. Zu beachten ist aber, dass in der Halfte
der Inserate fur Technik-Graduierte Bewerber/innen aus beiden Hochschularten zum Zug
kommen kénnen. DarlUber hinaus ist festzuhalten, dass von den funf haufigsten Téatigkeiten

je Hochschulart vier in allen drei Kategorien identisch sind.

Untersucht man die beruflichen Tatigkeiten in Stelleninseraten fir Graduierte aus dem Be-
reich , Technik, Ingenieurwissenschaft, die auch fir HTL-Absolventen/innen zuganglich sind,
so findet dieser Mitbewerb erwartungsgemaf am h&ufigsten in den produktionsaffinen Posi-
tionen ,Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement bei Lieferungen® sowie
.Montage, Inbetriebsetzung, Service" statt. Interessant ist, dass sich an dritter Stelle der ein-
schlagigen Anteilswerte die berufliche Téatigkeit ,Vertragsverhandlungen/-abschluss, Ange-
botserstellung” findet, die zwar eher dem kaufmannisch-administrativen Bereich zuzuordnen
ist, aber wohl dennoch weitreichende technische Qualifikationen und facheinschlagiges Wis-

sen voraussetzt.

Eine weitere Aufgliederung der Fragestellung nach den beruflichen Téatigkeiten im Unter-
nehmen nach Sektorzugehdrigkeit der nachfragenden Betriebe findet sich in Tabelle 3-35.
Neben einigen Uberschneidungen zeigen sich jedoch auch ein paar naheliegende sektor-
spezifische Unterschiede.
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TABELLE 3-33:

Am haufigsten genannte berufliche Tatigkeiten in den Stelleninseraten fiir Graduierte
im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften nach hochschulbezogener Nachfrage,
in % (Gesamt), 2009

Anmerkung: die jeweils funf héchsten Anteilswerte je Spalte sind hervorgehoben

Nachfrage nach ...

AusschlieB3lich  Universitat | Ausschlief3lich

Berufliche Tatigkeit Universitat oder FH FH Technik

Technik Technik (n=128)

(n=226) (n=525)

(Rangreihung)

Kundenbetreuung, Kundenakquisition,
Technischer Support 41,6 41,7 50,0
Qualitatssicherung, Qualitdtsmanagement,
Optimierung, Produktivitatssicherung 2 S s
(Technische) Projektabwicklung, Terminplanung 31,0 38,5 28,1
Dokumentation, technische Redaktion, Publikation 27,9 28,8 33,6
Konzngon, Planung und Programmierung, 27,0 24,4 141
Entwicklung
Technischer Trainer 19,9 7.8 7.8
Testingenieur/Versuche 17,7 17,1 10,2
(Technischer) Koordinator 14,6 16,4 16,4
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 14,6 13,7 14,1
Consultant 8,0 6,7 1,6
Vertragsverhandlungen/-abschluss, 75 8.6 21,9
Angebotserstellung
Produktentwicklung/-prasentation 7,5 7,4 55
Wartung, Storungsbehgb_ung, Service, 44 12,2 203
Fehlermanagement bei Lieferungen
Montage/Inbetriebsetzung, Service 3,1 7,6 12,5

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE 3-34:

Am haufigsten genannte berufliche Tatigkeiten in den Stelleninseraten fiir Graduierte im Be-
reich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften“ nach HTL-Mitbewerb, in % (Gesamt), 2009

Mitbewerb Gesamt
durch: HTL- absolut

Berufliche Tatigkeit Absolventen
Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement

A 78,6 103
bei Lieferungen
Montage, Inbetriebsetzung, Service 73,1 67
Vertragsverhandlungen/-abschluss, Angebotserstellung 66,7 108
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 52,0 127
Dokumentation, technische Redaktion, Publikation 51,1 278
Kundenbetreuung, Kundenakquisition, Technischer Support 50,9 452
(Technische) Projektabwicklung, Terminplanung 47,4 340
Testingenieur/Versuche 46,1 152
Konzeption, Planung und Programmierung, Entwicklung 43,9 228
(Technischer) Koordinator 43,7 151
Qualitatssicherung, Qualitditsmanagement, Optimierung,

AR 41,6 377

Produktivitatssicherung
Produktentwicklung/-prasentation 36,7 79
Technischer Trainer 36,0 114
Marktanalyse/-beobachtung 33,3 60
Consultant 30,6 72
Insgesamt 47,3 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009; siehe auch Tabellenanhang
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TABELLE 3-35:

Am haufigsten genannte berufliche Tatigkeiten in den Stelleninseraten fiir Graduierte
im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften nach Sektorzugehérigkeit, in % (Gesamt), 2009

Anmerkung: die jeweils flinf héchsten Anteilswerte je Spalte sind hervorgehoben

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit

. e Produktion Vorwiegend Vorwiegend
Berufliche Tatigkeit (n=440) private Dienst-  offentliche
(Rangreihung) leistungen Dienstleistun-
(n=440) gen (n=75)
Kundenbetreuung/Kundenakquisition/ 43.4 49,8 20,0

Technischer Support
(Technische) Projektabwicklung/Terminplanung 38,9 30,9 22,7

Qualitatssicherung, Qualitdtsmanagement,

Optimierung, Produktivitatssicherung S S el
Dokumentation, technische Redaktion,

Publikation 28,2 273 22,7
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 19,8 7,0 2,7
(Technischer) Koordinator 19,3 11,1 12,0
Testingenieur/Versuche 18,4 13,9 53
Vertragsverhandlungen/-abschluss, 14,3 9.1 27
Angebotserstellung

Konzngon, Planung und Programmierung, 12.0 31,4 41,3
Entwicklung

Wartung, Storungsbeh_eb_ung, Service, 9.1 111 13.3
Fehlermanagement bei Lieferungen

Technischer Trainer 7,7 9,5 46,7
Produktentwicklung/-prasentation 7,5 8,9 6,7
Marktanalyse/-beobachtung 7,5 5,2 2,7
Montage/Inbetriebsetzung, Service 50 8,6 6,7
Consultant 2,5 12,3 6,7

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.10 IKT-bezogene Anforderungen und Tatigkeiten

IKT-Kenntnisse

In rund 34 Prozent der Stelleninserate wurden gute MS-Office- bzw. EDV-Grundkenntnisse
gewilnscht, in 26 Prozent andere IKT-Spezialkenntnisse als Jobvoraussetzung genannt.
Somit sind die speziellen EDV-Kenntnisse fur Techniker/innen am heutigen Arbeitsmarkt
anndhernd so bedeutsam wie die - inzwischen als allgemein vorhanden vorauszusetzenden

— EDV-Grundkenntnisse.

TABELLE 3-36:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften‘ genannte
EDV-Kenntnisse, 2009

Erwiinschte EDV-Kenntnisse in %
Gute MS-Office- bzw. EDV-Grundkenntnisse 33,9
Andere IKT-Spezialkenntnisse 26,2
CAD-Kenntnisse 10,8
SAP-Kenntnisse 9,9

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009 (n=1.000)

Es ist allerdings zu erwarten, dass auch dort, wo EDV-Kenntnisse nicht erwdhnt wurden,
allgemeine Kenntnisse aus dem Studium vorausgesetzt werden. Weitere Hinweise Uber den
Stellenwert von IKT-Qualifikationen in der Berufstatigkeit von Graduierten der Technik kon-
nen aus Angaben Uber IKT-bezogene Tatigkeiten gewonnen werden (siehe hierzu weiter

unten).

Eine Aufgliederung der erwinschten EDV-Kenntnisse nach dem betrieblichen Einsatzbereich
zeigt einige Besonderheiten: So werden zusatzliche IKT-Spezialkenntnisse erwartungsge-
maf Uberdurchschnittlich haufig fir das hochspezialisierte Segment ,Forschung und Ent-
wicklung“ nachgefragt. Im Bereich ,Management, Verwaltung, Personalfiihrung“ wiederum
sind es gute EDV-Grundkenntnisse, die weit haufiger als in den anderen Einsatzbereichen

gefordert werden.
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In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften genannte

EDV-Kenntnisse nach beruflichen Einsatzbereichen, in % (Gesamt), 2009

Hdochster Wert je Zeile hervorgehoben

Beruflicher Einsatzbereich

Fertigung Management, Forschung und Marketing,
EDV-Kenntnisse (inklusive Vor-  Verwaltung, Entwicklung  Vertrieb, Kun- | Insgesamt

bereitung) Personal- denbetreuung | (n=1.000)

fuhrung

(n=362) (n=272) (n=205) (n=154)
SAP-Kenntnisse 11,6 11,0 2,9 10,4 9,9
CAD-Kenntnisse 15,5 11,0 54 7,1 10,8
pndere IKT-Spe- 238 15,8 44,4 26,8 26,2
Gute MS-Office bzw.
EDV-Grundkenntnisse 334 48,2 171 331 33,9

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

In den Stelleninseraten, die ausschlie3lich an Fachhochschulabsolventen/innen gerichtet wa-

ren, fand sich Uberdurchschnittlich h&ufig der Wunsch nach guten EDV-Grundkenntnissen,

was auch mit den fur diese Zielgruppe avisierten betrieblichen Einsatzbereichen zu tun hat.

TABELLE 3-38:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften‘ genannte
EDV-Kenntnisse nach hochschulartspezifischer Nachfrage, in % (Gesamt), 2009

Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Nachfrage nach ...

EDV-Kenntnisse Ausschlief3lich Universitat oder Ausschlief3lich
Universitat Technik FH Technik (n=537) FH Technik (n=132)
(n=240)
SAP-Kenntnisse 3,1 9,9 5,5
CAD-Kenntnisse 13,3 11,0 14,8
Andere IKT-Spezialkenntnisse 15,9 33,4 26,6
Gute MS-Office bzw. EDV- 301 345 438

Grundkenntnisse

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

119



Schneeberger, Petanovitsch

ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel

und prekarer Beschéftigung

Uberdurchschnittlich oft wurden gute EDV-Grundkenntnisse in Stelleninseraten nachgefragt,

die fur den Produktionssektor ausgeschrieben waren, wahrend IKT-Spezialkenntnisse natur-

gemal’ besonders oft fir Jobbewerber/innen im Wirtschaftsabschnitt ,Datenverarbeitung und

Datenbanken* erforderlich waren.

TABELLE 3-39:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften‘“ genannte

EDV-Kenntnisse nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit (Auswahl), in % (Gesamt), 2009

Hdéchster Wert je Sektor/Wirtschaftsabschnitt hervorgehoben

n Erwiinschte EDV-Kenntnisse

Gute MS-  SAP- CAD- Andere
Wirtschaftliche Zugehérigkeit Office ~ Kennt-  Kennt- IKT-

bzw. EDV- nisse nisse Spezial-

Grund- kenntnisse

kenntnisse
Sachgutererzeugung 341 44,3 10,9 14,4 13,5
Bauwesen 68 57,4 4.4 20,6 10,3
Energie- und Wasserversorgung 30 30,0 10,0 3,3 -
Summe: Produktionsbereich 440 45,2 9,8 14,5 12,0
gzg?:llj,cﬁgggtr:rtﬁr von Kraftfahrzeugen und 11 36.4 i ) 9.1
Kredit- und Versicherungswesen 17 29,4 59 - 64,7
Datenverarbeitung und Datenbanken 128 12,5 9,4 8 61,7
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 29 41,4 20,7 3,4 51,7
Forschung und Entwicklung 35 20,0 - 8,6 22,9
Summe: Vorw. private Dienstleistungen 440 25,5 10,2 7,0 421
Kultur, Sport und Unterhaltung 12 8,3 - - 41,7
Unterrichtswesen 44 4.5 2,3 - 13,6
Summe: Vorw. o6ffentliche Dienstleistungen 75 16,0 6,7 2,7 20,0
Insgesamt 1.000 33,9 9,9 10,8 26,2

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Berufsleitbilder

Bei der Datenerfassung beziglich des IKT-Berufsleitbilds wurden knapp 470 einschlagige

Nennungen gezahlt. Mit Abstand am haufigsten wurden hierbei ,Datenbankorganisation,

-administration”, ,Softwareentwicklung“ und ,Datenbankentwicklung“ genannt (zusammen

rund 71 Prozent der einschlagig klassifizierten Stelleninserate).
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In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften“ am
haufigsten genanntes IKT-bezogenes Berufsleitbild (Mehrfachnennungen méglich), 2009

IKT-Berufsleitbild

Anzahl der Nennungen

Datenbankorganisation, -administration 125
Softwareentwicklung 114
Datenbankentwicklung 94
Systemprogrammierung 24
Netzwerktechnik 22
Projektleitung 14
SAP-Entwicklung 13
Automatisierungstechnik 11
Test (HW/SW) 11
Insgesamt 467

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Gliedert man das IKT-Berufsleitbild nach der wirtschaftlichen Zugehorigkeit der nachfragen-

den Unternehmen auf, so wird der relativ hohe Anteil des Sektors ,Datenverarbeitung und

Datenbanken® im privaten Dienstleistungssektor deutlich.

TABELLE 3-41:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften“
genanntes IKT-bezogenes Berufsleitbild (Auswahl) nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit,
in % (Gesamt), 2009

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit Insgesamt
Produktion Vorwiegend Vorwiegend (n=1.000)
IKT-Berufsleitbild (n=440) private Dienst- offentliche
leistungen Dienstleis-
(n=440) tungen
(n=75)
Datenpanquganlsat|on, 57 202 9.3 12,5
-administration
Softwareentwicklung 4,3 19,3 9,3 11,4
Datenbankentwicklung 3,9 15,5 8,0 9,4
Systemprogrammierung 0,7 4,1 2,7 2,4
Netzwerktechnik 0,9 3,4 2,7 2,2
Projektleitung 1.4 1,8 - 1.4
SAP-Entwicklung 0,9 1,6 2,7 1,3
Automatisierungstechnik 0,7 1,1 - 1,1
Test (HW/SW) 0,2 2,3 - 1,1

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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3.2.11 Nachgefragte Sprachkenntnisse

Englisch- und Deutschkenntnisse

Die Kenntnis von Fremdsprachen ist fir Technikgraduierte auf modernen Arbeitsméarkten
eine wichtige Voraussetzung fir inre Employability. In nahezu zwei Dritteln der untersuchten
Stelleninserate wurden gute Englischkenntnisse als fur eine Anstellung notwendig bzw. wiin-
schenswert vermerkt, Deutschkenntnisse werden offensichtlich als selbstverstandlich vor-

ausgesetzt.

TABELLE 3-42:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannte Englisch- und Deutschsprachkenntnisse, in % (Zeile), 2009

Erwiinschte Sprachkenntnisse Ja Nein Gesamt  Absolut
Englisch 64,2 35,8 100,0 1.000

Deutsch als Muttersprache oder fortgeschrittene
Deutschkenntnisse (Wort und Schrift)

9,0 91,0 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Wurde in den Stelleninseraten Berufserfahrung als zwingend notwendig fir eine Anstellung
erwahnt (zwei bis drei Jahre oder mehr plus einschlagige Projekterfahrungen), so wurden
auch Uberdurchschnittlich oft gute Englischkenntnisse als Jobvoraussetzung genannt.

TABELLE 3-43:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften genannte
Englisch- und Deutschkenntnisse nach Berufserfahrung, in % (Gesamt), 2009

Erwinschte Sprachkenntnisse Absolut
Berufserfahrung ]
Englisch Deutsch

Berufserfahrung zwingend 66,7 9,4 192
2-3 Jahre Berufserfahrung genannt 69,7 9,0 357
Berufserfahrung ohne Zeitangabe genannt 58,0 8,4 262
Keine Berufserfahrung genannt 59,8 9,5 189
Insgesamt 64,2 9,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Eine leicht Uberdurchschnittliche Nachfrage nach guten Englischkenntnissen zeigten auch
Stellenanzeigen, die fur die betrieblichen Einsatzbereiche ,Management, Verwaltung, Perso-
nalfihrung” sowie ,Marketing, Vertrieb, Kundenbetreuung“ ausgeschrieben waren (siehe

nachfolgende Tabelle).

TABELLE 3-44:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften® genannte
Sprachkenntnisse nach beruflichen Einsatzbereichen, in % (Spalte), 2009

Betrieblicher Einsatzbereich

Fertigung Manage- Forschung Marketing, Einkauf

Erwunschte Sprachkenntnisse (inkIUSiVe ment, Ver- und Ent- Vel’trieb,
Vorberei- waltung, wicklung Kundenbe-
tung) Personal- treuung
fuhrung

Englischkenntnisse
Ja 60,5 67,3 63,4 66,9 100,0
Nein 39,5 32,7 36,6 33,1 -
Absolut 362 272 205 154 7

Deutsch als Muttersprache oder fortge-
schrittene Deutschkenntnisse
(Wort und Schrift)

Ja 7,2 8,8 11,2 11,0 -
Nein 92,8 91,2 88,8 89,0 100,0
Absolut 362 272 205 154 7

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Ostsprachen und andere Sprachkenntnisse

In insgesamt 72 bzw. sieben Prozent der analysierten Stelleninserate fir Graduierte des Be-
reiches ,Technik, Ingenieurwissenschaften“ wurden zudem noch andere, tiber Deutsch- und
Englischkenntnisse hinausgehende, Sprachkenntnisse verlangt. In rund drei Prozent aller
1.000 Online-Stelleninserate wurden Ostsprachen als Jobvoraussetzung oder zumindest als
winschenswert angefihrt. In weiteren zwei Prozent der Inserate sind sonstige, nicht néher

klassifizierte Sprachen erwahnt worden.
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TABELLE 3-45:

In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannte zusatzliche Sprachkenntnisse, in % (Spalte), 2009

Zusatzliche erwiinschte Sprachkenntnisse in %
Ostsprachen 2,7
Franzosisch 1,0
Italienisch 0,6
Spanisch 0,4
Asiatische Sprachen 0,1
Portugiesisch 0,1
Sonstige, weitere undefiniert 2,3
Keine Angabe 92,8
Gesamt 100,0
Absolut 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

3.2.12 Erforderliche fachiibergreifende Zusatzqualifikationen
Am haufigsten wurden in den hier analysierten Online-Stelleninseraten fur Graduierte aus
dem Bereich Technik und Ingenieurwissenschaften ,Kommunikations- und Teamfahigkeit"

sowie ,lInitiative, Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit* mit jeweils rund 19 Prozent ge-
nannt.

Bereits an der dritten Stelle in der Hierarchie der fachibergreifenden Zusatzqualifikationen
rangieren ,Zuséatzliche technische Fachkenntnisse, technisch-fachliche Mehrfachqualifikatio-

nen“ mit einem Anteilswert von 15 Prozent.
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TABELLE 3-46:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannte fachiibergreifende Zusatzqualifikationen (Mehrfachnennungen maglich), 2009

ino
Zusatzqualifikationen Anzahl der n %
Nennungen

Kommunikations-/Teamfahigkeit 588 19,0
Initiative, Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit 584 18,9
Zusatzliche technische Fachkenntnisse, Mehrfachqualifikation

; X 468 15,1
technisch-fachlich
Problemlésungskompetenz/analytisches Denken, strukturierte

. ; 344 111
Arbeitsweise
Projektmanagement, -erfahrung, Organisation, Koordination 229 7,4
Social skills, Personalfiihrung, Soft skills, Verhandlungsgeschick 175 57
Flexibilitat, Kreativitat 169 55
Kundenorientierung, Qualitatsorientierung 142 4,6
Kaufméannisches Verstandnis/Qualifikation, unternehmerisches 134 43
Denken; betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Kostenbewusstsein '
Belastbarkeit 116 3,7
Lern-, Weiterbildungsbereitschaft 72 2,3
Recht/Vertragswesen, Behtrden, Normen 51 1,6
Interkulturelle Erfahrung, Freude 22 0,7
Gesamt 3.094 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Aufgliederung der Zusatzqualifikationen nach der er-

wiinschten Berufserfahrung.

In der Tabelle 3-48 werden die Zusatzqualifikationen nach Wirtschaftssektoren analysiert.
Die Top-3 sind zwar in allen drei Sektoren identisch, jedoch in teilweise unterschiedlicher
Rangreihung und auch auf deutlich unterschiedlichem Niveau: So sind etwa ,Zusatzliche
technische Fachkenntnisse, Mehrfachqualifikation technisch-fachlich® fuir die Produktion und
die Dienstleistungen wichtig, auf die Stelleninserate aus dem vorwiegend 6ffentlichen Dienst-

leistungssektor trifft dies jedoch deutlich Gberdurchschnittlich oft zu.

Die Fahigkeit, die berufliche Tatigkeit selbstandig und eigeninitiativ zu erledigen, wurde weit-
aus haufiger in den Stellenanzeigen aus dem Produktionssektor verlangt, wahrend die Kun-
denorientierung erwartungsgemalf eher in den vorwiegend privaten Dienstleistungen er-

wahnt worden ist.
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TABELLE 3-47:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften
genannte fachiibergreifende Zusatzqualifikationen nach erwiinschter Berufserfahrung,
in %, 2009

Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Berufser- 2-3 Jahre Berufser- Keine
N fahrung Berufser-  fahrung ohne Berufserfah-

Zusatzqualifikationen . .

zwingend fahrung Zeitangabe rung genannt

genannt genannt

Kommunikations-/Teamfahigkeit 60,4 55,7 56,9 64,0
Initiative, Entscheidungsfahigkeit,
Selbstandigkeit 594 55.7 56.9 63,5
Kundenorientierung, Qualitats- 156 154 9.9 16,4

orientierung
Lern-, Weiterbildungsbereitschaft 5,2 59 7,6 11,1

Zusatzliche technische Fachkenntnisse,

Mehrfachqualifikation technisch-fachlich 411 4r.3 e arl
Belastbarkeit 9,9 16,0 8,0 10,1
Problemlésungskompetenz/

analytisches Denken, strukturierte 411 28,6 36,6 35,4
Arbeitsweise

Social skills, Personalfiihrung,

Soft skills, Verhandlungsgeschick S 188 7.3 12,2
Projektmanagement, -erfahrung, 31,3 28.6 17.9 101

Organisation, Koordination
Flexibilitat, Kreativitat 20,8 17,1 12,2 19,0

Kaufmannisches Verstandnis/ Qualifika-
tion, unternehmerisches Denken;

betriebswirtschaftliche Kenntnisse; S 12,9 13,0 12,2
Kostenbewusstsein

Recht/Vertragswesen, Behoérden, 7.8 56 46 21
Normen

Interkulturelle Erfahrung, Freude 3,1 2,5 1,9 1,1

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE 3-48:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften
genannte fachiibergreifende Zusatzqualifikationen nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit,
in % (Gesamt), 2009

Anmerkung: die jeweils finf hdchsten Anteilswerte je Spalte sind hervorgehoben

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit Absolut
. . . (n=1.000)
Produktion Vorwiegend Vorwiegend
Zusatzqualifikationen (n=440) private offentliche
(Rangrei- Dienstleis-  Dienstleis-
hung) tungen tungen
(n=440) (n=75)
Initiative, Entscheidungsfahigkeit,
Selbstandigkeit 3] A K 582
Kommunikations-/Teamfahigkeit 59,8 60,0 45,3 585
Zusatzliche technische Fachkenntnisse,
Mehrfachqualifikation technisch-fachlich i S8 S 467
Problemlésungskompetenz/analytisches
Denken, strukturierte Arbeitsweise < b 213 344
Projektmanagement, -erfahrung, 28.4 175 24,0 228

Organisation, Koordination
Flexibilitat, Kreativitat 20,9 15,0 10,7 169

Social skills, Personalfihrung, Soft skills,

Verhandlungsgeschick 15,0 17.3 el 175
Kaufméannisches Verstandnis/Qualifikation,

unternehmerisches Denken; betriebswirt- 14,8 12,0 6,7 134
schaftliche Kenntnisse; Kostenbewusstsein

Belastbarkeit 14,5 10,7 1,3 116
Kundenorientierung, Qualitétsorientierung 111 20,0 4,0 142
Recht/Vertragswesen, Behérden, Normen 6,1 3,9 5,3 51
Lern-, Weiterbildungsbereitschaft 59 7,3 8,0 72
Interkulturelle Erfahrung, Freude 3,2 1,6 1,3 22

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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Tabellenanhang

TABELLE A-3-1:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,Technik, Ingenieurwissenschaften”
genannte berufliche Tatigkeit (Mehrfachnennungen maéglich), 2009

Berufliche Téatigkeit ,ﬁ‘gﬁﬁm‘ggg in %
Kundenbetreuung/Kundenakquisition/Technischer Support 452 15,0
Qualitét_ss_igher_ung, Qualitatsmanagement, Optimierung, 376 12.4
Produktivitatssicherung

(Technische) Projektabwicklung/Terminplanung 337 11,2
Dokumentation, technische Redaktion, Publikation 277 9,2
Konzeption, Planung und Programmierung, Entwicklung 225 7,4
Testingenieur/Versuche 149 49
(Technischer) Koordinator 148 49
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 124 4,1
Technischer Trainer 111 3,7
Vertragsverhandlungen/-abschluss, Angebotserstellung 105 3,5
Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement

bei Lieferungen 100 33
Produktentwicklung/-prasentation 76 2,5
Consultant 69 2,3
Montage/Inbetriebsetzung, Service 64 2,1
Marktanalyse/-beobachtung 57 1,9
Prufer von Anlagen, Geréaten, Messen, Berechnen,

Gutachten erstellen 53 1.8
Administration, Organisation 45 15
Verkaufer/Tatigkeit im Export 43 1,4
Kalkulant, Auftragsabwickler 41 1,4
Controlling 40 1,3
Baustellenbetreuung, Bauleiter 30 1,0
Zeichner 20 0,7
Einkaufer 18 0,6
Arbeitsvorbereiter 15 0,5
Montageplanung, -organisation/Anlagenbau 10 0,3
AulRendienstmitarbeiter 9 0,3
Produktmanager, Marketing 8 0,3
Abrechnungstechniker 7 0,2
Innovations-, [deenmanagement 5 0,2
Laborant 4 0,1
Logistiker 4 0,1
Gesamt 3.022 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genanntes IKT-bezogenes Berufsleitbild (Mehrfachnennungen moglich), 2009

IKT-Berufsleitbild ,@Qﬁgg:‘gg; in %
Datenbankorganisation, -administration 125 26,8
Softwareentwicklung 114 24,4
Datenbankentwicklung 94 20,1
Systemprogrammierung 24 51
Netzwerktechnik 22 4.7
Projektleitung 14 3,0
SAP-Entwicklung 13 2,8
Automatisierungstechnik 11 2,4
Test (HW/SW) 11 2.4
Datensicherheitsspezialist/IT-Security 6 1,3
SAP-Beratung 6 1,3
Hardwareentwicklung 5 1,1
Netzwerkadministration 4 0,9
Systementwicklung 4 0,9
Multimediaprogrammierung 3 0,6
Anderes 3 0,6
Web-Entwicklung 2 0,4
Hotline Beratung 1 0,2
Hotline-Support-Management 1 0,2
Multimediaentwicklung, -management 1 0,2
Systemanalyse 1 0,2
Systembetreuung 1 0,2
Web-Betreuung 1 0,2
Gesamt 467 100,0

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE A-3-3:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften“ genann-
tes IKT-bezogenes Berufsleitbild nach wirtschaftlicher Zugehérigkeit, in % (Gesamt), 2009

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit des Unternehmens | Insgesamt
Produktion Vorwiegend Vorwiegend (n=1.000)
IKT-Berufsleitbild (n=440) private Dienst-  dffentliche
leistungen Dienstleis-
(n=440) tungen (n=75)

adminaraton 5.7 202 93 125
Softwareentwicklung 4,3 19,3 9,3 11,4
Datenbankentwicklung 3,9 15,5 8,0 9,4
Systemprogrammierung 0,7 41 2,7 2,4
Netzwerktechnik 0,9 3,4 2,7 2,2
Projektleitung 1.4 1,8 - 1.4
SAP-Entwicklung 0,9 1,6 2,7 1,3
Automatisierungstechnik 0,7 1,1 - 1,1
Test (HW / SW) 0,2 2,3 - 1,1
ﬁ_z?tsegcsdiirt\jrheltsspe2|aI|st/ 0.2 1.1 i 0.6
SAP-Beratung 0,7 0,7 - 0,6
Hardwareentwicklung - 11 - 0,5
Netzwerkadministration 0,5 0,2 1,3 0,4
Systementwicklung - 0,7 1,3 0,4
Multimediaprogrammierung 0,2 0,5 - 0,3
Web-Entwicklung - 0,5 - 0,2
Hotline Beratung - 0,2 - 0,1
Hotline-Support-Management - 0,2 - 0,1
Mlimedzericins, - e
Systemanalyse - 0,2 - 0,1
Systembetreuung 0,2 - - 0,1
Web-Betreuung - 0,2 - 0,1

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannte Berufserfahrung nach wirtschaftlicher Zugehoérigkeit, in % (Zeile), 2009

Berufser- 2-3 Jahre Berufser- Keine Be- | Gesamt Absolut
Wirtschaftliche Zugeharigkeit fa_hrung Berufser- fahrung rufserfah-
zwingend  fahrung ohne Zeit- rung ge-
des Unternehmens
genannt angabe nannt
genannt
Land- und Forstwirtschaft - - 100,0 - 100,0 2
Sachgutererzeugung 22,3 32,6 28,4 16,7 100,0 341
Bauwesen 25,0 47,1 16,2 11,8 100,0 68
Energie- u. Wasserversorgung 23,3 33,3 30,0 13,3 100,0 30
(Sekundarer Sektor) - 100,0 - - 100,0 1
Erbringung von unterneh-
mensbezogenen Dienstleis- 14,2 36,3 25,9 23,6 100,0 212
tungen, Consulting
Datenverarbeitung und 14,1 35.9 32,0 18,0 100,0 128
Datenbanken
Forschung und Entwicklung 11,4 22,9 22,9 429 100,0 35
Vgrkehr u. Nachrichtentber- 276 31.0 207 207 100,0 29
mittlung
Kredit- u. Versicherungswesen 35,3 29,4 29,4 5,9 100,0 17
Handel; Reparatur von Kraft-
fahrzeugen und Gebrauchs- 18,2 27,3 36,4 18,2 100,0 11
gutern
Realitdtenwesen 50,0 25,0 25,0 - 100,0 4
Vpaneggnd private 100,0 i i ) 100,0 1
Dienstleistungen
therbergungs- und Gast- i 100,0 i ) 100,0 1
stattenwesen
Abwasser.— u. Abfallbeseitigung i 100,0 i ) 100,0 1
und sonstige Entsorgung
Erbringung von sonstigen i i )
Dienstleistungen 100,0 100,0 1
Unterrichtswesen 22,7 52,3 2,3 22,7 100,0 44
Kultur, Sport und Unterhaltung 16,7 66,7 8,3 8,3 100,0 12
Ges_undhelts—, Veterinar- und 16,7 66.7 16,7 ) 100,0 6
Sozialwesen
I\/(_)rwlegend offentliche Dienst- 60.0 20,0 20,0 ) 100,0 5
eistungen
Offepthche Verwaltung, Sozial- 200 i 60.0 20,0 100,0 5
versicherung
Interessenvertretungen,
Vereine - - 66,7 33,3 100,0 3
Anderes 5,6 38,9 16,7 38,9 100,0 18
Insgesamt 19,2 35,7 26,2 18,9 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE A-3-5:
Joberfordernis ,,Mobilitatsbereitschaft“ nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit, in % (Zeile), 2009

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit Jggﬁ%&%ﬁgt@u&%ﬁ Gesamt Absolut
des Unternehmens _

Ja Nein
Land- und Forstwirtschaft 100,0 - 100,0 2
Sachgutererzeugung 36,4 63,6 100,0 341
Bauwesen 25,0 75,0 100,0 68
Energie- und Wasserversorgung 20,0 80,0 100,0 30
(Sekundéarer Sektor) - 100,0 100,0 1
Datenverarbeitung und Datenbanken 19,5 80,5 100,0 128
Forschung und Entwicklung - 100,0 100,0 35
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 13,8 86,2 100,0 29
Kredit- und Versicherungswesen - 100,0 100,0 17
el Repagon KNI o5 ass | w00 m
Realitatenwesen 50,0 50,0 100,0 4
Vorwiegend private Dienstleistungen - 100,0 100,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 100,0 - 100,0 1
sgx?izséegnliggrgf:gIbeseitigung und ) 100,0 100,0 1
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen - 100,0 100,0 1
Unterrichtswesen 2,3 97,7 100,0 44
Kultur, Sport und Unterhaltung 8,3 91,7 100,0 12
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 16,7 83,3 100,0 6
Vorwiegend 6ffentliche Dienstleistungen - 100,0 100,0
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung - 100,0 100,0
Interessenvertretungen, Vereine - 100,0 100,0 3
Anderes 27,8 72,2 100,0 18
Insgesamt 27,5 72,5 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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TABELLE A-3-6:

In den Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,,Technik, Ingenieurwissenschaften*
genannter betrieblicher Einsatzbereich nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit, in % (Zeile), 2009

Betrieblicher Einsatzbereich Gesamt Absolut
Einkauf Fertigung Forschung Manage- Marketing,
: : o inklusive und Ent- ment Vertrieb
Wirtschaftliche Zugehdrig- (in ) ! ' '
keit des Unternehmens Vorberei- wicklung Verwal- Kunden-
tung) tung, Per- betreuung
sonalfuh-
rung

Land- und Forstwirtschaft - 100,0 - - - 100,0 2
Sachgutererzeugung 0,6 38,7 17,3 29,0 14,4 100,0 341
Bauwesen - 42,6 - 54,4 2,9 100,0 68
Energie- und Wasserver- ) 43,3 6.7 30,0 20,0 100,0 30
sorgung
(Sekundéarer Sektor) 100,0 - - - - 100,0 1
Erbringung von unterneh-
mensbezogenen Dienst- 1,4 37,3 10,4 31,6 19,3 100,0 212
leistungen, Consulting
Datenverarbeitung und 0,8 28,1 30,8 6.3 250 | 1000 128
Datenbanken
Forschung und Entwicklung - 20,0 68,6 11,4 - 100,0 35
Verkehr und Nachrichten- ; 31,0 10,3 41,4 172 | 1000 29
Ubermittlung
Kredit- und Versicherungs- ) 294 59 41.2 235 100,0 17
wesen
Handel; Reparatur von
Kraftfahrzeugen und - 18,2 - 27,3 54,5 100,0 11
Gebrauchsgitern
Realitatenwesen - - - 100,0 - 100,0 4
V(_)r\Nlegend private Dienst- ) i i i 100,0 100,0 1
leistungen
therbergungs- und Gast- ) i i 100,0 i 100,0 1
stattenwesen
Abwasser- und Abfallbesei-
tigung und sonstige Entsor- - - - 100,0 - 100,0 1
gung
Erbrmgqng von sonstigen ) 100,0 i i i 100,0 1
Dienstleistungen
Unterrichtswesen - 31,8 63,6 4,5 - 100,0 44
5‘:\';““ Sport und Unterhal- - 333 333 250 83 | 1000 12
Gesundhelts-, Veterinar- ) 50.0 i 33.3 16,7 100,0 6
und Sozialwesen
Vpr\Nleg_end offentliche ) 80.0 i 20,0 i 1000 5
Dienstleistungen
Offgnthchg Verwaltung, ) 60.0 20,0 200 i 100,0 5
Sozialversicherung
Interessenvertretungen, ) 333 33.3 333 100,0 3
Vereine
Anderes - 22,2 38,9 27,8 11,1 100,0 18
Insgesamt 0,7 36,2 20,5 27,2 154 100,0 1.000

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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In Stelleninseraten fiir Graduierte im Bereich ,, Technik, Ingenieurwissenschaften‘ genannte
EDV-Kenntnisse nach wirtschaftlicher Zugehérigkeit (alle Sektoren), in % (Gesamt), 2009

n Erwiinschte EDV-Kenntnisse
Gute MS-  SAP- CAD- Andere
Office Kennt- Kennt- IKT-

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit bz(\évr.uli([j)_\/- nisse nisse kgr?r?tﬁiiils_,e

kenntnisse
Land- und Forstwirtschaft 2 - - - -
Sachgutererzeugung 341 44,3 10,9 14,4 13,5
Bauwesen 68 57,4 4,4 20,6 10,3
Energie- und Wasserversorgung 30 30,0 10,0 3,3 -
(Sekundarer Sektor) 1 - - - -
Diensteistungen. Consultng | 212 | %07 13 13 332
Datenverarbeitung und Datenbanken 128 12,5 9,4 ,8 61,7
Forschung und Entwicklung 35 20,0 - 8,6 22,9
Verkehr und Nachrichtenlbermittlung 29 41,4 20,7 3,4 51,7
Kredit- und Versicherungswesen 17 29,4 5,9 - 64,7
(nd Gebrauchagitem 0" 11| 364 - G
Realitdtenwesen 4 75,0 50,0 - -
Vorwiegend private Dienstleistungen 100,0 -
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 1 - - 100,0
Abwasser- und Abfallbeseitigung und
sonstige Entsorgung 1 i 100,0 i
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 1 - -
Unterrichtswesen 44 4,5 2,3 - 13,6
Kultur, Sport und Unterhaltung 12 8,3 - - 41,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6 50,0 16,7 16,7 16,7
Vorwiegend 6ffentliche Dienstleistungen 5 40,0 40,0 - 40,0
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 60,0 20,0 20,0 20,0
Interessenvertretungen, Vereine 3 33,3 - - -
Anderes 18 44,4 5,6 22,2 16,7
Insgesamt 1.000 33,9 9,9 10,8 26,2

Quelle: ibw-Inseratenanalyse 2009
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4. Schlussfolgerungen

Nachfolgend werden Schlussfolgerungen aus den zuvor prasentierten Daten und Analysen
im Hinblick auf die Bewahrung der Hochschulexpansion am Arbeitsmarkt gezogen; da und

dort werden zusatzliche Daten, Dokumente und Forschungsliteratur herangezogen.

4.1 Akademisierung als Differenzierungsprozess

Die Zahl der jahrlichen Studienabschliisse hat sich von unter 12.000 auf rund 28.500 pro
Jahrgang im Vergleich von 1990/91 zu 2006/07 erh6ht. Das hatte und hat weitreichende
Auswirkungen am Arbeitsmarkt. Die Anzahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss
hat sich zwischen 1991 und 2008 von rund 198.000 auf 451.000 erhdht, also mehr als ver-
doppelt. Diese Veranderungen sind immer wieder und zumeist abwechselnd von Pressemel-
dungen und Diskussionen tber Akademikermangel einerseits, prekérea Beschéaftigung von
Hochschulabsolventen/innen andererseits begleitet worden, wobei dabei implizierte Wider-
spriche verborgen blieben.

Der Arbeitsmarkt hat das gestiegene Qualifikationsneuangebot der Hochschulen absorbiert.
Offene oder registrierte Arbeitslosigkeit ist kein quantitativ relevantes Thema.?® Die Bil-
dungspolitik stutzt sich (bei ihrem Eintreten fur die expansive Entwicklung héherer Bildung)
im Kern daher nach wie vor auf den Vergleich der Quoten registrierter Arbeitslosigkeit nach
formaler Bildung, bei dem die Hochschule — aufgrund der Selektivitat des Bildungssystems
und der investierten Bildungsjahre erwartungsgemal — gut abschneidet. Die Diskussion um
prekare Beschéftigung ist damit aber nicht oder immer weniger stillzulegen: Nicht offene Ar-
beitslosigkeit, sondern interessante und lukrative oder — wie man friher eher formulierte —
.-adaquate" Beschaftigung ist der Anspruch von Hochschulbildung und auch hochrelevantes

Thema der arbeitsmarktbezogenen Diskussion.

Faktum ist jedenfalls, dass es neben den Behauptungen ilber Rickstande im allgemeinen
Akademisierungsgrad, die zumeist mit internationalen Rankings Uber ,Akademikerquoten”
oder ,Tertidrquoten“ belegt werden, zunehmend mediale Klagen und Forschungsbefunde
Uber prekadre und nicht adaquate Beschaftigung von Graduierten gibt. Dies betrifft vor allem
die Berufseinstiegsphase: Nach wie vor erreichen aber 73 Prozent der Erwerbspersonen mit
Hochschulabschluss dem Bildungslevel entsprechende berufliche Positionen (1991: 83 Pro-

%6 Wie aktuelle Arbeitslosenquoten nach formaler Bildung belegen, siehe Tabelle A-3.2.
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zent; 2001: 80 Prozent), soweit man dies anhand berufsstatistischer Kategorien? aufzeigen

kann.

Die Analyse des sektoralen Wandels der Akademikerbeschaftigung in Osterreich gibt weitere
Hinweise auf die berufliche Differenzierung durch die Hochschulexpansion. Die Beschéfti-
gung im Offentlich finanzierten Sektor (Verwaltung; Bildung und Wissenschaft; Gesundheit
und Soziales u.a.) ist im Zeitraum 1991 bis 2008 zwar in der Absolutzahl von 99.000 auf
192.000 gestiegen, im relativen Anteil aber von 50 auf 43 Prozent gesunken. Der offentliche
Sektor sowie der grof3betriebliche private Sektor (Industrie, Banken usw.) haben zwar in der
Beschaftigung von Akademikern in den letzten zwei Jahrzehnten zugelegt, konnen aber ihre
Absorptionsfunktion kaum mehr aufrechterhalten. Folge davon ist das Wachstum freiberufli-
cher Tatigkeiten graduierter Erwerbspersonen. Alleine der Umstand, dass diese Kategorie
mittlerweile mehr Erwerbstétige mit Graduierung umfasst als der gesamte Industriesektor,
deutet auf eine wesentliche Richtung der weiteren Beschaftigung der tertiar Qualifizierten
hin. Innerhalb des privaten Sektors weist der Wirtschaftsabschnitt der freiberuflichen wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen mit 35 Prozent der Erwerbstétigen in der
Branche die mit Abstand hochste Tertiarquote auf (Durchschnitt 13,5 Prozent) (siehe Ab-
schnitt 2.5 des Berichts).

Im Jahr 1991 entfielen knapp 69 Prozent aller graduierten Erwerbspersonen auf die Berufs-
hauptgruppe ,Wissenschatftler, wissenschaftliche Lehrkréafte, Mediziner (akademische Beru-
fe), im Jahr 2008 betraf dies rund 62 Prozent. Der Anteil der Graduierten in der Berufshaupt-
gruppe ,,Techniker und gleichrangige nicht-technische Berufe” stieg von acht Prozent im Jahr
1991 auf 13 Prozent im Jahr 2008. Der Anteil der Graduierten in Berufen, fir die kein Hoch-
schulstudium erforderlich ist, hat sich von etwa 17 Prozent (1991) auf 26 Prozent (2008) er-
hoht. In Absolutzahlen bedeutet dies einen Zuwachs von 35.500 auf rund 118.000 Graduier-
te in Beschaftigungen, die — in der Vergangenheit jedenfalls — kein Studium erfordert hatten.
Anders gewendet: Die wachsende Anzahl an Neu-Graduierten hat sich flexibel in Richtung
Verbreiterung der beruflichen Einmindungsfelder und zunehmende Selbststandigkeit erwie-

sen.

Hatte es — wie durch internationale Vergleiche insinuiert — tatsachlich ein generelles Unter-
angebot an Graduierten am Arbeitsmarkt im letzten Jahrzehnt etwa gegeben, so wére es

kaum zur beobachtbaren vertikalen Differenzierung der Beschéaftigung von Hochschulabsol-

27 Zugrunde gelegt wurde die ,International Standard Classification of Occupations” (ISCO) der ILO
(,International Labour Organization®)
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venten/innen gekommen. Im Gegenteil, es sind zunehmend Klagen und Forschungsbefunde
Uber prekare Beschaftigungsverhaltnisse einer wachsenden Zahl von Junggraduierten in der

Hochschuldiskussion zu registrieren.

Auch Einkommensdaten Uber unselbstéandig Beschaftigte im Wirtschaftssektor sprechen
nicht fur eine generelle Mangelthese, sondern fur anhaltend hohe Einkommensdisparitaten
zwischen Graduierten und einen schrumpfenden Vorsprung im Median-Einkommen von
Graduierten gegenuber Beschéftigten mit BHS-Qualifikation im Vergleich 2002 und 2006
(vgl. Statistik Austria 2009, S. 50 und 140). Obgleich das Medianeinkommen unselbstéandig
Beschaftigter im Wirtschaftssektor deutlich Uber den anderen formalen Qualifikationen liegt,
verdient das oberste Viertel der unselbstandig Erwerbstatigen mit BHS-Qualifikation deutlich
mehr als die Halfte der Graduierten (vgl. Tabelle A-1.2). Viele Graduierte lukrieren mithin

Einkommen, die auch tber berufliche Bildung erreichbar waren.

Kein allgemeiner Mangel an Graduierten, Probleme liegen in Spezialqualifikationen, zu
geringer Mobilitdt von Bewerbern und anderen Faktoren

Ein generelles Unterangebot (Mangel) an Graduierten ist am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt
kaum zu konstatieren. Mangel oder Rekrutierungsprobleme von Unternehmen sind primar in
einigen wirtschaftsnahen Qualifikationen zu belegen. Auch fur die Zukunft ist aufgrund stei-
gender Studierquoten und hohem Zustrom ausléndischer Studierender?® im Vergleich zu
Bedarfsprognosen uiber akademische Berufe kein genereller Mangel abzuleiten, auch wenn
es bei speziellen Qualifikationen (zB Techniker, Management) fir Unternehmen Schwierig-

keiten gibt, ,geeignete Bewerber/innen* zu rekrutieren.

Zunachst sollen einige signifikante Zahlen zur Entwicklung des Qualifikationsangebots ge-
nannt werden.

e Geht man vom Hochststand von 12 Prozent Graduierten im Haupterwerbsalter, rund

16 Prozent Graduierten unter den 30- bis 34-jahrigen Erwerbspersonen im Jahr 2008,

einer aktuellen Hochschulabschlussquote (bezogen auf vergleichbare Altersjahrgan-

ge) von 22 Prozent sowie einer aktuellen Studierquote von 32 Prozent (OECD, 2009,

S. 65) aus, so ist mit einem weiteren Anstieg des Arbeitsmarktneuangebots an Hoch-

schulabsolventen und Hochschulabsolventinnen zu rechnen.

%8 Die OECD weist eine Studienanfangerquote von 42 Prozent fiir Osterreich inklusive internationaler
Studierender aus, ohne diese belduft sich die Studienanfangerquote auf 32 Prozent. Eine so grol3e
Differenz ist fiir kein anderes européisches Land aul3er Schweden (73 zu 62 Prozent) und Island (73
zu 61 Prozent) ausgewiesen (OECD 2009, S. 65).

137



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

Dem Qualifikationsangebot kann der prognostische Personalbedarf in den akademischen

Berufen gegenubergestellt werden.

e Das WIFO gelangt in seiner Berufsprognose 2006-2012 aus dem Jahr 2008 zu dem
Schluss, dass der Anteil der akademischen Berufe an der unselbstéandigen Beschaf-
tigung von 9,5 Prozent im Jahr 2006 um 0,8 Prozent auf 10,3 Prozent im Jahr 2012
steigen soll.?

e Das CEDEFOP (2008) errechnete einen Anstieg der Beschéftigung in den akademi-
schen Berufen — im Sinne der ISCO-Klassifikation (Wissenschaftler, Ingenieure, Leh-
rer, Mediziner und andere Professionals) — innerhalb der EU-25 (plus Norwegen und
der Schweiz) von 12,6 Prozent (1996) auf 13,1 Prozent (2006) und schlief3lich einen

prognostizierten Anteilswert von 13,9 Prozent im Jahr 2015.

Die Gegenuberstellung von Neuangebot an Graduierten und Daten Uber aktuelle und prog-
nostizierte Beschéftigung in akademischen Berufen lasst erkennen, dass es auch in Zukunft
in Osterreich kaum ein generelles Unterangebot an Graduierten am Arbeitsmarkt geben soll-
te. Die Ableitungen uber ,Ruckstande in der Akademikerquote” sind statistische Artefakte,
die sich aus der nicht ausreichenden Beriicksichtigung der Unterschiede in den Ausbildungs-
und Hochschulsystemen ergeben, worauf noch eingegangen wird.

TABELLE 4-1: )
Graduiertenquoten in Osterreich im Zeitvergleich

Graduiertenquoten bezogen auf ... bzw. Quelle 2000 2006 2007 2008

Aktuelle Hochschulabsolventen/innenquote

(ISCED 5A) laut OECD-Berechnungen 16,0 21.5 22,1 i
30- bis 34-Jahrige Erwerbspersonen (Mikrozensus) 9,8* 14,8 15,6 16,4
Akademikerquote 25- bis 64-jahrige Erwerbs- 9.0 118 121 122

personen

* VVolkszahlungsdaten von 2001

Quelle: Statistik Austria, OECD; eigene Berechnungen

Technik- und wirtschaftsnahe Studien bieten relativ bessere Einstiegschancen als tra-
ditionell wirtschaftsferne Studien — die FH-Entwicklung hat sich am Arbeitsmarkt be-
wahrt

Aktuelle Aussagen Uber prekare Beschaftigung von Neugraduierten betreffen in der Regel
traditionell wirtschaftsferne Studienrichtungen, die sich auf gesellschaftsbezogene gehobene

Dienstleistungen beziehen. Durch das Erreichen von Absorptionsgrenzen des gestiegenen

9 vgl. Abschnitt 2.5.3.
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Absolventen/innenoutputs der Universitaten im o6ffentlich finanzierten Dienstleistungssektor
(Verwaltung, Bildung, Gesundheit, Soziales und Kultur) ist Wachstum der Graduiertenbe-
schéftigung in freiberuflich ausgelibten gesellschaftsbezogenen Dienstleistungen zu ver-

zeichnen.

Studienrichtungsbezogene Inseratenanalysen (Online-Stellenangebote) aus 2009, die im
Rahmen dieser Studie durchgefiihrt wurden, belegen, dass die Arbeitsmarktnachfrage der
Wirtschaft in Relation zur jahrlichen Graduiertenzahl in wirtschaftsnahen Studien deutlich
gunstiger als in anderen Studienbereichen ist. Die Arbeitsmarktlage stellt sich gemessen an
der Relation von fur Einsteiger/innen offenen Stellenangeboten 2009 zur Graduiertenzahl fur
Technik- und Wirtschaftsstudien deutlich glinstiger als fur wirtschaftsferne Studienrichtungen

dar. Dies trifft fir Fachhochschulstudiengdnge noch deutlicher als flr universitare Studien zu.

Dieser Befund wird auch durch aktuelle Studien zur beruflichen Einstiegssituation von Hoch-
schulabsolventen und Hochschulabsolventinnen, die vom AMS in Auftrag gegeben wurden,
im Wesentlichen bestatigt. Das heil3t aber nicht, dass Uberhaupt keine Chancen gegeben
waren, sondern, dass der Einstieg schwieriger und langerfristig schwierig als zB in Technik-
oder Wirtschaftsstudien ist bzw. dass atypische Beschaftigungsverhdltnisse zeitweilig in Kauf
zu nehmen sind, jedenfalls bis tragfahige berufliche Spezialisierungen und Qualifizierungen
erreicht werden. Alle Befunde Uber Betroffenheit von Arbeitslosigkeit zeigen, dass es um
interessante oder adaquate Beschaftigung und nicht um die blo3e Vermeidung von Arbeits-

losigkeit geht.

Es gibt deutlich mehr Stellenangebote fiir Wirtschaftsabsolventen/innen als fiir Tech-
niker/innen, aufgrund der geringeren jahrlichen Graduiertenzahl treten aber bei Tech-

nikern haufiger Schwierigkeiten in der betrieblichen Personalrekrutierung auf.

Der relative Stellenandrang von Bewerbern/innen je ausgeschriebener Stelle ist in der Tech-
nik noch gunstiger als fur Wirtschaftsgraduierte, die ebenfalls eine relativ glinstige Arbeits-
marktlage im Beobachtungszeitraum 2009 aufweisen — allerdings jeweils fir die FH deutlich
glinstiger als fir die UNI-Graduierten.*® Das Hochschulsystem produziert deutlich mehr Be-
triebswirte als Techniker, obwohl durch die Fachhochschulentwicklung um rund 100 Prozent
mehr Techniker jahrlich auf den Arbeitsmarkt gelangen als vor etwa 10 Jahren. Es gibt deut-
lich mehr Stellenangebote fir Betriebswirte als fur Techniker, aufgrund der geringeren jahrli-
chen Graduiertenzahl ist aber Technikermangel ein haufigeres Phdnomen. Das jahrliche

arbeitsmarktwirksame Qualifikationsneuangebot an Wirtschaftsgraduierten beléauft sich

% vgl. Abschnitt 3.1.2.
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schatzungsweise auf rund 6.700 Personen (63 Prozent UNI, 37 Prozent FH) und rund 5.000
Technikgraduierte (rund 44 Prozent UNI, 56 Prozent FH).

Dieses Ergebnis ist mit den einschlagigen Ergebnissen einer Betriebsbefragung kompatibel.
Im Zeitraum Mai-Juli 2008 wurden Osterreichweit insgesamt rund 4.900 Unternehmen mittels
Fragebogen zum Qualifikationsbedarf und zur Rekrutierungssituation befragt. Die Befragung
richtete sich an Unternehmen aller Sparten der gewerblichen Wirtschaft mit einer Beschéftig-
tenzahl ab 10 Mitarbeitern/innen. Wie die Erhebung zeigt, stol3en die Betriebe haufiger bei
der Rekrutierung von Technikern/innen als bei Betriebswirten auf Engpésse.* Rund 12 Pro-
zent der respondierenden Betriebe gaben an, im letzten Jahr vor der Befragung haufig
Schwierigkeiten bei der Suche nach Graduierten des technischen Fachhochschulbereichs
gehabt zu haben (Industrie: 26,5 Prozent), bezlglich der Universitaten waren dies 7 Prozent
(Industrie: 24,6 Prozent) (vgl. Schneeberger et al. 2008, S. 169).

4.2 Vielfaltige Ursachen des Technikermangels

Der Techniker/innenmangel der Industrie im letzten Jahrzehnt etwa hat Ursachen, die einer-

seits im Studium, andererseits auch im Arbeitsmarkt liegen.

Nach Berechnungen von Statistik Austria haben 10 Jahre nach Erstimmatrikulation 32,5 Pro-
zent der universitaren Technikstudierenden das Studium abgeschlossen, 11,4 Prozent stu-
dieren noch, 56,1 Prozent haben abgebrochen (Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2007/08,
2009, S. 55). Die durchschnittliche Studienzeit bei Erstabschluss ,Diplom* belief sich im Stu-
dienjahr 2006/07 in der Technik auf 13,99 Semester (Median), also auf rund 7 Jahre; beim
Bachelor auf 8,83 Semester, also 4,4 Jahre (Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2007/08,
Tabellenband, 2009, S. 265).

Vom Arbeitsmarkt her lassen sich Studiendauern von etwa 7 Jahren und entsprechend hohe
universitdre Spezialisierung bereits beim Erstabschluss in den Diplomstudien nur fir ein
Teilsegment der Nachfrage (FUE und hochschulische Nachwuchsrekrutierung) begriinden.
Die Analyse von insgesamt 1.000 Online-Stellenanzeigen fur Graduierte aus dem Segment
»1echnik, Ingenieurwissenschaften“ hat gezeigt, dass in 54 Prozent dieser Inserate Technik-
graduierte ohne Differenzierung nach Universitat oder Fachhochschule nachgefragt worden
sind. AusschlieRlich nach TU-Graduierten wurde in 24 Prozent der Inserate des Fachbe-
reichs gefragt, ausschlie3lich nach FH-Graduierten in 13 Prozent der Stellenanzeigen. Rund

19 Prozent der Stelleninserate, in denen ,Technik, Ingenieurwissenschaften* vorgekommen

%1 vgl. Abschnitt 2.4.
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sind, haben nach Graduierten mit Technik- oder Wirtschaftsstudium oder nach technischer
und wirtschaftlicher Qualifikation gefragt. Ein Befund, der Grenzen der Spezialisierung bei

Erstabschluss signalisiert.

Unter Berticksichtigung der doch sehr unterschiedlichen Studiendauern an technischen Uni-
versitdten und Fachhochschulen und dem groRen Stellenwert, den die vertiefende For-
schungsausbildung an den TUs traditionell innehat, I&sst der hohe Wert des Mitbewerbs von
TU und FH am Stellenmarkt darauf schliel3en, dass in vielen Berufsfeldern die Absolven-
ten/innen der technischen Universitaten als Gberqualifiziert bezeichnet werden kénnen. Ins-
gesamt waren rund 21 Prozent der Stelleninserate fir den betrieblichen Einsatzbereich ,For-
schung und Entwicklung” ausgeschrieben; differenziert man die Nachfrage nach der Hoch-
schulart, so waren etwa 31 Prozent der Stellen, die ausschlief3lich fir Universitatsabsolven-
ten/innen der Technik ausgeschrieben waren, fir den Einsatzbereich F&E vorgesehen — dies

war gleichzeitig der am haufigsten nachgefragte Einsatzbereich fir diese Absolventen/innen.

Unter den Stellen, die ausschlie3lich fir Fachhochschulabsolventen/innen der Technik aus-
geschrieben waren, belief sich dieser Wert auf 12,5 Prozent. Der am haufigsten nachgefrag-
te betriebliche Einsatzbereich flr FH-Absolventen/innen der Technik war die Fertigung mit 41
Prozent (Durchschnitt; 36 Prozent). Dieses Ergebnis zeigt nach wie vor eine gewisse ar-
beitsmarktspezifische Aufgabenteilung zwischen ,klassischen* forschungsorientierten Uni-
versitats- und ,praxisbezogenen” Fachhochschulausbildungen. Rund 80 Prozent der insge-
samt 1.000 analysierten Stelleninserate fir Graduierte des Bereichs ,Technik, Ingenieurwis-
senschaften” waren aber nicht im Berufsfeld Forschung und Entwicklung angesiedelt. Hierbei
wurden héaufig gute Englischkenntnisse, Kundenorientierung, umfassende IKT-Kenntnisse
und -fertigkeiten sowie Mobilitatsbereitschaft im Beruf als Jobanforderungen in den Inseraten
genannt. Dieses Ergebnis verdeutlicht die komplexen Berufserfordernisse fur Technikgradu-
ierte auf den international erweiterten Arbeitsmarkten: Die fachliche hochschulische Erstaus-
bildung stellt hohe Anspriche an die Fahigkeiten des Einzelnen, der erfolgreiche Einstieg in
den Arbeitsmarkt erfordert aber fachliche und fachibergreifende Kenntnisse und Fertigkei-

ten, die Uber das klassische Bild des ,Technikers” hinausreichen.

Die Engpasse in der Rekrutierung geeigneter Graduierter der Technik aus Sicht von Unter-
nehmen resultierten nicht aus zu geringen Graduiertenzahlen insgesamt, sondern aus ver-
gleichsweise geringem Wachstum in einigen Fachern (zB Metallurgie, Maschinenbau) oder
grol3er Nachfragesteigerung (Informatik), so dass trotz gro3em Graduiertenwachstum arbeit-

geberseitig insgesamt Knappheit erfahren wird. Es gibt aber noch andere — zunehmend rele-
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vante — Faktoren, wie geringe regionale Mobilitdtsbereitschaft oder theorielberfrachtete
Ausbildung und entsprechende Erwartungen (vgl. dazu die Befragungsergebnisse in:
Schneeberger, Petanovitsch 2006, S. 11ff und 21ff.). Nicht zu vergessen ist die arbeitgeber-
seitige Konkurrenz um Diplomingenieure/innen: Industrie, Bauwesen, Energieversorger kon-
kurrieren mit wissensintensiven Dienstleistungssparten, Hochschulen und andere For-
schungseinrichtungen, Freien Berufen oder Unternehmen im Ausland um geeignete Bewer-
ber/innen. Dariiber hinaus gilt generell: Um Auswahl arbeitgeberseitig mdglich zu machen,

muss es immer eine Art ,,Uberschuss* an Bewerbern/innen geben.

Die Frage der fachlichen Uberqualifizierung durch lange Erstausbildungen steht im Fokus
der internationalen Kritik des 0sterreichischen universitaren Bildungssystems: Zu wenige
Graduierte und diese ,Uberqualifiziert* gemessen an den beruflichen Aufgaben, lautet die
externe Evaluation der universitaren Bildung in den deutschsprachigen Landern (vgl. Ederer
et al. 2009). Das wird im Lande weitgehend ignoriert, zeigt sich aber deutlich an den Proble-

men, Studien unter dem Diplomniveau zu verstehen, zu konzipieren und zu akzeptieren.

4.3 Fachrichtungsspezifische Passung von Studium und Beruf

Mit der Frage des Verhdltnisses von allgemeiner und spezieller Qualifizierung durch Hoch-
schulbildung ist eines der Zukunftsthemen im Zusammenhang Hochschule und Arbeitsmarkt
angesprochen. Eine empirisch gut fundierte Erhebung (REFLEX-Studie) zeigt, dass eine
eindeutige fachliche Entsprechung zwischen dem absolvierten Studium und dem ausgelbten
Beruf vor allem fur die klassischen akademischen Professionen zutrifft, die reglementierte
akademische Berufe (Medizin, Jus, Lehramt u.a.) betreffen. Hier ist das Telos der Studien
eindeutig auf eine Profession als spatere Erwerbstétigkeit gerichtet. So gaben — in oben er-
wahnter Erhebung — von den Absolventen/innen im Bereich Medizin 82 Prozent der Befrag-
ten ausschlief3lich die studierte Fachrichtung als passendes Studienfach fiir die eigene Be-

rufstatigkeit an; im Durchschnitt waren es 29 Prozent.

Haufiger wird die studierte oder eine verwandte Fachrichtung als fiir die eigene Berufstatig-
keit als passende Vorbildung genannt (60 Prozent und mehr): Am haufigsten trifft dies auf
die Ingenieur- und Naturwissenschaften zu (69 bzw. 75 Prozent). In den Geisteswissen-
schaften geben 34 Prozent eine vollig andere oder keine Fachrichtung als passend fir die
Erwerbstétigkeit an. Eine Befragung von Hochschulabsolventen/innen in der Schweiz belegt
die fachrichtungsspezifischen Unterschiede, wobei sich bei dieser Erhebung flr die Jurispru-

denz ein nahezu gleich hoher eindeutiger Studienfachbezug wie fur die Medizin zeigt. Au-
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Rerhalb der engen Korrespondenz zwischen Studium und akademischen Professionen mit
reglementiertem Berufszugang fungiert damit das Studium haufig als generelle und breit an-
gelegte Qualifizierungsschiene zur Bewaéltigung von Aufgaben im beruflichen Handeln der

Wissensgesellschaft.

Studium als generelle Qualifizierung

Graduierte brauchen nicht nur fachliche Qualifikation, sondern ebenso fachubergreifende
Kompetenzen. Eine Reduktion der Bedarfsorientierung auf das Thema ,Studienfachrichtung*
oder ,Uni versus FH" greift daher bei Weitem zu kurz. International nennen weniger als die
Halfte der Graduierten ,Beherrschung des eigenen Faches" als wichtige Kompetenzanforde-
rung in der Jobbewaltigung (47 Prozent). In Osterreich mit seiner Tradition langer universita-
rer Diplomstudien waren es mit 55 Prozent deutlich mehr, trotzdem wird die Fahigkeit ,unter

Druck zu arbeiten” noch etwas haufiger genannt.

Unter Umstanden entscheiden Fremdsprachenkenntnisse oder andere Zusatzkenntnisse
Uber Jobeinstiegschancen. Viele Jobs sind zudem ohne glaubwirdiges thematisches Enga-
gement nicht denkbar, zB alternative Energie, Gender oder Kunstmanagement. Es kommt
daher nicht nur oder nicht ausschlie3lich darauf an, was man studiert, sondern ,wie“ (!) man
studiert. Ob man zB im Studium mit Zeitdruck, thematischer Komplexitat, Intransparenz von
Aufgaben, Rollenambiguitéat, widersprichlichen Aussagen und wissenschaftlichen Argumen-
tationen kritisch und mit einer gewissen ,Versatility" konstruktiv umzugehen lernt. Umgekehrt
gilt, dass sich allgemeine Kompetenzen ohne Bezug auf spezielle Probleme und Themen
kaum entwickeln kénnen. Das deutet auf die unldsbare Interdependenz von allgemeiner und
fachlicher Kompetenz innerhalb hochgradig arbeitsteiliger Berufsrollensysteme und der Qua-

lifizierung fur anspruchsvolle Aufgaben in diesen hin.

Differenzierte Arbeitsmarktbeziige nach Hochschularten und Fachrichtungen

Trotz des Befundes Uber die weitreichenden Unterschiede der Berufseinmindung nach
Fachrichtungen und Hochschularten sind Bedarfs- und Akzeptanzorientierung nach Art der
Fachhochschulstudiengangsentwicklung der letzten 15 Jahre sinnvoll, sofern dieses Konzept
nicht zu eng verstanden und generalisiert wird. Es ist sinnvoll und sachgerecht, unterschied-
liche Bildungskonzepte im Rahmen eines differenzierten Hochschulsystems zu verfolgen.
Wahrend die Fachhochschulstudiengénge einem berufsfeldbezogenen Aus- und Weiterbil-
dungskonzept folgen, lassen sich im universitaren Rahmen ein traditionelles Vorbildungs-
konzept fir die klassischen Professionen (mit reglementiertem Zugang: Arzt, Jurist, Lehrer,

Priester usw.) und ein offenes Qualifikationskonzept fur die Artes liberales aufzeigen. Uni-
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versitaten haben immer schon einen Teil der kreativen und kritischen Intelligenz hervorge-
bracht und sind daher nicht auf Fachqualifizierung zu reduzieren, wie wichtig diese auch in
der arbeitsteiligen Erwerbsgesellschaft sein mag. Die Padagogischen Hochschulen folgen

dem Professionskonzept der Universitaten.

Ein zu enges und nach Hochschularten nicht differenziertes Verstandnis von Bedarfsorientie-
rung wirde der Offenheit der Umsetzungschancen und dem Kreativitatspotenzial der Gradu-
ierten nicht gerecht, wie insbesondere Richard Florida empirisch fundiert fir die USA bele-
gen konnte (Florida 2002). Viele Frustrationen bei der Umsetzung der Bologna-
Empfehlungen hangen vermutlich damit zusammen, dass man nicht ausreichende Zeit und
Ressourcen hatte, um hochschulart- und studienfachrichtungsspezifische Ausdeutungen zu
entwickeln, um den Mehrwert des Bologha-Prozesses sichtbar zu machen. Au3erdem sollte
man nicht Ubersehen, dass durch Verquickung der Einfihrung des dreigliedrigen Bologna-
Prozesses mit Kapazitatsproblemen und Finanzierungsproblemen der Universitaten Akzep-

tanzaufbau splrbar behindert wurde.

4.4 Hochschulexpansion als globale Zielsetzung

Eine einseitige Ableitung der Hochschulexpansion aus Arbeitsmarktimperativen ist, wie die
Analyse des Differenzierungsprozesses der Akademikerbeschaftigung belegt hat, wenig
plausibel, man wird auch gesellschaftliche Antriebskréfte (Statuskonkurrenz, kulturelle Teil-
habe, intergenerationale Chancengerechtigkeit u.a.) beachten missen. Meyer und Schofer
(2005) weisen darauf hin, dass die weltweiten Hochschulexpansionen in den Nationalstaaten
seit den 1960er Jahren nicht einseitig von wirtschaftlichen Bedarfen abzuleiten sind. Die Kor-
relationen zwischen Wachstum und Hochschulexpansion sind nicht tberzeugend. Im Hori-
zont ihrer neo-institutionalistischen Theorie arbeiten sie heraus, dass Hochschulexpansion
weltweit kausal vor allem auf ,der Vorstellung stark erweiterter Menschenrechte und
menschlicher Potenziale beruht* (Meyer, Schofer 2005, S. 97), mithin einem politisch-ideolo-

gischen Antrieb folgt.

Dieser Antrieb schlagt sich deutlich in der Prominenz des Chancengleichheitsgebots im Bil-
dungsdiskurs nieder. Die Dynamik von Hochschulexpansion und Arbeitsmarkt und die zu-
nehmende Ausweitung dessen, was institutionell als hochschulische Vorbereitung auf das
Erwerbsleben gilt, lasst sich jedenfalls durch monokausale Ableitungen der Hochschulbil-
dung von der Nachfrage am Arbeitsmarkt nicht verstandlich machen. Bildung und konse-

quenterweise auch die Hochschulbildung wird ja auch zunehmend nicht mehr als bedingte
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Variable, sondern als institutionell steuerbare Antriebskraft fir Innovation oder soziale und
politische Problemlésungen begriffen, die sich am Empowerment des Individuums festmacht:
»ZU den erweiterten Individualrechten z&hlt auf jeden Fall die Bildung; andere Rechte (z.B.
Gesundheit, Geburtenkontrolle) stitzen sich auf Bildung.” (Meyer, Schofer 2005, S. 95)

Die Hochschulexpansion ist ein Aspekt der Rationalisierung oder Verwissenschaftlichung
von Wirtschaft und Gesellschaft und dabei nicht von Besonderheiten von Nationalstaaten
abhangig, sondern Bestandteil des dominanten Gesellschaftsmodells, das insbesondere in
den wirtschaftlichen und sozialen Zielvorstellungen der OECD und der EU zum Ausdruck
kommt (Lissabon-Ziele; Bologna-Prozess). Chancengleichheit wird dabei immer zugleich als

gesellschaftliche und wirtschaftliche Problemldsung verstanden.

Durch das Spannungsverhaltnis der Wertverpflichtungen gegentiber dem Chancengleich-
heitsgebot einerseits und der funktionalen Leistungsfahigkeit andererseits sind moderne Ge-
sellschaften ,vor komplexe Integrationsprobleme* (Parsons 1996, S. 153) gestellt. Die bil-
dungspolitische Prominenz des Chancengleichheitsgebots im Hochschulzugang oder des
Postulats der ,Durchlassigkeit* zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung sind Aus-
druck hiervon, ebenso die Suche nach verlasslichen Indikatoren und Benchmarks zur Beur-
teilung des im Lande jeweils Erreichten beziiglich Zugang und Abschlissen im tertidren Bil-
dungswesen (vgl. Rat der EU 2009).

Chancengerechtigkeit im Hochschulzugang — Bias der Vergleichswerte durch unter-

schiedliche Ausbildungssysteme

Dass Hochschulbildung einen gewichtigen Beitrag zur Erhaltung und Erweiterung von Chan-
cengerechtigkeit leisten soll, ist unbestritten, realistische Anhaltspunkte sollten aber in der
Diskussion nicht verloren gehen. So belief sich in Osterreich an Universitaten unter den Stu-
dienanfangern/innen 2007/08 der Anteil mit Akademikervéatern auf nur 22 Prozent, mit Vatern
ohne hohere Schulbildung hingegen auf 51 Prozent (Statistik Austria 2009, S. 242). Das 0s-
terreichische Hochschulbildungssystem ist somit durchaus ein sozialer Mobilitatspfad — dies
trifft auf die Universitaten und — noch etwas starker — auf die Fachhochschul-Studiengénge
zu. Diese Fakten sollten im Auge behalten werden. Der (iblicher Weise in der Offentlichkeit
prasentierte Vergleich der Wahrscheinlichkeiten des Hochschulbesuchs nach Bildungslevel
der Eltern reicht nicht aus, um ein realistisches Bild vom Hochschulzugang zu geben, zumal
der bildungsschichtspezifische Vergleich eine vage — in freiheitichen Demokratien nur an-
satzweise einlésbare — normative Pramisse einer Widerspiegelung der sozio-6konomischen

Struktur der Gesellschaft der Elterngeneration in der Struktur der Hochschulzuganger/innen
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macht. Soziale Evolution lauft aber, wie insbesondere der amerikanische Soziologe Talcott
Parsons aufgezeigt hat, viel zaher und widersprichlicher ab als in der Korrespondenzhypo-
these unterstellt wird (vgl. Parsons 1996, S. 120ff. und 152ff).

Im internationalen Vergleich wiirde Osterreich keineswegs schlecht abschneiden, wenn man
den Zugang zu akademischen Studien auf der Basis eines fundierten Vergleichskriteriums
(etwa zu welchen Berufen ein spezifisches Universitatsstudium typischer Weise fuhrt) empi-
risch analysieren wiirde.*? Derzeit werden ,odds ratios* von Landern, in denen 70 bis 80 Pro-
zent der Jugendlichen einen Bildungsgang im ,Tertiarsektor 5A oder auch 5B" beginnen
(Australien, Polen, Finnland usw.; vgl. OECD 2009, S. 65), mit Osterreich verglichen, wo-
durch ein falscher Eindruck entsteht. Wirden wir auch unser Universitats- und Fachhoch-
schulsystem so weit 6ffnen, dass nicht nur das Krankenpflege- und Kindergartenfachperso-
nal, sondern auch die Polizeidienstausbildung, Buchhaltung, EDV und andere mittlere Quali-

fikationen subsumiert werden kdnnten, dann wirde sich der artifizielle Riickstand auflosen.

Fur eine rationale Studienwahl kann die Orientierung an Studier- und Graduiertenquoten von
Landern, deren Ausbildungssysteme grundsatzlich unterschiedlich angelegt sind, zu einer
Behinderung einer informierten Studienwahl werden, wenn die Anforderungen am Arbeits-
markt verdrangt oder negiert werden, da von einem — durch die 6ffentliche Meinung kolpor-

tierten — ,gewaltigen” Rickstand in der ,Akademikerquote” ausgegangen wird.

Das Wissenschaftsministerium weist fir 2008 eine Maturanten/innenquote von 42,1 Prozent
am Altersjahrgang aus, fir 2001 werden 37,2 Prozent genannt (BMWF 2009, S. 108). Das
bedeutet einen Zuwachs von 4,9 Prozentpunkten in einem Zeitraum von 7 Jahren. Die Ent-
wicklung ist keineswegs als abgeschlossen zu betrachten. Mit der steigenden Quote an Stu-
dienberechtigten (Maturanten/innen), die in der Bildungspolitik bis hin zur Berufsreifeprifung
(BRP) und den MaRnahmen zur Reduktion der Drop-out-Raten in den Hoheren Schulen
hochste Prioritat haben, wird aber auch fir Osterreich eine — durch die Aufnahmen zusétzli-
cher Berufe — verbreiterte Struktur des postsekundéren (=tertiaren) Bildungsbereichs unum-
ganglich werden. Ansonsten wirde man einen wachsenden Anteil der jungen Menschen mit
Matura vom Zugang zu attraktiven Berufen in den technischen, kaufmannischen oder ge-
sundheitsbezogenen Tatigkeitsfeldern, die unterhalb der klassischen Professionen angesie-

delt sind, ausschlieRen.

%2 Vergleicht man nur Studien mit langerer Dauer, so ist der kein Riickstand zum OECD-Durchschnitt
zu vermerken (OECD 2009, S. 80). Hinzu kommt die Substitution kurzer tertiarer Ausbildungen
durch die BHS in Osterreich.
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TABELLE 4-2:

Tertidre Studierquoten*, 6ffentliche Bildungsausgaben und Steuerquoten, in Prozent

Tertiar- Hochschule (ISCED 5A), | Offentliche Steuer-
Land (Auswahl bereich zumindest 3 Jahre '2(.307 Ausggben _fUr einnahmen in
zum Vergleich) (ISC_ED 5B), Studier- Berelr_ugte tertiare Bil- % des BIP
zumindest 2 " Studier- dung in % des | (Steuerquote)
Jahre* 2007 | 9uot® quote** BIP 2006 2005

Finnland - 71 - 1,6 43,6
Déanemark 22 57 54 1,6 49,6
Schweden 9 73 62 14 49,1
Schweiz 16 39 - 1.4 29,2
Osterreich 7 42 32 1,2 42,2
Niederlande - 60 56 11 38,5
Tschechische Republik 8 54 49 1,0 37,4
Slowenien 38 50 - 1,0 -
Polen 1 78 - 0,9 32,9
Neuseeland 48 76 62 0,9 36,5
Portugal 1 64 - 0,9 34,8
Ungarn 11 63 - 0,9 -
Vereinigtes Kdnigreich 30 55 - 0,9 36,3
Deutschland 13 34 29 0,9 35,0
Australien - 86 62 0,8 30,8
Slowakische Republik 1 74 - 0,8 31,1
OECD 15 56 - 1,0 35,7

* Netto-Studienanfangerquote inklusive internationaler Studierender
** Ohne internationale Studierende
Quelle: OECD 2009; Statistik Austria: Statistisches Jahrbuch 2010

4.5 Bologna-Prozess als Chance struktureller Modernisierung

Im Mai 2009 wurde seitens der Bildungsminister im strategischen Rahmen ,fur die europdi-
sche Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (‘'ET 2020")"
folgender Benchmark formuliert (EU, Rat, 2009): ,Angesichts der zunehmenden Nachfrage
nach Hochschulabschlissen und unter Berticksichtigung der gleichwertigen Bedeutung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung: - Bis 2020 sollten mindestens 40 % der 30- bis 34-Jahri-

gen einen Hochschulabschluss®® besitzen. (Rat der européischen Union 2009)

Der Benchmark 2020 betreffend ,zumindest 40 Prozent Hochschulabschlisse* enthalt ein

Problem fir jene wenigen L&nder, in denen die Hochschulsysteme nicht jene interne Diversi-

% Gemeint ist der prozentuale Anteil der 30- bis 34-Jahrigen, die erfolgreich eine tertiare Ausbildung
abgeschlossen haben (ISCED-Niveaus 5 und 6). (Eurostat, UOE)"
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fikation und Breite wie zB anglophone und nordeuropéische tertidre Bildungssysteme auf-
weisen. Wenn man die Ausbildung der Kindergartenpadagogik, der Diplomkrankenpflegebe-
rufe, der Sicherheitskrafte, der Buchhaltung oder der intermedidren Technikerausbildung im
Hochschulsystem ansiedelt, so ist es nicht Uberraschend, dass bereits heute bei den jlinge-
ren Erwachsenen (im Alter von 25 bis 34 Jahren) Tertiarquoten von 40 Prozent und mehr
erreicht werden. Die hdchsten Werte erreichten 2007 Zypern mit 47 Prozent und Irland mit
44 Prozent (vgl. Eurostat 2009).

Die Erweiterung hochschulischer oder tertiarer Bildung bietet Chancen, wachsende postse-
kundare Bildungsambitionen besser mit beruflichen Mdglichkeiten der Dienstleistungs- und
Wissensgesellschaft zu verknipfen als dies ein Festhalten am Hochschulbegriff der deut-
schen Universitatstradition erlaubt, die auf einem Hiatus zwischen forschungsgeleiteter Leh-
re und anderen Qualifizierungsformen ful3t. Akzeptiert man — wie etwa in den Dublin-
Deskriptoren fur den Bologna-Prozess — graduelle Stufungen ,wissenschaftsbasierter Bil-
dung“, an deren oberstem Level erst forschungsgeleitete Lehre und forschungsgeleitetes
Studium anzusiedeln sind und sich voll entfalten sollen, dann kdénnen berufliche Aus- und
Weiterbildungen, fur die sich systematisiertes, wissenschaftlich fundiertes Fachwissen am
aktuellen Stand definieren und bindeln lasst, tertidrisiert werden, unabhangig davon, ob alle
Lehrenden aktuell forschen (vgl. dazu Schneeberger 2009a, 2009b). Der Bezug zur for-
schungsbasierten Lehre an den oberen Levels der Universitaten wird durch Zustrom Promo-
vierter und die wissenschaftlich fundierte Qualitatssicherung der Lehrbiicher erhalten und
entwickelt.

Mit dem européischen Benchmarking zur Hochschulbildung (zumindest 40 Prozent Hoch-
schulabschlusse im frihen Erwerbsalter) und dem Bologna-Prozess wird der Druck zu einer
Strukturdiskussion tertiarer Bildung in Osterreich steigen. Alle europdischen Konzepte zur
Bildung laufen auf Strategien zum Lebenslangen Lernen (LLL) in Richtung der Stufung der
Abschlisse sowie Aufbau- und Anrechnungsmdglichkeiten von Aus- und Weiterbildungen
und dabei die Einbeziehung von Hochschule in die LLL-Strategie hinaus oder anders formu-
liert: Ziel sind Partnerschaften zwischen Hochschulen, Erwachsenenbildung und Berufsbil-

dung.

Im Leuven Kommunique (April 2009) der Konferenz der fir Hohere Bildung zustandigen Eu-
ropaischen Minister werden nicht nur allgemeine Aussagen Uber Qualifikationsbedarfe in der
Wissensgesellschaft formuliert, sondern es wird auch unterstrichen, dass es kurzer Studien

bedarf, um das tertiare Bildungssystem flr eine breite Beteiligung zu 6ffnen. Dies verweist
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uns darauf, dass wir nicht nur Finanzierungs- und Kapazitatsprobleme im tertidren Bildungs-
bereich haben, sondern vor allem Probleme einer zeitgemal3en Struktur, die vom Abbau von

Segmentierungen zugunsten von Partnerschaften bestimmt ist.

KASTEN 4-1:
Leuven-Kommunique tiber Kurzstudien und Stufung von tertiaren Qualifikationen

»1he Bologna Process is leading to greater compatibility and comparability of the systems
of higher education and is making it easier for learners to be mobile and for institutions to
attract students and scholars from other continents. Higher education is being modernized
with the adoption of a three-cycle structure including, within national contexts, the possibil-

ity of intermediate qualifications linked to the first cycle and with the adoption of the Euro-

pean Standards and Guidelines for quality assurance. We have also seen the creation of a
European register for quality assurance agencies and the establishment of national qualifi-
cations frameworks linked to the overarching European Higher Education Area framework,
based on learning outcomes and workload. Moreover, the Bologna Process has promoted
the Diploma Supplement and the European Credit Transfer and Accumulation System to

further increase transparency and recognition.”

(Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué, April 2009, S 2.)

»The development of national qualifications frameworks is an important step towards the
implementation of lifelong learning. We aim at having them implemented and prepared for
self-certification against the overarching Qualifications Framework for the European Higher

Education Area by 2012. This will require continued coordination at the level of the EHEA

and with the European Qualifications Framework for Lifelong Learning. Within national

contexts, intermediate qualifications within the first cycle can be a means of widening ac-

cess to higher education.” (Unterstreichungen nicht im Original)

(Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué, April 2009, S 3.)

Uberdurchschnittliche 6ffentliche tertidre Bildungsausgaben
Bildungsqualitat erfordert verniinftige Betreuungsrelationen. Lernchancen und Eindbung der
fachlbergreifend relevanten Kompetenzen sind aber fir Studierende bei unginstiger Be-
treuungsrelation an den Hochschulen suboptimal ausgepragt. Reines Skriptenstudium und
Multiple Choice-Prifungen sind Notlésungen der ,Massenuniversitat®. Bildung und Person-
lichkeitsbildung durch akademische Lehre erfordern seminaristische Lern- und Arbeitsfor-
men. In Osterreich falschlich oft als ,Verschulung* abgewertet, bilden sie den Kern hochwer-
tiger akademischer Lehre und akademischen Lernens. Bildungsqualitdt und Qualifizierung
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fur die dynamische wissensbasierte Okonomie mit internationaler Vernetzung erfordern

demnach entsprechende Ressourcen und Strukturen.

Alleine Uber die Erh6hung der offentlichen Ausgaben fir Hochschulbildung, die — siehe Ta-
belle 4-3 — 2006 mit 1,2 Prozent des BIP deutlich Uber dem OECD-L&ndermittel von 1,0 la-
gen (vgl. OECD 2009, S. 243), wird es kaum gehen, zumal die Steuerquote des Landes mit
rund 42,2 Prozent bereits 2005 Gber dem OECD-Landermittel von 35,7 Prozent liegt (vgl.
Statistik Austria, Statistisches Jahrbuch 2010, 2009, S. 571). Ohne eine gewisse — sozialver-
traglich gestaltete — Kostenbeteiligung und aufbaufahige kurze Studienangebote und Finan-
zierungen nach Art der Erwachsenenbildung wird es aber schwierig werden, notwendige
Ressourcen zu mobilisieren, um in Zukunft Hochschulbildung mit Qualitat fir 50 Prozent
Studienanfanger/innen eines Altersjahrgangs zur Verfiigung zu stellen. Gerade beziglich
Kostenbeteiligung der spateren NutznieRenden ist aber in Osterreich in den letzten Jahren
wenig getan worden, um Verstandnis und Akzeptanz zu erhdhen; politische Parteienkonkur-

renz hatte Prioritat in diesem Punkt.

TABELLE 4-3:

Offentliche und private Ausgaben, Bildungsausgaben, Graduiertenquote und Steuerquote:
Vergleich Osterreich zu OECD-Durchschnitt, in % des BIP

Tertiare Bildungs- Bildungsausgaben Graduierten- Steuer-
ausgaben 2006 gesamt 2006 quote 2007* quote
Bezug 2005
Offentlich Privat Offentlich Privat
Osterreich 1,2 0,1 52 0,4 22,1 (29,2) 42,2
OECD-Durchschnitt 1,0 0,5 49 0,8 38,7 (48,1) 35,7
Differenz 0,2 -0,4 0,3 -0,4 -16,6 (18,9) 6,5

* Zumindest dreijahrige Hochschulstudien (ISCED 5A); in Klammer zwei- und dreijahrige Studien
(ISCED 5A und 5 B)

Quelle: OECD 2009; Statistik Austria 2010
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TABELLE A-1.1:

ibw-Forschungsbericht Nr. 153 | Zwischen Akademikermangel
und prekarer Beschéftigung

Graduierte Erwerbspersonen nach ISCO-Berufsgruppen im Zeitvergleich

1991 2001 Wandel

ISCO-Berufsgruppe Akade- Uni,FH Zu- |Akade- Uni,FH Zu- |absolut in %

mie sammen| mie sammen
Angehorige gesetzgebender
Kdrperschaften, leitende
Verwaltungsbedienstete 7 8484 8.491 125 1.111 1.236| -7.255 -85,4
Geschéftsleiter, -bereichs-
leiter in groRen Unternehmen 206 14.573 14.779] 3.647 36.082 39.729| 24.950 168,8
Leiter kleiner Unternehmen 259 4,535 4.794 546 8.649 9.195 4.401 91,8
Physiker, Mathematiker,
Ingenieurwissenschaftler 71 25.890 25.961 161 31.580 31.741] 5.780 22,3
Biowissenschaftler und
Mediziner 44 32.159 32.203 322 42.195 42.517| 10.314 32,0
Wissenschaftliche Lehrkrafte 0 43.075 43.075| 63.260 54.055 117.315| 74.240 172,4
Sonstige Wissenschatftler
und verwandte Berufe 141 34.905 35.046| 5.220 65.587 70.807| 35.761 102,0
Technische Fachkréafte 213 841 1.054| 3.004 6.494 9.498| 8.444 801,1
Biowissenschaftliche- und
Gesundheitsfachkrafte 2921 1.791 4.712| 11.463 2.830 14.293] 9.581 203,3
Nicht-wissenschaftliche
Lehrkréfte 53.015 530 53.545| 1.056 2.008 3.064|-50.481 -94,3
Sonstige Fachkrafte
(mittlere Qualifikationsebene) 4.286 12.904 17.190| 2.735 21.802 24.537| 7.347 42,7
Biroangestellte ohne
Kundenkontakt 927 6.191 7.118] 1.353 6.811 8.164| 1.046 14,7
Biroangestellte mit
Kundenkontakt 417 1.214 1.631 345 4.407 4.752| 3.121 191,44
Personenbezogene Dienst-
leistungsberufe und Sicher-
heitsbedienstete 300 1.368 1.668 1.356 4.652 6.008 4.340 260,2
Modelle, Verkaufer und
Vorfiihrer 227 3.043 3.270 311 1.839 2.150| -1.120 -34,3
Fachkrafte in der Landwirt-
schaft und Fischerei 135 551 686 354 1.009 1.363 677 98,7
Mineralgewinnungs- und
Bauberufe 27 582 609 69 734 803 194 31,9
Metallarbeiter, Mechaniker
und verwandte Berufe 36 458 494 53 681 734 240 48,6
Prazisionsarbeiter, Kunst-
handwerker, Drucker und
ahnliche Berufe 22 247 269 42 323 365 96 35,7
Sonstige Handwerks- und
verwandte Berufe 54 302 356 49 332 381 25 7,0

Fortsetzung Tabelle néchste Seite
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1991 2001 Wandel

ISCO-Berufsgruppe Akade- Uni, FH Zu- |Akade- Uni,FH Zu- |absolut in%

mie sammen| mie sammen
Bediener stationarer und
verwandter Anlagen 14 233 247 25 266 291 44 17,8
Maschinenbediener und
Montierer 42 384 426 85 588 673 247 58,0
Fahrzeugfiihrer und Bedie-
ner mobiler Anlagen 38 379 417 82 952 1.034 617 148,0
Verkaufs- und Dienstleis-
tungshilfskrafte 159 987 1.146 407 2,523 2.930, 1.784 155,7
Landwirtschaftliche, Fische-
rei- und verwandte Hilfskrafte 0 15 15 30 129 159 144 960,0
Hilfskrafte im Bergbau, Bau-
gewerbe, verarbeitenden Ge-
werbe, Transporthilfskrafte 139 1.489 1.628 163 1.266 1.429 -199 -12,2
Soldaten 1.140 1.179 2.319] 1.752 1.407 3.159 840 36,2
Zusammen 64.840 198.309 263.149| 98.015 300.312 398.327|135.178 51,4

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungsdaten (Lebensunterhaltskonzept); eigene Berechnungen

TABELLE A-1.2:

Bruttostundenverdienste im Oktober 2006 nach formaler Bildung in Unternehmen
mit 10 oder mehr unselbstéandig Beschaftigten
(ohne offentliche Verwaltung; Sozialversicherung)

Personen Quartil Inter-

. insgesamt quartils-

Formale Bildung 25 % 50 %* 75 % abstand
Verdienen weniger als ... EUR

Universitaten und
Fachhochschulen 166.440 13,68 18,95 26,85 13,2
Meisterausbildung,
Kollegs, Akademien 102.068 12,07 15,28 19,85 7,8
BHS 203.510 10,41 14,26 20,29 9,9
AHS 108.796 9,04 12,38 17,69 8,7
Fachschulabschluss 227.640 9,10 11,80 15,72 6,6
Lehrabschluss 928.960 9,12 11,22 13,92 4,8
Pflichtschulabschluss 408.886 7,38 9,15 11,36 4,0
Kein Pflichtschulab- 8.814 6.66 7.90 9.82 3,2
schluss
GESAMT 2,155.103 8,95 11,48 15,35 6,4

* Rangreihung Medianeinkommen

Quelle: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2006; eigene Berechnungen
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Graduierte Erwerbspersonen nach ISCO-Berufshauptgruppen im Zeitvergleich

1991 2001 2008
ISCO-Berufshaupt-
gruppe Akade- Uni, FH Zusam-| Akade- Uni, FH Zusam-| Akade- Uni, FH Zusam-
mie men mie men mie men
Wissenschatftler,

wissenschaftliche 256 136.029 136.285

Lehrkrafte, Mediziner

Techniker und gleich-
rangige nichttechni-
sche Berufe

60.435 16.066 76.501

Leitende Verwaltungs-
bedienstete und Fuh-
rungskréfte in der
Privatwirtschaft; An-
gehorige gesetzge-
bender Kérperschaften

472 27.592 28.064

Burokrafte, kaufman-

nische Angestellte 1.344

7.405 8.749
Dienstleistungsberufe,
Verkaufer in Ge-
schaften und auf

Markten

527 4.411 4.938

298
1.140

2.491
1.179

2.789
2.319

Hilfsarbeitskrafte
Soldaten

Handwerks- und

verwandte Berufe 139

1.589 1.728
Anlagen- und Maschi-
nenbediener sowie

Montierer

94 996 1.090

Fachkrafte in der
Landwirtschaft und
Fischerei

135 551 686

68.963 193.417 262.380

18.258

4.318

1.698

1.667

600
1.752

213

192

354

63.190 280.095 343.285

33.134 51.392 28.741 60.178 88.919

45.842 50.160f 6.923 52.075 58.998

11.218 12.916] 3.635 28.657 32.291

6.491 8.158] 4.710 13.458 18.168

3.918
1.407

4518
3.159

879
310

7.743
1.173

8.622
1.484

2.070 2.283 318 2473 2.792

1.806 1.998 280 2.134 2414

1.009 1.363 563 3.102 3.664

Zusammen 64.840 198.309 263.149

98.015 300.312 398.327

109.839 452.601 562.440

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungsdaten, Mikrozensus; eigene Berechnungen
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TABELLE A-2.2:

Erwerbspersonen nach Berufsgruppen (Jahresdurchschnitt 2008)

Berufsgruppen (nach ISCO-International Standard Insgesamt Prozent
Classification of Occupations) in 1.000

Angehdérige gesetzgebender Kérperschaften und

leitende Verwaltungsbedienstete 5.2 0.1
Geschéftsleiter und Geschaftsbereichsleiter 146,3 3,4
Leiter kleiner Unternehmen 134,9 3,2
Physiker, Mathematiker und Ingenieurwissenschaftler 88,0 2,1
Biowissenschaftler und Mediziner 51,9 1,2
Wissenschaftliche Lehrkrafte 139,7 3,3
Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe 132,3 3,1
Technische Fachkrafte 219,5 52
Biowissenschaftliche- und Gesundheitsfachkréafte 108,0 2,5
Nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte 50,6 1,2
Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikation) 452,8 10,6
Buroangestellte ohne Kundenkontakt 431,7 10,2
Buroangestellte mit Kundenkontakt 128,9 3,0
Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sicherheitsdienste 381,9 9,0
Modelle, Verkaufer und Vorfuihrer 217,9 51
Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei 2154 51
Mineralgewinnungs- und Bauberufe 223,4 53
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 226,0 53
Préazisionsarbeiter, Kunsthandwerker, Druck 21,1 0,5
Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe 93,9 2,2
Bediener stationarer und verwandter Anlagen 32,5 8
Maschinenbediener und Montierer 67,9 1,6
Fahrzeugfuihrer und Bediener mobiler Anlagen 151,7 3,6
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 278,6 6,6
Landwirtschaftliche, Fischerei- und verwandte Hilfskrafte 19,4 0,5
Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitenden Gewerbe,

Transporthilfskrafte 187.2 44
Soldaten 13,2 0,3
Arbeitslose* 32,4 0,8
Gesamt 4.252,3 100,0

* vorher nicht erwerbstatig gewesen oder letzte Erwerbstatigkeit vor mehr als 8 Jahren
() Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen fiir Osterreich sind sehr stark zufallsbehaf-
tet.

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen);
eigene Berechnungen
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TABELLE A-3.1:

Arbeitslose Erwerbspersonen (LUK) nach Studienfachrichtungsgruppen und Hochschulart
im Zeitvergleich; Volkszdhlungsdaten

1981 1991 2001

) ] Erwerbs- davon Erwerbs- davon Erwerbs- davon
Studienfachrichtungs- personen arbeitslos | personen arbeitslos | personen arbeitslos
gruppe (in %) (in %) (in %)

(Rangrei-
hung)

Historisch-kultur-
kundliches Studium 3.078 1,8 4.959 5,9 9.355 5,2
Philosophisch-human-
wissenschatftliches 4.459 15 6.589 4,9 18.245 4,9
Studium
Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung 643 2.3 1.729 58 2599 4.8
Bodenkultur 4.035 0,9 5.549 2,9 8.758 4,1
Sportwissenschaften 638 1,9 1.742 5,7 3.306 4,1
und Leibeserziehung
Montanistik 1.593 1,4 2.012 4,3 2.861 4,0
Wirtschatfts- und So- 14.943 1,2 28.098 3,1 50.445 3,7
Zialwissenschaften
Philologisch-kultur-
kundliches Studium 9.286 1,1 15.414 4,1 21.415 3,6
Veterindrmedizin 1.390 0,8 1.864 2,7 2.995 3,6
Ingenieunwissen- 16.317 14 24.701 2,5 38.277 34
schaften
(Technische) Natur- 13.349 1,2 18.794 28 29.117 3.1
wissenschaften
Rechtswissenschaften 18.291 0,6 24.365 2,0 31.077 3,0
(Human)Medizin 19.438 0,7 29.342 3,0 35.482 2,2
Pharmazie 3.335 0,9 4.162 19 5.063 15
Theologie 6.156 0,3 6.836 1,1 7.142 1,4
Universitat, Hochschule
ohne nahere Bezeich- 6.328 2,2 6.380 4,3 11.658 4,9
nung, Studienrichtung
unbekannt
Philosophische Fakultat,
Geisteswissenschaften 2547 1,0 4.696 45 560 4.8
ohne nahere Bezeich-
nung
Kinstlerisches Studium 8.503 2,3 10.877 5,0 16.706 5,3
Fachhochschule, Fach-
hochschul-Studiengang ) i i 7.880 54
Hochschule gesamt 89.324 1,1 136.385 3,2 225.799 3,6
Insgesamt 3,411.521 2,9 3,684.282 5,9 3,860.735 6,8

Quelle: Statistik Austria; ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-3.2:
Arbeitslosenquote nach formaler Bildung, Mikrozensus 2008

Ausbildung Erwerbstatige Arbeitslose Arbeitslosen-
quote
Universitat, Fachhochschule 443.100 9.500 2,1
Hochschulverwandte Lehranstalt 108.600 1.300 1,1
Allgemeinbildende héhere Schule 237.100 9.600 3,9
Berufsbildende Hohere Schule 428.100 12.500 2,8
Berufsbildende Mittlere Schule 561.200 15.200 2,6
Lehre 1,644.300 54.800 3,2
Pflichtschule 667.600 59.500 8,2
Gesamt 4,090.000 162.300 3,8

Quelle: Statistik Austria

TABELLE A-3.3:
Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Absolventen/innen
ingenieurwissenschaftlicher Studienrichtungen, Marz 2009

Studienrichtung An- Studienrichtung An-
zahl zahl
Technik

Architektur 237 Innenarchitektur 9
Elektrotechnik 154 Wirtsc.haftsingenieurwesen - Technische 8

Chemie
Maschinenbau 101 Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwesen 8
Informatik 96 Informationstechnik 5
Bauingenieurwesen 53 Elektrotechnik-Toningenieur 5
Technische Physik 40 Industrial Design 4
Technische Chemie 39 Rechentechnik 3
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau 38 Informatikmanagement 2
Technische Mathematik 37 Mechatronik 2
Telematik 28 Versicherungsmathematik 2
Raumplanung und Raumordnung 19 Biomedical Engineering 1
Verfahrenstechnik 18 Ejétri]?ungsautomatisierung (Studienver- 1
Datentechnik 14 Materialwissenschaften 1
Vermessung und Geoinformation 10 Innenarchitektur 9
Gesamt 935

Montanistik
Kunststofftechnik 17 Metallurgie 7
Bergwesen 13 Gesteinshiittenwesen 5
Werkstoffwissenschaft 13 Erdoélwesen 4
Industr!eller Umweltschutz, Entsorgung, 9  Montanmaschinenwesen 4
Recycling
Angewandte Geowissenschaften 9 Markscheidewesen 1
Gesamt 82
Bodenkultur
Landwirtschaft 62 Natural Resources Management 4
Landschaftsplanung und Landschaftspflege 50 Wildtierékologie u. Wildtiermanagement 1
Lebensmittel- und Biotechnologie 34 Horticultural Sciences (Gartenbau) 1
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 24 Phytomedizin 0
Forst- und Holzwirtschaft 20 Ecological Engineering 0
Gesamt 196
Quelle: AMS
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TABELLE A-3.4:

Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Absolventen/innen
naturwissenschaftlicher Universititsstudienrichtungen, Marz 2009

Studienrichtung Anzahl Studienrichtung Anzahl
Psychologie* 287 Meteorologie und Geophysik 12
Biologie 217 Umweltsystemwissenschaften 11
Chemie 91 Computerwissenschaften (Studienversuch) 6
Physik 72 Biotechnologie und Bioprozesstechnik 5
Sportwissenschaften 67 Biomedizin und Biotechnologie 5
Pharmazie 55 Logistik 4
Mathematik 45 Astronomie 2
Geographie 44 Pharmakognosie 1
Ern&hrungswissenschaften 41 Geo-Spatial-Technologies 1
Molekulare Biologie 26 Bioinformatik 1
Erdwissenschaften 25 Kognitionswissenschaft 1
Gesamt 355

* Die Psychologie wird in der Osterreichischen Studiensystematik zu den Naturwissenschaften ge-
rechnet.

Quelle: AMS

TABELLE A-3.5:

Beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldete Absolventen/innen
universitidrer Bakkalaureatsstudien nach Fachrichtungsgruppen, Marz 2009

Fachrichtungsgruppe Anzahl
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 55
Geisteswissenschaften* 50
Technik 23
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 16
Naturwissenscharft 15

Bodenkultur

Sportwissenschaft

Montanistik

Rechtswissenschaften

Gesamt 174

* Die AMS-Klassifikation unterscheidet hier Philosophisch-humanwissenschaftliche, Historisch-
kulturkundliche sowie Philologisch-kulturkundliche Studien.

Quelle: AMS; eigene Berechnungen
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TABELLE A-4.1:
Wohnbevélkerung nach hochster abgeschlossener Schulbildung und Altersgruppen,
Mikrozensus 2008, in % (Zeile)

Alter Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Hoch- Univer- | Gesamt
schule schul- sitat/ absolut

verw. LA FH (in 1.000)

25-29 11,6 37,8 11,1 10,1 15,4 2,6 11,4 541,0
30-34 11,6 39,4 11,3 5,9 13,3 2,38 15,6 537,8
35-39 12,6 41,5 12,7 5,8 11,7 2,5 13,1 641,4
40-44 15,4 42,6 14,7 6,0 8,5 2,6 10,4 712,3
45-49 16,3 42,2 16,1 54 7,5 2,8 9,6 665,8
50-54 22,3 40,6 15,7 4,2 5,1 3.4 8,7 556,2
55-59 25,9 41,7 141 34 4,5 31 7,2 489,5
60-64 28,0 39,4 14,3 3,6 4,9 (1,3) 8,6 438,5
65-69 33,2 36,1 15,8 3,7 4,4 0,9) 5,9 470,4
70-74 44,6 31,0 13,2 2,6 3,1 0,0 4,6 2944
75+ 50,6 25,4 11,7 34 3,1 1,2 4,6 610,9
25-64 17,4 40,8 13,8 5,6 9,0 2,4 10,7 4.582,5
Gesamt 27,1 35,8 12,8 5,9 8,2 2,0 8,2 6.951,8

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008

TABELLE A-4.2:

Mannliche Wohnbevoélkerung nach héchster abgeschlossener formaler Bildung
und Altersgruppen, Mikrozensus 2008, in % (Zeile)

Pflicht-  Lehre BMS AHS BHS Hoch- Uni- | Gesamt Absolut

Alter schule schul- ver- (in
verw. LA si- 1.000)

tat/FH

15-19 87,8 6,6 2,9 1,9 0,0 0,0 0,0/ 100,0 2440
20-24 15,7 43,9 7,1 14,3 17,1 0,0 1,6| 100,0 250,7
25-29 11,6 46,6 7,1 9,1 14,1 0,0 10,6 | 100,0 271,1
30-34 8,8 49,5 7,9 5,2 12,4 0,0 15,1| 100,0 267,7
35-39 9,3 51,0 8,8 54 10,9 0,0 13,7| 100,0 320,0
40-44 11,6 52,8 9,3 4,8 9,1 1,3 11,1| 100,0 360,0
45-49 10,2 53,8 10,4 4,6 9,2 1,2 10,6 | 100,0 335,6
50-54 15,4 52,8 9,4 3,6 6,0 1,8 10,9| 100,0 275,3
55-59 18,2 52,4 9,2 3,9 53 2,2 8,9 100,0 239,7
60-64 18,5 51,1 8,6 41 5,5 0,0 10,9| 100,0 2111
65-69 22,5 48,5 9,8 3,8 53 0,0 9,3| 100,0 221,8
70-74 28,9 46,3 9,6 29 4,0 0,0 7,7| 100,0 132,5
75+ 31,6 42,2 8,4 3,6 4,7 0,0 8,5| 100,0 222,1
Gesamt 20,8 46,6 8,4 53 8,4 1,0 9,5 100,0 3,351,6

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE A-4.3:

Weibliche Wohnbevélkerung nach héchster abgeschlossener formaler Bildung und
Altersgruppen, Mikrozensus 2008, in % (Zeile)

Pflicht-  Lehre BMS AHS BHS Hoch-  Univer- | Gesamt Absolut

Alter schule schul-  sitat/FH (in
verw. 1.000)

LA

15-19 80,8 5,2 6,3 53 2,3 0,0 0,0/ 100,0 243,2
20-24 14,1 25,0 13,1 215 22,8 0,0 2,3| 100,0 255,6
25-29 11,6 29,0 15,1 11,2 16,6 4,3 12,1| 100,0 270,0
30-34 14,5 29,4 14,7 6,6 14,2 4,5 16,1| 100,0 2701
35-39 16,0 32,0 16,6 6,2 12,5 4,2 12,6| 100,0 321,3
40-44 19,3 32,1 20,1 71 7,9 3,8 9,6 100,0 352,4
45-49 22,5 30,6 21,9 6,2 5,8 4,5 8,6 100,0 330,2
50-54 29,0 28,7 21,9 4,7 4,2 5,0 6,6 | 100,0 280,9
55-59 33,3 315 18,9 3,0 3,7 4,0 56| 100,0 249,8
60-64 36,9 28,6 19,5 31 4,2 0,0 6,4| 100,0 227,3
65-69 42,8 24,9 21,2 3,7 3,5 0,0 2,8| 100,0 248,6
70-74 57,4 18,6 16,1 24 23 0,0 21| 100,0 161,9
75+ 61,5 15,8 13,6 3,3 2,2 1,4 2,4| 100,0 388,8
Gesamt 32,9 25,8 17,0 6,5 7,9 2,9 7,0 100,0 3.600,1

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

TABELLE A-5.1:

Erwerbspersonen nach héchster abgeschlossener Schulbildung und Altersgruppen,
Mikrozensus 2008, in % (Zeile)

Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Hoch- Univer- | Gesamt
Alter schule schul- sitat/ absolut
verw. LA FH (in 1.000)
25-29 9,8 40,5 11,8 7,8 15,5 2,8 11,8 459,0
30-34 9,2 40,6 11,6 5,4 14,0 2,9 16,4 474,4
35-39 10,8 42,7 12,6 5,5 12,2 2,6 13,6 575,7
40-44 13,3 43,7 14,8 5,8 8,9 2,7 10,8 641,6
45-49 13,6 42,9 16,7 5,4 8,1 3,0 10,3 586,0
50-54 19,3 411 15,8 4,2 5,7 3,8 10,1 4529
55-59 19,9 42,6 14,5 3,8 55 3,7 10,0 296,7
60-64 20,7 29,5 14,9 (5,1) 6,7 (x) 21,4 92,0
25-64 13,4 41,8 14,1 5,3 10,1 2,9 12,2 | 3.578,3

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008
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Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen nach Wirtschaftsabschnitten, 2008, in % (Zeile)

Pflicht-| Lehre | BMS AHS BHS Akade- Uni, FH| Gesamt

ONACE-Abschnitte schule inkl.  mien absolut
Kolleg (in 1.000)

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 28,6 | 32,5 | 30,6 1,7 4,4 0,5 1,7 220,1
Bergbau und Gewinnung von 241 | 428| 90 57 66 00 119| 106
Steinen und Erden
Herstellung von Waren 18,3 | 55,2 7,6 2,7 9,8 0,3 6,0 641,6
Energieversorgung 52| 544 | 115 25 21,3 0,2 4,8 23,5
Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung 19,1 | 48,9 | 11,3 1,8 7,5 0,0 11,3 20,0
von Umweltverschmutzungen
Bau 18,5 | 58,8 7,7 2,0 9,5 0,1 35| 376,6
Handel; Instandhaltung und 180 | 52,6 | 106 46 8.3 05 54| 6613
Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 16,9 | 55,3 | 10,2 6,2 7,2 0,3 4,0 2034
Beherbergung und Gastronomie 29,0 | 39,5 | 13,2 6,5 8,0 0,7 3,2 251,1
Information und Kommunikation 6,4 | 22,3 96 149 226 1,0 23,2 97,1
Erbringung von Finanz- und 52| 189 | 195 111 276 1,7 161 | 1435
Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,0 | 35,9 | 11,5 6,5 20,1 0,8 10,1 32,7
Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen 6,3 | 18,2 | 11,9 8,6 195 1,6 338 211,8
Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen 277| 372| 103 74 109 07 58| 1353
wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidi- 133 | 340| 196 84 106 25 115| 277.3
gung, Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht 4,9 9,0 8,9 66 11,3 26,0 33,3 234,9
Gesundheits- und Sozialwesen 10,1 | 20,7 | 30,8 8,0 7,6 57 17,0 359,9
Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 | 30,9 9,1 151 10,8 26 20,9 71,5
Erbringung von sonstigen 170| 454 | 122 66 64 14 11,1| 99,1
Dienstleistungen
Private Haushalte; Herstellung von
Waren und Erbringung von Dienst- 39,6 | 36,1 | 13,0 3,6 6,3 0,0 1.4 11,7
leistungen durch private Haushalte
E)fterntonale Organisationen und 85 38 00 152 29 00 695 72
Korperschaften
Insgesamt 16,3 | 40,2 | 13,7 58 10,5 2,7 10,8 |4.090,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2008; eigene Berechnungen
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Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen, 2006-2012, Absolutzahlen

Skill Beschaftigungsniveau Verande-
Level Berufshauptgruppen, Berufsgruppen (ISCO) 2006 2012 rung
- Berufe mit Leitungsfunktion 163.100 180.500 17.400
4 Technische und naturwissenschatftliche akademi- 89.300 110.200 20.900
sche Berufe
4 It_)gg:gral\ﬁe im Hochschul-, Primar- u. Sekundar- 134.400 142.000 7 600
4 Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe 77.900 91.500 13.600
4 Akademische Berufe 301.600 343.700 42.100
3 Technische Fachkréfte 176.400 194.400 18.000
3 Gesundheitsfachkrafte 92.100 114.700 22.600
3 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 35.400 43.100 7.700
3 Kaufmé&nnische Fachkréafte (Maturaniveau) 331.900 336.200 4.300
3 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 34.200 40.100 5.900
3 Techniker und gleichrangige 670.000  728.500 58.500
nichttechnische Berufe
2 Biroangestellte ohne Kundenkontakt 344.200 353.200 9.000
2 Biroangestellte mit Kundenkontakt 103.100 111.100 8.000
2 Biiroangestellte 447.300 464.300 17.000
2 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 66.900 69.200 2.300
2 Dienstleistungsberufe im Tourismus 117.300 130.400 13.100
2 Pflege- u. verwandte Berufe 98.200 102.300 4.100
2 Verkaufsberufe 154.100 173.700 19.600
2 Verkaufs- und Dienstleistungsberufe 436.500 475.600 39.100
2 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26.700 29.200 2.500
2 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 77.800 78.100 300
2 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 121.800 124.600 2.800
2 Metallbearbeitungsberufe 52.700 59.200 6.500
2 Maschinenmechaniker u. -schlosser 112.900 116.600 3.700
2 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 38.300 42.400 4.100
2 Sonstige Handwerksberufe 99.500 90.800 -8.700
2 Handwerks- und verwandte Berufe 503.000 511.700 8.700
2 Anlagen-, Maschinenbediener u. Montierer 99.000 91.000 -8.000
5 iﬁlh;;gzgfuhrer u. Bedienerlnnen mobiler 148.800 145 800 -3.000
2 Anla_gen- urPd Maschinenbediener 247.800 236.800 11.000
sowie Montierer
1 Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréafte 209.500 223.300 13.800
L gy TS wne0 130200 | 500
1 Hilfsarbeitskrafte 351.100 359.400 8.300
- Soldaten 14.800 14.800 0
Insgesamt 3,161.900 3,344.400 182.500
Quelle: WIFO
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TABELLE A-6.2:

Prognose der unselbstindigen Beschaftigung nach Branchen, 2006-2012, Absolutzahlen

2006 2012 Starke des Tempo des

Wirtschaftsabschnitte Wandels  Wandels in

%
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 27.100 27.700 600 2,2
Bergbau, Stein- Glaswaren 41.100 38.600 -2.500 -6,1
Energie- und Wasserversorgung 26.000 20.100 -5.900 -22,7
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 107.600 106.000 -1.600 -1,5
Chemie, Erdolverarbeitung, Kunststoffwaren 58.100 55.800 -2.300 -4,0
Fahrzeugbau 35.900 35.700 -200 -0,6
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 72.300 67.400 -4.900 -6,8
Textil und Leder 27.600 22.300 -5.300 -19,2
Holz, Papier, Druck 77.300 72.300 -5.000 -6,5
Maschinenbau 68.100 67.200 -900 -1,3
Elektrotechnik 61.000 55.600 -5.400 -8,9
Sonstiger produzierender Bereich 37.600 32.000 -5.600 -14,9
Bauwesen 240.400 237.000 -3.400 -1,4
Produzierender Sektor 853.000 810.000 -43.000 -5,0
Handel und Lagerung 512.900 527.200 14.300 2,8
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 168.000 186.100 18.100 10,8
Verkehr 172.600 176.200 3.600 2,1
Nachrichtentibermittlung 45.400 39.800 -5.600 -12,3
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 109.100 110.800 1.700 1,6
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 328.800 439.900 111.100 33,8
Private Dienstleistungen 1,336.800 1,480.000 143.200 10,7
g?e”ns;it?eeisfgﬁggfhe und personliche 154.100 173.600 19.500 12,7
Offentliche Verwaltung 241.500 246.100 4.600 1,9
Unterrichtswesen 260.900 276.400 15.500 5,9
Gesundheits- und Sozialwesen 288.600 330.700 42.100 14,6
Offentliche Dienstleistungen 945.100 1.026.800 81.700 8,6
Insgesamt 3.161.900 3.344.400 182.500 5,8

Quelle: WIFO; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.1:

Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (Lebensunterhaltskonzept*) nach Branchen, VZ 1991, in Absolutzahlen

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie  Hochschule Gesamt

Land- und Forstwirtschaft 96.585 71.137 40.307 3.231 1.596 165 1.180 214.201
Fischerei und Fischzucht 95 129 22 8 13 1 5 273
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 4.065 6.943 1.348 491 178 8 418 13.451
Sachgutererzeugung 306.353 429.635 78.165 50.167 18.954 565 21.377 905.216
Energie- und Wasserversorgung 6.410 22.923 4.761 3.903 767 10 1.393 40.167
Bauwesen 106.046 152.366 19.154 13.511 3.513 116 3.366 298.072
Handel; Rep. v. Kfz. u. Gebrauchsgutern 152.424 292.172 67.062 26.888 19.819 598 15.331 574.294
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 96.040 86.767 28.316 6.154 7.103 313 2.023 226.716
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 71.967 130.646 22.370 10.699 12.674 210 2.861 251.427
Kredit- und Versicherungswesen 16.015 30.210 32.952 21.212 15.976 169 8.396 124.930
;‘éi's'tt";‘;ﬁsr::’]"ne;:: Unternehmens- 47.560 43.402 27.756 21.392 13.402 512 26.760 180.784
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 55.852 108.925 46.780 18.631 25.581 3.168 19.368 278.305
Unterrichtswesen 19.795 15.795 24.782 17.277 11.653 53.084 46.024 188.410
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 57.345 43.471 66.923 5.639 14.817 4,942 32.881 226.018
Eé?;igr?l‘ijcnhgex"[’)‘i esr?;‘tfgigfﬁngzﬁm"‘:he” u. 40.002 55.137 17.110 6.998 10.370 930 15799 | 146.346
Private Haushalte 6.856 2.349 1.526 230 382 23 67 11.433
Exterritoriale Organisationen 743 678 486 393 853 26 1.060 4.239
Erstmals Arbeit suchend 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1,084.153 1,492.685 479.820 206.824 157.651 64.840 198.309 3,684.282

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, I1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.2:

Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (Lebensunterhaltskonzept) nach Branchen, VZ 2001, in Absolutzahlen

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie  Hochschule Gesamt
Land- und Forstwirtschaft 46.888 57.849 36.404 4.495 1.811 444 1.515 149.406
Fischerei und Fischzucht 41 54 24 3 5 0 7 134
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 2.214 5.425 794 482 159 11 347 9.432
Sachgutererzeugung 186.525 380.224 59.781 61.082 17.123 1.169 29.806 735.710
Energie- u. Wasserversorgung 4.119 20.154 3.105 4.100 703 42 1.728 33.951
Bauwesen 81.628 179.962 19.372 18.206 4.336 292 5.097 308.893
Handel; Rep. v. Kfz. u. Gebrauchsgitern 143.801 331.498 71.115 42.980 23.862 1.330 25.055 639.641
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 90.302 94.573 29.214 12.382 9.236 784 5.248 241.739
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 57.805 136.204 23.187 20.282 14.400 547 7.748 260.173
Kredit- und Versicherungswesen 15.526 32.218 28.805 28.350 14.298 414 12.683 132.294
;‘éi's'tt";‘;ﬁsr::’]"ne;:: Unternehmens- 77.490 89.811 38.662 49.628 24.285 1.675 56.426 337.977
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 35.412 95.684 44.179 23.768 21.382 4.506 22.796 247.727
Unterrichtswesen 26.685 26.609 24.988 18.957 9.128 67.062 60.318 233.747
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 57.364 57.995 104.313 14.130 18.180 17.670 48.250 317.902
Eélr);g]r%?cnhgexS%%Ssttllge?;ﬁr?g:n 41.076 67.802 19.412 12.252 13.290 2.019 22.113 177.964
Private Haushalte 2.125 1.272 541 183 187 22 79 4.409
Exterritoriale Organisationen 453 454 267 345 492 28 1.096 3.135
Erstmals Arbeit suchend 14.712 2.073 2.223 2.494 2.189 181 2.629 26.501
Gesamt 884.166 1,579.861 506.386 314.119 175.066 98.196 302.941 3,860.735

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, 1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.3:
Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (LUK) nach Wirtschaftsabschnitten im sekundaren Wirtschaftssektor, VZ 1991, absolut

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie Hochschule Gesamt

Bergbau u. Gew. v. Steinen u. Erden 4.065 6.943 1.348 491 178 8 418 13.451
Sachgiitererzeugung gesamt 306.353 429.635 78.165 50.167 18.954 565 21.377 905.216
H. v. Nahrungs- u. Genussmitteln u. Getrénken 40.205 55.236 9.435 2611 1.559 71 1.344 110.461
Tabakverarbeitung 405 565 151 96 42 0 59 1.318
H. v. Textilien u. Textilwaren (ohne Bekl.) 23.997 10.447 4.219 1.418 713 22 464 41.280
H. v. Bekleidung 21.209 15.402 4.902 915 711 19 247 43.405
Ledererzeugung und -verarbeitung 7.884 5.632 1.045 361 239 9 132 15.302
Be- u. Verarb. v. Holz (ohne H. v. M6beln) 10.435 11.717 2.427 859 291 15 197 25.941
H. u. Verarbeitung v. Papier und Pappe 7.737 10.988 1.597 1.073 361 7 517 22.280
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 13.040 21.074 5.006 2.230 3.259 88 2.239 46.936
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 883 2.112 429 410 127 2 375 4.338
H. v. Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 14.504 22.278 4.699 3.492 2.355 50 3.286 50.664
H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 12.331 11.718 2.079 1.383 530 23 526 28.590
E'} d“e'nBearb' v. Glas, H. v. W. aus Steinen und 14.923 19.223 3.929 1.988 665 22 908 41.658
Metallerzeugung und -bearbeitung 14.683 23.073 2.933 2.124 514 12 1.075 44.414
H. v. Metallerzeugnissen 33.451 54.508 7.535 4.535 1.401 43 1.323 102.796
Maschinenbau 25.903 57.086 10.076 11.747 1.898 40 3.305 110.055
H. v. Baromasch., Datenverarbeitungsgerate 1.026 1.953 782 1.308 418 17 591 6.095
H. v. Geréten d. Elektrizitatserz., -verteilung 8.937 9.489 1.967 1.925 366 12 512 23.208
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 11.532 14.317 3.841 5.485 1.169 25 2.183 38.552
Medizin-, Mess- u. Regelungstechnik; Optik 6.547 10.350 2.380 1.785 754 20 689 22.525
H. v. Kraftwagen und Kraftwagenteilen 6.193 14.598 1.619 1.522 323 7 616 24.878
Sonstiger Fahrzeugbau 3.614 10.002 859 735 149 4 249 15.612
H. v. sonstigen Erzeugnissen 26.751 47.664 6.213 2.135 1.103 57 527 84.450
Rickgewinnung (Recycling) 163 203 42 3 7 0 13 458
Energie- u. Wasserversorgung 6.410 22.923 4.761 3903 767 10 1.393 40.167
Bauwesen 106.046 152.366 19.154 13.511 3.513 116 3.366 298.072
Sekunddarer Sektor gesamt 422.874 611.867 103.428 68.072 23.412 699 26.554 | 1,256.906

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, I1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.4:

Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (LUK) nach Wirtschaftsabschnitten im sekundaren Wirtschaftssektor, VZ 2001, absolut

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie Hochschule | Gesamt

Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 2.214 5.425 794 482 159 11 347 9.432
Sachgiitererzeugung gesamt 186.525 380.224 59.781 61.082 17.123 1.169 29.806 735.710
H. v. Nahrungs -u. Genussmitteln u. Getrénken 27.319 45.017 7.880 3.388 1.755 152 2.003 87.514
Tabakverarbeitung 173 449 97 105 38 0 56 918
H. v. Textilien u. Textilwaren (ohne Bekl.) 11.717 8.386 2.948 1.643 552 29 612 25.887
H. v. Bekleidung 5.647 5.263 2.034 857 345 34 310 14.490
Ledererzeugung und -verarbeitung 3.114 2.660 569 314 169 8 114 6.948
Be- u. Verarb. v. Holz (ohne H. v. Mdbeln) 11.270 23.288 3.738 2.075 609 53 635 41.668
H. u. Verarbeitung v. Papier und Pappe 4.264 11.053 1.257 1.276 416 19 643 18.928
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 6.764 16.056 3.418 2.863 2.585 92 2.403 34.181
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 361 1.922 311 402 100 3 449 3.548
H. v. Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 6.209 15.803 2.924 3.230 1.156 140 3.122 32.584
H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 10.332 16.544 2.254 2.313 770 58 942 33.213
H. u. Bearb. V. Glas, H. v. W. a. Steinen u. Erden 10.546 22.866 3.576 2.811 758 50 1.218 41.825
Metallerzeugung und -bearbeitung 10.054 23.250 2.082 2.620 574 61 1.460 40.101
H. v. Metallerzeugnissen 20.508 43.375 5.463 5.563 1.263 95 1.558 77.825
Maschinenbau 15.641 49.988 6.626 10.928 1.456 84 3.233 87.956
H. v. Baromasch., Datenverarbeitungsgerate 245 530 172 328 106 1 211 1.593
H. v. Geréten d. Elektrizitatserz., -verteilung 8.467 15.807 2.848 4911 655 30 1.638 34.356
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 6.116 13.261 2.713 6.141 1.188 63 4.624 34.106
Medizin-, Mess- u. Regelungstechnik; Optik 4.450 9.760 1.880 2.620 804 64 1.701 21.279
H. v. Kraftwagen und Kraftwagenteilen 6.261 18.840 1.785 2.832 578 26 1.519 31.841
Sonstiger Fahrzeugbau 1.106 3.441 365 775 127 8 424 6.246
H. v. sonstigen Erzeugnissen 15.502 32.126 4,733 3.029 1.096 97 906 57.489
Ruckgewinnung (Recycling) 459 539 108 58 23 2 25 1.214
Energie- u. Wasserversorgung 4.119 20.154 3.105 4.100 703 42 1.728 33.951
Bauwesen 81.628 179.962 19.372 18.206 4.336 292 5.097 308.893
Sekundérer Sektor gesamt 274.486 585.765 83.052 83.870 22.321 1.514 36.978 | 1,087.986

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, I1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.5:

Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (LUK) nach Wirtschaftsabschnitten im tertiaren Wirtschaftssektor, VZ 1991, absolut

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie Hochschule| Gesamt
Kfz-Handel; Reparatur v. Kfz; Tankstellen 23.638 47.591 6.396 2.349 1.412 35 570 81.991
Handelsvermittlung u. GH (0. Handel m. Kfz) 40.392 73.345 23.078 12.936 8.486 230 6.829 165.296
EH (0. Kfz, 0. Tankst.); Rep. v. Gebrauchsgiitern 88.394 171.236 37.588 11.603 9.921 333 7.932 327.007
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 96.040 86.767 28.316 6.154 7.103 313 2.023 226.716
Landverkehr; Transp. in Rohrfernleitungen 39.064 77.634 9.008 3.288 3.422 64 879 133.359
Schifffahrt 410 961 249 112 84 3 65 1.884
Flugverkehr 511 1.320 971 1.404 1.720 53 353 6.332
Hilfs- u. Nebentét. f. d. Verkehr; Reisebiros 12.311 18.744 5.976 3.154 3.193 56 1.043 44.477
Nachrichteniibermittlung 19.671 31.987 6.166 2.741 4.255 34 521 65.375
Kreditwesen 9.664 14.844 24.576 17.905 11.816 87 6.031 84.923
Versicherungswesen 4.965 11.848 7.050 2.774 3.515 63 2.041 32.256
Mit dem Kredit- u. Vers.w. verbund. Tatigk. 1.386 3.518 1.326 533 645 19 324 7.751
Realitdtenwesen 14.863 10.119 3.967 1.612 1.653 65 1.009 33.288
Vermietung bewegl. Sachen o. Bed. personal 1.143 1.793 646 362 285 8 166 4.403
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.125 1.867 1.724 3.197 1.986 51 2.578 12.528
Forschung und Entwicklung 934 1.651 916 936 781 66 2.527 7.811
Erbring. v. unternehmensbezogenen Dienstl. 29.495 27.972 20.503 15.285 8.697 322 20.480 122.754
Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 55.852 108.925 46.780 18.631 25.581 3.168 19.368 278.305
Unterrichtswesen 19.795 15.795 24.782 17.277 11.653 53.084 46.024 188.410
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 57.345 43.471 66.923 5.639 14.817 4,942 32.881 226.018
Abwasser- u. Abfallbeseit. u. sonst. Entsorg. 2.567 3.706 419 211 77 1 115 7.096
Interessenvertretungen, Vereine 7.128 8.459 7.977 2.976 2.753 548 8.016 37.857
Kultur, Sport und Unterhaltung 11.115 13.199 5.769 3.316 6.709 350 7.485 47.943
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 19.192 29.773 2.945 495 831 31 183 53.450
Private Haushalte 6.856 2.349 1.526 230 382 23 67 11.433
Exterritoriale Organisationen 743 678 486 393 853 26 1.060 4.239
Dienstleistungen Gesamt 564.599 809.552 336.063 135.513 132.630 63.975 170.570 | 2,212.902

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7.6:
Bildungsspezifische Verteilung der Erwerbspersonen (LUK) nach Wirtschaftsabschnitten im tertiaren Wirtschaftssektor, VZ 2001, absolut

Wirtschaftsabschnitt (ONACE) Pflichtschule Lehre BMS BHS AHS Akademie  Hochschule Gesamt

Kfz-Handel; Reparatur v. Kfz; Tankstellen 22.036 58.770 7.635 4.412 2.099 111 1.360 96.423
Handelsvermittlung u. GH (0. Handel m. Kfz) 39.272 95.374 25.115 24.330 10.095 492 12.790 207.468
EH (0. Kfz, 0. Tankst.); Rep. v. Gebrauchsg. 82.493 177.354 38.365 14.238 11.668 727 10.905 335.750
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 90.302 94.573 29.214 12.382 9.236 784 5.248 241.739
Landverkehr; Transp. in Rohrfernleitungen 33.671 85.990 9.832 5.340 3.885 174 2.023 140.915
Schifffahrt 186 478 114 86 34 1 53 952
Flugverkehr 856 1.660 1.097 2.855 2.245 120 688 9.521
Hilfs- u. Nebentét. f. d. Verkehr; Reisebiros 9.471 18.118 5.720 6.065 3.607 150 2.265 45.396
Nachrichtenubermittlung 13.621 29.958 6.424 5.936 4.629 102 2.719 63.389
Kreditwesen 9.426 14.850 20.846 22.740 9.829 246 8.657 86.594
Versicherungswesen 4.327 12.967 5.920 3.978 3.301 107 2.874 33.474
Mit dem Kredit- u. Vers.w. verbund. Tatigk. 1.773 4.401 2.039 1.632 1.168 61 1.152 12.226
Realitdtenwesen 14.855 15.191 5.681 4.748 2.551 158 3.169 46.353
Vermietung bewegl. Sachen o. Bed. personal 1.819 3.544 1.078 873 613 40 415 8.382
Datenverarbeitung und Datenbanken 5.278 8.407 4.762 11.479 5.571 213 9.133 44.843
Forschung und Entwicklung 873 1.240 594 1.031 579 208 3.888 8.413
Erbring. v. unternehmensbezogenen Dienstl. 54.665 61.429 26.547 31.497 14.971 1.056 39.821 229.986
Offentl. Verwaltung, Sozialversicherung 35.412 95.684 44.179 23.768 21.382 4.506 22.796 247.727
Unterrichtswesen 26.685 26.609 24.988 18.957 9.128 67.062 60.318 233.747
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 57.364 57.995 104.313 14.130 18.180 17.670 48.250 317.902
Abwasser- u. Abfallbeseit. u. sonst. Entsorg. 5.300 10.906 1.234 868 317 21 422 19.068
Interessenvertretungen, Vereine 6.055 7.981 6.403 3.924 2.760 988 8.920 37.031
Kultur, Sport und Unterhaltung 12.541 17.710 6.261 5.998 8.698 573 11.682 63.463
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 17.180 31.205 5.514 1.462 1.515 437 1.089 58.402
Private Haushalte 2.125 1.272 541 183 187 22 79 4.409
Exterritoriale Organisationen 453 454 267 345 492 28 1.096 3.135
Dienstleistungen Gesamt 548.039 934.120 384.683 223.257 148.740 96.057 261.812 2,596.708

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-8.1:
Erwerbspersonen nach hochster abgeschlossener Ausbildung und Berufsgruppe, 1991

Allgemein-  Lehrlings- Berufs- Allgemein- Berufs-  Berufs- und Universitat, | Gesamt

i ouseldingbidene  Deie Mt e oo
schule Schule Schule Schule Akademie schule

Leitende Verwaltungsbedienstete und Fiih-
rungskréfte in der Privatwirtschaft; Angehérige
gesetzgebender Korperschaften
o nge Cesetgebe e operschaten e © s W w57 s oe
giﬁ‘:haﬂs'ene“ -bereichsleiter in groRen Unterneh- 6.157 21.772 11.390 6.829 12.001 206 14573 72.928
Leiter kleiner Unternehmen 25.185 81.905 27.370 7.059 9.029 259 4.535 155.342
Wissenschaftler, wissenschaftliche Lehrkriafte,
Mediziner
Physiker, Mathematiker, Ingenieurwissenschaftler 1.427 3.686 3.035 4.275 7.301 71 25.890 45.685
Biowissenschaftler und Mediziner 1 232 56 63 9 44 32.159 32.564
Wissenschaftliche Lehrkrafte - - - - - - 43.075 43.075
Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe 949 1.288 955 2.170 2.001 141 34.905 42.409
Techniker u. gleichrangige nichttechnische
Berufe
Technische Fachkrafte 12.849 48.252 20.052 7.927 49.243 213 841 139.377
Biowissenschaftliche- und Gesundheitsfachkréafte 2.253 3.787 38.403 8.120 3.073 2.921 1.791 60.348
Nicht-wissenschatftliche Lehrkrafte 6.734 7.406 21.914 9.947 16.186 53.015 530 115.732
Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikationsebene) 49.641 103.943 64.410 35.815 33.043 4.286 12.904 304.042
Biirokrafte, kaufmannische Angestellte
Biroangestellte ohne Kundenkontakt 65.107 117.246 95.838 25.266 26.951 927 6.191 337.526
Buroangestellte mit Kundenkontakt 21.254 38.509 33.139 15.951 18.982 417 1.214 129.466

Fortsetzung Tabelle nachste Seite
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Allgemein-  Lehrlings- Berufs- Allgemein- Berufs-  Berufs-und Universitat, | Gesamt

ISCO-Berufsaruppe bildende  ausbildung bildende bildende bildende lehrer- (Fach)-

grupp Pflicht- mittlere héhere hohere bildende Hoch-

schule Schule Schule Schule Akademie schule

Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften
und auf Markten
Personenbezogene Dienstleistungsberufe und 88.402  118.846  34.157 6.952 3.383 300 1.368| 253.408
Sicherheitsbedienstete
Modelle, Verkaufer und Vorfuihrer 74.057 136.281 24,533 6.984 6.321 227 3.043 251.446
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 90.635 68.751 36.483 1.304 2.012 135 551 199.871
Handwerks- und verwandte Berufe
Mineralgewinnungs- und Bauberufe 71.496 158.724 9.570 1.363 2.345 27 582 244.107
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 54.087 164.673 10.366 1.333 2.882 36 458 233.835
Praz_|3|onsarbe|ter, Kunsthandwerker, Drucker und 12.378 27 788 3.370 1088 672 22 247 45 565
ahnliche Berufe
Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe 56.922 95.419 9.504 1.282 1.306 54 302 164.789
Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Montierer
Bediener stationarer und verwandter Anlagen 31.729 32.222 2.910 497 596 14 233 68.201
Maschinenbediener und Montierer 62.101 26.483 3.336 1.124 797 42 384 94.267
Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 59.571 84.104 6.417 1.891 953 38 379 153.353
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréfte 153.397 57.768 11.126 3.484 1.548 159 987 228.469
Hilfsarbeitskrafte
Ilzg}?ngtschafthche, Fischerei- und verwandte Hilfs- 5028 987 357 48 26 i 15 6.481
Hilfskrafte im Bergbau, Baugewerbe, verarbeiten- 126.488  68.122 7.860 3.014 2.119 139 1489|  209.231
den Gewerbe, Transporthilfskréfte
Soldaten 6.249 24.397 3.191 3.815 3.968 1.140 1.179 43.939
Gesamt 1,084.153 1,492.685 479.820 157.651 206.824 64.840 198.309 | 3,684.282

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung (Lebensunterhaltskonzept)
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TABELLE A-8.2:
Erwerbspersonen nach héchster abgeschlossener Ausbildung und Berufsgruppe, 2001

Berufshauptgruppen 1SCO-88(COM) Z(f:lhcuhlte_ Lehre BMS AHS BHS Kolleg Akademie  Uni, FH Gesamt
Leitende Verwaltungsbedienstete und

Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft;

Angehorige gesetzgebender Korperschaf-

ten

Angehdrige gesetzgebender Korperschaften, 431 895 597 414 450 39 125 1111 4.062
leitende Verwaltungsbedienstete

Geschdftsleiter u. Geschaftsbereichsleiter in 15.806 66.081 17.990 12.670 32.149 2.848 3.647 36.082  187.273
grof3en Unternehmen

Leiter kleiner Unternehmen 17.294 64.226 19.164 7.615 10.807 1.031 546 8.649 129.332
Wissenschaftler, wissenschaftliche Lehr-

krafte, Mediziner

prysier, Mathematiker, Ingenieunwissen- : 4 2615 4089  11.789 1.140 161  31.580  51.378
Biowissenschaftler und Mediziner - 5 - - - - 322 42.195 42.522
Wissenschaftliche Lehrkrafte - 2 1.454 2.290 3.431 850 63.260 54.055 125.342
Sonstige Wissenschaftler und verwandte 3.087 2271 1.474 5.952 1.918 229 5220 65587  85.738
Techniker und gleichrangige nichttechni-

sche Berufe

Technische Fachkrafte 18.694 65.031 19.293 11.605 50.428 4,023 3.004 6.494 178.572
Biowissenschattliche und Ge- 3.922 7012 55141 7.724 3.956 188 11.463 2830  92.236
sundheitsfachkréfte

Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 3.406 5.125 14.966 3.244 8.842 868 1.056 2.008 39.515
Sggrfg?e Fachkrafte (mittlerer Qualifikations- 48.961 141.204  70.019 44567  68.920 7.175 2735  21.802  405.383
Birokrafte, kaufmannische Angestellte

Biroangestellte ohne Kundenkontakt 78.196 150.868 100.362 17.739 33.007 2.616 1.353 6.811 390.952
Biroangestellte mit Kundenkontakt 20.095 33.075 22.958 10.285 18.763 1.906 345 4.407| 111.834

Fortsetzung Tabelle néchste Seite
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Berufshauptgruppen 1SCO-88(COM) I::‘;I;]cur:g Lehre BMS AHS BHS Kolleg  Akademien Uni, FH Gesamt
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in

Geschiften und auf Markten

Personenbezogene Dienstleistungsberufe 93392 144413 61773 14341 10425 1.185 1.356 4652  331.537
u. Sicherheitsberufe

Modelle, Verkaufer und Vorfuhrer 47.041 102.336 18.429 4,997 4.889 461 311 1.839 180.303
Fachkrafte in der Landwirtschaft 40791 56512  34.560 1.466 3.137 123 354 1.009  137.952
und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Mineralgewinnungs- und Bauberufe 51.117 148.030 6.077 1.609 2.455 187 69 734 210.278
Metallarbeiter, Mechaniker u. verw. Berufe 41.011 164.077 8.171 1.621 3.927 213 53 681 219.754
Prazisionsarbeiter, Kunsthandwerker, 5.383 16.217 2.415 842 682 81 42 323 25.985
Drucker u.a.

Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe 24.347 64.473 5.914 887 1.142 138 49 332 97.282
Anlagen- und Maschinenbediener sowie

Montierer

Bediener stationarer u. verwandter Anlagen 13.350 27.705 2.048 416 502 31 25 266 44.343
Maschinenbediener und Montierer 36.079 34.682 4.204 1.373 1.217 77 85 588 78.305
Fahrzeugfiihrer u. Bediener mobiler Anlagen 47.067 101.455 6.904 2.306 1.549 134 82 952 160.449
Hilfsarbeitskrifte

Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréafte 149.282 80.245 15.388 6.024 4.003 389 407 2.523 258.261
Landwirtschafts-, Fischerei- u. verwandite 7.434 3.647 992 242 207 13 30 129 12.694
Hilfsarbeiter

Hilisarbeiter in Bergbau, Baugewerbe, 98.702  77.908 8.135 3.325 2207 175 163 1266  191.881
verarbeitendem Gewerbe, Transportwesen

Soldaten 4.566 20.289 3.120 5.234 4.624 79 1.752 1.407 41.071
Erstmals Arbeit suchend 14.712 2.073 2.223 2.189 2.341 153 181 2.629 26.501
Gesamt 884.166 1,579.861 506.386 175.066 287.767 26.352 98.196 302.941| 3,860.735

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, I1SIS-Datenbank (Lebensunterhaltskonzept)
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TABELLE A-8.3: .
Erwerbspersonen nach Bildung und Wirtschaftsabschnitten (ONACE-Klassifikation 2008), Mikrozensus 2008, in 1.000

Pflicht- Lehre BMS AHS BHS in- Hoch-  Universi- Gesamt

) schule klusive  schulver- tat, FH
ONACE-Wirtschaftsabschnitte (2008) Kollegs wandte

Lehran-

stalten
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 63,5 71,8 67,6 3,8 9,9 1,1 3,6 221,3
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2,6 4.6 1,0 0,6 0,7 0,0 1,3 10,7
Herstellung von Waren 123,4 362,9 50,8 18,1 63,9 2,0 40,0 661,1
Energieversorgung 1,2 13,0 2,7 0,6 5,0 0,1 1,1 23,7
Wass_e_rversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und 3.9 10,0 23 0.4 15 0,0 2.3 20,3
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Bau 74,3 229,4 29,5 7,7 36,2 0,4 13,5 391,0
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 129,7 360,7 72,5 31,6 57,3 3,4 36,8 692,0
Verkehr und Lagerei 38,0 115,8 21,4 12,6 15,0 0,5 8,8 212,1
Beherbergung und Gastronomie 79,2 105,2 34,8 17,1 21,1 1,6 8,9 267,9
Information und Kommunikation 6,5 22,3 9,5 14,6 22,3 1,0 23,1 99,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 7,7 27,5 28,4 16,1 39,8 2,4 23,6 145,5
Grundstlicks- und Wohnungswesen 51 12,0 3,8 2,1 6,7 0,3 3,3 33,4
E_rbnngung von f_re|berufl|chen, wissenschaftlichen und tech- 14.3 393 257 18.7 421 3,7 72,7 216.4
nischen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 42,3 53,4 14,7 10,3 15,0 1,0 7,9 1445
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 37,9 95,6 54,8 23,9 29,8 6,9 32,0 281,0
Erziehung und Unterricht 12,3 21,9 21,0 15,7 27,0 61,1 78,7 237,8
Gesundheits- und Sozialwesen 37,9 75,8 112,2 29,3 28,0 20,8 61,7 365,8
Kunst, Unterhaltung und Erholung 8,2 22,7 6,7 10,9 8,4 1,9 15,3 74,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 17,9 46,6 12,5 6,6 6,7 1,4 11,1 102,7
Private I-!aushalte mit _Hausp_ersonal; Herstellu_ng von Waren 47 43 15 0.4 07 0,0 0,2 11,9
und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0,6 0,3 0,0 11 0,2 0,0 5,0 7,2
Unbekannt 16,0 3,9 3,1 4,5 3,1 0,3 1,5 32,4
Gesamt 727,1 1.699,1 576,3 246,7 440,7 109,8 452,6 4.252,3

Quelle: Statistik Austria
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TABELLE A-8.4:
Erwerbspersonen nach Bildung und Wirtschaftsabschnitten (ONACE-Klassifikation 2003), Mikrozensus 2008, in 1.000

Pflicht- Lehre BMS AHS BHS inklu- Hoch- Universi- Gesamt

) schule sive Kollegs = schulver- tiat, FH
ONACE-Wirtschaftsabschnitte (2003) wandte

Lehran-

stalten
Land- und Forstwirtschaft” 67,0 75,3 68,7 4,1 10,0 1,0 3,7 229,9
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen und Erden x) (4,6) (x) x) 0,7 (x) (x) 10,7
Sachgutererzeugung 134,3 391,8 54,8 19,8 69,0 (x) 444 716,4
Energie- und Wasserversorgung (x) 14,2 (3,3) x) 51 (x) (x) 25,8
Bauwesen 64,5 202,6 26,0 7,3 32,4 (x) 11,5 3445
Handel; Reparatur v. Kfz u. Gebrauchsgutern 129,9 362,5 72,8 31,6 57,6 (3,4) 37,0 695,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 79,2 105,2 34,8 17,1 211 (x) 8,9 267,9
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 41,2 130,6 27,3 16,8 23,3 (x) 14,2 2540
Kredit- und Versicherungswesen 7,7 27,3 28,4 16,1 39,5 (x) 23,0 144,4
Realitatenwesen, Unternehmensdienstl. 59,4 104,1 43,6 35,4 73,0 (5,1) 93,3 413,9
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 38,0 96,0 55,0 24,0 30,1 6,9 32,0 282,0
Unterrichtswesen 11,5 20,3 20,2 14,8 26,5 61,1 77,7 232,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 38,5 76,4 1129 29,5 28,4 20,9 64,1 370,8
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und 30,7 79,7 23,0 23,0 19,8 (3,7) 33,5 213,4
personlichen Dienstleistungen
Private Haushalte 4,7 (4,3) x) x) 0,7 (x) (x) 11,9
Exterritoriale Organisationen ) ) ) ) 0,2 (x) (4,7) 7,2
Unbekannt? 16,0 (3,9) (3,1) (4,5) 31 (x) (x) 32,4
Gesamt 727,1 1.699,1 576,3 246,7 440,7 109,8 452,6 4.252,3

() Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet.

x) Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.

) Inklusive Fischerei und Fischzucht

2 Arbeitslose, deren letzte Tatigkeit mehr als acht Jahre zuriickliegt und erstmals Arbeitsuchende. Fir diese liegen weder Informationen iiber den Wirtschaftszweig noch Uber
die berufliche Stellung vor.

Quelle: Statistik Austria
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TABELLE A-9:
Graduierte Erwerbspersonen nach Berufshauptgruppen, Mikrozensus 2008, in 1.000
Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Hoch- Universi- Gesamt
schule inklusive = schul- tat, FH
Berufshauptgruppe Kollegs w‘a’re'urd-te
Lehran-
stalt
jgelorge geseugchende Kopercn eierde el w76 ey sen 205 44 69 s 2ssd
Akademische Berufe, Wissenschaftler 4.0 7,3 9,3 17,1 30,9 63,2 280,1 412,0
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 51,0 260,6 162,1 82,8 185,6 28,7 60,2 831,0
Birokrafte, kaufméannische Angestellte 59,1 193,8 124,6 54,0 96,8 3,6 28,7 560,5
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéaften und auf Markten 132,1 278,3 102,7 35,2 33,3 4,7 13,5 599,7
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 61,1 71,6 67,2 3,2 8,5 0,6 31 215,4
Handwerks- und verwandte Berufe 109,3 410,6 21,0 5,7 14,9 0,3 2,5 564,5
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 65,5 159,1 14,6 5,5 4,9 0,3 21 252,1
Hilfsarbeitskrafte 210,0 197.8 34,2 16,4 18,2 0,9 7,7 485,2
Soldaten 1,2 6,3 1,3 1,8 1,0 0,3 1,2 13,2
Unbekannt 16,0 3,9 3,1 4.5 3,1 0,3 1,5 32,4
Gesamt 727,1  1.699,1 576,3 246,7 440,7 109,8 452,6 4.252,3

Quelle: Statistik Austria
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zum jahrlichen arbeitsmarktwirksamen Graduiertenoutput nach Hochschularten

Online-Stel- Schéatzung der Stellen, die fur | Erstabschlisse Arbeitsmarkt- In Online-
lenanzeigen jahrlichen Nach- | Neugraduierte 2006/07 wirksames Neu- | Inseraten ausge-
Fachrcungsgruppe bz, Hochscruan DTS Tegeperlnsear | ofensi | (use | sngenot | schriebene Stk
2009 duiertem am
Gesamt Arbeitsmarkt
Universititen 23.508 9.403 4.231 16.500 14.850 0,28
Wirtschaft (inkl. Sozialwissenschaften) 13.356 5.342 2.404 4.659 4.193 0,57
'(gﬂig'i‘;:;"r‘]’:ts;ftzf)chaﬁe” 5.961 2.384 1.073 2.283 2.055 0,52
Naturwissenschaft (ohne Biologie) 1.419 568 256 1.138 1.024 0,25
Rechtswissenschaft 1.077 431 194 1.227 1.104 0,18
Architektur 240 96 43 392 353 0,12
Biologie 327 131 59 637 573 0,10
Medizin 573 229 103 1.557 1.401 0,07
Geistes- und Kulturwissenschaft 555 222 100 4.607 4.146 0,02
Fachhochschul-Studiengénge 36.528 14.611 6.575 5.658 5.092 1,29
Technik (inklusive Biotechnik) 19.833 7.933 3.570 2.890 2.601 1,37
%gﬁﬁrgﬁ (inklusive Wirtschatt und 16.695 6.678 3.005 2768 2.491 1,21
Insgesamt (UNI und FH) 60.036 24.014 10.806 22.158 19.942 0,54

Quelle: Top-Job-Highway unikat; Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Summary

Zielsetzung und empirische Grundlagen der Studie

Der 6ffentliche Diskurs Uber Hochschulbildung ist vom Widerspruch der Behauptungen eines
eklatanten Rickstands in der ,Akademikerquote” einerseits, Klagen Uber prekére Beschafti-
gung von Neugraduierten eher wirtschaftsferner Studien andererseits gepragt. Einen Beitrag

zur Aufldsung dieses Widerspruchs zu leisten, ist Zielsetzung dieser Untersuchung.

Die Ergebnisse der Untersuchung basieren inshesondere auf sekundarstatistischen Analy-
sen von Daten der Hochschul-, Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungsstatistiken, die von Statistik
Austria, dem Wissenschaftsministerium oder dem AMS erstellt werden. Darliber hinaus wur-
den Online-Stelleninserate fur Hochschulabsolventen/innen, eine Unternehmensbefragung
von 2008 sowie publizierte Forschungsarbeiten zum Arbeitsmarkt von Universitats- und
Fachhochschulabsolventen/innen, aber auch nationale und europaische Beschéaftigungs-
prognosen zur Beschaftigung in akademischen Berufen ausgewertet.

Von 200.000 auf 450.000 Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss seit 1991

Die Zahl der jahrlichen Studienabschlisse ist im Vergleich von 1990/91 zu 2006/07 von unter
12.000 auf rund 28.500 gestiegen, die Zahl der Erwerbspersonen im Osterreichischen Be-
schaftigungssystem mit Hochschulabschluss hat sich seit 1991 von rund 198.000 auf rund
450.000 erhoht. Zwar hat sich dabei die Beschaftigung im vorwiegenden offentlichen Sektor
von rund 50 Prozent auf unter 43 Prozent der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss
reduziert, in Absolutzahlen ist es aber trotzdem nahezu zu einer Verdoppelung gekommen.
Die Akademikerbeschéftigung im privaten Dienstleistungssektor hat sich im selben Zeitraum
von rund 71.000 auf rund 197.000 Erwerbspersonen noch starker ausgeweitet (plus 177
Prozent). Der groRte relative Zuwachs hat dabei im Bereich unternehmensbezogener Dienst-

leistungen stattgefunden.

Der offentliche Sektor sowie der groRRbetriebliche private Sektor kénnen trotz Beschafti-
gungsausweitung auf hohem Qualifikationsniveau ihre Absorptionsfunktion im Hinblick auf
die steigende Anzahl an Neuabsolventen/innen immer weniger aufrechterhalten. Folge da-
von sind die Klagen tber Probleme im Berufseinstieg und ,prekadre” Beschéaftigungsverhalt-
nisse vor allem wirtschaftsferner Studien, da sich Graduierte erst Schritt fur Schritt eine ar-
beitsmarktfahige Spezialisierung erwerben mussen. Ein erheblicher Teil der Nachfrage nach
héheren und oberen mittleren Qualifikationen wird zudem, wie die Analysen zeigen, in Oster-

reich durch die BHS und andere gehobene Formen der Berufshildung abgedeckt.
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Folge davon ist das Wachstum freiberuflicher Tatigkeiten graduierter Erwerbspersonen. In-
nerhalb des privaten Sektors entfallen mittlerweile mehr Graduierte auf den Wirtschaftsab-
schnitt ,Freiberufliche wissenschaftliche und technische Dienstleistungen” als auf den Pro-
duktionsbereich (Industrie; Bau; Versorgungsunternehmen). Die Freiberuflichen weisen mit
35 Prozent der Erwerbstatigen die mit Abstand hochste Tertiarquote auf (Durchschnitt 13,5
Prozent).

Differenzierung der Berufs- und Karrierewege

Der Arbeitsmarkt hat das gestiegene Qualifikationsneuangebot der Hochschulen absorbiert.
Offene Arbeitslosigkeit ist kein quantitativ relevantes Thema, wohl aber adaquate Beschéfti-
gung, auch wenn nach wie vor 73 Prozent der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss
dem Bildungslevel entsprechende berufliche Positionen erreichen (1991: 83 Prozent; 2001:
80 Prozent). Hohere bildungslevelinterne Differenzierung als bei den anderen formalen Bil-
dungsniveaus belegen auch analysierte Einkommensdaten. Dies belegt Thesen, dass Bil-
dungsabschlisse in ihrer beruflichen Umsetzung nicht nur nach dem formalen Level, son-
dern bei héherer Bildung auch innerhalb der Bildungsebenen - zB nach Fachrichtungen und
anderen Faktoren (wie Engagement oder Anpassungs- und Mobilitdtsbereitschaft) - zuneh-

mend differenzierte Ergebnissen nach sich ziehen.

Fachliche Uberqualifizierung bei Erstabschluss

Der Trend weist in Richtung starkerer Differenzierung der Berufs- und Karrierechancen nach
fachlichen und allgemeinen Qualifikationen bei weiterhin voraussichtlich steigenden Gradu-
iertenquoten (derzeit rund 22 Prozent eines Alterjahrgangs). Hierbei werden Fragen der ,U-
berqualifizierung” bei Erstabschluss relativ zu den Stellenangeboten, der aufbauenden Wei-
terbildung und des internationalen Vergleichs der Graduierungslevels zunehmend relevante

Themen des Bildungsdiskurses.

Uberqualifizierung ist auch in den technologierelevanten Studien ein Thema, die an der TU
faktisch im Durchschnitt rund 7 Jahre bis zum Erstabschluss (DI) erfordern. Rund 80 Prozent
der in vorliegender Studie analysierten 1.000 Stelleninserate fir Graduierte der ,Technik,
Ingenieurwissenschaften® waren nicht im Berufsfeld ,Forschung und Entwicklung® (dem tradi-
tionellen Telos der langen Uni-Studien) angesiedelt. Es wurden dafur gute Englischkenntnis-
se, Kundenorientierung, umfassende IKT-Kenntnisse und -fertigkeiten sowie Mobilitatsbe-
reitschaft als Anforderungen des Jobs formuliert. In 54 Prozent der Inserate wurden Tech-

nikgraduierte ohne Differenzierung nach Universitat oder Fachhochschule nachgefragt.
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Fachwissen und Schliisselqualifikationen

Dieses Ergebnis verdeutlicht beispielhaft die komplexen Berufserfordernisse fur Graduierte
auf den modernen Arbeitsméarkten: Nicht nur die fachliche hochschulische Erstausbildung
stellt hohe Anspriiche an die Fahigkeiten des Einzelnen, auch der erfolgreiche Einstieg in
den Arbeitsmarkt verlangt fachliche und fachiibergreifende Kenntnisse und Fertigkeiten. Eine
Reduktion der Bedarfsorientierung auf das Thema ,Studienfachrichtung” oder ,Uni versus
FH* greift daher bei Weitem zu kurz. International nennen weniger als die Halfte der Gradu-
ierten Fachwissen als wichtigste Ressource der Jobbewaltigung, allgemeine Kompetenzen,
wie ,Leistungserbringung unter Druck®, sozialkommunikative Fahigkeiten, Nutzung der Mog-
lichkeiten der Informations- und Kommunikationsmedien auf hohem Niveau usw. sind eben-

so wichtig.

Wie man studiert, ist entscheidend

In gewissem Sinne kann man feststellen, dass es nicht immer darauf ankommt, was man
studiert hat, sondern ,wie“ (!) man studiert hat. Denn Bewaéltigung von Leistungsdruck oder
Kommunikationskompetenz in Deutsch oder Englisch zB sind im Berufsleben, dessen Auf-
gaben oft quer zu Fachgrenzen zugeschnitten sind, oft die entscheidenden Erfolgsfaktoren.
Fachqualifikation als solche oder alleine ist fast immer zu wenig oder mutiert im Weiteren zu
einer Sackgasse. Erst durch einen komplexen Bedingungskranz von Zusatzqualifikationen
und SchlUsselqualifikationen werden hochschulisch erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

umsetzungsfahig.

Selbstverantwortlichkeit und strukturelle Lernchancen

Der Erwerb von fachubergreifenden Zusatzqualifikationen oder Schlisselqualifikationen ist
einerseits eine Folge selbstverantwortlicher Studienwahl und Studiengestaltung der jungen
Menschen an den Hochschulen, die es zu unterstreichen gilt, andererseits eine Frage der
Gelegenheitsstruktur. An einer Privatuniversitat oder einer Fachhochschule mit begrenzter
Studierendenzahl ist anderes mdglich als im Massenbetrieb von Universitaten, die den Zu-

strom nicht kontrollieren kdnnen.

Lernchancen und Eindbung der fachibergreifend relevanten Kompetenzen sind daher fur
Studierende bei unglnstiger Betreuungsrelation an den Hochschulen suboptimal ausge-
pragt. Bildungsqualitat und Qualifizierung fiir die dynamische wissensbasierte Okonomie mit
internationaler Vernetzung erfordern entsprechende Ressourcen und Strukturen. Ganz ohne
eine Variante der Mitbeteiligung der spateren Nutznie3enden der hochschulischen Vorberei-

tung auf obere mittlere, gehobene und Spitzenfunktionen im Erwerbsleben wird es langerfris-
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tig bei einer Studierquote von 40 Prozent oder mehr kaum mdglich sein, Qualitét zu bieten,

auch wenn dieser Punkt gegenwartig durch nationale Parteienkonkurrenz blockiert ist.

Arbeitsmarktbezug: pluralistische Angebotsstrategie erforderlich

.Bedarfsorientierung“ als Richtgrof3e der Studienangebotsgestaltung und der Studienwahl-
oder Laufbahnberatung ist unverzichtbar, auch wenn der Bedarf an Graduierten am Arbeits-
markt nur unscharf zu erfassen ist. Die Vielfalt der Moglichkeiten fir die Graduierten bis hin
zur erfolgreichen nachtraglichen Qualifizierung fur eine Téatigkeit, die fachlich weit vom Studi-
um entfernt ist, erfordert eine pluralistische Studienangebotsstrategie, welche Raum fiir brei-
te Qualifikationen und Innovation erdffnet. Ein Teil der Studien an Universitdten sowie alle
Studien an Padagogischen Hochschulen haben eindeutige Beziige auf Umsetzung in regle-
mentierten Berufen, andere Studien flihren auf ein breites Feld hochqualifizierter Tatigkeiten,

in denen auch Graduierte verwandter oder anderer Studien Chancen haben.

Universitaten und Hochschulen haben immer schon einen Teil der kreativen und kritischen
Intelligenz hervorgebracht und sind daher nicht auf Fachqualifizierung zu reduzieren, wie
wichtig diese auch in der arbeitsteiligen Erwerbsgesellschaft sein mag. Mdglich ist aber eine
Ausweitung der Bedarfs- und Akzeptanzorientierung nach Art der Fachhochschulstudien-

gangsentwicklung der letzten 15 Jahre.

Internationalisierung erzwingt Modernisierung des tertidaren Bildungssektors

Um die in Europa fir das Jahr 2020 als Benchmark definierte Quote von ,zumindest 40 Pro-
zent Hochschulabschlisse an den 30- bis 34-Jahrigen®, die von vielen Landern bei den etwa
25- bis 30-Jahrigen bereits heute deutlich Gberschritten wird, zu erreichen, wird es strukturel-
ler MaRnahmen der Modernisierung des Hochschulsystems bedirfen, um den Bildungs-
standort Osterreich und seine jungen Menschen nicht ins Abseits zu stellen. Insbesondere
wird dies die Integration weiterer Berufssektoren in tertiare Aus- und Weiterbildung nach dem
Modell der anglophonen oder nordeuropaischen Lander und die Uberwindung der starken
institutionellen Segmentierung zwischen Hochschulen, Erwachsenenbildung und berufsbil-
denden hoéheren Schulen erfordern. Qualitat hochschulischer Berufsvorbildung erfordert
LStudierbare” Studien mit Betreuungsqualitat, die heute in Uberlaufenen Studienrichtungen
kaum moglich ist. Da Osterreich deutlich mehr 6ffentliche Mittel fiir tertiare Bildung als im
OECD-Durchschnitt ausgibt (2006: 1,2 Prozent des BIP zu 1,0 Prozent im Landermittelwert),
wird Bewegung im Hinblick auf die Mobilisierung privater Ressourcen langerfristig nicht aus-

bleiben kdnnen.
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