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Lehrabsolventen sind mit ihrer Berufswahl sehr zufrieden.
Sie finden sich in allen Ebenen der Wirtschaft. Die Nachfrage

nach Fachkrdften steigt. Dennoch kimpft die

um jhre

Position im Bildungsmix. Eine Studie des ibw im Auftrag der
WKS zeigt nun neue Entwicklungspotenziale fiir die Lehre auf.

|ehre: Weltweit geschatzt,
zuhause unter Druck

Wir verzeichnen eine weltweite
Renaissance der Lehrlingsausbil-
lung. Selbst die OECD, die bis-
1er stark auf die Akademisierung
gesetzt hat, rudert zuriick®, erkldrt
Jr. Thomas Mayr, Leiter des Ins-
ituts fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft (ibw). Er prdsentierte
cirzlich in Salzburg die ersten
irgebnisse einer Studie im Auf-
1ag der WKS, in der es darum
zing, Ausblicke zu erlangen und
Jdinweise fiir weitere Entwick-
ungsmdéglichkeiten der Lehre zu
inden (siehe auch Interview).
.Die duale Ausbildung hat sich
ils internationales Vorzeigemo-
Jell etabliert®, betont Mayr. Denn
“achkraftemangel ist kein Phano-
nen, das nur Osterreich alleine
setrifft. Das gdngige Bildungs-
nodell .College for all* hat zwar
w1 hohen Akademikerraten in den
_dndern der EU gefiihrt, konnte
iber in manchen Lindern exorbi-
ant hohe Arbeitslosenraten unter
fugendlichen nicht verhindern -

und auch den Fachkrdftemangel
nicht eindimmen. Linder hinge-
gen, die eine duale Ausbildung
kennen, verzeichnen durch die
Bank eine wesentlich niedrigere
Jugendarbeitslosigkeit. So wurde
es nun sogar Ziel in allen EU-Staa-
ten, das ,Work based learning* zu
forcieren und die duale Berufsbil-
dung einzufiihren.

Absolventen mit
Lehre zufrieden

Denn fiir die Lehre spricht viel,
vor allem auch in den Augen der
Lehrlinge bzw. Lehrabsolventen,
wie das ibw erhoben hat:

» Die grofle Mehrheit ist sehr
zufrieden: 76% der osterreichi-
schen Lehrabsolventen sind mit
ihrer Ausbildung im Betrieb
zufrieden, in Salzburg sind es
sogar 82%.

Ahnliche hohe Werte ergeben

sich bei der Beurteilung der

Ausbildung in der Berufsschule:

Zufriedenheit mit der Lehrausbildung

Ausbildung
im Betrieb

Ausbildung in
der Berufsschule

Zufriedenhelt mit
erlemtem Beruf

Abstimmung der
Ausbildungsinhalte
zwischen Betrieb und
Berufsschule
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87% sind hier 6sterreichweit
sehr zufrieden und eher zufrie-
den, in Salzburg 88%.

- Offensichtlich funktioniert die

¥

Berufsinformation, insbeson-
dere in Salzburg. Denn 90%
der jungen Berufsprofis sind in
Osterreich - einige Zeit nach
Abschluss der Lehre befragt -
mit ihrem Beruf sehr und eher
zufrieden. In Salzburg sind das
919%, wobei sogar 64% ,sehr
zufrieden” sind.

Vergleichen sich die ausgelern-
ten Fachkrdfte mit Absolventen
von weiterfilhrenden Schulen,
zeigen die fritheren Lehrlinge
durchaus  Selbstbewusstsein:
Sie gehen zu 44% davon aus,
dass sie leichter einen Arbeits-
platz finden. 43% glauben, dass
sie zumindest ebenso leicht
einen Job finden wie Absolven-
ten weiterfithrender Schulen.
52% nehmen an, dass sie das
Erlernte besser im privaten

Ebenso meinen 43%, dass ihre
Arbeit mehr Sinn macht.
Tatsdchlich liegen die Lehrab-
solventen, was das Job-Angebot
betrifft, richtig. Eine Auswer-
tung der Stellenangebote in
Printmedien und beim AMS
durch das ibw fiir das Jahr 2015
zeigt, dass Fachkréfte mit Lehre
und Meister am héaufigsten
gesucht wurden (Print: 13.810,
AMS: 16.284). Besonders nach-
gefragt waren (und sind), was
nicht tiberraschend ist, nahezu
alle technischen Fachberufe.
Im Vergleich dazu sind Uni-
versitdtsabsolventen mit 1.038
Stellenanzeigen und 1.100
AMS-Suchauftrdgen ziemlich
abgeschlagen.

Lehrabsolventen auf
allen Fbenen zu finden

- Dass man es mit der Lehre in

alle mittleren, aber auch héhe-

Bereich anwenden konnen. ren Berufsgruppen schaffen
Jugendarbeitsiosenquote und ,Lehranfingerquote”
JLehranfangerlnnenquote”
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kann, zeigt eine Detailauswer-
tung des ibw fiir Salzburg mit
bemerkenswertem Ergebnis: So
finden sich unter den Fithrungs-
kriften immerhin 32,8% an
Spitzenmanagern, die ihre Kar-
riere mit einem Lehrabschluss
starteten. Sie nehmen damit
einen fast so hohen Anteil ein
wie Hochschulabsolventen, die
36% der Fiihrungskrafte ausma-
chen. Absolventen von berufs-
bildenden Schulen kamen auf
einen Fithrungskrdfteanteil von
12,3%, AHS-Absolventen auf
einen Anteil von 1,6%.

- In den akademischen Berufen

schaffen die Lehrabsolventen
zwar nur einen Anteil von 6,2%.
Auf der Stufe von Technikern
oder gleichrangigen nicht-tech-
nischen Berufen steigt der Lehr-
absolventenanteil aber wieder
auf 28,1% und im Bereich der
Fachkrifte, Handwerksberufe,
Biirokrifte etc. auf 56,1%.
Was den Verdienst betrifft,
zeichnet sich jedoch eine weni-
ger selbstbewusste Einschdt-
zung der Lehrabsolventen ab:
44% von ihnen meinen, sie
bekommen vergleichsweise
weniger als Schulabsolventen.
Und 32% sind der Uberzeugung,
das Ansehen von Fachkrdften
gelte in der Gesellschaft weni-
ger als jenes von Schiilern.
48% gehen davon aus, dass hier
zumindest Gleichstand herrscht.
Nur 20% der Lehrlinge glauben,
die Gesellschaft bewerte die
Lehre besser als die Schule.

Gefahr: Duale Ausbil-
dung wird zur Restgrifle

Keine unrealistische Einschat-
zung trotz vielfdltigster Bemii-

hungen fiir einen Imagewechsel
der Lehre. Denn wihrend die
Lehre im Ausland Karriere macht,
droht ihr zuhause die ,Marginali-
sierung®, wie Bildungsforscher
Mayr erldutert. Hier nehmen zwei
Tendenzen die duale Ausbildung
in die Zange. Zum einen die nach
wie vor gepflogene bildungspoli-
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Die duale
Ausbildung ist
nach wie vor
die wichtigste
Quelle fiir
Fachkrifte in
vielen Bran-
chen. Dazu
kommt: Wo die
Lehre stark
ist, ist die
Arbeitslosigkeit
gering.

tische Bevorzugung von Matura
und Hochschule, zum anderen
die Demografie. Es brauche aber
einen gesunden Mix aus Berufs-
und Hochschulausbildung, keine
Bevorzugung, hdlt der Experte
fest. Hier sei ,0sterreich nicht
am richtigen Pfad®, kritisiert
Mayr.

Rudolf Eidenhammer, Lehrexperte der WK

Wir werden weiter neue Wege gehen

Welche Schliisse ziehen Sie

aus der Studie?
Die Durchlissigkeit der Lehre
zu anschliefenden Bildungsfor-
men haben wir schon geschafft.
Lehre und Matura ist gerade
in Salzburg ein echter Renner.
Wir werden aber weiter neue
Wege beschreiten miissen. Vor
allem die Bildungspolitik ist
gefragt: Sie muss,'um die unge-
rechte Zuriicksetzung der Lehre
zu beenden, endlich die ver-
sprochene Gleichsetzung von
beruflicher und akademischer
Bildung schaffen. Die ersten
Ansitze, wie sie nun im Zuge
der Gewerbeordnungsreform
angekiindigt wurden, diirfen
nicht wieder versanden.

Was meinen Sie konkret?
Mit dem Gesetz zum Nationa-

len Qualifikationsrahmen (NQR)

haben wir die Chance, Meis-
terpriifungen auf der gleichen

NQR-Stufe einzuordnen wie den

Bachelor. Gleichwertig, aber
nicht gleichartig: Die beiden

Foto; WKS/Reinhart

Mag. Rudolf Eidenhammer
leitet den Bereich Bildungs-
politik in der WK Salzburg.

verschiedenen Ausbildungsfor-
men werden somit als gleich-
wertig eingestuft. Das bringt
auch immense Fortschritte in
der internationalen Vergleich-
barkeit. Der ,Zug" ist jedenfalls
unterwegs, und bis 2018 werden
voraussichtlich alle beruflichen
Abschliisse im NQR eingestuft
sein. Interessante Perspektiven
wiirden sich auch durch die
Einfithrung von ausbildungs-
integrierten Studiengdngen, wie
das duale Studium, ergeben.

Wie begegnen Sie der
demografischen Heraus-

Nr.10-10. 3. 2017
Salzburger Wirtschaft

5

Wihrend die AHS- und BHS-
Schiiler groflere Anteile eines
Jahrganges abschopfen, hat die
duale Ausbildung {iiberproporti-
onal abgenommen, auch in Salz-
burg. Lehrlingszahlen und Zahi
der Lehrbetriebe sind in Salz-
burg seit 2009 um 20% bzw. 17%
gesunken. Auch wenn nun wie
2016 die Zahl der Lehranfénger
wieder steigt, bleibt die Demogra-
fie eine enorme Herausforderung,
denn die jeweiligen Jahrgdnge
werden tendenziell weiter kleiner
werden, prazisiert Mayr.

Damit entsteht ein massives
strukturelles Problem, weil die
duale Ausbildung eine der Stiitzen
des Wirtschaftsstandortes ist und
eine weitere unspezifische Akade-
misierung die Gefahr eines ,Skills
mismatch® erzeugt. Auf den Punkt
gebracht: Was niitzen mehr Sozio-
logen, wenn die Wirtschaft hdn-
deringend Elektroniker, Schlos-
ser, Werkzeugmacher und Bécket
benétigt — mittlerweile allesamt
.Mangelberufe®.

miissen

forderung? Die Zahl der

Lehrlinge wird tendenziell

eher weniger als mehr.

Nicht unbedingt. Wir haben
2016 ein Plus bei den Lehr-
lingen im ersten Lehrjahr
geschafft. Es geht in Zukunft
um die Fachkréfteausbildung.
Lehrlinge, die tiber die neue
Mittelschule und das Polytech-
nikum in die duale Ausbildung
einsteigen, bleiben eine zent-
rale Zielgruppe fiir alle, die fiir
die duale Ausbildung werben.
Unsere Bemithungen werden
aber nicht nur den Absolven-
ten von Pflichtschulen gelten,
sondern auch Maturanten und
sogar Erwachsenen, die sich
erst spéter fiir eine Fachaus-
bildung entscheiden. Ebenso
muss man den KMU beij der
Bewiltigung der Lehrlings-
ausbildung helfen, etwa durch
Schaffung von gemeinsamen
Ausbildungsplattformen. KMU
stehen massiv im Wettbewerb
um Berufsnachwuchs mit den
grofien Ausbildnern.



