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Ein Beruf in der Lehre ist ein Beruf mit Karriere — viele Betriebe sind auf der Suche nach geeigneten, enthusiastischen Lehrlingen, auf die ein schoner Berufsweg wartet.

Foto: iStock

'Im Lehrlingsjob top: Lernen, was man will

Lehrlinge in Osterreich: Das Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft hat seinen mittlerweile 200. Forschungsbericht

Wer sich dieser Tage fiir eine
Lehre entscheidet, hat gute
* Chancen auf einen Job. ,Kar-
riere mit Lehre” ist nicht ein-
. fach so dahingesagt, es hat Po-
tenzial.

Lehre mit viel Potenzial in
jeder Sparte

Denn Lehrlinge werden an
allen Ecken und Enden ge-
sucht. Zwar gab es Ende De-
zember 2018 in Osterreich
wieder 107.915 Auszubilden-
de, im Jahr zuvor waren es
106.613, das ist aber eben nur

ein minimaler Anstieg. Im-

merhin wieder erstmals seit
zehn Jahren.

Auf das vergangene Jahr-
. zehnt gerechnet, war der Riick-
gang allerdings ein beachtli-
cher. Wird in das Jahr 2008
zurtickgeblickt, so konnten
nut um rund 24.000 Lehrlinge
mehr verzeichnet werden, der
Hochststand liegt noch viel
langer zurtick: Im Jahr 1980
gab es 194.000 Lehrlinge.

Das ftihrende Bundesland in
Sachen Lehrlingsausbildung
ist tbrigens Oberdsterreich
mit 23.160 Auszubildenden.
Auch in allen anderen Bun-
deslandern konnte wieder ein
Plus erreicht werden, im Bur-
genland gab es im Vorjaht al-

Zahl der Lehrlinge nach Bundeslandern (2017-18).

lerdings einen Riickgang.
Wird ein Blick auf die lan-
gerfristige Entwicklung der
Lehrlingszahlen zwischen den
Bundeslandern geworfen, lasst
sich ein recht erheblicher Un-
terschied feststellen. Von 1990
bis 2018 vergleichsweise we-
nig riicklaufig war die Zahl der
Lehrlinge in Vorarlberg (-7 %).

Andere Bundesldnder hatten
im selben Zeitraum aber we-
sentlich deutlichere Riickgan-
ge zu verzeichnen. Besonders
betroffen von sinkenden Lehr-
lingszahlen seit 1990 sind die
Steiermark (-38,5 %), Kdrnten
(=37,7%) und das Burgenland
(ebenfalls 37,7 %).
Osterreichweit tiber die

grofiten Zuwdchse darf sich
die Sparte Information und
Consulting freuen (+6,9 %),
dann kommt bereits die In-
dustrie (+3,9%). Die Sparte
Tourismus, welche besonders
unter dem Fachkraftemangel
leidet, kam immerhin auf ein

' Plus von 1,6 Prozent. Sehr auf-

fallig ist dabei, dass es bei der

herausgebracht. Zwar steigt die Zahl der Lehrlinge wieder, aber immer noch nur minimal.
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Zahl der Lehrlinge im ersten
Lehrjahr bei Hotels und Res-
taurants einen Riickgang gab.

Und der Tourismus ist es
auch, in dem die Schere zwi-
schen Lehrstellensuchenden
und offenen Stellen weiter
auseinanderklafft wie in kei-
ner anderen Branche. So stan-
den im Herbst 2019 463 Lehr-

stellensuchende 2320 offenen
Lehrstellen gegentiber. Eine
Dissonanz, die besonders ein
Tourismusland wie Tirol stark
betrifft. Vergleicht man diese
Zahlen mit dem Angebot von
Biiroarbeitsplatzen, so stan-
den hier 900 Lehrlingen 423

‘Stellen offen.

Betriebe freuen sich iiber
interessierten Nachwuchs

Aus der Sicht der Unterneh-
mer ist der Fachkraftemangel
eklatant. Besonders intensiv
wird der Mangel am Bau, im

 Tourismus, im-handwerklich-

technischen Bereich, in mit-
telgroflen Betrieben sowie in
Westosterreich erlebt. Dabei
werden Lehrabschliisse be-
sonders nachgefragt. 57 %
der Betriebe mit spiirbarem
Fachkrdftemangel hatten im
letzten Jahr haufig Schwierig-
keiten bei der Suche nach Mit-
arbeitern mit Lehrabschliis-
sen. Dabei waren die Betriebe
gerne bereit, Lehrlinge aufzu-
nehmen: Rund die Hilfte der
Betriebe (41% sicher, weitere
18 % vielleicht) wiirde mehr
Lehrlinge ausbilden, wenn sie
dafiir ausreichend geeignete
und interessierte Jugendliche
finden wiirden. Also ran an
den Job der Traume!



