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CKURIER IS
5 Schweizer Lehren fiir die Lehre

Duale Ausbildung. In Osterreich im Imagetief, beim Nachbarn die erste Wahl. Wie machen das die Eidgenossen?

(K ) Analyse

VON ANITA STAUDACHER

Der = Unterschied beginnt
schon ganz oben: Schweizer
Politiker,  Wirtschaftsbosse
und Promis erzéhlen stolz,
dass ihre Kinder eine Lehre
machen. Und in Osterreich?
Die neue Regierung will wie-
der einmal das im Ausland
intakte, aber im Inland an-
geknackste Image der dualen
Ausbildung retten und ver-
weist gerne auf die Schweiz.
Beim Nachbarn entschei-
den sich mehr als 60 Prozent
der 15- Jahngen fiir die Aus-
bildung im Betrieb, in Oster-
reich sind es nur noch 37 Pro-
zent. Die Arbeitslosenquote
ist mit 2,5 Prozent tradi-
tionell niedrig, die Jugend-
arbeitslosigkeit kein Thema.
Studien weisen nach, dass die
arbeitsmarktnahe Ausbildung
auch ein Grund ist, warum
die Schweiz so reich ist. Was
macht die Schweiz anders
oder besser? Der KURIER fand
entscheidende Unterschiede:

,»Eine grofSe Stirke der
Schweizer Lehre ist der
triale Ansatz: Betrieb,
Berufsschule und
dritter Ausbildner.“

Wolfgang Bliem
Bildungsexperte ibw
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Weniger Alternativen

Die Lehrlingsquote ist
deshalb viel hoher, weil die
Jugendlichen weniger schu-
lische Alternativen haben. Im
Unterschied zu Osterreich
spielen berufsbildende mitt-
lere und hohere Schulen
(HTL, HAK, Fachschulen etc.)
fast keine Rolle. ,Die Berufs-
ausbildung lauft dort fast aus-
schlieBlich tiber die Lehre®
weils Wolfgang Bliem, Exper-
te beim Institut fiir Bildungs-
forschung der Wirtschaft

(ibw). Jugendliche miissten. ==

sich im Wesentlichen zwi-
schen Allgemein- und Berufs-
bildung entscheiden. Nicht
unbedingt besser, aber ein
anderes System. Die Lehre ist
dadurch ,verschulter als in
Osterreich. Neben der Berufs-
schule gibt es weitere Schu-
lungstréager (siehe Punkt 4).

Ausbildung , light

Falschlicherweise oft als
sLehre light bezeichnet, gibt
es in der Schweiz in derzeit

56 Berufen, darunter Pflege-‘

assistenz, eine auf zwei Jahre
verkurzte betriebliche Aus-

‘bildung. Gedacht ist diese

niederschwellige Ausbildung

Jfiir lernschwache Jugendliche,
‘Migranten mit schlechten

Deutsch-Kenntnissen oder Er-
wachsene, die einen Berufs-
wechsel anstreben. Mit dem
Eidgenossischen Berufsattest
(EBA) gibt es einen anerkann-
ten Abschluss, der eine Wei-
terqualifizierung erméglicht.
Die tbliche Lehrzeit dauert
drei Jahre und kann ver-
langert werden, wenn etwa
Leistungssportler  nebenbei
trainieren. Eine Lehrzeitver-
lingerung ist in Osterreich
mit der Flexi-Lehre geplant.

Die Fachkréfteausbildung in der Schweiz gilt als Vorbild fir die neue Regierung, um die I.ehre meder attraktlver zu machen

Klare Karrierewege
Die Berufsausbildung ist

mehrstufig  aufgebaut  und. .
folgt klar vorgezeichneten

Karrierewegen. Die hohere
Fachpriifung qualifiziert eben-
so wie die Meisterpriifung fiir
Leitungspositionen oder zum
selbststdndigen Fiithren eines
Geschéfts und schlieft mit
einem Diplom ab. Das Bil-
dungssystem ist durchléssi-
ger als in Osterreich, was die
Hoherquallfmerung erleich-
tert. Die ,Lehre mit Matura®
ist eher die Regel als die Aus-
nahme. Die Vorbereitung auf
die Berufsmatura kann wih-

“rend der’ GruhdaUSb‘ildung

oder danach an . diversen

Schulen absolviert. werden.
Die Berufsmatura berechtigt

zum Studium an der Fach-
hochschule, nach einer ein-
jahrigen Ausbildung auch an
einer Universitat. Einige Unis
ermoglichen ein Bachelor-

studium auch ohne Matura.

Voraussetzungen sind Auf-
nahmepriifung und Berufs-
erfahrung. Je mnach Vor-
bildung ist ein Eintritt in
hohere Semester moglich.

Im Verbund statt allein
»Eine grofe Starke der

Schweizer Lehre ist der triale
Ansatz®, sagt Bliem. Iehr-
inhalte, die nicht vom Betrieb
oder in der Berufsschule
angeboten werden kénnen,
iibernehmen  Drittanbieter.
Fiir diese iiberbetrieblichen
Kurse, etwa im Bereich Digi-
tahslerung, gibt ' es eigene
Ausbildungszentren. Sie gel-
ten offiziell als dritter Lernort
der betrieblich organisierten
Grundbildung. In Osterreich
gibt es dies erst in Ansétzen,
etwa mit den Bauakademien.
Bliem kann sich auch HTL-
oder HAK-Lehrgénge als Teil
der trialen Ausbildung vor-

stellen, ,hier darf’ es keine
Denkverbote geben

Kosten

Durch enge Vernetzung
mit Schulungseinrichtungen
tragen in der Schweiz die Be-

- triebe’ nur etwa 43 Prozent

der Ausbildungskosten, in Os-
terreich sind es drei Viertel.
Ein Spezifikum der Schweiz
sind die Berufsbildungsfonds.
Betriebe, die sich nicht an
den Kosten dervBerufsbildung
beteiligen, miissen Solida-
rltatsbeltrage bezahlen. Das
gibt’s in Osterreich erst in
Ansatzen in Vorarlberg.



