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Soziales Unternehmertum braucht privates Kapital,

sonst bleibt der Bereich klein.
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Lernen unter Druck ist

keine gute Idee.
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Jugendliche wollen altbekannte Jobs
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Laut einer neuen OECD-Studie klammern sich Jugendliche vor allem an traditionelle Jobs. Das liege auch an
fehlendem Wissen iiber die Bandbreite der Arbeitswelt. Berufsberatung kann gegensteuern.

Datenanalystin, Influencer,

App-Entwickler oder Youtu-
berin zum Beispiel. Aber die meis-
ten entschieden sich fiir altbe-
kannte Berufe, in denen sie sich
mit 30 Jahren sehen.

Sie, das sind jene 15- und 16-
jahrigen Schiilerinnen und Schii-
ler aus 41 Liandern, die beim Pisa-
Test 2018 teilnahmen. Und im An-
schluss einen Fragebogen zu ihren
Erwartungen ans Berufsleben aus-
fiillten. Diese Daten und jene aus
dem Jahr 2000 hat die OECD fiir
die neue Studie ,Dream Jobs?
Teenagers Career Aspirations and
the Future of Work® ausgewertet.

Obwohl die Arbeitswelt beson-
ders seit der einziehenden Digi-
talisierung und Automatisierung
einem Wandel unterliegt, haben
sich die Traumberufe der Jugend-
lichen in den vergangenen 20 Jah-
ren kaum verdndert. Die Band-
breite der Interessen fokussiere
sich laut OECD sogar zunehmend
auf wenige Berufe und beinhaltet
kaum Tétigkeiten, die mit der Di-
gitalisierung = entstanden sind.
Weltweit sehen sich 47 Prozent
der Burschen und 53 Prozent der

S ie hétten alles sagen kénnen.

Maidchen in einem von zehn be-
sonders oft genannten Berufen.
Darunter Arztin, Lehrer, Manage-
rin, Anwalt, Architektin, Polizist
beibeiden Geschlechtern. Bei den
Médchen zdhlen noch Hebamme
oder Krankenpflegerin, Psycholo-
gin, Tierdrztin und Designerin zu
den populéren Jobs. Bei den Bur-
schen Ingenieur, IT-Fachmann,
Sportler und Mechaniker.

Das lasse auf eine ,geringe Vor-
stellungskraft beziiglich der Viel-
falt des Arbeitsmarkts schliefen,

schreiben die Studienautoren.

Auch in Osterreich beobachten sie
die Tendenz zu Jobs, die ,,grofiten-
teils aus dem 19. und 20. Jahrhun-
dert stammen®“, wenngleich etwa
vier von zehn Jugendlichen einen
der zehn am héufigsten genannten
Jobs angaben.

Das ortet auch Wolfgang Bliem
vom Institut fir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (ibw). ,Die
neuen Berufe sind fiir die Jugend-
lichen nicht sichtbar und vorstell-
bar. Sie entscheiden sich dann oft
flir das, was sie kennen oder in der
Schule und von den Eltern gehort
haben.“ Und: Viele finden es at-
traktiv, als Influencer zu arbeiten,

Selina Thaler

wiissten aber, dass es nur wenige
schaffen, davon zu leben.

Laut OECD diirften die Jugend-
lichen auch wenig Wissen dartii-
ber haben, dass manche Berufe in
den ndchsten Jahren wegfallen
konnten. Insgesamt 39 Prozent der
Jobs, die sie angaben, kénnten in
den néchsten zehn bis 15 Jahren
automatisiert werden, schreiben
die Studienautoren.

Geschlechterunterschiede

In Osterreich liegen die Anga-
ben circa im OECD-Schnitt. Insge-
samt geben besonders Burschen
und soziookonomisch benachtei-
ligte Jugendliche solche Jobs als
Traumberuf an, wéhrend sich
Madchen etwa fiir Pflegeberufe
sowie soziale und kulturelle Jobs
entscheiden, die der Studie zu-
folge zukunftstrdchtig sind.

Ein weiterer Geschlechter-
unterschied zeigt sich bei den Ju-
gendlichen, die in Mathematik
und Naturwissenschaften gut ab-
schnitten: Jeder fiinfte dsterreichi-
sche Schiiler in dieser Gruppe
interessiert sich fiir einen Beruf
im Bereich Naturwissenschaften
oder Ingenieurwesen, aber nicht

mal jede zehnte Schiilerin. Dafiir
will rund jede vierte Schiilerin,
die hier gute Resultate hatte, einen
Job im Gesundheitswesen - hin-
gegen nur jeder zehnte Schiiler.

Und welche Art von Ausbil-
dung wollen die Jugendlichen
nach der Schule einschlagen, um
den Traumjob zu erreichen? Hier
féllt gerade in den Osterreichi-
schen Antworten auf, dass beson-
ders viele leistungsstarke Schiile-
rinnen und Schiiler trotz ihrer
schulischen Erfolge keine tertidre
Ausbildung anstreben.

Dabei zeigt sich auch: Das Bil-
dungsniveau der Eltern und der fi-
nanzielle Background beeinflus-
sen diese Meinung. Rund 21 Pro-
zent der privilegierten, leistungs-
starken Jugendlichen streben kei-
nen Abschluss einer Hochschule
oder berufsbildenden hoéheren
Schule an. Unter den benachtei-
ligten High Performern geht rund
die Hélfte davon aus - das ist deut-
lich tiber dem OECD-Schnitt von
28 Prozent. Das begriinden die Au-
toren damit, dass die Lehrlings-
ausbildung in Osterreich als gute
Berufsperspektive gesehen werde.
Jugendliche aus bildungsfernem

Milieu hétten zudem 6fter eine fal-
sche Vorstellung des nétigen Bil-
dungswegs, um im angestrebten
Job zu arbeiten. Das wiederum
fithre oft zu einem schwierigeren
Berufseinstieg.

- Um die Jugendlichen besser auf
ihre berufliche Zukunft vorzube-
reiten, brauche es mehr Berufs-
beratung an Schulen, raten die
Studienautoren. Osterreich sei
hier im internationalen Vergleich
,nicht schlecht aufgestellt”, findet
Bliem vom IBW. Wichtig sei, dass
die Beratungnicht blof einen Ter-
min umfasst, sondern ein langerer
Prozess ist.

Dennoch reichen laut OECD
und Bliem bereits kleine Schritte,
wie der Besuch einer Jobmesse,
ein Gesprach mit Berufsvertretern
oder ein Beratungsgespréch, da-
mit Jugendliche weniger ge-
schlechter- und milieuspezifische
Jobs anstreben und das mogliche
Jobspektrum erweitern. Auch im
digitalen Bereich, sagt Bliem: ,, Wir
wissen von Beratern, dass man die
Jugendlichen iiber Jobs wie Blog-
ger oder Influencer abholen kann,
um ihnen digitale Jobs mit guten
Berufschancen néherzubringen.



