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Bestens aus- und weitergebildet in

@ \ie kann zweifellos als die
SKonstante der Osterrei-
chischen Bildungsland-
schaft bezeichnet werden: die
Lehrlingsquote. Denn wéh-
rend sich die Zahl der Akade-
miker in den letzten vierzig
Jahren knapp vervierfacht
(2017: 17,5 Prozent) und je-
ne der Absolventen von mitt-
leren und hoheren Schulen
ebenfalls deutlich zugenom-
men hat (30" Prozent), ent-..
spricht die Zahl der Frauen
und Manner mit Lehrab-
schluss mit rund 34 Prozent
knapp jener zu Beginn der
80er-Jahre (31 Prozent).
Wenn es um das Thema
der Bildung der Bevolkerung
geht, sind die Werte der
hochsten  abgeschlossenen
Ausbildungen freilich nur
einer von zahlreichen Grad-
" messern. Ebenso immer wie-
der gern herangezogen wird
die bekannte PISA-Studie, die
Osterreich seit Jahren einen
Platz im Mittelfeld, mit leich-
ten Verbesserungen nach
oben, beschert.

Top-Fachkriifte

,Eine grof3e Starke des Oster-
reichischen Bildungssys-
tems®, sagt Wolfgang Bliem,
ibw — Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft, ,ist
die Berufsbildung, wo wir im
Spitzenfeld mit dabei sind,
wie sich bei den internationa-
len Berufswettbewerben Euro
Skills und World Skills zeigt.
Die besondere Starke ist die
Kombination der Mdglichkei-
ten —von der dualen Lehre bis
zu berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen, die es
in dieser Form in vielen Lin-
dern nicht gibt.“
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Bei der Berufsbildung Iie;qt Osterreich dank verschiedenster Méglichkeiten wie dualer Leh>re oder berufsbildenden mittleren und héheren Schulen international im Spitzenfeld
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Bildung. Die Digitalisierung hatin der dsterreichischen Aus-und Weiterbildung
groBe Relevanz. Doch auch soziale Fahigkeiten werden zukiinftig wichtiger.

Zukunftsweisende und zu-
gleich berufspraktische Aus-
bildung wird auch an der
HTL Modling, Osterreichs
grofdter Schule, geboten. Im
Schuljahr 2020/21 besuchen
3364 Schiiler, davon 664
Frauen und 2.700 Maénner,
die niederosterreichische Bil-
dungseinrichtung mit. insge-
samt zwolf Abteilungen aus
den Bereichen Bau, Strom,
Holz und Metall.

Relevante Kompetenzen

Direktor Hannes Sauerzopf
erinnert, dass Osterreichs
Wirtschaft gegen einen Fach-
kraftemangel kdmpft, der vor
allem im technischen Bereich
stark ausgeprégt ist: ,Daher
ist der Benefit, dass in einer
HTL sehr fundierte fachlich-
technische Ausbildung mit
Allgemeinbildung und Geis-
teswissenschaft  verbunden
wird und 16sungsorientiertes
Handeln im Mittelpunkt
steht. Dadurch konnen rele-
vante Kompetenzen wie Resi-
lienz, kritisches Denken und
Ethik erworben werden.

Bildung 2.0

In Schule wie Erwachsenen-
bildung aktuell eines der

zentralen Themen: die Digi-

talisierung. Auch an der HTL
Modling spielt sie sowohl in

Unterrichtsmethodik als auch

Technik eine relevante Rolle.
Im Zuge der Corona-Pande-
mie musste man auf Distance
Learning umstellen, so Han-
nes Sauerzopf, wodurch die

KLEMENS HORVATH

»Durchdie
Corona-Krise hat die
Digitalisierung inder

Bildung einen Push
bekommen”

Wolfgang Bliem
ibw
Schiiler zwangslaufig mit
Tools fiir Videokonferenzen

.in Kontakt gekommen sind

und so gleich auf die Digitali-
sierung am  zukiinftigen
Arbeitsplatz vorbereitet wur-
den. In den Fachbereichen
arbeitet man mit Methoden,
die die Zukunft des Arbeits-

Im Prasenzlernen wird soziale Interaktion relevanter

HTL MODLING

~Der
Fachkraftemangel ist
vor allemim
technischen Bereich
stark ausgepragt”

Hannes Sauerzopf
HTL Madling

markts sein werden, erlautert
Hannes Sauerzopf: ,In der
Metallgruppe haben wir die
neuen Entwicklungsmetho-
den der kollaborativen Konst-
ruktion und des kollaborati-
ven Designs. Der Prozess der
Produktentwicklung wird da-
bei auf verschiedene Exper-
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ten aufgeteilt, die dann
dezentral ein Produkt ent-

: wickeln.
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Parallel dazu wird ein di-
gitaler Zwilling gebaut, ein si-
muliertes Produkt, das bereits
die Funktionalitit des spate-
ren Produktes hat und das
man mit einer Augmented
Reality Brille begutachten
kann. Im Baubereich wiede-
rum gibt es das BIM — Buil-
ding Information Modeling,
wie der HTL Modling Direk-
tor erklart: ,Dabei werden
ganze Gebaude mit einem di-
gitalen Zwilling visualisiert
und etwa das Energiema-
nagement simuliert.“

Vorteile nutzen

Ibw-Forscher Wolfgang Bliem
sagt, dass im Bereich der Dis-
tance Learnings im Zuge der
Corona-Krise viel entwickelt
wurde, das weitergenutzt
werden ,kann, soll und
muss®. Das hei3t seiner Mei-
nung nach nicht, dass es zum
Normalzustand wird, es aber
durchaus die Chance gibt, zu-
kiinftig gewisse Vorteile zu
nutzen: ,Alles, wo es um rei-
nen Wissenserwerb geht,
kann sehr gut digital vermit-
telt werden. Die Prasenzpha-
sen konnen fiir Methoden
und Lerninhalte genutzt wer-
den, wie das Einiiben von In-
halten und die soziale Inter-
aktion.*

Durch die Digitalisierung
haben nicht nur Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen
einen enormen Schub erfah-

ren. Auch in den Unterneh-
men und Einrichtungen ist

- die Bedeutung der Digitalisie-

rung, so Bliem, angekommen.
Teils sei es gerade fiir Unter-
nehmen aber noch schwer
festzumachen, wer beispiels-
weise nur Kenntnisse fiir digi-
tale Biiroanwendungen und
wer weitgehende Kenntnisse
in Datenschutz oder Daten-
analyse braucht. Was seiner
Ansicht nach ebenfalls eine
Herausforderung ist: Trainer
zu finden, die diese Kompe-
tenzen vermitteln kdnnen.

Zukiinftige Themen
Bliem ist tberzeugt, dass

2021 die Frage, wie man das

Beste beider Welten verbin-
den kann, die Bildungsland-
schaft stark beschéftigen
wird. Auch die Problematik
der sozialen Isolation wird
mehr und mehr ein grol3es
Thema und man wird sich im
Bildungssektor, davon geht
der Experte aus, vor allem da-
rauf fokussieren, sich im Pra-
senzlernen auf die soziale
Interaktion zu konzentrieren
und im Distance Learning rei-
nen Wissenstransfer sicherzu-
stellen.

»,Unabhangig von Corona
miissen wir schauen®, sagt
Wolfgang Bliem, ,wie wir in
den kommenden Jahren Ver-
anderungen in der Lebens-
und Berufswelt besser in den
Lernsystemen abbilden kon-
nen.,Dazu gehort die Frage,
wie man aus dem Facherden-
ken im Unterricht heraus-
kommt und wichtige Zu-
kunftskompetenzen, wie die
Welt in ihrer Komplexitat bes-
ser zu verstehen, vermittelt.“

SANDRA WOBRAZEK
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die berufliche Zukunft starten

DIE BILDUNGSSITUATION IN OSTERREICH MANNLICH DOMINIERTE TECHNIK
Entwicklung des Bildungsniveaus in den letzten 40 Jahren Schulbesuch an berufsbildenden Schulen nach
Hoéchste abgeschlossene Ausbildung in Prozent, Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren . Geschlecht und Fachrichtungen in Prozent
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4,5 Welche Mitarbeiterfortbildungen Unternehmen laut Personal-
% : : L verantwortlichen den groBten Konkurrenzvorsprung verschaffen
1981 12N 2001 201 2017, Umfrage Mrz bis Juli 2020, Angaben in Prozent
TRADITIONELLE BERUFSWUNSCHE - Perstnlichkeitsentwicklung
Die Top-5 Lehrberufe von M Médchen und s Burschen 2020, Technik und Produktion
in Klammer: Anteil an den weiblichen/méannlichen Lehrlingen insgesamt in % V Verkaufstraining und Marketing
Einzelhandel 7.724 (22 %) Metalltechnik T CEELIEERAY Informatik und EDV-Anwendungen SRRV ]
Biirokauffrau I 3472 (9.9 %) Elektrotechnik _ 8.921(12,2 %) Gesundheit, Arbeitnehmerschutz [ EEEEERE L
Friseurin (Stylistin) B 2.816 (8,0 %) Kraftfahrzeugtechnik 7.199 (9,8 %) ~ Management, Unternehmensfiihrung [T
Verwaltungsassistentin [ 1.418 (4,0 %) " Einzelhandel N 4.843 (6.6 %) Sicherheit i 28]
Pharmazeutisch- B 1.158 (3,3 %) Installations- und [N 4.279 (5.8 %) Umweltschutz - ; [ 16]
kaufmannische Assistenz Gebdudetechnik

Grafik: Eber Quelle: Statistik Austria, Lehrlingsstatistik 2020, Wirtschaftskammern Osterreichs, Studie , Weiterbildung in Osterreich 2020



