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STANDORT WIEN

Ein Plus tir Unternehmen und junge Menschen

Lehrlingsausbildung. 2300 offene Lehrstellen gibt es noch in Wien. Die Lehre bringt eine Win-win-Situation.
Der Ausbildungsbetrieb profitiert ebenso wie Lehrlinge, die sich fir ihre berufliche Zukunft qualifizieren.

und Wiener bieten sich in

diesen Wochen Chancen auf
eine erfolgreiche berufliche Karrie-
re. So viele Lehrstellen haben die
Wiener Betriebe noch fiir das
nichste Ausbildungsjahr frei. Die
Ausbildungsschiene Lehre lohne
sich, ist etwa Elisabeth Kiihas, Ge-
schéftsfiihrerin der Ottakringer
Kaiserteam Elektroinstallationen
GmbH, iiberzeugt: ,Lehrverhailt-
nisse sind eine Win-win-Situation
fiir beide Seiten.“

Fir lernwillige Jugendliche
bringe die Lehre eine qualifizierte
Ausbildung. Zugleich eroffne sie
schon in jungen Jahren eine gewis-
se Eigenstdndigkeit, meint Kiihas.
Fiir Unternehmen stelle eine nicht
nur fach-, sondern auch firmenspe-
zifische Ausbildung einen grofien
Mehrwert dar. Vor allem sichere
die Lehre das Fachkriftepotenzial
fiir morgen, betont Kiihas: ,,Als Ge-
werbebetrieb haben wir die Mog-
lichkeit, unsere Jugend zum wert-
vollsten Kapital auszubilden - zu
qualifizierten Fachkréften.«

Blick auf Zukunft

Dass Unternehmer mit solchem
Denken Weitblick beweisen, unter-
streicht Wirtschaftskammer Wien-
Prasident Walter Ruck. ,,Die Folgen
der Krise werden uns noch lidnger
beschiftigen. Um sie zu bewalti-
gen, braucht es bestens qualifizier-
te Mitarbeiter.“ In Zeiten wie die-
sen ist es laut Kammer allerdings
eine Herausforderung, die Konti-
nuitdt der Nachwuchsarbeit auf-
rechtzuerhalten: Viele Betriebe be-
richten, dass es heuer weniger Be-
werber als sonst gebe.

Die Griinde: In den Schulen trat
Berufsorientierung im Distance
Learning in den Hintergrund, Be-
rufsinformationsmessen  fanden
gar nicht oder nur online statt. Be-
rufsschnuppern in Betrieben war
ebenfalls nur eingeschrinkt mog-
lich. Auflerdem zeigen Umfragen,
dass viele Jugendliche und Eltern
glauben, es sei heuer besonders
schwierig, freie Lehrstellen zu fin-
den - und daher erst gar nicht ver-

I : ir 2300 junge Wienerinnen

suchen, einen Ausbildungsplatz zu
bekommen.

Die WK Wien will deshalb ge-
meinsam mit Arbeitsmarktservice
(AMS) und Wiener Arbeitnehme-
rInnen Forderungsfonds (waff) die
Zahl der offenen Lehrstellen und
die Aufforderung an die Jugendli-
chen, sich fiir diesen Berufsweg zu
bewerben, stirker in die Offent-
lichkeit tragen. Dazu startet die In-
teressenvertretung in diesen Tagen
eine Online-Kampagne.

Schulumsteiger im Visier

Im Visier habe man dabei auch
Schulumsteiger aus mittleren und
hoheren Schulen, sagt Ruck. Sie
stellen sonst fast ein Viertel aller
Lehranfénger. Heuer fehlen sie fast
ginzlich, weil die Bestimmungen
zum Aufsteigen mit negativen No-
ten gelockert wurden. ,,Wir wollen
daher diese Zielgruppe motivieren,

Rund 2300 freie Lehrstellen in Wien erméglic

sich genau zu iiberlegen, ob eine
Lehre nicht der passendere Weg
ist, um den eigenen Berufstraum
zu verwirklichen®, so Ruck.

Gewinn fiir Unternehmen

Neben allen gesellschafts-, bran-
chen- und standortpolitischen Ar-
gumenten, die fiir das System Leh-
re sprechen, gibt es fiir Betriebe
einen weiteren Grund, sagt Tho-
mas Mayr, Geschéftsfiihrer des In-
stitutes fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft (ibw): ,,Studien zeigen
klar: Die Lehre rechnet sich auch
wirtschaftlich fiir die Betriebe.“
Lehrlinge erbringen rasch produk-
tive Leistung - je langer die Ausbil-
dung dauert, umso mehr. Spites-
tens kurz nach Lehrzeitende iiber-
steigen die Ertrage die Kosten.
Einen anderen positiven Aspekt
der Lehrlingsausbildung fiir das
Unternehmen weiff man bei der

hen qualifizierte Berufsausbildungen in verschiedensten Bereichen.

[ Florian Wieser |

Ottakringer Getrdnke Gruppe:
»Lehrlinge bringen frischen Wind
in die Abliaufe eines Unterneh-
mens“, sagt Melanie Brunner, HR
Business Partnerin bei Ottakringer.
Sie sieht den Nachwuchs als Turbo
fiir neue betriebliche Ideen. Die Ot-
takringer Brauerei beschiftigt elf
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Ausbildung. Ein Lehrverhaltnis lohnt
sich fur Betriebe und Lehrlinge. Es
rechnet sich fiir das Unternehmen
spdtestens nach Lehrzeitende. Zu-
gleich wird sichergestellt, dass der
Wirtschaft auch in Zukunft ausrei-
chend qualifizierte Fachkréfte zur
Verfiigung stehen. Jungen Menschen
bietet die Lehre frithe Selbststandig-
keit. Vor allem er6ffnet der erfolg-
reiche Abschluss vielfdltige Karriere-
moglichkeiten. www.lehre.wien

Lehrlinge in acht Berufen. ,,Unser
Ziel ist es, sie bestmoglich auszu-
bilden, um ihnen das Riistzeug fiir
das spitere Berufsleben mitzuge-
ben“, sagt Brunner. Mit dem Lehr-
abschluss in der Tasche stehen den
jungen Fachkriften in der Otta-
kringer Unternehmensgruppe viele
Karrieremoglichkeiten offen.

Gute Karrierechancen

Diese Chancen sind jungen Men-
schen oft nicht bewusst. (Mayr
sieht deshalb vor allem beim Image
der Lehre Bedarf zum Nachjustie-
ren. Noch dazu, wo sich die Demo-
grafie als Hemmschuh erweist: Os-
terreichweit sinkt die Zahl der
15-Jahrigen, was den Konkurrenz-
kampf zwischen Schulen und Leh-
re verscharft. Die Lehre wird dabei
oft als die unattraktivere Option
wahrgenommen. ,Es muss gelin-
gen, sie als Einstieg in einen attrak-
tiven Berufs- und Qualifizierungs-
pfad zu positionieren®, sagt Mayr.
Hohere Berufsbildung wie Meister-
oder Befdhigungspriiffung muss
dazu als eigenes Bildungssegment
etabliert werden - gleichwertig
etwa mit einem Uniabschluss.

Verbesserungen sind auch bei
der Schule notwendig, meint die
Wirtschaft. Nur wenn die schuli-
sche Basis stimmt, konne eine Leh-
re erfolgversprechend begonnen
werden, betont Ruck. ,,Die Anfor-
derungen an die Bewerber sind in
den letzten Jahren enorm gestie-
gen - und zwar in allen Lehrberu-
fen. Fehlende Grundkompetenzen
konnen und sollen nicht im Rah-
men der Lehrausbildung im Be-
trieb nachgeholt werden miissen.*

Aufierdem braucht es aus Sicht
der WK Wien mehr finanzielle Hil-
fen fiir Lehrbetriebe. Konkrete For-
derungen: Kommunalsteuer fiir
Lehrlinge streichen und Forderun-
gen bei Ubernahme aus iiberbe-
trieblichen Ausbildungseinrichtun-
gen erhéhen. Bei Ubernahme eines
Lehrlings aus einer {iberbetriebli-
chen Ausbildung soll das Unter-
nehmen die Hilfte jenes Betrags
erhalten, den sich die offentliche
Hand dadurch erspart.
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