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ANMERKUNGEN ZU DEN FORMALEN UND INHALTLICHEN VORAUSSETZUNGEN DER
ZUSAMMENSTELLUNG

Die Anzahl der Berufsbezeichnungen iiberschreitet in Osterreich
die 10.000 Marke bei weitem und nicht zuletzt auf der Grundlage
der letzten Volkszdhlungsergebnisse darf angenommen werden, daf
sie innerhalb der letzten Zeit weiterhin gestiegen ist und noch
weiter steigen wird. Diese Entwicklung steht im Gegensatz zur
Tatsache, daB insbesondere im terti&dren Bereich als jenem, der an
dieser Entwicklung maBgeblich beteiligt war, die Tatigkeiten
selbst einerseits immer unanschaulicher und damit andererseits im
formalen ProzeB des Tdtigseins immer dhnlicher geworden sind. DaB
der Begriff des Berufes, sei es unter den Aspekten der Selbstver-
wirklichung, der Erwerbssicherung, der Art der Tatigkeit sowie
der gesellschaftlichen und Okonomischen Funktion des Berufstrd-
gers, stdndig Verdnderungen unterworfen ist, 148t sich an vielen
Beispielen und unter dem Gesichtspunkt, nicht zuletzt auch welt-
anschaulicher oder interessenspolitischer Perspektiven aufzeigen.
Freilich 1ist es hierbei so, daB namentlich in der letzten Zeit
sowohl quantitative als auch qualitative Ver&@nderungen hinsicht-
lich der Berufswelt als durch technische Entwicklungen verursacht
angesehen werden, wobei vernachlédssigt wird, daB sowohl die tech-
nische Entwicklung als auch die Art ihrer Anwendung in der Ar-
beitswelt erst im Zusammenwirken zumindest der obengenannten
Aspekte ihren Niederschlag finden kann.

Innerhalb der Menge aller Berufe verdienen die Lehrberufe inso-
fern eine besondere Beachtung, weil sie auf der Grundlage eines
geregelten Ausbildungsganges ausgeiibt werden und ferner in erster
Linie im Betrieb erlernt werden. Kriterien also, dic generell fiir
die Wandelbarkeit der Arbeitswelt determinierend wi-ken, sind bei
den Lehrberufen viel unmittelbarer in den Ausbildungsgang inte-
griert, als dies etwa im Bereich der rein schulischen Bildung
oder Ausbildung der Fall sein kann, da bei diesen etwa der Pra-
xisbezug - sei es in der Form der konkreten Arbeitssituation Dbis
hin 2zu sozialen Rollenstereotypien bestimmter Berufstrdger -
allenfalls modellhaft nachvollzogen wird.



Indem aber nun solcherart einerseits angenommen werden kann, daB
die Dynamik der Berufswelt in der Lehrlingsausbildung am direk-
testen erfahren werden kann, 1liegt andererseits der Schlu8 nahe,
daB sich anhand quantitativer Verdnderungen innerhalb der Lehr-
lingsstatistik Tendenzen etwa bei Qualifikationsverschiebungen
ableiten 1lieBen, und es ist in diesem Zusammenhang sicherlich
naheliegend, eine derartige Analyse nicht hinsichtlich der ohne-
hin hinldnglich bekannten Lehrberufe durchzufiihren, sondern viel-
mehr jener Lehrberufe, die nur geringe Besetzungszahlen aufweisen,
zu untersuchen. Dabei hat man sich zu vergegenwdrtigen, daB die
Tatsache ob ein Lehrberuf als solcher anzusehen sei oder nicht,
sich nicht durch die Anzahl entsprechender Qualifikationstriger
ergibt, sondern durch das Wesen der Tdtigkeit selbst bestimmt
ist. So sieht denn auch das Berufsausbildungsgesetz im § 5 vor,
daB solche Tatigkeiten als Lehrberufe gelten konnen,

- die eine Beschéftigung im Sinne der Gewerbeordnung zum Gegen-
stand haben, oder die einer Beschdftigung in Bereichen, die
nicht der Gewerbeordnung unterstehen, entsprechen, wie etwa
Bundesbahnen, Post oder Geld-, Kredit- und Versicherungswesen

- bei der die Ausbildung als Lehrling in dieser Beschiaftigung im
Hinblick auf die fiir diese Tdtigkeit erforderlichen Fertigkei-
ten und Kenntnisse zweckmidBig ist

- die geeignet sind, im Wirtschaftsleben den Gegenstand eines
Berufes zu bilden

- deren sachgem#dBe Erlernung mindestens zwei Jahre erfordert

MaBgeblich sind damit im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes
ausschlieB3lich qualitative Kriterien, was bedeutet, daB die Tat-
sache geringer oder fehlender Besetzungszahlen bei manchen Lehr-
berufen die Berechtigung dieses Ausbildungsganges in keiner Weise
in Frage stellen kann.



INTERPRETATION DER HAUPTERGEBNISSE

Ausgewdhlt wurden jene Lehrberufe,

die im Jahr 1982 von weniger

als 20 Lehrlingen erlernt wurden. Im einzelnen handelt es sich bei

diesen um folgende:

Bonbon- und Konfektmacher
Bootbauer
Brunnenmacher
Biirsten—- und Pinselmacher
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Dessinateur f. Stoffdruck
Destillateur
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Figurenkeramformer
Fotogravurzeichner
Galvaniseur
Gasinstallateur
Geschirrkeramformer
Glasblédser und

—instrumentenerzeuger
Glasgraveur
Glasmaler
Glasschleifer und -beleger
Gold-, Silber-

und Metallschléger
Gold-, Silber-

und Perlensticker
GroBmaschinsticker
Handschuhmacher
Harmonikamacher
Hohlglasfeinschleifer
Holz- und Steinbildhauer
Holzblasinstrumentenerzeuger
Hutmacher
Kappenmacher
Kartolithograf
Kartonagewarenerzeuger
KerammodellabgieBler

Kupferdrucker

Lebzelter und Wachszieher

Leichtflugzeugbauer

Luftfahrzeugmechaniker

Maschinsticker

Messerschmied

Miedererzeuger

Modellschlosser

Musikalienhidndler

Obst- und Gemiise-
konservierer

Physiklaborant

Porzellanmaler

Posamentierer

Prédparator

Rauhwarenzurichter

Rotgerber

Steinholzleger und
Spezialestrichhersteller

Stempelerzeuger und Flexograf

Stickereizeichner

Streich- und
Saiteninstrumentenerzeuger

Technokeramformer

Terrazzomacher

Textilmusterzeichner

Tiefdruckformenhersteller

Universalhédrter

Waffen- und Munitionshidndler

Waffenmechaniker

Wagner

WeiB- und Sdmischgerber

Wirkwarenerzeuger

Ziseleur



7u diesen Lehrberufen sind dann Verlaufstatistiken ausgehoben
worden, wobei diese einen Zéitraum von sechs Jahren umfassen,
also bis zum Jahr 1978 zuriickreichen. Als Quelle diente hiezu die
jahrlich von der Bundeswirtschaftskammer herausgegebene Lehr-
lingsstatistik. Eine Ausdehnung der Beobachtungsperiode iiber
diesen Zeitraum hinaus erschien vor allem insofern unzweckm#Big,
als zu diesem Zeitpunkt die Lehrberufsliste einer kompletten
{lberarbeitung unterzogen worden war. Aus den zusammengestellten
Angaben 188t sich die Geschlechterproportion, die Verteilung der
Lehrlinge auf die einzelnen Lehrjahre, die Sektionszugehdrigkeit
der Lehrbetriebe und der regionale Schwerpunkt der Lehrlingsaus-
bildung im jeweiligen Lehrberuf erkennen. Die Ausbildungssitua-
tion wird auf der Grundlage dieser Hinweise gleichfalls pro
Lehrberuf kommentiert.

GESAMTHEIT DER LEHRLINGE IN LEHR-
BERUFEN MIT GERINGEN LEHRLINGSZAHLEN

JAHR 78 79 80 81 82 83

LL-GESAMT 537. 520. 531. 480. 429. 430.

MANNLICH 424. 401. 396. 356. 331. 339.
WEIBLICH 113. 119. 135. 124. 98. 91.
1. LEHRJAHR 190. 187. 196. 151. 149. 184.
2. LEHRJAHR 186. 188. 181. 178. 143. 140.
3. LEERJAHR 134. 131. 146. 130. 120. 91.
4. LEHRJAHR 27. 13. 9. 21. 17. 15.
GEWERBE 350. 351. 346. 300. 265. 262.
INDUSTRIE 148. 135. 157. 144. 129. 116.
HANDEL 30. 26. 21. 25. 22. 25.
GKV 0. o. 0. 0. 0. 0.
VERKEHR 0. 0. 0O. 0. o. 0.
FR.-VERKEHR 0. 0. 0. 0. 0. 0.
NICHT KAMMER 9. 8. 7. 1. 13. 14.
WIEN 141. 149. 139. 119. 115. 98.

NIED.OSTERR. 46. 58. 70. 64. 57. 56.
OBEROSTERR. 86. 92. 99. 89. 87. 9.

SALZBURG 41. 3. 26. 24. 21. 30.
TIROL 46. 50. 52. 45. 39. 33,
VORARLBERG 34. 39. 47. 37. 29. 33.
KARNTEN 23, 25. 24. 27. 19. 17.
STEIERMARK  106. 62. 60. 69. 60. 54.
BURGENLAND 14. 14. 14. 6. 2. 2.




Wie aufgrund der Analyse erkannt werden konnte, zeigte sich, daB
innerhalb der Jahre 1978 bis 1983 insgesamt ein andeutungsweises
Sinken der Lehrlingszahlen zu beobachten ist, wobei dieser Riick-
gang vom Jahr 1980 zu 1981 bzw. 1982 am ehesten ausgeprédgt war.
War es also im Jahr 1978 noch so, daB mehr als 500 Lehrlinge in
derartigen Lehrberufen eine Berufsausbildung absolvierten, so ist
die Situation derzeit die, das etwa 430 Lehrlinge in diesen
Berufen in Ausbildung stehen. Ferner fdallt auf, daB der Anteil
mannlicher Jugendlicher generell wesentlich hoher ist als dies
bei den weiblichen Jugendlichen der Fall ist. Zur Zeit ist es so,
daB etwa 100 weibliche Lehrlinge jene Lehrberufe erlernen, wih-
rend 339 ménnliche Jugendliche innerhalb dieser Berufe ausgewie-
sen werden. Die Verteilung der Lehrlinge auf die einzelnen Lehr-
jahre 1&d8t deutlich erkennen, daB innerhalb der getroffenen Aus-
wahl der Lehrberufe eine deutliche Uberreprdsentanz jener Lehrbe-
rufe mit zweijdhriger Lehrzeit festzustellen ist, denn in dem
Ubergang vom zweiten zum dritten Lehrjahr ist ein ausgepréagter
quantitativer Sprung festzustellen. Bemerkenswert ist ferner der
relativ hohe Anteil von Jugendlichen mit 4-jghriger Ausbildungs-
dauer, wobei angemerkt werden muB, daB dieser nicht durch einzel-
ne Lehrberufe mit entsprechender Dauer der Lehrzeit,sondern aus
Doppellehrvertriagen resultiert. Auch fiir Berufe mit geringen
Lehrlingszahlen gilt, daB in erster Linie das Gewerbe Lehrlinge
ausbildet, es ist aber festzustellen, daB generell die Lehrlings-
zahlen in dieser Sektion deutlich zuriickgegangen sind und zwar
von 350 Lehrlingen im Jahr 1978 auf 262 im Jahr 1983 - ein Riick-
gang also, der fast 100 Lehrlinge ausmacht. Prozentuell ver-
gleichbar ist die Situation in der Industrie: Aauch hier ist ein
Riickgang von 148 Lehrlingen im Jahr 1978 auf zur Zeit 116 Lehr-
linge festzustellen. Im Bereich des Handels standen iiber die
Beobachtungsperiode weniger als 30 Lehrlinge entsprechender Lehr-
berufe in Ausbildung. In den Sektionen Geld-, Kreditwesen und
Versicherungen, Verkehr und Fremdenverkehr werden jene Berufe
nicht ausgebildet. Die Differenzierung der Lehrlingszahlen nach
Regionen spiegelt im Wesentlichen die Verteilung der Gesamtlehr-
lingszahlen - also die analog differenzierten Besetzungszahlen
fiir alle Lehrberufe wider.
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Betrachtet man nun gesondert jene Lehrberufe mit zweijdhriger
Lehrzeit, so fdllt im zeitlichen Verlauf von 1978 bis 1983 die
ausgepragte Steigerung der Lehrlingszahlen in den Jahren 1980 und
1981 auf. Wdhrend auf der anderen Seite im Jahr 1978 117 Lehr-
linge ausgebildet worden sind und derzeit ebenfalls wieder 120
Lehrlinge in Ausbildung stehen, war es in den Jahren 1980 und
1981 so, daB sogar mehr als 140 Lehrlinge in der Statistik ausge-
wiesen wurden. Besonders auffdllig ist hierbei, daB der Anteil
weiblicher Lehrlinge relativ hoch ist, d.h. betrachtet man inner-
halb der Lehrberufemit geringen Lehrlingszahlen jene mit einer ILehr-
zeit von zwei Jahren, so ist hier die Situation die, daB sich
offenbar besonders viele weibliche Jugendliche fiir diese Berufe
entscheiden. Umgekehrt ist es aber auch so, daB wenn es zum
AbschluB eines Lehrvertrages in einem jener Lehrberufe kommt, man
sehr oft bereit zu sein scheint, einen Doppellehrvertrag einzu-
gehen, um auf diese Weise die Lehrzeit zu verlangern und um
gleichzeitig einen weiteren Lehrberuf zu erlernen. Hierbei ist es
so, daB der Anteil der Doppellehrvertrige ungefshr 1/4 betriagt,
was momentan bedeutet, daB auf 44 Lehrlinge im zweiten Lehrjahr
11 Lehrlinge im dritten Lehrjahr kommen. Betrachtet man das
Verhdltnis von Lehrlingen in der Industrie und Lehrlingen im
Gewerbe, so ist die Situation zur Zeit zwar die, daB das Gewerbe
die meisten Lehrlinge dieser Lehrberufe ausbildet, bei weitem
jedoch nicht in der Relation wie sie fiir die Gesamtlehrlingszah-
len oder fiir die Gesamtheit der Lehrlinge in Lehrberufen mit
geringen Lehrlingszahlen auftritt. Praktisch kann man sagen, daB
- bezogen auf die absoluten Zahlen - Gewerbe und Industrie im
vergleichbaren Umfang Lehrlinge in der getroffenen Lehrberufsaus-
wahl ausbilden. Andererseits impliziert dieser Sachverhalﬁ,ver—
glichen mit der Verteilung von Lehrlingen iiber sd@mtliche Lehrbe-
rufe, daB Lehrberufe mit geringen Lehrlingszahlen iiberdurch-
schnittlich oft in der Industrie ausgebildet werden.



ZUR RELATION ZWISCHEN LEHRLINGSAUSBILDENDEN UND DER GESAMTHEIT
EINSCHAGIGER BETRIEBE '

Ein besonderes Problem bei der Analyse der Lehrlingszahlen bildet
die Frage, in welchem Umfang Betriebe, die in der Lage sind
Lehrlinge auszubilden, diese Moglichkeit wahrnehmen. Die Beant-
wortung dieser Frage ist jedoch in mehrfacher Hinsicht keineswegs
so einfach.

Erstens ndmlich ergibt sich nicht zwingend, daB allein auf der
Grundlage der Erfiillung s@mtlicher sachlicher und personeller
Voraussetzungen sich die Notwendigkeit der Ausbildung eines Lehr-
lings im Lehrbetrieb ergibt. Gerade in dieser Hinsicht unter-
scheidet sich das duale System von offentlichen Einrichtungen der
Berufsausbildung, weil nicht allein den beruflichen Vorstellungen
der Jugendlichen Rechnung getragen wird, sondern unmittelbar auch
den betrieblichen Erfordernissen: Im Idealfall bedeutet dies, daB
in dem Umfang Lehrlinge ausgebildet werden, in dem innerhalbdb des
Betriebes oder auch der jeweiligen Wirtschaftsklasse entsprechen-
de Qualifikationstrédger erforderlich sind. Allein deshalb ergibt
sich folgerichtig, daB zwischen der Anzahl der Lehrbetriebe und
der Anzahl an Betrieben, die entsprechend ausgebildete Fachkrifte
beschédftigen, ein lediglich mittelbarer Zusammenhang bestehen
kann, der sich durch den Ersatzbedarf und einem eventuell vorhan-
denen zusdtzlichen Bedarf ergibt. Umgekehrt sollte ein Lehrbe-
trieb, der zwar Lehrlinge ausbildet, sie nach der Lehre aber
nicht beschaftigen kann, sich insbesondere dann die Prage einer
weiteren Ausbildung Jugendlicher von neuem stellen, wenn festge-
stellt werden muB, daB sich fiir den ausgelernten Jugendlichen
Schwierigkeiten beim Ubergang in die eigentliche Form der Berufs-
tatigkeit ergeben. Handelt es sich nun bei dem in Frage kommenden
Lehrberuf um einen solchen, der nur von wenigen Jugendlichen
erlernt wird, so gilt diese Beziehung im besonderen MaBe: In fast
allen Fdllen nehmen ndmlich jene Lehrberufe insofern eine Sonder-
stellung ein, als sie

— von der Art der Tdtigkeiten her oft nur geringe Parallelen zu
anderen Lehrberufen aufweisen, was auch in den sogenannten
Anrechenbarkeiten seinen Niederschlag findet. Damit sind die
Moglichkeiten der beruflichen Mobilitdt gegeniiber vielen ande-
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ren Berufen - etwa in der Form einer LehrabschluBprafung in
einem verwandten Lehrberuf - eingeschrinkt

- bedingt durch die in der Regel geringe Anzahl von Betrieben,
die entsprechend ausgebildete Fachkrdfte beschidftigen, die
iberbetriebliche und regionale Mobilitiét gleichfalls gegeniiber
anderen Qualifikationstrédgern reduziert sein kann.

DaB also das Verhdltnis zwischen Betrieben, die Lehrlinge ausbil-
den, und solchen, die ausgebildete Fachkrafte beschdftigen bei
vordergriindiger Betrachtung eine gewisse Unausgewogenheit wider-
zuspiegeln scheint, demgem#@B wenige Betriebe zum Nutzen vieler
anderer Lehrlinge ausbilden, ist auch als Funktion einer gewissen
Verantwortung der Wirtschaft aufzufassen, das duale System den
beschiaftigungspolitischen Gegebenheiten anzupassen: SchlieBlich
kann niemand - und wohl am wenigsten der Jugendliche selbst - ein
Interesse daran haben, einen Beruf zu erlernen, der nicht ins
Wirtschaftsleben eingebracht werden kann.

Zweitens ist ein direkter Vergleich von Betrieben, die Lehrlinge
ausbilden bzw. Lehrlinge aufgrund sachlicher und personeller
Voraussetzungen auszubilden in der Lage widren, mit solchen Be-
trieben, die lediglich entsprechend geschulte Fachkrifte beschif-
tigen und nicht ausbilden, unzulédssig. Die Fertigkeiten und Kennt-
nisse etwa, die einem Lehrling im Zuge seiner Berufsausbildung zu
vermitteln sind, gehen ndmlich in vielen Fdllen iiber die speziell
-betrieblichen Anforderungen am Arbeitsplatz hinaus. Dies ist
sinnvoll und erforderlich, da ja umgekehrt eine entsprechende
betriebliche Spezialisierung die Chancen der ausgebildeten Fach-
kraft am Arbeitsmarkt verschlechtern wiirde. Je nach dem, wie nun
der Betrieb gefilhrt wird, ist es in manchen Pdllen mehr oder
weniger schwierig das Berufsbild in seiner Gesamtheit zu erfiil-
len. Ursachen hiefiir sind etwa das Fehlen oder die eingeschriinkte
Vermittelbarkeit bestimmter Berufsbildpositionen im normalen
Betriebsablauf. Diese Situation fiihrt im Extremfall dazu, daB
besondere Ausbildungseinrichtungen wie Lehrwerkstatten oder Lehr-
ecken geschaffen werden miissen. Nun liegt auf der Hand, daB die
Rentabilitdt derartiger Einrichtungen von ihrem Nutzungsgrad
abhéngt, was praktisch bedeutet, daB Lehrwerkstdtten oder Lehr-
ecken am ehesten dann betriebswirtschaftlich vertreten werden

11



konnen, wenn sie von vielen Lehrlingen beansprucht werden. Hin-
sichtlich der Mehrzahl der hier untersuchten Lehrberufe kann zwar
vermutet werden, daB bei den als Lehrbetriebe in Frage kommenden
Firmen eine geringere Arbeitsteiligkeit vorliegt, und demgemssB
die Voraussetzungen fiur die Vermittlung des Berufsbildes eher
gegeben sind. Sollten sich aber andererseits besondere Ausbil-
dungseinrichtungen als erforderlich herausstellen, so kdnnten
diese nur schwerlich betriebswirtschaftlich gerechtfertigt wer-
den, weil man es eben hier mit Berufen zu tun hat, die nur von
wenigen erlernt werden.

Drittens besteht beim Vergleich von Lehrbetrieben mit der Gesamt-
heit der Betriebe die rein formale Schwierigkeit der Abgrenzung:
Es ist nimlich keineswegs in allen Fidllen leicht aufgrund eines
Lehrberufes die Berufsgruppen-, Fachverbands- oder auch nur die
Sektionszugehorigkeit des Lehrbetriebes zu bestimmen. So gibt es
beispielsweise die Innung der Tischler doch werden Tischler auch
in der Industrie ausgebildet. Ferner werden allein in den Betrie-
ben, die der Tischlerinnung angehdren nicht nur Tischler, sondern
auch beispielsweise Bootbauer ausgebildet. Erschwert wird die
Zuordnung weiters dadurch, daB8 in einzelnen Fachverbédnden jene
Berufsgruppen zusammengefaBt sind, die gemeinsam eine wirtschaft-
lich zusammengehdrende Einheit bilden, und demgem#dB also auch
mehrere Berufsbezeichnungen umfassen.

Das beschriebene Problem wurde daher, diesen Uberlegungen Rech-
nung tragend, auf verschiedene Weise geldst.

1. Zur Bestimmung der Lehrbetriebsanzahl wurde zundichst so vorge-
gangen, daf sich auf der Grundlage der Verteilung von Lehrlin-
gen auf Sektionen und Regionen pro Jahr eine Mindestzahl
festlegen lieB. Diese ist im Tabellenteil unter der Bezeich-
nung "MIND.-LEHRBETR." ausgewiesen. Ferner wurde die Anzahl
der Lehrbetriebe auch iber eine Sonderauswertung der Lehr-
lingsdatei bestimmt. Bei diesen Angaben, die in der folgenden-
den Tabelle der Mindestanzahl an Lehrbetrieben des Jahres 1983
gegeniibergestellt wurden, ist aber zu beachten, daB fiir das
Burgenland keine diesbziiglichenInformationen zur Verfiigung
standen.

12



ANZAHL, DER IFHRBETRIEBE MIT GERINGEN LEHRLINGSZAHLEN
(STAND 31.12.83)

LEHRBERUF WIEN OBO SBG STM NOE TIR KIN VBG SUMI SUM2

BONBON- UND KONFEKTMACHER 4 - - - - - - =
BOOTBAUER 1
BRUNNENMACHER -
BURSTEN- UND PINSEIMACHER - - - - 1 - - =
CHIRURGIEINSTRUMENTENERZ . 3 - 2 1

DESSINATEUR F. STOFFDRUCK - - 1 2 - - - -
DESTILLATEUR 1 1

EMAILLEUR 1 - - - -1 - -
ETUI- U.KASSETTENERZEUGER 2

FIGURENKERAMFORMFR .
FOTOGRAVURZEICHNER - - - - - - - 4
GALVANISEUR - - - 1 - - - -
GASINSTALLATEUR - 3 1 - 1 - - -
GESCHIRRKERAMFORMER -
GLASBLASER U.-INSTR.ERZ. 4 1 - - -1
GLASGRAVEUR 1 - 2 - - 3 4 -
GLASMALER - - 1 - 1 2
GLASSCHLEIFER U.-BELEGER 1 1 - - - e e -
GOLD~, SILBER- METALLSCHL. e
GOLD-,SILBER- PFRLENST. - 1 - 1 - - - 1
GROSSMASCHINSTICKER - - - - - = -2
HANDSCHUHMACHER T
HARMONIKAMACHER - - 1 1 - 1 1 -
HOHLGLASFEINSCHLEIFER - 1 - - 4 1 - -
HOLZ- UND STEINBILDHAUER 1 1 3 - -1 I
HOLZBIASINSTRUMENTENERZ . - ® = = = e e -
HUTMACHER 1 1 1 3 - 1 1 -
KAPPENMACHER o
KARTOLITHOGRAF 2

KARTONAGEWARENERZEUGER 2 - - = - 1 - -
KERAMMODELLABGIESSER - - = =1 - - -
KUPFERDRUCKER -
LEBZELTER UND WACHSZIEHFR - - - - = = A1 -

o N
—
|
!
1
—
i

I

|
4 0O = VU N O DO oo~ O NMNWONMEOODO U - O MNMMNMOWN I — QU
SO NV W = = 3NN OWSAEO 2 NOWVWMNAEAMNDMWVWN = = =NV NMHWAINH~DN
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ANZAHL DER LEHRBETRIEBE MIT GERINGEN LEHRLINGSZAHLEN (FORTSETZUNG)
(STAND 31.12.83)

LEHRBERUF WIEN OBO SBG STM NOE TIR KIN VBG SUM! SUM2

LEICHTFLUGZEUGBAUER - 1 = e e = —
LUFTFAHRZEUGMECHANIKER 1 - - -2 - - -
MASCHINSTICKER T
MESSERSCHMIED 3001 - 1 1 2 1 -
MIEDERERZEUGER 1 - = - o e =
MODELLSCHLOSSER - 2 - - 2 1 “ -
MUSIKALIENHANDLER 6 - - - 1 - - -
OBST- UND GEMUSEKONSERV. - 1 -
PHYSTKTABORANT 4 - - 4 - - - _
PORZELLANMALER - - - - - - - -
POSAMENTIERER 3
PRAPARATOR 3
RAUHWARENZURICHTER 1
ROTGERBER 1
ST.HOLZL.U.SP-ESTR-HERST. - - 1 - - - - -
STEMPELERZ. UND FLEXOGRAF 1 - 1 - - - - 1
STICKEREIZEICHNER - - - - - - - &6
STREICH-, SAITENINSTR. ERZ. - - - - - - - -
TECHNOKERAMFORMER - - = = - - - -
TERRAZZOMACHER 1 e
TEXT IIMUSTERZEICHNER - - - - - - - &
TIEFDRUCKFORMENHERSTELIFR 3 - -
UNIVERSATHARTER - 1
WAFFEN-U.MUNITIONSHANDLER 1 1
WAFFENMECHANIKER - 1 -

2

1

1
W NN -

WAGNER -
WEISS- UND SAMISCHGERBER -
WIRKWARENERZEUGER - - - - - - -2
ZISELEUR - 1 - - - - - =

!
N -
—

—

|

!

SUM1: Anzahl der Iehrbetriebe aufgrund von Sonderauswertungen der
lehrlingsdatei

SUM2: Lehrbetriebsmindestzahl aufgrund der Variation von
Lehrlingszahlen zwischen Bundesléndern und Sektionen
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2. Um eine Vergleichsmoglichkeit zwischen Lehr- und solchen Be-
trieben zu ermoglichen, in den vergleichbare Tatigkeiten er-
forderlich sind bzw. vermittelt werden konnten, wurde in der
weiteren Folge die Anzahl der Iehrbetriebe der Mitgliederan-—
zahl innnerhalb der zuordbaren Fachvertretung gegeniiberge-
stellt. Dabei ergab sich das oben schon erwdhnte Problem,
demgemsB die erwdhnte Zuordnung nur in der Richtung vom Lehr-
beruf zur Fachvertretung, nicht jedoch in umgekehrter Richtung
wirklich sinnvoll angewendet werden kann. Besonders ausgeprigt
ist diese Beziehung bei der Industrie, sodaB entsprechende
Aussagen fir die hier untersuchten Lehrberufe allenfalls fiir
das Gewerbe gemacht werden konnen. Hierbei ist wie folgt
vorgegangen worden:

a. Es wurde der Lehrbetriebsanteil in der betreffenden Innung
iiber sdmtliche Lehrberufe berechnet und dieser dann im Sinne
einer MeBzahl umgeformt. Dieser Wert wurde in den Tabellen als
INDB bezeichnet.

b. Es wurde der Lehrlingsanteil der Lehrlinge der betreffenden
Innung an der Gesamtlehrlingszahl berechnet und im Sinne einer
MeBzahl umgefomt. Dieser Wert wurde in den Tabellen als INDL
bezeichnet.

Die Mefizahlen INDB und INDL konnen daher als einfacher Indika-
tor dienen, inwieweit sich Anderungen in der Bereitschaft der
Betriebe einer Innung, ILehrlinge aufzunehmen, in der Vergan-
genheit ergeben haben. Liegt dieser Wert unter 100, so ist die
Bereitschaft Lehrlinge auszubilden zuriickgegangen, ist sie
groBer, so ist auch der Anteil der lehrlingsausbildenden Be-
triebe dieser Innung angewachsen. Analog ist die Situation bei
der als INDL bezeichneten Angabe. Ist die ausgewiesene Zahl
groBer 100, so bedeutet dies, daB der Anteil der Lehrlinge,
die einen Iehrberuf in der jeweiligen Innung erlernen, ange-—
wachsen ist, ist sie kleiner 100, so ist dieser Anteil gefal-
len. Aufgrund dieser Zahlen ist es damit moglich, quantitative
Unterschiede in den Lehrlingszahlen, unabhidngig von der Varia-
tion der Gesamtlehrlingszahl und unabhiingig von der Anzahl der

15



Inmungsmitglieder interpretieren zu konnen. Man hat sich aber
zu vergegenwiartigen, daB diese Angaben nur grob gewisse Gege-
benheiten innerhalb einer Innung wiederzugeben in der Lage
sind; hinsichtlich des betreffenden Iehrberufes sind sie aber
in der Regel viel zu unspezifisch.

- Wie bereits erwidhnt, gibt es aber - zumindest in Wien - die

Moglichkeit, innerhalb der einzelnen Fachverbdnde nach Berufs-
gruppen zu differenzieren. In der folgenden Tabelle sind auf-
grund dieser Moglichkeit die Wiener Gegebenheiten fiir jene
Lehrberufe aufgelistet, wie sie sich auf der Grundlage einer
Sondererhebung darstellen.
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In Weiterfilhrung der Analyse lassen sich hinsichtlich der Ursa-
chen, die zu den beschriebenen geringen Lehrlingszahlen

fithren, drei Gesichtspunkte herausarbeiten:

1. kann festgestellt werden, daB geringe Lehrlingszahlen
vielfach aufgrund der gleichfalls geringen Anzahl an Betrie-
ben, die in jenen Lehrberufen ausbilden konnten, resultieren.

2. ist zu beachten, daB - korrespondierend mit der geringen An-
zahl einschldgiger Betriebe - eine hinreichende Sicherung des
Fachkrdaftenachwuchses in der Regel innerhalb des Betriebes
und oft auch innerhalb der gesamten Branche nicht in der Form
kontinuierlicher Lehrlingsneuaufnahmen eine Entsprechung zu
finden braucht.

3. gibt es hinsichtlich einiger Lehrberufe Uberschneidungen mit
anderen, mit denen sie weitestgehend verwandt sind, und fir
die sich im gemeinsamen Beruf insgesamt groBere Lehrlings-
zahlen ergeben.
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EINZELDARSTELLUNGEN DER LEHRBERUFE

In der folgenden Zusammenstellung werden die ausgewdhlten Lehrbe-~
rufe in alphabetischer Reihenfolge vorgestellt. Die Darstellung
beginnt mit der Nennung der Lehrberufsbezeichnung, wobei die
nachfolgende Zahl in Klammern die Lehrzeit angibt. Es folgen die
verwandten Lehrberufe bei denen das AusmaB der Anrechenbarkeit
gleichfalls in Klammern angegeben ist. Zur Veranschaulichung der
jeweiligen beruflichen Tatigkeit geht eine kurze Berufsbeschrei-
bung den eigentlichen statistischen Angaben voraus. Eine verbale
Interpretation der Ausbildungssituation schlieBt die Darstellung
ab.
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LEHRBERUF: BONBON- UND KONFEKTMACHER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE: 3
KONDITOR (ZUCKERBACKER) (2)

Arbeitsgebiet:

Der Bonbon- und Konfektmacher stellt aus Kakaopulver und Zucker-
massen SiiBwaren aller Art her: Konfekt, Marzipan, Schokoladen,
Bonbons und Uberzugsmassen. Ein GroBtell der Arbeitsvorgidnge
erfolgt maschinell, d.h. er bedient Rilhrmaschinen, Walzmaschinen,
Backrohre, Temperieranlagen. Er wiegt und mischt die notigen
Zutaten, formt Konfekt und Zierstiicke, auch von Hand.

Der Bonbon- und Konfektmacher rostet die Kekaobohnen, bricht und
mahlt sie. Er preBt das Kakaopulver aus und filtert es. Er mischt
die Kakao-Grundmasse mit verschiedenen Zutaten zu einer Konfekt-
masse, verfeinert das Aroma. Dann wird die Masse in Formen gegos-
sen, mit den verschiedensten Glasuren iibergossen und dekoriert.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 8 79 80 81 82 83

MIND-LEHRBETR. 2
LL-GESAMT 9
9

MANNLICH
WEIBLICH

IEC IR PN
1 ov o
I on OV
|1 -
o D

. LEHRJAHR
. LEHRJAHR
. LEHRJAHR
. LEHRJAHR

1 amn
1 1 DWW
| W\
I W\
1 DW
I N

AN —

GEWERBE
INDUSTRIE
HANDEL
GKV - -
VERKEHR
FR.-VERKEHR
NICHT KAMMER

o —
U
Ul —
Jl —
U
o\ —

WIEN
NIED.OSTERR.
OBEROSTERR.
SALZBURG
TTROL
VORARLBERG
KARNTEN - -
STETERMARK - - -
BURGENLAND - - - - - -

1 1 WO
n
I 1 O
11 O
n
11
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ZUGEORDNETE INNUNG: NAHRUNGS- UND GENUSS-
MITTELGEWERBE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1398 6 100 100
1981 1335 4 70 68
1982 1284 - 0 -
1983 1246 2 3 37

Zur Ausbildungssituation:

Innerhalb der letzten 6 Jahre hat es eine kontinuierliche Abnahme
der Lehrlingszahlen gegeben, doch war im Jahr 1983 wieder eine
leichte Zunahme zu verzeichnen. Bemerkenswert ist auch, daB bis
zum Jahr 1982 ausschlieBlich m&nnliche Jugendliche diesen Lehrbe—
ruf erlernten, und erst mit dem abgelaufenen Jahr ein weiblicher
Lehrling in der Statistik aufscheint. Als Ausbildungsstitte kommt
prim&r ein Betrieb der Sektion Industrie in Frage, doch werden
vereinzelt auch Lehrlinge in gewerblichen Lehrbetrieben ausgebil-
det. Lehrbetriebe gibt es derzeit nur in Wien.
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LEHRBERUF: BOOTBAUER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KUNSTSTOFFVERARBEITER 21 5)
PISCHLER 13

Arbeitsgebiet:

Der Bootbauer stellt in Bootsbaubetrieben nach Anfertigen von
Entwurfskizzen, Durchfilhrung von Berechnungen und Herstellung von
maBstabgetreuen Modellen Sport-, Ruder-, Segel- und Motorboote,
aber auch Wasserskier und &hnliche Sportgerdte her. Er vermietet
Boote und betreibt Segelschulen und Vereine.

Das Material (Holz, Kunststoff) wird zugeschnitten und bearbei-
tet, die gerundeten und gebogenen Teile werden zusammengefiigt und
Spanten, Verstrebungen und Planken angepaBt. Nach dem Abdichten
wird das Boot lackiert und mit Mast, Tauwerken usw. ausgestattet.
Der Bootbauer errichtet auch Geriiste und Ablaufvorrichtungen fir
Stapelldufe und repariert und wartet Bordgeriate.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 9 80 81 82 83

MIND-LEHRBETR. 5 5 5 5 5
LL-GESAMT 15 10 " " 14 1

MANNLICH 15 10 11 " 14
WEIBLICH - - - - -

-0 OPH

. LEHRJAHR
. LEHRJAHR
. LEHRJAHR
. LEHRJAHR

| OOV
I oD
- | OOPD
e
IRCIC PN
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GEWERBE 1
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HANDEL

GKV

VERKEHR
FR.-VERKEHR
NICHT KAMMER

Ul
—_
1 O
—_
I
O

WIEN
NIED.OSTERR.
OBEROSTERR.
SALZBURG
TIROL
VORARLBERG
KARNTEN
STETERMARK
BURGENLAND
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DOPPELLEHREN:

1978: 2 TISCHLER
1979: 2 TISCHLER
1980: 1 TISCHLER
1981: 1 TISCHLER
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ZUGEORDNETE INNUNG: TISCHLER
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 6620 12212 100 100
1981 6592 12046 99 102
1982 6524 11768 98 103
1983 6554 11358 94 102

Zur Ausbildungssituation:

Die Lehrlingszahlen zeigen im Beobachtungszeitraum einen eigen-
timlichen Verlauf, der teilweise dadurch bedingt ist, daB es im
Jahr 1979 im gesamten Bundesgebiet iiberhaubt keine Lehranfanger
gegeben hat. Im Jahr 1983 hat es ferner einen deutlich spiirbaren
Riickgang der Lehrlingszahlen gegeben, jedoch ist auch ein positi-
ver Effekt dahingehend feststellbar, daB zum ersten mal innerhalb
der vergangenen 6 Jahre ein weiblicher Lehrling dieses Lehrbe-
rufes aufscheint. Lehrbetriebe gibt es vor allen Dingen in Ober-
Ostrerreich, aber auch in Wien, Salzburg, Vorarlberg und Kiarnten.
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LEHRBERUF: BRUNNENMACHER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KEINE

Arbeitsgebiet:

Der Brunnenmacher faBt das Grund- und Quellwasser und legt Brun-—
nenanlagen jeder Art. Er baut Schacht-, Rohrbrunnen, Horizontal-
filterbrunnen, Entwédsserungsanlagen, Abwasserreinigungsanlagen,
Schmutzwasser-Kanalleitungen etc. Er macht AufschluBbohrungen, um
an den Grundwasserspiegel heranzukommen und die geologische Zu-
sammensetzung der wasserfilhrenden Schichten zu erforschen. Er
macht Skizzen und stellt die erforderlichen Flachen- und Raumin-
haltsberechnungen durch. Er stellt den Brunnenschacht in Beton-
bauweise durch Einsetzen von vorgefertigten Betonringen, er dich-
tet Wassereinbruchstellen im Schacht ab. Er hantiert mit Bohrma-
schinen, Rohrgestédngen, Filter- und Aufsatzrohren, Wasserforde-
rungsanlagen mit Zuleitungen, Druckwindkesel, Schalt- und Beliif-
tungsanlagen. Er fihrt sdmtliche Wartungs- und Reparaturarbeiten
durch.

STATISTISCHE ANGABEN

JAHR 78 79 8 8 8 83
MIND-LEHRBETR. 4 4 4 4 2 3
LL-GESAMT 21 23 22 22 15 15
MANNLICH 18 22 21 22 15 15
WEIBLICH 3 1 1 - - -
1. LEHRJAHR 9 8 5 6 3 5
2. LEHRJAHR 5 9 7 5 5 3
3. LEHRJAHR 6 5 9 6 6 5
4. LEHRJAHR 1 1 1 5 1 2
GEWERBE 21 23 22 22 15 15
INDUSTRIE - - - - - -
HANDEL - - - - - -
GKV - - - - - -
VERKEHR - - - - - -
FR.-VERKEHR - - - - - -
NICHT KAMMER - - - - - -
WIEN - - - - - -
NIED.OSTERR. 4 5 4 2 - 1
OBERUSTERR. 7 9 12 15 14 13
SALZBURG - - - - - -
TIROL - - - - - -
VORARLBERG - - - - - -
KARNTEN - - - - - -
STETERMARK 9 7 5 4 1 1
BURGENLAND 1 2 1 1 - -
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DOPPELLEHREN:
1978: 8 WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
1979: 2 GAS- WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
7 WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
1980: 9 WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
1981: 8 WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
1982: 1 GAS- WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
4 WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR
1983: 1 GAS- WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR

ZUGEORDNETE INNUNG: BAUHILFSGEWERBE
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 5708 180 100 100
1981 5664 175 98 100
1982 5520 225 129 133
1983 5456 272 158 167

Zur Ausbildungssituation:

Der Lehrberuf des Brunnenmachers wurde in der Vergangenheit aus-
schlieBlich im Gewerbe erlernt. Ein besonders aufdlliger Sachver-
halt bei diesem Beruf ist aber dahingehend feststellbar, daB in
den Jahren 1978 bis 1980 weibliche Jugendliche diesen Beruf
erlernten, was im Bereich des Baunebengewerbes sicherlich eine
bemerkenswerte Ausnahme darstellt. Erwdhnenswert ist auch die
hdufig feststellbare mehr als dreijahrige Lehrzeit, die durch
Doppellehrvertridge resultiert. Hierbei sind die Kombinationen mit
dem Beruf des Wasserleitungsinstallateurs bzw. dem des Gas- und
Wasserleitungsinstallateurs zu nennen. Lehrbetriebe befinden sich
vor allen Dingen in Oberdsterreich und in der Steiermark, wo
jedoch ein Riickgang der Lehrlingszahlen festzustellen war.
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LEHRBERUF: BURSTEN- UND PINSEL-
MACHER (BIS 78 3;AB 79 2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KEINE

Arbeitsgebiet:

Der Biirsten- und Pinselmacher stellt aus Tierhaar und Tierbor-
sten, heute oft aus Kunststoffborsten Biirsten und Pinsel aller
Art her, vom groben Besen bis zum feinen Haarpinsel des Kunstma-
lers. Er féarbt und bleicht Faserstoffe und Borsten, richtet auch
die Bilirstenhdlzer her und lackiert die Pinselstiele. Beim Be-
schneiden und Formen der Pinsel helfen oft Maschinen.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 79 80 81 82 83

MIND-LEHRBETR. 2 1 1
LL-GESAMT

_.
-
=N NN
- oUW
IRG IR IS

2
MANNLICH 2 1 1
WEIBLICH -

1. LEHRJAHR
2. LEHRJAHR - - 1
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VERKEHR - -
FR.-VERKEHR - -
NICHT KAMMER - - - -
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WIEN - 1 1
NIED.USTERR. - - -
OBEROSTERR. 1 - -
SALZBURG - - -
PIROL - - - -
VORARLBERG - - -
KARNTEN - - -
STEIERMARK 1 - - -
BURGENLAND - - - - - -

| = — =
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DOPPELLEHREN:

1978: 1 EINZELHANDELSKAUFMANN
1981: 1 EINZELHANDELSKAUFMANN
1982: 1 EINZELHANDELSKAUFMANN
1983: 2 EINZELHANDELSKAUFMANN
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ZUGEORDNETE INNUNG: BURSTEN- UND PINSEL-
MACHER, HOLZBILDHAUER
UND SPIELZEUGHERSTEL-
ER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 480 65 100 100
1981 481 55 84 87
1982 476 54 84 89
1983 475 65 101 110

Zur Ausbildungssituation:

Jdhrlich scheinen in diesem Lehrberuf im allgemeinen weniger als
5 Lehrlinge auf. Hiebei war es so, daB innerhalb des Zeitraumes
von 1981 bis 1982 fiir die reguldre Dauer eines Lehrvertrages ein
weiblicher Lehrling aufschien. Als Lehrbebetriebe sind in der
Vergangenheit nahezu auschlieBlich Gewerbebetriebe vorgekommen,
doch seit dem Jahr 1982 wird dieser Lehrberuf auch in einem
Industriebetrieb ausgebildet. Aufgrund der Variation der regiona-
len Differenzierung mit der Doppellehrvertragsaufstellung kann
vermutet werden, daB der Lehrbetrieb in Oberdsterreich aus-
schlieBlich Lehrlinge im Doppellehrvertrag der Kombination mit
dem Beruf des Einzelhandelskaufmannes ausbildet.
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LEHRBERUF: CHIRURGIEINSTRUMENTENERZEUGER (3,5)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
FEINMECHANIKER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Chirurgieinstrumentenerzeuger beschéftigt sich mit dem Anfer-
tigen und dem Zusammenbau von Instrumenten fiir medizinische
Zwecke z.B. Pinzetten, Klemmen, chirurgische Messer, Zangen,
Scheren, medizinische Spezialinstrumente nach Angaben oder Skiz-
zen. BEr filhrt die Arbeit maschinell oder von Hand aus - Feilen,
Drehen und Fridsen von Metallteilen, Bearbeiten von Kunststoff und
Zurichten von Leder-, Filz- oder Holzscheiben, Zusammenpassen der
Einzelteile und Schleifen der Schneideinstrumente.

STATISTISCHE ANGABEN

JAHR 78 79 80 81 82 83
MIND-LEHRBETR. 3 2 3 3 3 4
LL-GESAMT 19 13 20 20 17 12
MANNLICH 19 13 20 20 17 12
WEIBLICH - - - - - -
1. LEHRJAHR 5 6 6 2 3 2
2. LEHRJAHR 2 2 7 6 2 3
3. LEHRJAHR 4 2 5 7 6 2
4. LEHRJAHR 8 3 2 5 6 5
GEWERBE 1 7 1 12 10 7
INDUSTRIE 8 6 9 8 7 5
HANDEL - - - - - -
GKV - - - - s =
VERKEHR - - - - - =
FR.-VERKEHR - - - - - -
NICHT KAMMER - - - - - -
WIEN 11 11 13 12 11 6
NIED.OSTERR. - - - - - -
OBEROSTERR. - - - » - -
SALZBURG - - - - - 1
TIROL 2 2 1 1 3 3
VORARLBERG - - - = - -
KARNTEN - - - - - -
STEIERMARK 6 - 6 7 3 2
BURGENLAND - - - - - -

ZUGEORDNETE INNUNG: MECHANIKER
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 2219 2200 100 100
1981 2214 2210 101 104
1982 2221 2100 95 102
1983 2288 1956 86 98
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Zur Ausbildungssituation:

Insbesondere beim Ubergang von 1982 auf 1983 ist ein deutlicher
Riickgang der Lehrlingszahlen feststellbar. Es fdallt auch auf, daB
in der Vergangenheit ausschlieBlich m&#nnliche Jugendliche diesen
Beruf erlernt haben. Als Lehrbetriebe kommen primdr Betriebe des
Gewerbes in Frage, doch gibt es auch einige Industriebetriebe,
die in diesem Beruf ausbilden. Der regionale Schwerpunkt fiir den
Beruf liegt in Wien, es gibt aber auch weitere Lehrbetriebe in
Tirol und in der Steiermark, sowie - zumindest im Jahr 1983 - in
Salzburg.
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LEHRBERUF: DESSINATEUR F. STOFFDRUCK (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KEINE

Arbeitsgebiet:

Der Dessinateur fiir Stoffdrucke zeichnet die Muster (Dessins) fiir
Stoffdrucke. Er arbeitet mit verschiedenen Materialien: feine
Waschestoffe, grobe Dekorstoffe etc. Er entwirft Druckmuster nach
eigenen oder vorgegebenen Ideen und berilicksichtigt dabei den
Verwendungszweck des Stoffes. Er fertigt von diesen Entwiirfen
Repporte an, wobei die Motive nach bestimmten drucktechnischen
Regeln wiederholt werden. Die Kenntnis der wichtigsten Stilarten
ist zur Erfiillung vorgegebener Wiinsche der Auftraggeber notwen-
dig. Er wendet die verschiedenen Druckverfahren (Aufdruck, Atz-
druck, Reservedruck, Filmdruck, Walzendruck) bei den dafiir geeig-
neten Materialen an. Er paust Muster ‘nach, zeichnet die Vorlagen
um, und Ubertrdgt die Entwiirfe auf Reproduktionsfilm.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 19 80 81 82

MIND-LEHRBETR. 4
LL-GESAMT 6
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DOPPELLEHREN:

1981: 1 FOTOGRAVURZEICHNER
1982: 1 FOTOGRAVURZEICHNER
1983: 2 FOTOGRAVURZEICHNER
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ZUGEORDNETE INNUNG: STICKER, STRICKER, WIRKER,
WEBER, POSAMENTIERER UND
SEILER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1478 146 100 100
1981 1471 151 104 107
1982 1494 133 90 97
1983 1475 137 94 104

Zur Ausbildungssituation:

Hinsichtlich dieses Lehrberufes scheint ein ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen ménnlichen und weiblichen Lehrlingen auf. Der fest-
stellbare Riickgang der Lehrlingszahlen innerhalb der vergangenen
beiden Jahre ist prim8r dadurch bedingt, daB8 im Jahr 1982 keine
Lehranfanger in der Statistik ausgewiesen werden konnten. Bei den
Ausbildungsstdtten handelt es sich zundchst um Industriebetriebe,
doch gibt es seit dem Jahr 1981 auch einen Gewerbebetrieb, in dem
in diesem Beruf ausgebildet wird. Der regionale Schwerpunkt liegt
in Vorarlberg bzw. in Salzburg. Ferner muB festgestellt werden,
daB in Niederdsterreich bis zu Jahr 1980 Lehrlinge dieses Lehrbe-
rufes ausgebildet wurden. Im Hinblick auf die Doppellehrvertrige
fallt auf, daB der Beruf bisweilen und mit andeutungsweise stei-
gender Tendenz in Kombination mit dem Fotogravurzeichners erlernt
wird.
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LEHRBERUF: DESTILLATEUR (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
BRAUER UND MALZER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Destillateur stellt Spiritus, Rohbranntwein und Spirituosen
durch Brennen (Destillieren) natiirlicher Rohstoffe (Getreide,
Kartoffel, Obst) her. Der iibliche Arbeitsablauf: Maischebereitung
und Vergirung der Maische, Brennen (Destillieren) der vergorenen
Maische und Abfiillen (Lagerung) des Produktes.

Zu seinen Tdtigkeiten gehdrt: Rohstoff reinigen, entkernen und
zerkleinern; Gdrung der Maische in entsprechenden Gadrungsbehal-
tern, einleiten und iiberwachen (dazu je nach Rohstoff verschie-
dene Beigaben); Kontrollmessungen vornehmen; Maische lagern;
darauf folgt der eigentliche Destilliervorgang.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 18 79 80 81
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DOPPELLEHREN:
1980: 1 GROSSHANDELSKAUFMANN
1981: 1 GROSSHANDELSKAUFMANN

35



ZUGEORDNETE INNUNG: NAHRUNGS- UND GENUSS-
MITTELGEWERBE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1398 6 100 100
1981 1335 4 70 69
1982 1284 - 0 -
1983 1246 2 31 37

Zur Ausbildungssituation:

Beim Lehrberuf des Destillateurs war innerhalb der vergangenen 6
Jahre eine leicht steigende Tendenz der Lehrlingszahlen zu ver-
merken. Uberwiegend wird dieser Beruf von mé&nnlichen Jugendlichen
erlernt, doch wird seit dem Jahr 1983 auch ein weiblicher Lehr-
ling in diesem Beruf ausgebildet. Vorwiegend kommen Industriebe-
triebe fir die Erlernung dieses Berufes in Frage, doch gibt es
offensichtlich auch einen Lehrbetrieb im Gewerbe. Hierbei war es
so, daB im Jahr 1982 dieser Lehrbetrieb seine Ausbildungsaktivi-
tdaten voriibergehend eingestellt hat, denn er scheint im vergange-
nen Jahr wieder auf. Aufgrund der regionalen Differenzierung
ergibt sich eine relativ breite Streuung mit einem leichten
Schwerpunkt in Oberdsterreich.
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LEHRBERUF: EMAILLEUR (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KEINE

Arbeitsgebiet:

Der Emailleur veredelt Metalloberfldchen (meist Gold, Silber,
Kupfer und Alpacca) durch Aufbringen von Email. Er emailliert
Schmuckstiicke, kleinere Gebrauchsgegenstédnde und Zierplastiken,
verziert die Oberfldche mit Zierornamenten oder Schriften und
gestaltet Metallmosaike kiinstlerisch.

Das Verzieren erfolgt durch Vertiefen der Oberflédche und an-
schlieBendem Atzen, Pressen oder Gravieren nach eigenen oder ihm
vorgegebenen Entwiirfen. Er bemalt die Oberfléchen mit Emailfarbe
und/oder iiberzieht sie im Tauch-, Trocken- oder Spritzverfahren.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 79 80 81 82 8%

MIND-LEHRBETR. - - - - 1
LL-GESAMT - - - - 1

MANNLICH - - - - 1
WEIBLICH - - - -

I N NN

1. LEHRJAHR - - - -
2. LEHRJAHR - - - -
%. LEHRJAHR - - - -
4. LEHRJAHR - - - -

T T I
I =

GEWERBE - - - -
INDUSTRIE - - - -
HANDEL - - - - - -
GKV - - - - - -
VERKEHR - - - - - -
FR.-VERKEHR - - - - - -
NICHT KAMMER - - - - - -

—
N

WIEN - - - - - 1
NIED.OSTERR. - - - - - -
OBEROSTERR. - - - - - -
SALZBURG - - - - - -
TIROL - - - - 1 1
VORARLBERG - - - - - -
KARNTEN - - - - - -
STEIERMARK - - - - - -
BURGENLAND - - - - - -
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ZUGEORDNETE INNUNG: METALLGIESSER, GURTLER
GRAVEURE, METALLDRUCKER,
METALLSCHLEIFER UND
GALVANISEURE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 484 146 100 100
1981 472 137 9% 97
1982 461 139 100 102
1983 461 134 96 101

Zur Ausbildungssituation:

Innerhalb der letzten 6 Jahre ist der Beruf des Emailleurs nur
auBerordentlich selten erlernt worden. Erst im Jahr 1982 scheint
ein mdnnlicher Lehrling dieses Berufes auf und im darauffolgenden
Jahr sind es auch nur 2 ebenfalls m&nnliche Jugendliche, die
diesen Beruf erlernen. Im Beobachtungszeitraum ist der Beruf nur
in gewerblichen Lehrbetrieben erlernt worden und diese lagen in
in Wien und Tirol.
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LEHRBERUF: BTUI- UND KASSETTENERZEUGER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
BUCHBINDER (3;
KARTONAGEWARENERZEUGER (3

Arbeitsgebiet:

Der Etui- und Kassettenerzeuger fertigt aus Pappe, Papier, Holz
und Kunststoffen Etuis, Kassetten und dergleichen an. Er stellt
Entwiirfe und Muster her, wdhlt das Material aus und schneidet es
hdndisch oder maschinell zu. Nach der Formgebung der Einzelteile
werden Innen- und AuBenbeziige aus Leder, Papier, Kunststoffen
oder Textilgeweben hergestellt und die Werkstiicke damit bezogen.
Bei Nsh- und Schmuckkassetten bringt er Schldsser, Scharniere und
andere Verzierungen an.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 18 79 80 81 82
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ZUGEORDNETE INNUNG: BUCHBINDER, KARTONAGE-
WAREN- UND ETUIERZEUGER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 372 211 100 100
1981 364 205 99 100
1982 356 . 190 94 96
1983 353 190 9% 99

Zur Ausbildungssituation:

Bedingt durch die Tatsache, daB es in den Jahren 1981 und 1982
iiberhaupt keine Lehranfiénger gegeben hat, muBte fir die letzen
Jahre ein leichter Riickgang der Lehrlingszahlen verzeichnet wer-
den. DaB jedoch im Jahr 1983 zwei Lehrlinge ihre Ausbildung
begonnen haben, ist moglicherweise im Sinne eines gewissen Nach-
holbedarfes interpretierbar. Als Lehrbetrieb kommt derzeit offen-
sichtlich nur ein Wiener Betrieb in Frage, der dem Gewerbe zuzu-
ordnen ist. Lediglich im Jahr 1982 hat es noch einen Tiroler
Lehrbetrieb gegeben.
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LEHRBERUF: FIGURENKERAMFORMER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GESCHIRRKERAMFORMER (2§
KERAMIKER (2

Arbeitsgebiet:

Der Figurenkeramformer vervielfdltigt in der industriellen Ferti-
gung die von Kiinstlern entworfenen Plastiken in keramischem Mate-
rial. Er gieBt die vorbereitete keramische Masse in die Hohl-
oder Kernform, zerlegt die Form wieder, entnimmt die Figur oder
deren Teile in feuchtem Zustand, setzt sie zusammen, befreit sie
von Rédndern und Nahtstellen. Die Stiicke werden gebrannt und
glasiert. Der Figurenkeramformer modelliert bei der handwerk-
lichen Erzeugung auch nach eigenen Entwiirfen Ziergegenstdnde aus
Ton, Majolika, Porzellan, Steingut und Steinzeug.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 8 79 80 81 82 83

MIND-LEHRBETR. - - - 1
LL-GESAMT - - - 1

N —
N —

MANNLICH - - - -
WEIBLICH - - -

—_

1. LEHRJAHR - - - 1 1 1
2. LEHRJAHR - - - -
3. LEHRJAHR - - - - - -
4. LEHRJAHR - - - -

—
—

GEWERBE - - - -
INDUSTRIE - - - 1
HANDEL - - - -
GKV - - - -
VERKEHR - - - -
FR.-VERKEHR - - - -
NICHT KAMMER - - - -

[ I I\ O
n

|
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WIEN - - - 1 2 2
NIED.OSTERR. - - - - - -
OBERUSTERR. = - - - - -
SALZBURG = - - - - _
TIROL - - - - - -
VORARLBERG - - - - - -
KKRNTEN - - - - - -
STEIERMARK - _ - - - -
BURGENLAND - - - - - =

Zur Ausbildungssituation:

Aufgrund der Statistiken kann festgestellt werden, daB bis zum
Jahr 1980 dieser Lehrberuf nicht erlernt worden ist, und erst ab
dem Jahr 1981 Lehrlinge aufscheinen. Das Verhdltnis der GroSen-
ordnung von Burschen zu Mddchen kann als ausgewogen bezeichnet
werden. Als Lehrbetriebe sind ausschlieBlich Wiener Firmen der
Sektion Industrie vorgekommen.
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LEHRBERUF: FOTOGRAVURZEICHNER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
STICKEREIZEICHNER §1g
TEXTIIMUSTERZEICHNER (1

Arbeitsgebiet:

Der Fotogravurzeichner arbeitet die vom Musterzeichner auf Papier
entworfenen Muster fiir die fotografischen und fotochemischen
Arbeitsverfahren entsprechend um. Damit eine Fotogravur entsteht,
muB ein ein- oder mehrfarbiges Original (Muster) mit Hilfe foto-
chemischer Methoden auf die Drucktrdger (=Kupfer-, Kunststoffwal-
zen, Siebe und Schablonen) iibertragen oder eingraviert werden.
Der Fotogravurtechniker zeichnet schwarz-weifie und farbige sach-
liche Darstellungen, Ornamente, malt Darstellungen nach Vorlagen
bzw. nach der Natur, gestaltet freie Schrifttexte, zeichnet Mus-
ter und rapportiert (wiederholt) sie. Er arbeitet fiir die Wieder-
gabe durch Druck in Strich oder Halbton, er iibertrdgt unter
Anwendung verschiedener Techniken auf Papier, Stoff, Holz, Glas,
Film, Kunststoff und anderes Trégermaterial. Er fiihrt auch Retu-
schen an den Kupferzylindern und Korrekturen an den Walzen durch.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 9 80 81 82

MIND-LEHRBETR.
LL-GESAMT 1
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MANNLICH 5 6 3 1
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NIED.OSTERR. - - 1 1
OBERUSTERR. - - - -
SALZBURG - - - -
TIROL - - - -
VORARLBERG 16 16 16 13
KARNTEN - - - -
STEIERMARK - - - -
BURGENLAND - - - - - -
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O

DOPPELLEHREN : )
1981: 1 DESSINATEUR FUR STOFFDRUCK
1982: 1 DESSINATEUR FUR STOFFDRUCK

43



Zur Ausbildungssituation:

Seit dem Jahr 1981 ist ein ausgepédgter Riickgang der Lehrlings-
zahlen feststellbar, von dem anscheinend in erster Linie die
weiblichen Jugendlichen betroffen sind. Ausschlaggebend fiir diese
Entwicklung ist anscheinend die Situation bei einem Vorarlberger
Industriebetrieb. Ferner bildet ein Lehrbetrieb in Niedertster-
reich seit 1982 keine Lehrlinge dieses Berufes mehr aus. Es liegt
der Schlu8 nahe, daB es sich bei diesem Betrieb um jenen handelt,
der gemdB dem Doppellehrvertrag mit dem Beruf Dessinateur fir
Stoffdruck ausgebildet hat.
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LEHRBERUF: GALVANISEUR (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
METALLSCHLEIFER UND GALVANISEUR (2)

Arbeitsgebiet:

Der Galvaniseur bringt Metallschichten auf Oberfldachen unedler
Metalle oder Metallschichten auf andere Stoffe im elektrolyti-
schen Verfahren auf (durch Eloxieren und Galvanisieren). Zu Be-
ginn des Galvanisierens findet eine Entfettung statt. Der Galva-
niseur setzt galvanische und chemische Bdder an, er bedient und
iilberwacht automatische Galvanisierungsanlagen, er hdrtet galva-
nische Uberziige, spiilt und trocknet die Stiicke, biirstet und
glinzt die Oberfldche. Eine besondere Art der Galvanisierung ist
die Galvanoplastik und das Eloxieren, bei welchem der Galvaniseur
ohne Farbe die Oberflache von Aluminium verschieden farben kann.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 8 79 80 81 82 83

MIND-LEHRBETR. 1 1
LL-GESAMT 1 1

MANNLICH 1 1
WEIBLICH - -
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DOPPELLEHREN :

1978: 1 (NICHT AUSGEWIESEN)
1982: 1 GURTLER

1983: 1 GURTLER
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ZUGEORDNETE INNUNG: METALLGIESSER, GURTLER
GRAVEURE, METALLDRUCKER,
METALLSCHLEIFER UND
GALVANISEURE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 484 146 100 100
1981 472 137 9% 97
1982 461 139 100 102
1983 461 134 96 101

Zur Ausbildungssituation:

Die Entwicklung der Lehrlingeszahlen innerhalb der vergangenen 6
Jahre weist eine uneinheitliche Tendenz auf, die mdglicherweise
dadurch verurschat sein kann, daB im Jahr 1980 verstarkt weib-
liche Jugendliche sich fiir diesen Lehrberuf entschieden haben,
auf der anderen Seite oft ihre Berufsausbildung nicht abschliefen
konnten. Augrund dessen ist ab dem Jahr 1982 eine riicklaufige
Tendenz zur Erreichung des urspriinglichen Niveaus feststellbar.
Von daher ist es auch schwer zu entscheiden, von welcher Sektion
primdar die Lehrbetriebe gestellt werden; jedenfalls handelt es
sich aber um Betriebe der Sektionen Gewerbe oder Industrie. Auch
auf der Grundlage der regionalen Differenzierung ergibt sich ein
uneinheitliches Bild, das dadurch verursacht ist, daB8 ein ober-
osterreichischer Betrieb 1981 keine Lehrlinge mehr ausbildet,
wdahrend 1980 erstmals ein niedertsterreichischer und ein stei-
rischer Betrieb als Ausbildungsstédtten aufscheinen. Ebenso gibt
es einen Wiener Betrieb, der ab 1981 erstmals Lehrlinge aufgenom-
men hat.
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LEHRBERUF: GASINSTALLATEUR (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:

GAS- UND WASSERLEITUNGS-

INSTALLATEUR §3g
KUPFERSCHMIED 2
MECHANIKER (1)
ROHRLEITUNGSMONTEUR é3;
SCHLOSSER 3
SPENGLER §1g
WASSERLEITUNGSINSTALLATEUR (3
ZENTRALHEIZUNGSBAUER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Gasinstallateur montiert, priift und wartet die mit Stadt-,
Erd- oder Fliissiggas betriebenen Gerdte und die damit im Zusam-
menhang stehenden Rohr- und Abgasleitungen. Er montiert Gasherde
oder andere mit Gas betriebene Kocheinrichtungen, Warmwasserbe-
reiter, Heizgerite und Gasbrenner fiir Heizkessel und verlegt die
zu den Gerdten filihrenden Rohrleitungen sowie die erforderlichen
Abgasleitungen. Er arbeitet meist nach Verlegungspliénen.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 18 19 80 81 82

MIND-LEHRBETR. 6 6 4 2 3
LL-GESAMT 20 20 18 12 10
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DOPPELLEHREN:
1978: 2 SPENGLER
1979: 2 SPENGLER
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1980: 1 SPENGLER

ZUGEORDNETE INNUNG: SANITAR- UND HEIZUNGS-
INSTALLATEURE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 3178 3466 100 100
1981 3217 3063 87 N
1982 3231 2684 76 83
1983 3243 2364 67 75

Zur Ausbildungssituation:

Die Lehrlingszahlen fiir diesen Lehrberuf, der ausschlieBlich von
mannlichen Jugendlichen erlernt wurde, weist eine ausgeprédgt
sinkende Tendenz auf. In erster Linie handelt es sich bei den
ausbildenden Firmen um Gewerbebetriebe. Seit dem Jahr 1982 gibt
es aber auch einen Lehrbetrieb, der nicht der Kammerorganisation
zugerechnet ist, und der sich in Salzburg befindet. Schwerpunkte
der Ausbildung sind Niederdsterreich und Obertsterreich. Ein
ausbildungsintensiver Betrieb im Burgenland hat ab dem Jahr 1981
keine Lehrlinge dieses Berufes mehr ausgebildet.

48



LEHRBERUF: GESCHIRRKERAMFORMER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
FIGURENKERAMFORMER (2
KERAMIKER 2
TECHNOKERAMFORMER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Geschirrkeramformer formt keramisches Material wie Ton, Por-
zellan, Steingut etc. nach Mustern und Zeichnungen, um Haushalts-
gerdte zu erzeugen. Der gereinigte Ton wird von Hand oder auf
Drehmaschinen mit bestimmten Zusdtzen und Wasser vermischt und
verformt. Je nach Art der Formen z.B. Flachgeschirr wie Teller,
Tassen usw. und Hohlgeschirr wie Vasen, Schiissel etc. werden
verschiedene Arbeitstechniken verwendet, z.B. das Eindrehen,
GieBen oder hdndisches Drehen auf der Topferscheibe. Fertigungs-
arbeiten wie z.B. das Verputzen der Ndhte, Polieren, Trocknen
werden vor dem Glasieren und Brennen erledigt.

STATISTISCHE ANGABEN
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1982: 1 (NICHT AUSGEWIESEN)
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Zur Ausbildungssituation:

Innerhalb des Beobachtungszeitraumes ist dieser Lehrberuf erst ab
dem Jahr 1979 erlernt worden. Die Geschlechterproportion kann als
als ausgeglichen angesehen werden. Als Lehrbetriebe sind aus-
schlieBlich Industriebetriebe aufgeschienen. Offensichtlich gibt
es nur einen Lehrbetrieb, der sich in Oberdsterreich befindet und
erst ab dem Jahr 1983 einen weiteren in Wien.
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LEHRBERUF: GLASBLASER UND -INSTRUMENTEN—
ERZEUGER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GLASER §3;
GLASGRAVEUR 3
GLASSCHLEIFER UND GLASBELEGER (3)
HOHLGLASFEINSCHLEIFER (KUGLER) (3)

Arbeitsgebiet:

Der Glasbléser stellt Hohlglas wie z.B. Flaschenglas, Kris-
tallglas, Glasrohren, Glasstdbe, Glaskolben und Glaskugeln her.
Die Formung erfolgt direkt vom Schmelzofen weg, wobei die Formen
durch Mundblasen mittels Glasbléserpfeife gestaltet werden. Bei
der Herstellung von Glasrohren kommt es vor allem auf die Technik
des "Auseinanderziehens" der Glasstdbe und das Abldangen auf die
gewiinschten Rohrlédngen an. Maschinelle Hohlglasformung wird in
automatischen Anlagen durchgefiihrt.

STATISTISCHE ANGABEN

JAHR 78 79 80 81 82 83
MIND-LEHRBETR. 5 4 3 3 4 4
LL-GESAMT 16 17 10 6 9 9
MANNLICH 12 11 T 4 7 7
WEIBLICH 4 6 3 2 2 2
1. LEHRJAHR 7 3 2 3 5 2
2. LEHRJAHR 7 7 2 1 3 4
3. LEHRJAHR 2 7 6 2 1 3
4. LEHRJAHR - - - - - -
GEWERBE 13 15 9 6 8 8
INDUSTRIE 3 2 1 - 1 1
HANDEL - - - - - -
GKV - - - - - -
VERKEHR - - - - - -
FR.-VERKEHR - - - - - -
NICHT KAMMER - - - - - -
WIEN 9 11 7 4 5 5
NIED.OSTERR. 1 1 1 - - -
OBEROSTERR. 1 1 - 1 2 2
SALZBURG - - - - - -
TIROL 1 - - - 1 1
VORARLBERG - - - - - -
KARNTEN - - - - - -
STEIERMARK 4 4 2 1 1 1
BURGENLAND - - - - - -
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ZUGEORDNETE INNUNG: GLASER
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1206 533 100 100
1981 1184 495 % 96
1982 1194 515 98 103
1983 1174 530 102 110

Zur Ausbildungssituation:

Die Lehrlingszahlen fiir diesen Beruf weisen ab dem Jahr 1980 eine
ausgeprégt sinkende Tendenz aus. Diese Entwicklung duBert sich
vor allen Dingen bei den mé&nnlichen Jugendlichen. Der Beruf wird
primdr in Gewerbebetrieben erlernt, doch gibt es offensichtlich
einen Industriebetrieb, bei dem jedoch immer nur ein einziger
Lehrling in Ausbildung steht. Die meisten Lehrlinge dieses Be-
rufes gibt es in Wien doch hat es zu Beginn des Beobachtungszeit-
raumes auch relativ viele Lehrlinge in der Steiermark gegeben.
Bis zum Jahr 1980 wurde dieser Lehrberuf auch in Niederdsterreich
erlernt. Weitere Lehrbetriebe gibt es in Oberdsterreich und ab
dem Jahr 1982 auch in Tirol.
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LEHRBERUF: GLASGRAVEUR (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GLASBLASER UND GLASINSTRUMEN-

TENERZEUGER 23;
GLASER 3
GLASSCHLEIFER UND GLASBELEGER (3)
HOHLGLASFEINSCHLEIFER (KUGLER) (3)

Arbeitsgebiet:

Der Glasgraveur verziert Flach- und Hohlglédser durch Schleifen,
Polieren oder Gravieren mit dauerhaften Musterungen, wie bild-
lichen Darstellungen, Ornamenten, Portrats, Beschriftungen usw.,
entweder nach Entwiirfen bildender Kiinstler, nach fotographischen
Vorlagen oder auch nach eigenen Ideen.

STATISTISCHE ANGABEN
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ZUGEORDNETE INNUNG: METALLGIESSER, GﬁR?LER
GRAVEURE, METALLDRUCKER,
METALLSCHLEIFER UND
GALVANISEURE

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 484 146 100 100
1981 472 137 9% 97
1982 461 139 100 102
1983 461 134 96 101

Zur Ausbildungssituation:

Bei diesem Lehrberuf weisen die Lehrlingszahlen innerhalbdb des
Beobachtungszeitraumes eine ausgeprdgt sinkende Tendenz auf.
Hiervon sind insbesondere in den Jahren 1980 und den darauffol-
genden die Burschen betroffen. Als Lehrbetriebe kommen primir
Firmen des Gewerbes in Frage, doch gab es zumindest bis zum Jahr
1980 auch einen Betrieb, der der Sektion Industrie zuzurechnen
war. Innerhalb des Beobachtungszeitraumes gab es die meisten
Lehrlinge in Tirol, wobei anzumerken ist, daB gleichfalls in
Tirol der Riickgang der Lehrlingszahlen am ausgerigtesten festzu-
stellen war. Ebenso scheint ein Wiener Betrieb auf, der ab dem
Jahr 1980 die Lehrlingausbildung iiberhaupt eingestellt hat, wie
auch einen Betrieb in Niedertsterreich, der seit dem Jahr 1979
keine Lehrlinge mehr ausbildet. Andererseits gab es einen Betrieb
in der Steiermark, der in den Jahren 1981 und 1982 einen Lehrling

ausgebildet hat. Ein weiterer Lehrbetrieb liegt im Bundesland
Salzburg.
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LEHRBERUF: GLASMALER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
KERAMMALER 2)
PORZELLANMALER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Glasmaler richtet Kalt- oder Schmalzfarben vor und vermischt
sie mit entsprechenden Zusdtzen, die ein Ineinanderlaufen beim
Brennvorgang verhindern; er reinigt das zu bemalende Glas, er
schneidet und sticht Schablonen, zeichnet Bildumrisse auf dem
Glas an und trédgt die Farbe nach Vorlage oder in freier Gestal-
tung auf; er verziert Gladser mit Farbe oder Edelmetall und
spritzt mit oder ohne Schablone Muster und Verldufe; er brennt
Farbe ein. Seine Tdtigkeit bezieht sich auf die Herstellung und
Restaurierung von bunten Glasfenstern fiir Kirchen, Festhallen und
offentliche Gebdude, auf die Darstellung von Ornamenten von Glas-
wappen bzw. auf das Bemalen von farblosem Flach- und Hohlglas

sowie auf die Herstellung von Glasmosaiken aus nichttransparenten
Glassteinen.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 8 79 80 81 82 83
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ZUGEORDNETE INNUNG: MALER, ANSTREICHER
UND LACKIERER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 2905 3954 100 100
1981 2834 3793 98 99
1982 2816 3802 99 103
1983 2805

Zur Ausbildungssituation:

Der Beruf des Glasmalers wird seit dem Jahr 1980 ausschlieBlich
von weiblichen Jugendlichen erlernt. Als Lehrbetriebe scheinen
primédr Firmen der Sektion Gewerbe auf, doch hat bis zu Jahr 1978
sowie im Zeitraum 1981 und 1982 auch ein Industriebetrieb Lehr-
linge ausgebildet. Gem#dB der regionalen Differenzierung kann
festgestellt werden, daB Lehrbetriebe in Niedertsterreich, in
Salzburg, in Tirol innerhalb der vergangenen sechs Jahre konti-
nuierlich Lehrlinge ausgebildet haben. Kein kontinuierliches
Ausbildungsverhalten weisen Betriebe in Kdrntenb und in der
Steiermark auf.
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LEHRBERUF: GLASSCHLEIFER UND -BELEGER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GLASBLASER UND GLASINSTRUMEN-
TENERZEUGER (3)
GLASER (3)
GLASGRAVEUR (3)
HOHLGLASFEINSCHLEIFER (KUGLER) (3)

Arbeitsgebiet:

Er bearbeitet Rohglaskodrper durch Schleifen und Polieren und
belegt Glasfldchen mit Schichten von Belegmasse oder erneuert
solche Beldge. Das Arbeitsmaterial ist in allen Fdllen Glas
unterschiedlicher Zusammensetzung, Stédrke und Form: Flachglasta-
feln verschiedener GroBe und Form (Autogldser, Mobelverglasungen,
Dekorationsgliser usw.), Hohlgldser (Schalen, Gedecke, Vasen,
Aschenbecher, Schiisseln etc.) aus Kristallglas oder aus Bleikris-
tallglas.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 79 80 81
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ZUGEORDNETE INNUNG: GLASER
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1206 533 100 100
1981 1184 495 9% 96
1982 1194 515 98 103
1983 1174 530 102 110

Zur Ausbildungssituation:

Auf der Grundlage der Statistiken ist festzustellen, da8 jghrlich
nur etwa 6 bis 7 Lehrlinge dieses Berufes in Ausbildung stehen.
Vornehmlich handelt es sich bei diesen um m&nnliche Jugendliche;
lediglich im Jahr 1980 ist ein weiblicher Lehrling dieses Lehrbe-
rufes aufgeschienen. Der Lehrberuf wird ausschlieBlich im Gewerbe
erlernt. Die groB8te Lehrlingszahl innerhalb der letzten Jahre
wird fiir Oberdsterreich ausgewiesen. Eine leicht steigende Ten-
denz weisen die Wiener Lehrlingszahlen fiir diesen Beruf auf. Ein
niederosterreichischer Betrieb hat bis zum Jahr 1980 Lehrlinge
ausgebildet und ab dem Jahr 1981 scheint ein salzburger Lehrbe-
trieb auf. In Kdrnten, Tirol und in der Steiermark hat es verein-
zelt Lehrlinge dieses Berufes gegeben.

58



LEHRBERUF: GOLD-, SILBER- UND METALLSCHLAGER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GURTLER (1)

Arbeitsgebiet:

Der Gold-, Silber- und Metallschlédger ist mit der Herstellung von
echtem Blattgold, Blattsilber bzw. Blattmetall betraut. Er stellt
die verschiedensten Legierungen her, schmilzt sie und gieBt sie
zu Stangen. Diese Stangen werden ausgewalzt und gegliiht. Er walzt
Metallstreifen aus, trennt kleine Stiicke ab und schldgt sie mit
Hammer und Schlagmaschine zu Folien zu, legt sie zwischen Perga-
ment. Er schldgt sie auf einem RutschamboB und wiederholt das
Zuschneiden, Einlegen und Schlagen solange, bis die Folien die
gewiinschte Stdrke erreicht haben.Der Schwerpunkt liegt bei der
Goldverarbeitung.

STATISTISCHE ANGABEN
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7UGEORDNETE INNUNG: GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
JUWELIERE UND UHRMACHER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1640 466 100 100
1981 1622 417 90 92
1982 1623 398 86 91
1983 1624 377 82 89

Zur Ausbildungssituation:

Die Statistiken weisen fur diesen Lehrberuf, der nur im Gewerbe
erlernt wird, eine bemerkenswerte Entwicklung auf. Es kann nam-
lich festgestellt werden, daB es bis zum Jahr 1979 zwei, und ab
diesem Zeitpunkt lediglich einen einzigen Lehrbetrieb gab. Bis
1979 hatten diese beiden Betriebe jeweils einen Lehrling in
Ausbildung, wobei diese beiden Lehrlinge im selben Lehrjahr
waren. Ab dem Jahr 1980 hat nun der niederdsterreichische Betrieb
die Ausbildung von Lehrlingen nicht fortgefiihrt, wéhrend der
Wiener Betrieb neuerlich einen Lehrling aufgenommen hat. Dieser
Lehrling stand fiir die Dauer der reguldren Lehrzeit - also bis
zum Jahr 1982 - in Ausbildung. Nach diesem Zeitpunkt hat auch
dieser Betrieb keine Lehrlinge mehr ausgebildet, sodaB zur Zeit
keine Lehrlinge mehr aufscheinen.
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LEHRBERUF: GOLD-, SILBER- UND PERLENSTICKER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
MASCHINSTICKER (2)

Arbeitsgebiet:

Der Gold—, Silber- und Perlensticker arbeitet nach fremden oder
selbstentworfenen Zeichnungen, Vorlagen und Mustern, iibertragt
sie mit Stechmaschine oder Pausapparat und spannt die zu bestik-
kende Stelle in den Stickrahmen ein. Er arbeitet mit verschiede-
nen Sticktechniken, wie z.B. Platt-, Ketten-, Kreuzstich. Er
fiihrt Applikations- und Ausschneidearbeiten durch. Man unter-
scheidet Gobelin-, Gold- und 'Silber-, Perlen-, Kunst-, Mono-
gramm-, Petitpoint und Flittersticker.

STATISTISCHE ANGABEN
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ZUGEORDNETE INNUNG: GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
JUWELIERE UND UHRMACHER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1640 466 100 100
1981 1622 417 90 92
1982 1623 398 86 91
1983 1624 377 82 89

Zur Ausbildungssituation:

Fir diesen Lehrberuf weisen die Statistiken insbesondere ab dem
Jahr 1979 eine deutlichen Riickgang der Lehrlingszahlen aus. Zwar
gab es im Jahr 1978 noch einen m#nnlichen Lehrling dieses Lehrbe-
rufes, doch ist es so, daB seit 1979 ausschlieBlich weibliche
Lehrlinge sich fiir diesen Beruf entscheiden. Die meisten Lehr-
linge wurden im Gewerbe ausgebildet, jedoch gibt es auch zumin-
dest einen Lehrbetrieb der Sektion Industrie, der aber seit dem
Jahr 1982 keinen Lehrling mehr aufgenommen hat. Der regionale
Schwerpunkt fiir die Erlernung dieses Lehrberufes liegt in Ober-
gsterreich. Lehrbetriebe gab es bis zum Jahr 1982 gleichfalls in
Wien und bis zum Jahr 1979 einen Betrieb in Kirnten. Ab dem Jahr
1979 erlernen auch Lehrlinge in der Steiermark diesen Beruf.
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LEHRBERUF: GROSSMASCHINSTICKER (2)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
MASCHINSTICKER (2)

Arbeitsgebiet:

Der GroBmaschinsticker bereitet den Stickvorgang vor und iber-
wacht den automatischen Ablauf. Die einzelnen Stoffbahnen miissen
auf eine Walze gerollt werden, diese wird in die Maschine einge-
spannt. Der GroBmaschinsticker stellt auch die Lochkarten fir den
Stickautomaten her. Nach dem Einschalten der Maschine ist stédn-
dige Uberwachung und Wartung notwendig. Schadhafte Stickstellen
miissen markiert werden. Nach Beendigung des Stickvorganges wird
der Stoff abgespannt und die einzelnen Stoffbahnen zur Nachbe-
handlung weitergegeben.

STATISTISCHE ANGABEN
JAHR 78 79 80 81 82 83
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ZUGEORDNETE INNUNG: STICKER, STRICKER, WIRKER,

WEBER, POSAMENTIERER UND
SEILER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1478 146 100 100
1981 1471 151 104 107
1982 1494 133 9 97
1983 1475 137 94 104

Zur Ausbildungssituation:

Der Beruf des GroBmaschinstickers wurde innerhalb des Beobach-
tungszeitraumes im allgemeinen nur von einen Lehrling erlernt.
Wdhrend noch 1978 ein weiblicher Lehrling in einem Gewerbebetrieb
in Ausbildung stand, wurde in den Jahren 1979 bis 1980, also fiir
die Dauer der reguldren Lehrzeit, ein mé&nnlicher Lehrling in
einem Industriebetrieb ausgebildet. Im Jahr 1981 scheint iiber-
haupt kein Lehrling dieses Lehrberufes auf, und im Jahr 1982 ist
es wiederum ein mannlicher Lehrling, der in einem Gewerbebetrieb
mit der Ausbildung begonnen hat, und offensichtlich ist es auch
dieser Lehrbetrieb, der im darauffolgenden Jahr einen weiblichen
Lehrling aufgenommen hat. Lehrbetriebe gab es in der Vergangen-
heit nur in Vorarlberg.
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LEHRBERUF: HANDSCHUHMACHER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
LEDERBEKLEIDUNGS-
ERZEUGER (SACKLER) (3)

Arbeitsgebiet:

Der Hendschunmacher stellt Handschuhe aus Leder, Pelz oder ande-
ren Textilien her. Er wdhlt die Lederarten aus, richtet das Leder
zu und schneidet die Handschuhteile unter bestmdglicher Ausnut-
zung des Stoffes aus. Die wesentlichste Aufgabe ist es, die
Ledersorten sachgerecht zu behandeln, fehlerhafte Stellen zu
beriicksichtigen und mit verschiedensten Gerbmethoden zu behan-
deln. Er nsht die Teile zusammen, setzt Zwickel ein und versieht
gie mit Perforationen und Zierndhten. Zuletzt legt er Futter ein
und bringt Verschliisse wie Kndpfe und andere VerschluBarten an.

STATISTISCHE ANGABEN
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ZUGEORDNETE INNUNG: KURSCHNER, HANDSCHUH-
MACHER UND GERBER

JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 630 231 100 100
1981 624 2117 9% 97
1982 601 199 90 92
1983 609 199 89 95

Zur Ausbildungssituation:

Fir den Beruf des Handschuhmachers weist die Statistik fiir die
vergangenen sechs Jahre eine sinkende Tendenz auf, die sogar
dahingehend wirkt, daB8 im Jahr 1983 iiberhaupt kein Lehrling
dieses Berufes mehr aufscheint. Es besteht eine leichte Dispro-
portion der Geschlechter zugunsten weiblicher Lehrlinge; minn-
liche Lehrlinge wurden ab dem Jahr 1980 nicht mehr ausgebildet.
Ebenso hat ein Wiener Gewerbebetrieb ab dem Jahr 1980 die Ausbil-
dung nicht fortgefiihrt. Es gibt zwei Industriebetriebe von denen
einer in Obertsterreich ansdssig ist, wdhrend der andere in der
Steiermark liegt.
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LEHRBERUF: HARMONIKAMACHER (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
HARMONIUMERZEUGER UND ERZEUGER
VON AHNLICHEN MUSIKINSTRUMENTEN (3)
ORGELBAUER (3)

Arbeitsgebiet:

Der Harmonikamacher erzeugt alle Arten von Harmonikas: mit Kla-
vier- oder mit Knopftastatur. Er beginnt mit dem AufreiBen des
Modelles als Werkzeichnung. Er muB sdmtliche Formen der Holzbear-
beitung beherrschen (Sdgen, Hobeln, Schneiden, Fréasen usw.),
ebenso Kenntnisse iiber Metallverarbeitung haben (Stemmen,
Schlitzen, Bohren, Feilen, Zinken, Nieten, Ldten usw.). Fein-
mechanische Fertigkeiten (BaBmechanik und Registerautomatik) und
die Ubung in Leder- und Buchbindearbeiten sind ebenso wichtig.
Manchmal werden Holzeinlegearbeiten gemacht.

Nach Herstellung der Einzelteile wird der Korpus mit Zelluloid
behandelt, die einzelnen Stimmen eingebaut (oft elektronisch rein
gestimmts.iEin wichtiges Gebiet sind Reparaturarbeiten und das
Neustimmen.
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ZUGEORDNETE INNUNG: MUSIKINSTRUMENTEN-

JAHR MITGLIEDER

ERZEUGER

INDL

1980
1981
1982
1983

176
188
197
207

EINFACHLEHREN INDB
1 100
12 95
68 86
63 5

100
105
102

98

Zur Ausbildungssituation:

Der Lehrberuf des Harmonikamachers wurde im Beobachtungszeitraum
von etwa 6 bis 7 Lehrlingen jdahrlich erlernt. Hiebei ist es so,
daB mannliche Jugendliche sich hdufiger fiir diesen Beruf ent-
schieden als weibliche. Als Lehrbetriebe kommen fast ausschlieB-
lich Gewerbebetriebe in Prage. Lediglich im Jahr 1979 hat es
einen Industriebetrieb gegeben. Die meisten Lehrlinge dieses
Lehrberufes werden fiir die Steiermark ausgewiesen, gefolgt von
dem Bundesland Kdrnten. Zumindest einen Lehrbetrieb gab es dar-
iiber hinaus in Salzburg und Tirol.

68



LEHRBERUF: HOHLGLASFEINSCHLEIFER (KUGLER) (3)

VERWANDTE LEHRBERUFE:
GLASBLASER UND GLASINSTRU-
MENTENERZEUGER 3
GLASER 3
GLASGRAVEUR §3;
GLASSCHLEIFER UND GLASBELEGER (3

Arbeitsgebiet:

Der Hohlglasfeinschleifer bearbeitet Hohlglaskorper durch Schlei-
fen, Polieren oder Gravieren. Vorher teilt er die zu bearbeiten-
den Fléchen ein und zeichnet sie nach eigenen oder fremden Vorla-
gen an. Er sprengt liberstehendes Glas mit Sprengstein oder
schneidet es mit der Diamantscheibe ab, schleift Rander und
Kanten, bohrt und schleift Stopsel ein. Er schleift mit der
Schleifscheibe Dekors in die Glasoberfldche und bearbeitet alle
Arten von Glaskorpern.

STATISTISCHE ANGABEN

JAHR 78 79 80 81 82 83
MIND-LEHRBETR. 5 6 6 6 5 3
LL-GESAMT 20 22 25 18 17 13
MANNLICH 16 18 15 11 9 9
WEIBLICH 4 4 10 7 8 4
1. LEHRJAHR 7 6 9 4 4 2
2. LEHRJAHR 9 8 7 7 6 5
3. LEHRJAHR 4 8 9 7 7 6
4. LEHRJAHR - - - - - -
GEWERBE 20 22 25 18 17 13
INDUSTRIE - - - - - -
HANDEL - - - - - -
GKV - - - - - -
VERKEHR - - - - - -
FR.-VERKEHR - - - - - -
NICHT KAMMER - - - - - -
WIEN 1 2 3 2 1 -
NIED.OSTERR. 2 2 5 3 5 6
OBEROSTERR. 9 9 10 9 9 6
SALZBURG - 1 1 1 - -
TIROL 6 5 4 1 1 1
VORARLBERG - - - - - -
KARNTEN - - - - -
STEIERMARK 2 3 2 2 1 -
BURGENLAND - - - - - -
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ZUGEORDNETE INNUNG: GLASER
JAHR MITGLIEDER EINFACHLEHREN INDB INDL

1980 1206 533 100 100
1981 1184 495 9% 96
1982 1194 515 98 103
1983 1174 530 102 110

Zur Ausbildungssituation:

Die Lehrlingszahlen weisen eine leicht sinkende Tendenz auf.
Auffillig ist aber ein Ansteigen der weiblichen Lehrlinge im Jahr
1980, wobei seit diesem Jahr diese Lehrlingszahl aber kontinuier-
lich sinkt und im Jahr 1983 wieder das urspriingliche Niveau
erreicht hat. Der Lehrberuf wird ausschlielich im Gewerbe er-
lernt. Die meisten Lehrlineg gab es in Niederdsterreich und in
Oberdsterreich. Sowohl ein Wiener als auch ein steirischer Be-
trieb haben ihre Ausbildungsaktivitdten ab dem Jahr 1983 einge-
gtellt. Ferner gibt es einen Lehrbetrieb in Tirol und zwischen-
zeitlich hat auch ein Betrieb in Salzburg Lehrlinge ausgebildet.
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