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Lehrlingsausbildung im Uberblick
Strukturdaten zu Ausbildung und Beschaftigung (Edition 2006)

eitens der Offentlichkeit ist ein anhaltendes Interesse an Informationen uber die Lehrlingsausbildung,
welche die langfristige Entwicklung nach wesentlichen Aspekten im Uberblick darstellen, zu regis-
trieren. Diesem Informationsbedurfnis kommt die periodische Publikation des ibw - Osterreichisches
Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft, die als , Lehrlingsausbildung im Uberblick* veréffentlicht

wird, entgegen.

Zwer Drittel der Lehrlinge sind
ménnlich, ein Drittel weiblich

Der Lehrlingsstand belief sich Ende 2005 auf 122.300
Jugendliche. Hiervon entfielen rund 113.000 oder 92 Pro-
zent auf die gewerbliche Wirtschaft. Im Jahr 2005 waren
33 Prozent aller Lehrlinge weiblich. Der Anteil weiblicher
Lehrlinge ist seit den 70er Jahren weitgehend konstant
geblieben.

GRAFIK 1:

Die zweitstarkste Ausbildungssparte ist der Handel mit
fast 18.500 Lehrlingen, gefolgt von der Industrie (fast
15.400) und der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft
mit Uber 14.400 Lehrlingen. Die jungste, 2002 ein-
geflhrte Sparte ,Information und Consulting“, konnte
2005 bereits Uber 2.500 Lehrlinge verzeichnen.

Verteilung der Lehrlinge nach Sparten, 2005, in %
(N Lehrlinge 2005=122.378)
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Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; eigene Berechnungen

Ausbildung nach Sparten

48 Prozent der Lehrlinge werden in der grof3ten Ausbil-
dungssparte ,Gewerbe und Handwerk" ausgebildet (sh.
Grafik 1). Dies trifft noch etwas starker auf die Lehrbe-

triebsverteilung zu: von den rund 38.400 Lehrbetrieben
entfielen 57 Prozent auf die angesprochene Sparte.

Duale Ausbildung in Lehrbetrieben und
Berufschulen stdrkste Ausbildungs-
route nach Absolvierung der
Schulpflicht

Die Lehrlingsausbildung ist sowohl bei Betrachtung des
Inputs (Schiiler 10. Schulstufe) mit rund 40 Prozent der
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beschulten Jugendlichen als auch und noch starker bei
Betrachtung des Outputs (2001: 37 Prozent der 20-24-
jahrigen Wohnbevoélkerung mit Lehrabschluss) die mit
groRen Abstand starkste Ausbildungsroute in Osterreich.
Ohne die besonderen Integrations- und Qualifizierungs-
moglichkeiten der dualen Ausbildung in Lehrbetrieben
und Berufsschulen wirde der Anteil der jungen Erwach-
senen ohne Ausbildung nicht 17 Prozent, sondern tber
25 Prozent ausmachen.

Unter den Buben sind die Anteile erwartungsgemaf auf-
grund des starkeren Interesses an der dualen Ausbildung
noch mit Abstand hoher: Bei einer Gesamtquote von 49
Prozent, kommen Vorarlberg, Tirol und Oberdésterreich
auf 55 und mehr Prozent der ménnlichen Jugendlichen in
der 10. Schulstufe.

Unterschiede nach Bundesldndern

Die Daten zeigen, dass die Lehrlingsausbildung in den
Bundeslandern unterschiedliche Entwicklungen seit 1990
genommen hat. Die Lehranfangerquote in Relation zur
Gesamtzahl der in Ausbildung befindlichen Jugendlichen
belauft sich auf rund 40 Prozent. Je nach Verteilung der
Jugendlichen im ersten Jahr der nachobligatorischen
Bildung gibt es ausgepragte Unterschiede in den Bun-
deslandern, die u.a. mit der Wirtschafts- und Berufs-
struktur zusammenhangen. So liegt die Lehranfanger-
/Berufsschiilerquote in  Vorarlberg, Tirol und Ober-
Osterreich bei 45 oder mehr Prozent der in Ausbildung
befindlichen Jugendlichen in der 10. Schulstufe.

Verteilung nach Lehrberufen

Auf die 50 beliebtesten Lehrberufe bzw. Lehr-
berufskombinationen (Doppellehren) entfallen 84 Prozent
der Lehrverhéltnisse im Jahr 2005. Der mit Abstand hau-
figste Lehrberuf ist der Lehrberuf ,Einzelhandel* (All-
gemeiner Einzelhandel plus Einzelhandel in zehn
Schwerpunkten) mit beinahe 14.300 Lehrlingen, gefolgt
von Kraftfahrzeugtechnik, Birokaufmann/frau, Friseur
und Perickenmacher (Stylist) und Elektroinstallations-
technik.

Anhand der Zusammenfassung aller Lehrberufe in vier
Bereiche kdénnen Struktur und etwaige strukturelle Veran-
derungen skizziert werden. Im Segment der Technisch-
gewerblichen Lehrberufe (52 Prozent der Lehrverhalt-
nisse 2005) ist gegentber 1994 ein relativer Riickgang
an Ausbildungsverhéltnissen zu registrieren. Blro und
Handel kommen auf ein Viertel, Tourismus, Nahrungs-
mittel und personliche Dienstleistungen auf ein Funftel.
Die IKT-Berufe stellen 2005 udber 3.000 Aus-
bildungsverhaltnisse.

Das anteilsmafige Verhaltnis der Lehrberufsgruppen ist
als relativ stabil zu bewerten, Verschiebungen werden
primar auf der Ebene der Einzelberufe wirksam. Die
Lehrberufsgruppe Handel und Verkehr umfasst nahezu
ein Viertel aller Berufsschuler/innen, auf die acht Metall-
.Lehrberufsgruppen® It. Berufsschulstatistik zusammen

genommen entféllt ebenfalls rund ein Viertel der Lehr-
linge.

Ausbildung nach Betriebsgrofl3e

Die Aufgliederung der Lehrlingszahl nach Betriebsgrof3en
macht deutlich, dass die Lehrlingsausbildung einen
starken KMU-Schwerpunkt hat: Anndhernd 70 Prozent
der Lehrlinge werden in Betrieben mit weniger als 50
Beschéftigten ausgebildet; 25 Prozent entfallen auf
Betriebe zwischen 50 und unter 1.000 Beschéftigten und
lediglich 3 Prozent erhalten ihre Ausbildung in Grof3-
betrieben.

Osterreichweit bildeten 2005 fast 50 Prozent der Lehr-
betriebe einen Lehrling aus, auf ein weiteres Finftel aller
Lehrbetriebe entfielen 2 Lehrlinge und 30 Prozent aller
Lehrbetriebe haben drei oder mehr Lehrlinge. Der Anteil
der Lehrbetriebe mit einem Lehrling ist in den Sparten
Handel sowie Transport und Verkehr mit jeweils fast 60
Prozent uberdurchschnittlich, lediglich Ubertroffen von
der Sparte Information und Consulting (70 Prozent).

Fachkréftereproduktion nach
Sektoren und Wirtschaftsabschnitten

55 Prozent der Lehrlinge werden - laut letzter Volkszéh-
lung - im Dienstleistungssektor ausgebildet, 44 Prozent
im sekundaren Sektor.

Aufschlussreich ist hierbei vor allem das Verhaltnis zwi-
schen Lehrlingen und Lehrabsolventen im Sektor bzw. im
Wirtschaftsabschnitt. Belauft sich die Anzahl der Lehr-
linge Uber alle Sektoren auf 7,4 Prozent der Anzahl der
Lehrabsolventen, so kommen wir in den Dienstleistungen
auf 6,8 Prozent und im sekundéaren Sektor (Sachguter-
erzeugung, Bauwesen, Energie/Wasser, Bergbau) auf
fast 9 Prozent (sh. Grafik 3).

Die einzelnen Dienstleistungssparten weisen unter-
schiedliche "Fachkraftereproduktionsziffern" auf. Fir das
Beherbergungs- und Gaststattenwesen (12 Prozent), die
Erbringung von sonstigen personlichen Dienstleistungen
und den Wirtschaftsabschnittt Handel, Reparatur von Kfz
und Gebrauchsgutern sind tberdurchschnittliche Verhalt-
niszahlen festzustellen, zumal wenn man noch tiefer dis-
aggregiert. Fur die Unterabschnitte Verkehr und Nach-
richtenubermittiung und Offentliche Verwaltung und
Sozialversicherung kann man zumeist von unterdurch-
schnittlichen Reproduktionsraten der Fachkrafte mit
Lehrabschluss ausgehen.

Arbeitsmarktwirksamer Output der
dualen Ausbildung

Im Alter von 20 Jahren sollten berufliche Ausbildungen
grotenteils abgeschlossen sein. Von den 20- bis 24-
jahrigen in der Erwerbsbevdlkerung hatten bei der letzten
Volkszahlung 45,5 Prozent einen Lehrabschluss, 13,5
Prozent einen Fachschulabschluss und 15,4 Prozent
einen BHS- oder Kollegabschluss. Das duale Ausbil-
dungssystem ist damit vom arbeitsmarktwirksamen Out-



put her betrachtet quantitativ die mit Abstand starkste
Qualifizierungsroute.

Bedingt durch das starkere Interesse an der dualen Aus-
bildung unter den mannlichen Jugendlichen (siehe weiter
oben) ist auch der Output an Lehrabsolventen deutlich
héher: Unter den 20- bis 24-jahrigen Mannern im Er-
werbsleben belauft sich die Quote auf fast 57 Prozent,
bei den Frauen auf 33 Prozent.

Lehrabsolventen am Arbeitsmarkt

Laut letzter Volkszahlung weisen rund 42 Prozent der
Erwerbsbevolkerung im Haupterwerbsalter (20-64 Jahre)
einen Lehrabschluss auf, bei den Méannern sind es 52
Prozent, bei den Frauen 29 Prozent. In den Handwerks-
und verwandten Berufen machen die Lehrabsolventen 71
Prozent der Erwerbspersonen aus, in der Berufsgruppe
Dienstleistungsberufe, Verkaufer 48 Prozent.

Die Berufsgruppe Burokrafte und kaufmannischen Ange-
stellte kommt auf einen Lehrabsolventenanteil von 36
Prozent, bei den Technikern und gleichrangigen nicht-
technischen Fachkraften betragt der Lehrabsolventen-
anteil 30 Prozent. Lehrabsolventen stellen fast 50 Pro-
zent der Leiter kleiner Unternehmen und zu 35 Prozent
Geschafts(bereichs)leiter grofRer Unternehmen.

Die Arbeitslosenquote der Lehrabsolventen ist um fast 6
Prozentpunkte niedriger als bei Personen ohne Ausbil-
dung. Die Arbeitslosenquote der Lehrabsolventen lag
2005 mit 4,3 Prozent deutlich unter dem Durchschnitt
von 5,2 Prozent, aber auch unter der Arbeitslosenquote
der Absolventen/innen Hoéherer Schulen (4, 6 Prozent)
(sh. Grafik 2).

Die Dauer der Arbeitslosigkeit von Lehrabsolventen
belauft sich durchschnittlich auf 107 Tage (2005), die
durchschnittliche Dauer betragt mit 117 Tagen deutlich
mehr. Das Verhéltnis zwischen offenen Stellen (Printme-
dien) und gemeldeten Arbeitslosen pro Jahr ist fur Lehr-

GRAFIK 2:

absolventen als glnstiger als fir Absolventen von Fach-
schulen, Hoéheren Schulen und Hochschulen zu quali-
fizieren.

In den Medien bisweilen verbreitete negative Darstellun-
gen der Arbeitsmarktlage von Lehrabsolventen beruhen
auf einer Fehlinterpretation der Statistik, indem die
Anzahl der Arbeitslosen nach formaler Bildung isoliert
betrachtet wird, ohne dabei den hohen Anteil der Lehr-
absolventen unter den Erwerbspersonen zu bertick-
sichtigen. Bei dieser Betrachtungsweise wird lediglich die
Verteilung der arbeitslos Gemeldeten nach formaler Bil-
dung zugrunde gelegt, die bildungsdkonomisch begrin-
dete Perspektive' ist aber der Anteil der Arbeitslosen an
den Erwerbspersonen.

Schnittstellenproblematik und
demograpfische Entwicklung

Die Schnittstellenproblematik bleibt virulent, auch wenn
von den Verantwortlichen in Ministerien, bei den Sozial-
partnern und in den Landern seit 1996 wichtige Ansatze
entwickelt und umgesetzt sowie erhebliche Mittel (Ausbil-
dungsspramie, Blum-Bonus® u.v.m.) bereitgestellt wur-
den.

Mit den Ansétzen der Integrativen Berufsausbildung und
anderen Unterstitzungsmaflnahmen (z.B. Lehrgange
oder "Lehrlingscoaching”) sind neue Hilfsmittel im Ein-
satz. Bedingt durch den Strukturwandel der Berufe,
veranderte Aufwachsbedingungen und Migration sowie
dem seit den 90er Jahren offentlich manifestierten Ziel
einer allgemeinen Inklusion in Ausbildung nach der
Pflichtschule ergeben sich neuartige Herausforderungen
im Ubergang von der Pflichtschule in Erwerbstéatigkeit
tber Ausbildung.” Fur die Zukunft wird einerseits auf eine
demographische Entlastung am Lehrstellenmarkt gehofft,
andererseits bleiben die mentalen und strukturellen
Anpassungsprobleme.

Arbeitslosenquote nach formaler Bildung, 2005, in %
(N Arbeitslose 2005=207.700)
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Quelle: Statistik Austria, MZ-Arbeitskrafteerhebung



ibw-research brief — Ausgabe Nr. 25 | November 2006

GRAFIK 3:

Prozentsatz* der Lehrlinge im Verhaltnis zur Anzahl der Lehrabsolventen
nach Wirtschaftsabschnitten, 2001
(Lehrlinge N=119.187, Lehrabsolventen N=1,610.799)
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* Je hoher der Prozentsatz, desto hoher ist die Selbstreproduktion der Fachkréafte mit Lehrabschluss in der Branche
Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, ISIS-DB-Abfrage; eigene Berechnungen
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