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immer mehr Betriebe
erkennen die
Wichtigkeit der
Lehrlingsausbildung.
Nur iber den
Fachkraftemangel zu
lamentieren reicht nicht,
die Unternehmen miissen
wieder selbst fir
qualifizierten Nachwuchs

sorgen.
" Nach Jahren 20,3 Prozent, rangiert Osterreich

riickliufiger mit 10,6 Prozent hinter Deutschiand

Lehrlingszahlen an der zweiten Stelle. Salzburg ver-

hat sich die Lage zeichnet mit einer Quote von

bei den Lehran- 6,2 Prozent {ibertiaupt einen Rekord-

fdngern heuer wert.

stabilisiert. Mit »Durch die direkte Verbindung

Stichtag 31. Ok-  von Arbeitsmarkt und Ausbildungs-

tober 2016 stan-  system ermbglicht die Lehre eine be-

den in Salzburg  sonders praxis- und bedarfsgerechte
um drei Prozent mehr Lehrlinge im  Integration in Ausbildung und Be-
ersten Lehrjahr in Ausbildung als schiiftipung”, betont Steindl: , Die
noch ein Jahr zuvor. In konkreten Versuche, diese Ausbildungsform auf
Zahlen bedeutet das einen Anstieg ~ internationaler Ebene nachzuahmen,

von 2361 auf 2431 0
Die Lehrlingsausbildung in Salz-
burg steht schon seit mehreren Jah-
ren vor groRen Herausforderungen.
Aufgrund der demografischen Ent-
wicklung und des damit einherge-
henden starken Riickgangs der Ju-
gendlichen ist es auch zu starken Ab-
nahmen bei der Zah! der Lehrlinge
gekommen. Lag die Gesamtlehrlings-
zahl in Salzburg im Jahr 2010 noch
bei 10.308, hat sie aktuell laut Wirt-
schaftskammer auf 8467 abgenom-
men, Parallel dazu ist auch die Kon-
kurrenz durch AHS und BRS gréfRer
geworden, die ebenfalls den Riick-
gang der 15-Jihrigen stark spiiren.
Konrad Steindl, Prisident der
Wirtschaftskammer Salzburg: ,Die
Wirtschaftskammer Salzburg steht
mehr als viele andere Institutionen
fiir Bildung. Jihrlich werden fast
20 Prozent der Kammerumlage in
diesen Bereich investiert.”
Entscheidend ist dabei die Fokus-
sierung auf die Stiirken der Jugend-
lichen. Vorhandene Talente und Be-
gabungen miissen aufgespiirt und
gefordert werden, das ist vor allem
Sache der Lehrherrn. Letztlich lohnt
sich ein solches Engagement im Be-
trieb, denn nur was man gut macht,
macht man gern, und was man gern
macht, macht man gut.

Studie untermauert Bedsutung
der Lehriingsausblidung

Welche Bedeutung die Lehrlingsaus-
bildung fiir den unmittelbaren Erfolg
eines Wirtschaftsstandorts hat, wird
durch eine Studie des Instituts fiir
Bildungsforschung der Wirtschaft
(ibw) untermauert. Demnach sichert
die Lehrlingsausbildung nachweis-
lich den Fachkréftenachwuchs

(50 Prozent der Fachkriifte in Salz-
burg haben einen Lehrabschluss)
und steht im direkten Zusammen-
hang zu einer niedrigen Quote bei
der Jugendarbeitslosigkeit. Liegt die
aktuelle Arbeitslosenquote bei den
unter 25-fihrigen im EU-Schnitt bei

nehmen daher stark zu. Dadurch,
dass wesentliche Ausbildungsauf-
wendungen von den Betrieben getra-
gen werden, ist diese Ausbildungs-
form zudem fiir 5ffentliche Haushal-
te die mit Abstand glinstigste.”

Um den Fachkriftebedarf in Salz-
burg auch in Zukunft zu sichern, hat
die WK Salzburg bereits vor Jahren
verschiedene MaRnahmen gesetzt
und die Lehre erheblich aufgewertet.
Dazu ziihlen unter anderem das
Erfolgsprojekt ., Lehre mit Matura®,
die finanzielle Forderung von Lehr-
betrieben iiber ,Lehre.Férdern®,
Auslandsstipendien fiir besonders
leistungswillige Lehrlinge, breite
Berufsinformatio wie
etwa die BIM und nicht zuletzt die
Imagekampagne ,Lehre: Sehr
g’scheit!”

Talente-Check ehtpuppt
sich als voller Erfolg

Die jiingste Initiative war die Eroff-
nung des , Talente-Checks Salzburg®
beim WIFI Salzburg im Herbst 2015.
Der Talente-Check ist sterreichs
modernste Teststrecke fiir Talente
und Féhigkeiten. Seit Beginn wurden
mehr als 6000 Schiiler getestet. Sie
haben im anschliefenden Bera-
tungsgespriich erfahren, welcher Bil-

“dungs- oder Berufsweg fiir sie der

beste wiire. :

Von jungen Menschen, die ihre
Talente kennen und leben, profitiert
auch der Wirtschaftsstandort Salz-
burg. ,Die Unternehmen suchen
hiinderingend nach engagierten und
motivierten Nachwuchskriiften. Und
was motiviert mehr, als seinen per-
sOnlichen Stéirken und Interessen
entsprechend agieren zu knnen”,
betont Steindl. Die Wirtschaftskam-
mer lieR sich den iiber 700 Quadrat-
meter groRen Testparcours drei Mil-
lionen Euro kosten. Der laufende Be-
trieb wird gemeinsam mit dem Land
Salzburg finanziert. Der Talente-

- Check steht grundsatzlich auch

Lehrlingen und Firmen (etwa fiir

Lehrlingstests) sowie Maturanten
und Brwachsenen zur Verfiigung.
Wie attraktiv der Talente-Check
ist, zeigt nicht nur der Besuch der
US-Botschafterin Alexa Wesner, son-
dern auch von Delegationen der
Handelskammern Luxemburg und
Bozen. Die Wirtschaftekammer Stei-
ermark setzt gerade einen Test-Par-
cours nach dem Salzburger Vorbild
um. ,.Zu sehen, dass wir hier ein Vor-
reiterprojekt ins Leben gerufen ha-
ben, freut mich sehr. Der Talente-

Check ist ein Schulbeispiel fiir mo-

derne Standort- und Bildungspoli-
tik®, betont Steindl.

15 Prozent aller Lehrlinge
nutzen .Lehre mit Matura”

' Rine weitere erfolgreiche Initiative

der Wirtschaftskammer gemeinsam
it dem Sozialpartner Arbeiterkam-
mer ist das 2008 ins Leben gerufene
Projekt ,Lehre mit Matura”. ,Bereits
1259 Lehrlinge bzw. 15 Prozent aller
Auszubildenden im Bundesland
Salzburg kombinieren ihre Lehre mit
der Berufsmatura und sind damit
noch besser flir die Zukunft gerlis-
tet”, erldutert Steindl. ,Lehre mit
Matura® spricht jene Jugendlichen
an, die nicht zwischen schulischer
und praktischer Ausbildung ent-
scheiden, sondern beides wollen. Die
Vorteile liegen auf der Hand. Durch
die Kombination von Allgemeinbil-
dung auf Maturaniveau und betrieb-
licher Praxis sind Absolventen bes-
tens fiir den Arbeitsmarkt geriistet.
»Lehre mit Matura wird in keinem
Bundesland so gut angenommen wie
in Salzburg, was fiir die gute Organi-
sation hierzulande spricht”, sagt
Steindl.

Aufwirtstrend

bel der Meisterpriifung

Besonders erfreulich ist auch die ak-
tuelle Entwicklung bei der Meister-
ausbildung. Bei der Meisterbriefver-
leihung im Oktober 2016 wurden 263
Meisterbriefe verlichen ~ eine neue
Rekordzahl bei den Absolventen.
2011 waren es noch 208 Meisterprii-
fungsabsolventen, im Vorjahr 254.
Die Absolvierung der Meisterprii-
fung wird seit Jahresbeginn 2015
vom Land Salzburg mit dem ,Meis-

ter-Scheck” gefordert. Dabei werden -

die Kosten der Priifungsgeblihren fiir
die positiv absolvierten Module zur
Giinze iibernommen, Zur Abdeckung
der Kosten der Vorbereitungskurse
auf die Meister- bzw. Befithigungs-
priifung gibt es einen Bildungs-
scheck im Wert von 2000 Euro. SB
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