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»wise up“-Geschéftsfihrer Klemens Riegler-Picker und René Mahr

wise up: Die neue Lernplattform
mit den individuellen
Gestaltungsmoglichkeiten

Von Wirtschaftskammer-Prisident Mahrerals, Netflix der Bil-
dung*“bezeichnet, gehtjetzt nacheiner Pilotphasedie Lernplatt-
form , wise up“ offiziell an den Start. Die WKO-Tochter adres-
siert mitihrem Angebot EPU sowie Grofkonzerne und hat zum
Ziel, digitales Lernen fiir Betriebe nutzbar zu machen.

Was kann sie?

Aktuell umfasst ,wise up“ 15.000 Online-Kurse, die das Gros
der heimischen Wirtschaft abdecken sollen. Am kontinuierli-
chen Ausbau wird gearbeitet. Kuratierte Lernpfade, speziell fiir
die Aus-und Weiterbildung von Lehrlingen, Fachkriften sowie
Griinderinnen und Griindern, zielen darauf ab, bedarfsorien-
tiertes Lernen zu unterstiitzen. Unternehmen haben zudem die
Maoglichkeit, eigene Inhalte zu erginzen: etwa mit Live-Stre-
ams, Videos oder Dokumenten, die nur fiir das eigene Team zu-
ginglich sind. Diese kénnen den Einschulungsprozess oder die
betriebsinterne Kommunikation férdern. Die Grundbefiillung
soll nicht mehr als eine Woche in Anspruch nehmen — ist aber
optional. Rahmenbedingungen wie Datenschutzsind gegeben.

Wie funktioniert sie?

Via App, Desktop oder Tablet steigt man auf der Plattform ein
undlegtseineLernzielefest. ,wiseup“schligtdannLernnuggets
vor, die anonym erarbeitet werden. Mit einem weitreichenden
Filter kann das Angebot eingeschridnkt werden — etwa bei der
Sprachauswahl der Kurse (Deutsch oder Englisch). Das Unter-
nehmen kann obligatorische Sequenzen festlegen — die Erledi-
gung der Aufgabe ist hier einsehbar und kann auch Bedingung
fir weiterfiihrende Kurse sein. Die Qualititssicherung der von
»wise up“ gestellten Inhalte tibernimmt die Plattform in Ko-
operation mit Expertinnen und Experten, etwa demibw.

Was kostet sie?
Die Einzellizenz kommt auf 149 Euro im Jahr. Staffelrabatte
sind vorhanden. -IC
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