Initiative: Wirtschaft macht Schule

Logistik-Botschafter. Junge Experten stellen die vielfiltigen Moglichkeiten in der Logistik vor

Eine Branche, die zwar all-
gegenwadrtig, aber meist im
Hintergrund operiert, hat es
oftmals schwer, gesehen zu
werden. Um die Vielfalt und
Karrieremaglichkeiten in der
Logistik vor den Vorhang zu
holen, wurde nun das Projekt
Logistikbotschafter erneuert.
Vizebiirgermeister Christoph
Wiederkehr und Davor Sertic,
Spartenobmann Transport
und Verkehr in der Wirt-
schaftskammer stellten diese
und weitere MafSnahmen fiir
eine praxisnahe Ausbildung
VOL.

,Der Fachkriftemangel ist
auch in der Logistikbranche
akut. Bei einer Unternehmer-
befragung des(ibw, gaben 73
Prozent der Unternehmen
in unserer Sparte an, sehr
stark oder stark vom Fach-
kraftemangel betroffen zu
sein. 61 Prozent schétzen die
Entwicklung in den néchsten
3 Jahren als negativ ein. Die
Logistikbranche in Wien
beschiftigt mehr als 4.100
Menschen in 178 Betrieben.

Und die letzten Jahre haben
vor allem eines gezeigt: sie
ist krisensicher und wiéchst
kontinuierlich. Es ist wichtig,
jungen Menschen zu zeigen,
wie vielfiltig eine Karriere
in der Logistik sein kann’ so
Davor Sertic, Spartenobmann
Transport & Verkehr in der
WK Wien und Initiator der
Logistikbotschafter.

Die Logistikbotschafter
sind junge Experten, die sich
fiir eine Karriere in der Logis-
tik entschieden haben. Das
9-kopfige Team, bestehend aus
fiinf Frauen und vier Mannern,
arbeitet mit Bildungseinrich-
tungen zusammen und liefert
Schiilerinnen und Schiilern
einen praxisnahen Einblick
in die Branche. ,Unsere Bot-
schafterinnen und Botschafter
haben teils direkt aus der
Schule, aber auch tiber kom-
plett andere Branchen, ihren
Weg in die Logistik gefunden.
Ich bin ihnen sehr dankbar da-
fiir, dass sie ehrenamtlich als
Role Models unserer Branche
unterwegs sind.’

Christoph Wiederkehr,
Vizebiirgermeister und Bil-
dungsstadtrat der Stadt
Wien tritt schon langer fir
mehr Praxisndhe in der
Bildung ein: ,Unser Leben
hat sich in den letzten Jah-
ren massiv verdndert und
die Geschwindigkeit, mit
der diese Verdnderungen
passieren, ist sehr hoch.
Daher ist es wichtig, die
neuen Anforderungen, die
auf junge Menschen zukom-
men, schon im Schulalltag
mittels neuer Schulficher
wie etwa Wirtschaftsbildung
oder Ethik entsprechend
zu behandeln. Wir miissen
daher den Ficherkanon an
den Schulen neu denken
und ihn an die tatsdchlichen
Herausforderungen eines
jungen Menschen anpassen.
Jede Aktivitit, wie jene der
Logistikbotschafter, die die
Praxis entsprechend abbildet
und Schiiler*innen vermittelt,
was nach ihrer Schullaufbahn
auf sie zukommt, findet gerne
meine Unterstiitzung!
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Initiator Davor Sertic, Spartenobmann in der Wirtschaftskammer Wien mit zwei Logistik Botschaftern

Eine vielfiltige Branche braucht
vielfiltige Menschen ,Genauso
vielfaltig wie die Karrieremog-
lichkeiten in der Branche, sind
auch die Menschen, die in
ihr tatig sind. Da die Logistik

so international ist, ist es ein
Vorteil, wenn man einen Mi-
grationshintergrund hat und
mehrsprachig ist; so Sertic.
Auch am Tag der Lehre waren
die Logistikbotschafter vertre-

ten. ,Solche Veranstaltungen
sind der perfekte Ort, um die
Werbetrommel fiir die Logistik
zu rithren. Die Jugendlichen vor
Ort haben schon Interesse an
einer Lehre] stellt Sertic fest.
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